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MUNICiP10O DA RIBEIRA BRAVA
CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Revisdo de 2026

PREAMBULO

O direito a uma boa administracdo encontra-se consagrado no artigo 41.2 da Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia e no artigo 5.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
impondo as entidades publicas a obrigacdo de agir com transparéncia, imparcialidade, eficiéncia e
responsabilidade, em conformidade com os principios da legalidade e da prossecucdo do interesse
publico.

O Municipio da Ribeira Brava, consciente da relevancia da ética publica e da confianga dos cidaddos
nas instituicGes, aprova o presente Cédigo de Etica e Conduta, instrumento de autorregulacdo e de
compromisso institucional que visa promover a integridade, a transparéncia e a responsabilidade na
atuacdo dos seus eleitos, dirigentes, trabalhadores e colaboradores.

0 Cédigo incorpora os principios e valores da Carta Etica da Administrac3o Publica, do Cédigo Europeu
de Boa Conduta Administrativa, do Regime Geral da Prevencdo da Corrupg¢do (RGPC), aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, e da Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro,
que aprova o Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infracdes.

A presente revisdo incorpora ainda o seguinte

a) As orientagbes do Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC), designadamente o Guia n.2
1/2023, a Recomendacdo n.2 1/2024 e a Orientagdo n.2 1/2025, de 8 de outubro, relativa a
designacdo do Responsavel pelo Cumprimento Normativo;

b) As exigéncias reforcadas de integridade aplicaveis as operagdes cofinanciadas por fundos
europeus e por outras fontes de financiamento publico, em matéria de prevencao de conflitos
de interesses, de proibi¢ao de duplo financiamento e de comunicagao de irregularidades;

c) O regime da transparéncia da representacdo de interesses, aprovado pela Lei n.2 5-A/2026, de
28 de janeiro, e pela Lei n.2 37-A/2026, de 28 de julho, aplicavel aos municipios a partir de 1 de
junho de 2027;

d) O dever de adocdo de cédigo de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no
trabalho, previsto na alinea k) do n.2 1 do artigo 71.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LGTFP).

O presente Cadigo tem natureza vinculativa e aplica-se transversalmente a todos os que, a qualquer
titulo, exercam fungdes publicas no Municipio da Ribeira Brava, constituindo parte integrante do seu
sistema interno de integridade, prevencao e controlo.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2



i R T
8 [y

LI

-

%ﬁm m&ﬁ“\v
Lei habilitante

O presente Cédigo é elaborado nos termos e ao abrigo do disposto no n.2 4 do artigo 136.2 do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua redacdo atual, na segunda parte da alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, no
artigo 19.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, na sua redagdo atual, nos artigos 5.2, 7.2 e 13.2 do
Regime Geral da Prevencgdo da Corrupgdo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, e na alinea k) do n.2 1 do artigo 71.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual.

Artigo 2.2
Objeto

1. O Cédigo de Etica e Conduta do Municipio da Ribeira Brava estabelece o conjunto de principios,
valores e regras de atuacdo que devem ser observados por todos os eleitos locais, dirigentes,
trabalhadores e colaboradores, assegurando o exercicio das suas fungdes com probidade,
transparéncia, imparcialidade e respeito pelo interesse publico.

2. O presente Cddigo integra o Programa de Cumprimento Normativo do Municipio, conjuntamente
com o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e InfragGes Conexas, o programa de formagdo em
ética e integridade e os canais de denuncia.

3. O presente Cddigo tem natureza interna e ndo assume carater regulamentar, nos termos do n.2 4
do artigo 136.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, vinculando prestadores de servigos e
entidades terceiras apenas por via contratual ou declarativa.

Artigo 3.2
Ambito de aplicagdo

1. O presente Cédigo aplica-se a
a) O Presidente e os Vereadores da Camara Municipal da Ribeira Brava;
b) Os dirigentes, trabalhadores e colaboradores, independentemente do respetivo vinculo juridico;
c) Os membros dos gabinetes de apoio a presidéncia e a vereagao;

d) As pessoas que, a titulo contratual, prestem servigos ao Municipio, designadamente consultores,
estagiarios e bolseiros;

e) Os membros da Assembleia Municipal, mediante deliberacdo de aprovac¢do ou de adesdo do
respetivo 6rgdo, atenta a sua autonomia organica.

2. O presente Cdodigo é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, as empresas locais e as demais
entidades participadas pelo Municipio, mediante deliberacdo dos respetivos 6rgdos ou por via
contratual, bem como as entidades que, por contrato ou protocolo, atuem em nome ou por conta do
Municipio, nos termos dos respetivos contratos ou protocolos e, nas operag¢des cofinanciadas, do
artigo 21.2.

3. A aplicagdo do presente Cadigo ndo dispensa a observancia de outras regras legais, regulamentares
ou deontoldgicas aplicaveis a determinadas funcgbes, atividades ou grupos profissionais,
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designadamente do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infrages Conexas em vigor no
Municipio.

Artigo 4.2
Objetivos
1. O presente Cddigo tem por objetivo

a) Promover a cultura da integridade, da transparéncia e da responsabilidade publica;
b) Reforcar a confianga dos cidaddos na administracdo local;
c) Estabelecer padrées éticos e comportamentais de referéncia;
d) Prevenir e mitigar riscos de corrupcdo, fraude e infragGes conexas;
e) Garantir o cumprimento dos principios do bom governo e da boa administracéo.
2. O Cddigo funciona como instrumento de orientacdo interna e de escrutinio publico, nao

substituindo outras normas legais ou regulamentares, mas complementando-as no quadro da ética e
da integridade publica.

Artigo 5.2
Interpretagao e integragao
1. As normas do presente Cédigo devem ser interpretadas e aplicadas de forma a assegurar o primado

do interesse publico e a conformidade com os principios constitucionais e legais da Administracdo
Publica.

2. Em caso de duvida ou omissdo, prevalecem as disposi¢des constantes do Codigo do Procedimento
Administrativo, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, e do
Regime Geral da Prevenc¢do da Corrupgao.

3. As remissoOes para diplomas legais e regulamentares consideram-se feitas para a redacdo em vigor
em cada momento. A alteragao, a revogacao, a retificagdo ou o diferimento de vigéncia das normas
remetidas ndo prejudica a aplicagao do presente Cédigo, mantendo-se os controlos nele previstos
como instrumentos proprios do Municipio, com as adaptacSes necessarias, e competindo ao
Responsavel pelo Cumprimento Normativo sinalizar a necessidade de atualizagdo do texto.

CAPITULO Il

PRINCiPIOS ETICOS E DE BOM GOVERNO

Artigo 6.2
Principios éticos
No exercicio das suas funcbes, todos os eleitos, dirigentes, trabalhadores e colaboradores do
Municipio da Ribeira Brava devem pautar a sua atuacdo pelos seguintes principios éticos
fundamentais

a) Prossecucdo do interesse publico, servindo exclusivamente a comunidade e os cidaddos e
colocando sempre o interesse publico acima de quaisquer interesses particulares ou de grupo;
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b) Legalidade, atuando em obediéncia a Constituicdo, a lei e ao direito, dentro dos limites dos
poderes conferidos e em conformidade com os respetivos fins;

c) Integridade e honestidade, adotando uma conduta honesta, leal e incorruptivel e abstendo-se
de praticas que possam comprometer a confianca dos cidadaos;

d) Imparcialidade, agindo com neutralidade, sem favorecimento ou discriminagdo, e tratando
todos os cidadaos com equidade e justica;

e) Responsabilidade e zelo, exercendo as fungdes com diligéncia, rigor técnico e sentido de dever
e assumindo as consequéncias dos atos praticados;

f) Transparéncia, atuando de forma clara e acessivel, permitindo o escrutinio das decisGes e a
compreensdo da acao administrativa;

g) Urbanidade e respeito, mantendo uma conduta cortés, respeitadora e cooperante nas relacées
com os cidaddos, colegas, superiores hierarquicos e demais entidades;

h) Confidencialidade, protegendo a informacao a que tenham acesso no exercicio das suas fungdes
e utilizando-a apenas para fins de servico e em conformidade com a lej;

i) Competéncia e profissionalismo, empenhando-se na valorizagdo profissional e na atualizacdo de
conhecimentos, de modo a assegurar o melhor desempenho possivel;

j) Lealdade institucional, defendendo os valores, principios e objetivos do Municipio e evitando
comportamentos suscetiveis de afetar a sua imagem ou credibilidade.

Artigo 7.2
Principios de bom governo

1. A atividade municipal deve observar os principios de bom governo e de boa administra¢do, que
concretizam os valores da ética publica e reforgcam a confianga entre a autarquia e os cidadaos.

2. S3o principios de bom governo

a) Participacdo cidadad, promovendo a escuta e o envolvimento ativo dos cidaddos e das
organizacdes locais na definicdo das politicas publicas;

b) Eficiéncia e eficacia, assegurando o melhor aproveitamento dos recursos publicos disponiveis,
otimizando processos e reduzindo desperdicios;

c) Responsabilizagdo e prestacdo de contas, garantindo que todas as decisbGes e atos
administrativos sdo documentados, auditaveis e sujeitos a escrutinio publico;

d) Transparéncia administrativa, disponibilizando informacdo relevante sobre a gestdo publica,
incluindo contratagdo, execugdo orgamental e apoios concedidos;

e) Equidade e inclusdo social, assegurando igualdade de tratamento a todos os cidaddos e
promovendo a coesdo social e a ndo discriminagao;

f) Sustentabilidade, integrando preocupag¢Ges ambientais, sociais e econdmicas em todas as
decisdes e politicas publicas;
g) Inovacdo e modernizagdo, fomentando o uso responsavel das tecnologias digitais, com garantia

da seguranca da informacao e da protec¢do de dados pessoais;

h) Colaboracgdo interinstitucional, cooperando com outras entidades publicas e privadas e
reforcando a eficiéncia e a partilha de boas praticas;
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i) Proporcionalidade, exigindo dos cidad3os apenas o indispensdvel a realizagdo da atividade
administrativa e evitando encargos desnecessarios;

N N

j) Acesso a informacdo e simplicidade procedimental, assegurando o direito a informacdo
administrativa e a adocdo de uma linguagem clara e compreensivel.

Artigo 8.2
Dever de exemplaridade

1. Os eleitos locais e os titulares de cargos dirigentes devem, pelo exemplo, promover e difundir uma

cultura ética e de integridade no seio da organizagao.

2. Todos os trabalhadores e colaboradores do Municipio devem contribuir, no ambito das suas
funcdes, para a consolidacao de praticas transparentes e responsaveis, identificando e comunicando
eventuais riscos ou irregularidades de que tenham conhecimento.

CAPITULO IlI

NORMAS DE CONDUTA

Artigo 9.2
Normas gerais de conduta

1. Todos os eleitos, dirigentes, trabalhadores e colaboradores do Municipio da Ribeira Brava devem
adotar uma conduta que assegure o cumprimento dos principios da legalidade, imparcialidade,
transparéncia e responsabilidade no exercicio das suas fungoes.

2. No desempenho das suas tarefas e na relagao com os cidadaos, colegas, superiores hierarquicos e
demais entidades publicas ou privadas, devem
a) Ser corteses, prestaveis e acessiveis, prestando informacdo clara e adequada;
b) Atuar com diligéncia e rigor, assegurando o cumprimento das suas obrigacdes profissionais;
c) Evitar comportamentos que possam prejudicar a imagem, a credibilidade ou o bom nome do
Municipio;
d) Cumprir as normas sobre assiduidade, pontualidade, utilizagdo de bens publicos e cumprimento
de instrugdes legitimas;
e) Respeitar o dever de sigilo profissional, mantendo confidencialidade sobre todos os factos,
decisdes e informacdes obtidas no exercicio das fungbes, mesmo apds a cessacdo do vinculo;
f) Zelar pela boa utilizacdo, conservacdo e seguranca dos bens, equipamentos e recursos
municipais;
g) Abster-se de qualquer comportamento que configure assédio ou discriminagdo, nos termos do
Capitulo V.

Artigo 10.2
Conflitos de interesses

1. Existe conflito de interesses em qualquer situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da conduta ou da decisdo do eleito, dirigente, trabalhador ou
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colaborador, nos termos do n.2 4 do artigo 13.2 do Regime Geral da Prevenc¢do da Corrupgdo e dos
artigos 69.2 e 73.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, designadamente quando o
desempenho de fungdes publicas possa ser influenciado, ou aparentar ser influenciado, por interesses
particulares, diretos ou indiretos, préprios ou de terceiros, de natureza econdmica, familiar, politica
ou outra.

2. Os eleitos, dirigentes, trabalhadores e colaboradores devem

a) Estar atentos a situac¢des reais, potenciais ou aparentes de conflito de interesses;

b) Comunicar imediatamente, por escrito, ao superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao
Responsavel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do n.2 3 do artigo 13.2 do Regime Geral
da Prevencdo da Corrupcdo, e ao Presidente da Camara Municipal quando a situacdo o
justifique, qualquer situagdo que possa configurar conflito de interesses;

c) Abster-se de intervir em decisGes, processos ou contratos em que exista conflito, nos termos
dos artigos 69.2 a 74.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo;

d) Subscrever a declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses prevista no n.2 2 do artigo
13.2 do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcdo, segundo o modelo aprovado pela Portaria
n.2 185/2024/1, de 14 de agosto, alterada pela Portaria n.2 287-A/2025/1, de 14 de agosto,
constante do Anexo IX, nos procedimentos em que intervenham respeitantes a

i) Contratacgdo publica;

ii) Concessao de subsidios, subvengdes ou beneficios;

iii) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;
iv) Procedimentos sancionatérios;

e) Subscrever e atualizar anualmente, como instrumento complementar adotado pelo Municipio,
a declaracdo de existéncia ou de auséncia de conflitos de interesses constante do Anexo Il, a
arquivar no respetivo processo individual.

3. A declaracdo referida na alinea d) do nimero anterior é subscrita segundo o modelo constante do
Anexo IX, por procedimento e antes da pratica dos atos em que se intervenha, sendo arquivada no
processo a que respeita, competindo aos servigos integra-la na tramitacdo dos procedimentos das
areas identificadas.

4. O modelo constante do Anexo IX corresponde ao modelo legal aprovado pela Portaria n.2
185/2024/1, de 14 de agosto, cuja entrada em vigor se encontra fixada em 14 de agosto de 2026 pela
Portaria n.2 287-A/2025/1, de 14 de agosto. O diferimento, a alteracdo ou a substituicdo daquela
portaria ndo prejudica a aplicacdo do presente artigo, valendo o Anexo IX, nesse caso, como
declaragdo adotada pelo Municipio ao abrigo do n.2 1 do artigo 13.2 do Regime Geral da Prevencdo
da Corrupgdo. Em caso de divergéncia, prevalece o modelo oficial em vigor, devendo o anexo ser
atualizado na revisdo seguinte.

5. O Responsavel pelo Cumprimento Normativo mantém um registo centralizado das declaragdes e
das situagGes de conflito de interesses comunicadas e promove formacgdo especifica sobre esta
matéria.

6. Nas operacdes cofinanciadas aplica-se, complementarmente, o regime do Capitulo IV.
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Artigo 11.2
Incompatibilidades e impedimentos

1. Os eleitos locais, dirigentes, trabalhadores e colaboradores do Municipio estao sujeitos aos regimes
legais de incompatibilidades e impedimentos que lhes sejam aplicaveis, designadamente ao disposto
na Lein.252/2019, de 31 de julho, que aprova o regime do exercicio de fun¢des por titulares de cargos
politicos e altos cargos publicos, nos artigos 69.2 a 76.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo,
relativos as garantias de imparcialidade, e na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

2. Quem se encontre em situacdo de impedimento deve comunicd-la imediatamente, por escrito, ao
respetivo superior hierdrquico ou ao Presidente da Camara Municipal e abster-se de intervir no
procedimento, ato ou contrato em causa, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
sendo aplicaveis os mecanismos de escusa e suspeicdo legalmente previstos.

3. As situagGes de incompatibilidade ou impedimento comunicadas sdo registadas pelo Responsavel
pelo Cumprimento Normativo, que assegura o respetivo acompanhamento e propde as medidas de
suprimento adequadas.

4. Os atos ou contratos em que tenham intervindo titulares de drgdos, dirigentes ou trabalhadores
impedidos sdo anuldveis, nos termos do artigo 76.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
constituindo a omissdo do dever de comunicacdo fundamento de responsabilidade disciplinar,
guando o respetivo regime seja aplicavel, sem prejuizo de outras responsabilidades legalmente
previstas.

Artigo 12.2
Acumulagdo de fungoes

1. O exercicio de fungdes ou atividades, publicas ou privadas, em acumula¢do com as fungbes
exercidas no Municipio depende de prévia autorizagdao da entidade competente, nos termos dos
artigos 21.2 a 23.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas, sem prejuizo das proibicGes
especificas do artigo 24.9.

2. O pedido de autorizagdo de acumulagdo de fungdes é formulado mediante o formulario constante
do Anexo VI, dirigido ao Presidente da Camara Municipal, devendo identificar a entidade, a natureza
das fungdes a acumular, o hordrio, a duragdo previsivel e o vencimento iliquido, e conter declaragao
expressa de inexisténcia de conflito de interesses, de incompatibilidade e de prejuizo para o exercicio
das funcgdes publicas.

3. O trabalhador deve comunicar de imediato qualquer alteragdo dos pressupostos da autorizagao
concedida, bem como a cessagdao da acumulagdo, procedendo-se a respetiva renovagdo ou
caducidade.

4. A Subunidade de Recursos Humanos mantém um registo central e atualizado das autoriza¢es de
acumulagdo de fun¢bes concedidas, das renovacgdes e das cessagdes, disponibilizando essa informagdo
ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo para efeitos de monitorizagdo do risco de conflito de
interesses.

5. E recusada a autorizacdo de acumulagdo sempre que as fungdes a acumular sejam suscetiveis de
comprometer a isenc¢do e a imparcialidade exigidas, designadamente quando exercidas em entidades
gue mantenham ou possam vir a manter relagdes contratuais com o Municipio.
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Artigo 13.2
Ofertas, beneficios e hospitalidade

1. Nenhum titular de cargo politico, dirigente, trabalhador ou colaborador pode solicitar, aceitar ou
receber, para si ou para terceiros, quaisquer ofertas, beneficios, dadivas, compensac¢des ou vantagens
suscetiveis de afetar, ou de aparentar afetar, a imparcialidade e a objetividade das suas decisdes.

2. Por op¢do do Municipio, mais exigente do que o critério de valor superior a 150 euros constante da
Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, considera-se existir condicionamento da imparcialidade quando o
valor da oferta, individual ou acumulado por entidade no mesmo ano civil, seja igual ou superior a 150
euros.

3. As ofertas de valor igual ou superior a 150 euros devem

a) Ser comunicadas e entregues a Tesouraria Municipal, no prazo maximo de 5 dias Uteis, para
registo e decisdo quanto ao seu destino;

b) Ser registadas em modelo prdéprio, constante do Anexo lll, de acesso publico e divulgado no sitio
institucional do Municipio;

¢) Quando ndo tenham valor institucional ou patrimonial relevante, ser preferencialmente
encaminhadas para instituigdes sociais, culturais ou educativas do concelho, mediante decisdo
do 6rgdo competente e com observancia das regras aplicdveis a gestdo do patrimdnio
municipal.

4. As ofertas que, pela sua recusa, possam ser interpretadas como quebra de cortesia institucional
devem ser aceites em nome do Municipio e entregues nos termos do nimero anterior.

5. E vedado aceitar ofertas, viagens, convites ou hospitalidade de entidades privadas com as quais o
Municipio tenha, ou possa vir a ter, relagdes contratuais, salvo se for inequivoco o interesse
institucional da presenca e houver autorizacdo superior expressa.

Artigo 14.2
Transparéncia e acesso a informagao

1. No exercicio das suas fungdes, todos os eleitos, dirigentes, trabalhadores e colaboradores devem
assegurar o respeito pelos principios da transparéncia, da administracdo aberta e da prestacdo de
contas.

2. O Municipio garante aos cidad3aos o direito de acesso e de reutilizagdo dos documentos
administrativos, nos termos da Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, devendo as informacdes publicas ser
prestadas de forma

a) Clara, completa e tempestiva;
b) Livre de discriminagao;

c¢) Salvaguardando os limites legais relativos a seguranga, a investigacao criminal, ao sigilo fiscal e
a protecdo de dados pessoais.

3. Devem ser divulgadas publicamente, nomeadamente no sitio institucional do Municipio,
informacdes relativas a

a) Contratagdo publica;

b) Execuc¢do orcamental e financeira;
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c¢) Concessao de apoios, subvengdes ou beneficios publicos;
d) Planos, regulamentos e instrumentos de gestdo;
e) Operacgdes cofinanciadas por fundos europeus e por outras fontes de financiamento publico;
f) Audiéncias e interagGes relevantes com representantes de interesses, nos termos do artigo 16.9;

g) Consultas publicas em curso relativas a regulamentos, planos e politicas municipais, em pagina
Unica e de acesso direto.

Artigo 15.2
Conduta em contexto digital e comunicagao institucional

1. A comunicacdo interna e externa deve respeitar os deveres de lealdade, confidencialidade e
urbanidade, ndo sendo permitida a divulgacdo de informacgdes, opinides ou imagens que possam
comprometer a reputacdo da autarquia ou violar o dever de reserva.

2. E expressamente proibido o uso de meios eletrénicos ou de redes sociais para

a) Partilhar contetidos obtidos no exercicio de fungdes, sem autorizagdo expressa;

b) Produzir declaragdes que possam ser interpretadas como posicdo oficial do Municipio, sem
competéncia para tal;

c) Divulgar informagdes internas de natureza confidencial.

3. O Municipio promove boas praticas de utilizagcdo responsavel dos meios digitais, incluindo formacgao
sobre ciberseguranca e protec¢do de dados pessoais.

4. O disposto no presente artigo ndo prejudica o exercicio da liberdade de expressao e de informacgao,
o exercicio de direitos sindicais, a comunicacao de irregularidades nos termos dos artigos 17.2 e 29.9,
a colaboracdo com autoridades competentes e a divulgacdo de informacgdo publicamente acessivel,
incidindo as proibi¢des sobre informagao reservada, confidencial ou legalmente protegida.

Artigo 16.2
Relagdes com representantes de interesses

1. O Municipio adere ao Cdédigo de Conduta para as relagGes entre representantes de interesses
legitimos e entidades publicas, anexo a Lei n.2 5-A/2026, de 28 de janeiro, nos termos do n.2 1 do
artigo 15.2 daquela lei, publicitando-o no sitio institucional.

2. Os numeros seguintes constituem as disposi¢des especificas em matéria de representacdo de
interesses admitidas pelo n.2 2 do artigo 15.2 da Lei n.2 5-A/2026, destinadas a densificar as obrigacdes
dos representantes de interesses legitimos e os meios de acompanhamento da pegada legislativa,
aplicando-se em matéria de ofertas e hospitalidade o disposto no artigo 13.2.

3. O procedimento de registo e de publicitagdo das interagGes relevantes e das audiéncias concedidas
consta do Regulamento Interno de Transparéncia na Representacdo de Interesses, aprovado pela
Camara Municipal e em vigor desde 27 de julho de 2026, que se aplica em tudo o que ndo contrarie o
disposto no presente artigo. O regime da transparéncia da representacao de interesses é aplicavel aos
municipios a partir de 1 de junho de 2027 e, até a entrada em funcionamento do Registo de
Transparéncia da Representacdo de Interesses (RTRI), o Municipio assegura por meios préprios o
registo e a publicitacdo das audiéncias concedidas.
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4. A concessdo de audiéncias a entidades sujeitas a registo, bem como a respetiva participacdo em
audicdes promovidas pelo Municipio, é precedida da verificacdo da inscricdao no RTRI, nos termos do
n.2 1 do artigo 8.2 da Lei n.2 5-A/2026, com as seguintes precisdes

a) Consideram-se inscritas, sem necessidade de prova adicional, as entidades automatica e
oficiosamente inscritas no RTRI, designadamente os parceiros sociais privados, as entidades
privadas representadas no Conselho Econdmico e Social e as entidades privadas de audigao
constitucional ou legalmente obrigatodria;

b) Verificada a auséncia de inscricao, o requerente é informado da necessidade de inscricdo prévia
e incentivado a promové-la, nos termos do artigo 2.2 do Cddigo de Conduta referido non.2 1;

c) As entidades que se dedicam profissionalmente a representacdo de interesses de terceiros pode
ser solicitado o acesso ao registo das relacdes contratuais previsto no n.2 2 do artigo 7.2 daquela
lei;

d) A verificagdo ndo confere tratamento privilegiado ou diferenciado no acesso a contactos com os
6rgados e servicos do Municipio, fazendo-se o acesso aos edificios municipais em estrita
igualdade com os demais cidadaos e entidades, sem que possa ser invocada a qualidade de
antigo titular de cargo publico.

5. A verificagdo prevista no nimero anterior ndo se aplica as audiéncias e diligéncias procedimentais
previstas no Cddigo do Procedimento Administrativo, no Cddigo dos Contratos Publicos e demais
legislagdo administrativa, em relacdo a procedimentos em que as entidades sejam interessadas ou
contrainteressadas.

6. A verificagdo abrange a confirmagao da inexisténcia do impedimento previsto no n.2 1 do artigo
12.2 da Lei n.2 5-A/2026, nos termos do qual os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, os
trabalhadores e os membros dos respetivos gabinetes ndo podem exercer atividades de
representacao de interesses junto da pessoa coletiva ou do érgdo de que foram titulares ou em que
exerceram fungdes, durante trés anos contados da cessacao de fungGes.

7. As reunides realizadas com entidades constantes do RTRI sdo divulgadas no sitio institucional, com
indicacdo obrigatdria da data e do objeto, da matéria tratada e da entidade cujo interesse é
representado nos casos em que a representacdo seja assegurada por terceiros, até ao uUltimo dia do
més seguinte ao termo de cada trimestre, em formato aberto e pesquisavel e por periodo nao inferior
a cinco anos.

8. A divulgacdo pode ficar reservada, com fundamentacdo escrita no respetivo registo, quando esteja
em causa a protecao de direitos constitucionalmente previstos, a protecao de pessoas singulares e
dos seus dados pessoais ou a aplicagao de regimes de sigilo ou de confidencialidade previstos na lei,
mantendo-se a reserva até a conclusido do procedimento ou enquanto durar o dever aplicavel ao caso
e sendo a divulgacdo efetuada no trimestre seguinte a cessa¢do do fundamento invocado. A
divulgacdo observa a minimizag¢do dos dados relativos a pessoas singulares.

9. As atuacgOes e os elementos remetidos por entidades sujeitas a registo sdo identificados na
documentacdo instrutdria do procedimento decisdrio a que respeitem, com mengao da data de
entrada e do interesse representado.

10. As interagdes e consultas realizadas, sob qualquer forma, na fase preparatéria de regulamentos,
planos e politicas municipais integram o registo de pegada legislativa, que identifica a data, o autor, a
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forma da interagdo, o interesse representado e o sentido do contributo, acompanha a proposta
submetida ao 6rgdao competente e é divulgado com a documentacdo de acompanhamento do
procedimento.

11. Nos termos do n.2 3 do artigo 2.2 da Lei n.2 5-A/2026, ndo se consideram atividades de
representacdo legitima de interesses

a) A pratica de atos préprios exclusivos de advogados e solicitadores no exercicio do mandato
forense;

b) A atuacdo das organiza¢Oes sindicais, patronais e empresariais enquanto participantes na
concertacdo social e apenas nesse quadro de atuacao;

c) As respostas a pedidos de informacdo diretos e individualizados do Municipio e a convites
individualizados para assistir a audicGes ou participar em trabalhos de preparacdo de politicas
publicas, sem prejuizo da publicidade dos respetivos pedidos e convites;

d) O exercicio de direitos procedimentais decorrentes da legislacdo aplicavel ao procedimento
administrativo, incluindo os procedimentos de contratacdo publica;

e) O exercicio do direito de peticdo e a apresentacdo de reclamacdes, denuncias ou queixas, sem
qualquer contrapartida remuneratdria, no ambito do direito de participacdo na vida publica;

f) O atendimento de municipes em matéria que lhes diga diretamente respeito.

12. O disposto no presente artigo ndo prejudica o exercicio dos direitos fundamentais,
designadamente do direito de peticdo, do direito de participacdo na vida publica, do direito de
manifestacdo e da liberdade de expressao, nem o quadro de direitos e deveres aplicdvel a concertacao
social e a audicdo e participacdo nos processos de tomada de decisdo.

13. As exclusdes previstas nos n.os 11 e 12 aplicam-se igualmente ao dever de registo de interacGes
relevantes constante do Regulamento referido no n.2 3.

14. A Assembleia Municipal, enquanto 6rgao autonomamente abrangido pela alinea h) do artigo 3.2
da Lei n.2 5-A/2026, aprova ato préprio em matéria de registo e publicitacdo das audiéncias que
conceda ou adere expressamente ao Regulamento referido no n.2 3 e ao presente artigo.

15. As queixas sobre o funcionamento do registo ou sobre o comportamento de entidades sujeitas a
inscricdo no RTRI sdo apresentadas através dos canais previstos no artigo 29.2, que asseguram o
acompanhamento do respetivo estado, sendo remetidas ao drgao de gestao do RTRI quando a matéria
caiba na sua competéncia e publicadas no sitio institucional as decisGes sancionatdrias que respeitem
ao Municipio.

16. O Municipio publica anualmente no sitio institucional relatério com analise qualitativa e
guantitativa da execucdo do registo de agenda publica, com identificacdo das reuniGes publicitadas e
das dificuldades encontradas na implementagdo, o qual integra o relatério anual de cumprimento
normativo previsto no artigo 31.2, promove a divulgacdao destas medidas junto dos servigos, dos
representantes de interesses legitimos e da sociedade civil e realiza consultas regulares com
representantes de interesses legitimos, associagdes profissionais, instituicdes do ensino superior e
outras entidades relevantes, com vista a melhoria do funcionamento do registo.

11



i R T
8 [y

LI

-

-
LG

Artigo 17.2
Dever de colaboragdo e de comunicagdo de irregularidades

1. Todos os eleitos, dirigentes, trabalhadores e colaboradores tém o dever de colaborar com os 6rgaos
de controlo interno, com as entidades fiscalizadoras e com as auditorias internas e externas,
prestando as informacdes solicitadas de forma completa, verdadeira e atempada.

2. Qualquer pessoa abrangida pelo presente Cédigo deve comunicar, de boa-fé, ao Responsavel pelo
Cumprimento Normativo ou através dos canais de denuncia, quaisquer factos que possam constituir
violacdo deste Cddigo, pratica de corrupcdo, infragdes conexas, irregularidade financeira ou
contratual ou outros comportamentos ilicitos.

3. Quando a comunicacdo tenha por objeto infracdo compreendida no ambito material da Lei n.2
93/2021, de 20 de dezembro, aplica-se o regime de protecdo do denunciante nela previsto. Nos
restantes casos, designadamente em matéria disciplinar, de assédio ou de ndo conformidade, o
Municipio assegura a confidencialidade da identidade do comunicante e a proibicao de retaliacdo nos
termos do presente Cddigo, sem prejuizo dos regimes préprios aplicaveis.

4. A omissdo injustificada da comunicacdo de infracGes relativas ao Regime Geral da Prevencdo da
Corrupc¢ao pode constituir infracdo disciplinar, nos termos do n.2 2 do artigo 32.2 daquele regime, sem
prejuizo das responsabilidades de outra natureza que ao caso couberem.

CAPITULO IV

INTEGRIDADE NA GESTAO DE FUNDOS EUROPEUS E DE OPERAGCOES COFINANCIADAS

Artigo 18.2
Ambito e principios
1. O presente capitulo aplica-se a todos os intervenientes em operagdes financiadas, total ou
parcialmente, por fundos europeus, designadamente pelo Plano de Recuperagao e Resiliéncia, pelo
Portugal 2030 e pelos programas aplicaveis a Regido Autdnoma da Madeira, ou por outras fontes de
financiamento publico nacional, em qualquer fase do respetivo ciclo de vida, incluindo a preparagdo
da candidatura, a decisdo, a contratagdo, a execugdo, a verificagdo, o pagamento e o encerramento.

2. A gestdo destas operacbes observa o principio da boa gestdo financeira e as obrigacGes
contratualizadas com as entidades gestoras, assegurando pista de auditoria completa e a conservagado
dos documentos pelos prazos regulamentares.

3. As obrigacGes previstas neste capitulo acrescem as constantes dos Capitulos Il e lll e ndo prejudicam
a aplicagdo dos instrumentos do Programa de Cumprimento Normativo.

Artigo 19.2
Declaragoes de inexisténcia de conflito de interesses

1. Nas operagdes referidas no artigo anterior, o conceito de conflito de interesses abrange as situacées
previstas no Regulamento Financeiro da Unido Europeia, aprovado pelo Regulamento (UE, Euratom)
2024/2509, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de setembro de 2024, que revogou o
Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046, incluindo as situa¢cdes em que a imparcialidade e a
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objetividade possam ser comprometidas por motivos familiares, afetivos, de afinidade politica ou
nacional, de interesse econémico ou por qualquer outro interesse pessoal, direto ou indireto.

2. Todos os intervenientes municipais nas fases referidas no artigo anterior subscrevem declaracao de
inexisténcia de conflito de interesses (DICI) por operac¢do, segundo o modelo constante do Anexo VII,
antes da pratica dos atos em que intervém.

3. As DICI sdo conservadas em registo central, mantido pelo Responsdvel pelo Cumprimento
Normativo, com identificacdo da operacdo, do interveniente, da fungdo exercida e da data.

4. A alteragdo superveniente das circunstancias declaradas é comunicada de imediato, aplicando-se
0s mecanismos de suprimento previstos no artigo 11.2.

5. A declaracgdo prevista no presente artigo nao dispensa a declaragao referida na alinea d) do n.2 2 do
artigo 10.2, sempre que o procedimento respeite a alguma das dreas nela identificadas,
designadamente a contratagdo publica.

Artigo 20.2
Proibicao de duplo financiamento

1. E proibida a apresentacdo da mesma despesa, no todo ou em parte, a mais de uma fonte de
financiamento europeia ou nacional, salvo nos casos e limites expressamente admitidos pelas regras
aplicaveis.

2. Para prevencao do duplo financiamento, os servicos asseguram

a) O preenchimento, por operagdo, do questiondrio de duplo financiamento constante do Anexo
VIII, identificando todos os financiamentos obtidos ou solicitados para o mesmo investimento
ou despesa;

b) A segregacdo contabilistica das operagdes, com centros de custo ou contas dedicadas e
identificacdo da fonte de financiamento nos documentos de despesa;

c) O registo da fonte de financiamento na ficha de inventario de cada bem financiado e a produgao
do mapa de financiamentos com identificacdo dos subsidios ao investimento;

d) A comunicacdo a entidade gestora de qualquer financiamento complementar obtido para a
mesma operagao.

Artigo 21.2
Entidades terceiras

1. Os cadernos de encargos e os contratos relativos a operagdes cofinanciadas incluem cldusulas de
integridade, abrangendo a prevencado da fraude, da corrupgao, dos conflitos de interesses e do duplo
financiamento.

2. As entidades contratadas subscrevem declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses face aos
intervenientes municipais na operagao, segundo o modelo constante do Anexo VI, e declaram tomar
conhecimento do presente Caodigo e dos canais de comunicacdo de ndo conformidades, obrigando-se
a comunicar qualquer alteragdo das circunstancias declaradas.
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Artigo 22.2
Comunicagao de irregularidades em operagoes cofinanciadas

1. Qualquer pessoa abrangida pelo presente Cédigo comunica ao Responsavel pelo Cumprimento
Normativo, ou através dos canais de denuncia, as suspeitas de irregularidade, fraude, corrupcao,
conflito de interesses ou duplo financiamento em operagdes cofinanciadas.

2. O Municipio coopera com as entidades gestoras e com as autoridades nacionais, regionais e
europeias competentes, designadamente com o Mecanismo Nacional Anticorrup¢ao, a Inspecao-
Geral de Financas, a Inspecdo Regional de Finangas da Regido Auténoma da Madeira, o Organismo
Europeu de Luta Antifraude (OLAF) e a Procuradoria Europeia, assegurando as comunica¢ées devidas
nos termos legais e contratuais.

CAPITULO V

PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

Artigo 23.2
Proibicdo de assédio e de discriminagao

1. E proibida a pratica de assédio, nos termos do artigo 29.2 do Cédigo do Trabalho, aplicavel por
remissdo do artigo 4.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgbes Publicas, entendendo-se como tal o
comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminacdo, praticado no
acesso a0 emprego ou no proprio emprego, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade ou criar-lhe um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante
ou desestabilizador.

2. Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo
verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referidos no nimero anterior.

3. E igualmente proibida qualquer forma de discriminacdo, direta ou indireta, designadamente em
funcdo da ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, estado civil, situagdo
familiar, situa¢do econdmica, instrugdo, origem ou condicao social, patrimdnio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de
origem, lingua, religido, convicgbes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

4. A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemnizac¢do e constitui infragao disciplinar, sem
prejuizo da responsabilidade contraordenacional e criminal que ao caso couber.

Artigo 24.2
Medidas preventivas

O Municipio adota, designadamente, as seguintes medidas de prevenc¢ado

a) Divulgacdo do presente Cédigo e do respetivo capitulo em matéria de assédio a todos os
dirigentes, trabalhadores e colaboradores, no momento da admissao e sempre que revisto;

b) Inclusdo de mddulos sobre assédio, discriminacdo e riscos psicossociais no programa de
formagdo em ética e integridade;
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¢) Identificacdo dos riscos de assédio e de discriminacdo no Plano de Prevencdo de Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas e no sistema de seguranga e saude no trabalho;

d) Disponibilizacdo de canal prdprio para comunicacdo de situacGes de assédio, com garantia de
confidencialidade;

e) Acompanhamento das situa¢gdes comunicadas e ado¢do de medidas de prote¢do da vitima,
designadamente de separagao funcional entre a pessoa denunciante e a pessoa denunciada,
guando necessario.

Artigo 25.2
Procedimento de comunicagao e de tratamento

1. As situagOes de assédio ou de discrimina¢do sdo comunicadas ao Presidente da Camara Municipal
ou ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo, através dos canais previstos no artigo 29.2 ou do
formulario constante do Anexo V.

2. Recebida a comunicagao, é instaurado procedimento disciplinar sempre que a situa¢do denunciada
seja suscetivel de configurar infracdo disciplinar, salvo se a denuncia for manifestamente infundada.

3. O tratamento da comunicagdo assegura a confidencialidade da identidade da pessoa denunciante,
das testemunhas e da pessoa denunciada, o contraditério e a proibicdo de qualquer forma de
retaliagao.

4. A pessoa denunciante e as testemunhas por ela indicadas ndo podem ser sancionadas
disciplinarmente com base na comunicacgao, salvo se atuarem com dolo.

5. A comunicagao pode ainda ser apresentada, em matéria de assédio em contexto laboral no setor
publico, a Inspecdo-Geral de Finangas ou, quando aplicével, a Inspe¢do Regional de Finangas da Regido
Autonoma da Madeira, e, em matéria de discriminacdo, a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego.

Artigo 26.2
Participac¢oes infundadas

A apresentacao dolosa de participa¢ao infundada, com o propdsito de prejudicar terceiros, constitui
infragdo disciplinar e pode gerar responsabilidade civil e criminal, nos termos da lei.

CAPITULO VI

PREVENGAO E CONFORMIDADE

Artigo 27.2
Responsavel pelo Cumprimento Normativo

1. O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) é designado, como elemento da direcdo
superior ou equiparado, nos termos do n.2 2 do artigo 5.2 do Regime Geral da Prevengao da Corrupgao
e da Orientacdo n.2 1/2025 do MENAC, de 8 de outubro, por despacho do Presidente da Camara
Municipal.
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2. O RCN exerce as suas fun¢des de modo independente, permanente e com autonomia decisdria,
sendo-lhe assegurados a informagdo interna e os meios humanos e técnicos necessarios ao bom
desempenho da sua fungao, nos termos do n.2 3 do artigo 5.2 daquele regime.

3. Compete, em especial, ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo

a) Promover a difusdo e a implementacdo do Cédigo de Etica e Conduta;
b) Prestar esclarecimentos sobre duvidas de interpretacdo e de aplicacdo do Cédigo;
c¢) Monitorizar o cumprimento das normas de conduta e propor medidas corretivas;

d) Manter o registo central das declaragdes de existéncia ou de auséncia de conflitos de interesses
e das declaragdes de inexisténcia de conflito de interesses em operagdes cofinanciadas;

e) Colaborar na elaboracdo e na revisdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcéo e InfracGes
Conexas e articular os controlos do presente Codigo com a Norma de Controlo Interno;

f) Apoiar a gestdo dos canais de denuncia e o tratamento das comunicagdes recebidas;
g) Elaborar o relatdrio anual de cumprimento normativo previsto no artigo 31.9;

h) Assegurar a articulagdo entre os diversos servicos municipais, promovendo uma cultura de
integridade e transparéncia.

4. O RCN esta obrigado ao dever de sigilo e de confidencialidade relativamente a toda a informacao
obtida no desempenho das suas fungoes.

5. Para garantia da segregacdo de fung¢des, o RCN ndo intervém na apreciagdo de matérias relativas a
atos por si praticados nem a procedimentos em que tenha tido intervencao deciséria, designadamente
de natureza juridica, contenciosa, contraordenacional ou de execucdo fiscal.

6. Quando a denuncia, a situacdo de conflito de interesses ou a matéria a apreciar respeite ao RCN, a
unidade organica em que se integra ou a atos por estes praticados, a competéncia é assumida pelo
Presidente da Camara Municipal, que designa, por despacho e para o caso concreto, substituto sem
relacdo funcional com a matéria em causa.

Artigo 28.2
Programa de Cumprimento Normativo

1. O Municipio da Ribeira Brava adota um Programa de Cumprimento Normativo, que integra o
presente CAdigo e os seguintes instrumentos

a) O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas;

b) O manual de gestdo de conflitos de interesses;

c) O sistema de controlo interno e a Norma de Controlo Interno;

d) Os canais de denuncia interna e externa;

e) O programa de formacgdo em ética e integridade;

f) O plano anual de auditoria interna, quando adotado;

g) O Regulamento Interno de Transparéncia na Representagao de Interesses;
h) Os mecanismos de avaliagdo e de reporte.

2. O Programa de Cumprimento Normativo visa
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a) Prevenir e mitigar riscos de corrupgao, fraude e infragdes conexas;
b) Reforcar a cultura organizacional de ética e conformidade;
c) Promover a responsabilizacao individual e coletiva;

d) Garantir o alinhamento com o Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo e com as orientagdes
do MENAC.

Artigo 29.2
Canais de dentincia e protecdo de denunciantes

1. O Municipio da Ribeira Brava assegura canais de denuncia interna e externa, em conformidade com
o disposto na Lei n.293/2021, de 20 de dezembro.

2. Para efeitos do presente Cdédigo, entende-se por canal de denuncia interna o disponibilizado aos
titulares de dérgdos, dirigentes e trabalhadores e as demais pessoas que atuem sob a supervisdo do
Municipio, incluindo candidatos a emprego, antigos trabalhadores, voluntdrios, estagidrios e
prestadores de servigos, e por canal de dendncia externa o disponibilizado a municipes, fornecedores
e demais terceiros, admitindo ambos denlncias anénimas ou com identificacdo do denunciante,
apresentadas por escrito ou verbalmente.

3. Os canais de denuncia destinam-se a comunicac¢do segura e confidencial de

a) Atos de corrupgdo ou infragcdes conexas;
b) Violagdo dos principios e normas constantes do presente Cédigo;

c) Irregularidades financeiras, contratuais ou administrativas, incluindo as relativas a operagdes
cofinanciadas;

d) Condutas suscetiveis de configurar conflito de interesses ou abuso de poder;
e) Préticas de assédio ou de discriminagao.

4. A gestdo dos canais de denuncia é atribuida a quem, na estrutura municipal, assegure
imparcialidade, independéncia e auséncia de conflito de interesses, com o apoio do Responsavel pelo
Cumprimento Normativo e com observancia da salvaguarda prevista nos n.os 5 e 6 do artigo 27.9,
sendo garantidos

a) A rececdo, o registo e o tratamento das denuncias;

b) A confidencialidade da identidade da pessoa denunciante, das testemunhas e das pessoas
visadas;

¢) A confirmacgdo da rece¢do da denuncia no prazo de sete dias;

d) A informacdo a pessoa denunciante sobre as medidas previstas ou adotadas, no prazo maximo
de trés meses a contar da rece¢do da denuncia;

e) A inexisténcia de retaliacdo ou de discrimina¢do contra a pessoa denunciante e as testemunhas;

f) A conservagdo dos registos das dentncias pelo prazo de cinco anos e, independentemente desse
prazo, durante a pendéncia de processos judiciais ou administrativos referentes a denuncia;

g) A informacdo a pessoa denunciante, no momento da confirmacdo da rececdo, sobre as
condicBes e os meios de apresentacdo de denuncia externa.
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5. Sem prejuizo do recurso aos canais referidos nos numeros anteriores, a denuncia pode ser
apresentada as autoridades competentes em razao da matéria, nos casos previstos no artigo 7.2 da
Lei n.293/2021, designadamente quando existam motivos razoaveis para crer que a infracdo ndo pode
ser conhecida ou resolvida eficazmente por via interna ou que existe risco de retaliacdo, quando nao
tenha sido dado seguimento a denuncia apresentada ou quando a infracdo constitua crime ou
contraordenagdo grave nos termos daquele artigo, sendo competentes, entre outras, o Mecanismo
Nacional Anticorrupcdo, a Inspecdo-Geral de Financgas, a Inspecdo Regional de Finangas da Regido
Auténoma da Madeira, a Comissdao Nacional de Protecdo de Dados, as entidades reguladoras setoriais
e o Ministério Publico.

6. O Municipio divulga, de forma clara e acessivel no seu sitio institucional, os meios de acesso aos
canais de denuncia interna e externa, os meios de acesso as autoridades referidas no numero anterior,
o respetivo regulamento e as garantias de protecdo conferidas aos denunciantes.

Artigo 30.2
Formagao e sensibilizagao

1. O Municipio assegura acoes regulares de formacdo, informacdo e sensibilizacdo sobre ética,
integridade, conflitos de interesses, prevenc¢do da corrupgao, assédio e discriminagdo e protecdo de
dados pessoais.

2. A formacdo tem caracter obrigatdrio para todos os dirigentes, trabalhadores e colaboradores,
devendo ser ministrada

a) Na integracdo de novos trabalhadores;
b) Periodicamente, no ambito da atualizacdo profissional;

c) Sempre que sejam aprovadas alteracdes relevantes ao Cédigo ou ao Regime Geral da Prevencao
da Corrupgao;

d) Em mddulos especificos sobre fundos europeus, conflitos de interesses e duplo financiamento,
dirigidos aos intervenientes em operagdes cofinanciadas.

3. A frequéncia das agdes é objeto de registo, competindo ao Responsavel pelo Cumprimento
Normativo o planeamento, o acompanhamento, a avaliagdo e o reporte ao Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 31.2
Avaliacdo e relatério anual de cumprimento normativo

1. O Municipio da Ribeira Brava promove a avaliagdo continua da eficacia do Cédigo de Etica e Conduta
e dos instrumentos que integram o Programa de Cumprimento Normativo.

2. A avaliagdo é realizada anualmente, com base em

a) Indicadores de cumprimento e nimero de infracGes detetadas;

b) Grau de participagdo e resposta dos servigos, incluindo declaragbes de conhecimento e
formacgao frequentada;

c¢) Resultados de auditorias internas e externas e de verificagGes das entidades gestoras;

d) Medidas corretivas adotadas e recomendagdes formuladas.

18



i R T
8 [y

LI

-

-
LG

3. O relatdrio anual de cumprimento normativo é remetido ao Presidente da Camara Municipal,
apresentado ao d6rgao executivo, comunicado ao MENAC e divulgado publicamente no sitio
institucional do Municipio, integrando o relatdrio previsto no n.2 16 do artigo 16.2.

4. Os resultados da avaliagao servem de base a revisdo do Cédigo, do Plano de Prevencdo de Riscos
de Corrupgao e Infragdes Conexas e dos instrumentos associados.

CAPITULO VII

RESPONSABILIDADE E SANGOES

Artigo 32.2
Fundamentos de responsabilidade

1. Aviolagdo das disposi¢cOes do presente Cédigo, ou de qualquer outra norma que integre o Programa
de Cumprimento Normativo do Municipio da Ribeira Brava, pode originar responsabilidade disciplinar,
civil, criminal, financeira ou contraordenacional, nos termos dos artigos seguintes.

2. Constituem, designadamente, fundamento de responsabilidade

a) A pratica de atos ou omissdes contrdrios aos deveres de legalidade, imparcialidade, integridade
e zelo;

b) A aceitagdo de ofertas, vantagens ou beneficios suscetiveis de condicionar o exercicio das
funcgoes;

c) A ocultacdo ou omissdo de conflitos de interesses, incluindo a falta de subscricdo ou a falsidade
das declaragdes previstas nos artigos 10.2 e 19.9;

d) O incumprimento dos deveres de confidencialidade, assiduidade, obediéncia e lealdade
institucional;

e) A utilizagdo indevida de recursos publicos, bens ou informagdes internas;
f) A pratica de assédio ou de discriminagao;

g) A pratica de qualquer ato de corrupgdo, peculato, participagdo econdmica em negdcio, abuso
de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia ou infracdo conexa;

h) A apresentacdo da mesma despesa a mais de uma fonte de financiamento, fora dos casos
legalmente admitidos.

3. 0 apuramento da responsabilidade faz-se nos termos previstos na lei e nos regulamentos internos,
mediante processo disciplinar, de inquérito, auditoria ou outro meio legalmente admissivel.

4. A responsabilidade é apurada em fungdo do estatuto de cada destinatario, designadamente
a) Trabalhadores e dirigentes, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas;
b) Eleitos locais, nos termos da Lei n.2 34/87, de 16 de julho, e da Lei n.2 27/96, de 1 de agosto;
c) Prestadores de servicos e entidades terceiras, nos termos contratuais e da lei civil e penal;

d) Trabalhadores de empresas locais e de entidades participadas, nos termos do respetivo regime
laboral e disciplinar.
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5. O presente Cédigo nao cria infragdes disciplinares relativamente a quem ndo esteja sujeito ao poder
disciplinar do Municipio.

Artigo 33.2
Responsabilidade disciplinar

1. A violagcdo dos deveres previstos na Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas, no presente Cédigo
e nos regulamentos internos pode originar a instauracao de processo disciplinar, culminando na
aplicacdo de uma das san¢Ges constantes da escala do artigo 180.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
caracterizadas no artigo 181.¢

a) Repreensdo escrita, aplicavel as infracGes previstas no artigo 184.9;
b) Multa, aplicavel as infracGes previstas no artigo 185.9;

c) Suspensdo, com perda de remuneragdo e de tempo de servico, aplicavel as infragGes previstas
no artigo 186.2 e com os limites de duragdo fixados no n.2 4 do artigo 181.9;

d) Despedimento disciplinar ou demissdo, aplicavel as infragcdes previstas no artigo 187.2, com
afastamento definitivo do vinculo de emprego publico.

2. Aos titulares de cargos dirigentes é ainda aplicavel a cessacdo da comissao de servico, nos termos
do artigo 188.2 da Lei n.2 35/2014 e do artigo 32.2 do Regime Geral da Prevenc&o da Corrupcio.

3. As sangdes sdo graduadas nos termos do artigo 189.2 da Lei n.2 35/2014, em fung¢do da gravidade
da infracdo, do grau de culpa, da personalidade do trabalhador e das demais circunstancias em que a
infragao foi cometida.

4. Nenhuma sancdo disciplinar pode ser aplicada sem a prévia instauracdo de processo e o exercicio
do direito de defesa.

5. O regime disciplinar previsto no presente artigo ndo é aplicavel aos eleitos locais, que respondem
nos termos da Lei n.2 34/87, de 16 de julho, e da Lei n.2 27/96, de 1 de agosto.

Artigo 34.2
Responsabilidade criminal

1. A pratica de atos de corrupcdo e de infragdes conexas, tal como definidos no artigo 3.2 do Regime
Geral da Prevencdo da Corrupgdo, constitui crime punivel nos termos do Cddigo Penal,
designadamente dos artigos 372.2 a 379.9, relativos ao recebimento e oferta indevidos de vantagem,
a corrupcdo, ao peculato, a participagdo econdmica em negdcio e a concussdo, do artigo 382.9,
relativo ao abuso de poder, do artigo 369.9, relativo a prevaricagdo, do artigo 335.9, relativo ao trafico
de influéncia, e do artigo 368.2-A, relativo ao branqueamento, bem como do Decreto-Lei n.2 28/84,
de 20 de janeiro, quanto a fraude na obtenc¢do ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito.

2. Aos titulares de cargos politicos aplica-se, adicionalmente, o regime especial constante da Lei n.2
34/87, de 16 de julho, relativa aos crimes de responsabilidade de titulares de cargos politicos.

3. As penas aplicdveis podem incluir prisdo, multa e perda de mandato, sem prejuizo das
responsabilidades civil, financeira e disciplinar decorrentes dos mesmos factos.
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Artigo 35.2
Responsabilidade financeira e contraordenacional

1. A pratica de atos que originem prejuizo para o erdrio municipal, ou a viola¢do de normas relativas
a assuncgao, autorizacdo ou pagamento de despesa e a gestdo de dinheiros ou valores publicos, pode
determinar responsabilidade financeira reintegratdria ou sancionatdria, nos termos dos artigos 59.2 a
65.2 da Lei de Organizacgdo e Processo do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.2 98/97, de 26 de
agosto.

2. A violacdo das normas do Regime Geral da Prevencdo da Corrupg¢do pode dar lugar a
responsabilidade contraordenacional, nos termos do artigo 20.2 e seguintes daquele regime,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, punivel com coimas e san¢des
acessorias.

3. Sempre que se verifiguem indicios de responsabilidade financeira ou contraordenacional, deve ser
efetuada participacao imediata ao Tribunal de Contas ou ao MENAC, conforme aplicével.

Artigo 36.2
Publicidade das san¢6es e medidas corretivas

1. Por cada infracdo é elaborado relatério do qual consta a identificagdo das regras violadas, da sangdo
aplicada e das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito do sistema de controlo
interno, nos termos do n.2 3 do artigo 7.2 do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcao.

2. Para fins pedagdgicos e de prevencgdo, o Municipio pode divulgar internamente informacdo
exclusivamente agregada e integralmente anonimizada sobre as infracGes detetadas e as san¢bes
aplicadas, sem identificagcdo de processos ou de pessoas.

3. O Municipio divulga, de forma anonimizada, no relatério anual de cumprimento normativo, as
medidas corretivas implementadas, as formagdes realizadas e as recomendagdes emitidas.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 37.2
Publicitagao e comunicagdo ao MENAC

1. O Municipio da Ribeira Brava assegura ampla divulgacdo publica do presente Cddigo,
nomeadamente através

a) Da publicagdo integral no sitio institucional do Municipio e na intranet, nos termos do n.2 5 do
artigo 7.2 do Regime Geral da Prevencao da Corrupgao;

b) Da disponibilizacdo a todos os dirigentes, trabalhadores e colaboradores, no momento da
admissdo ou do inicio de fungdes, com recolha da declara¢do de conhecimento e compromisso
constante do Anexo |, a arquivar no processo individual;

c) Da inclusdo nas a¢des de formacdo inicial e continua;

d) Da comunicacdo a Assembleia Municipal e as entidades de tutela administrativa.
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2. O Cédigo, as respetivas revisdes e o relatério por infragdo previsto no n.2 1 do artigo 36.2 sdo
comunicados ao MENAC, no prazo de 10 dias contados da respetiva implementacao, revisdao ou
elaboracgdo, nos termos do n.2 7 do artigo 7.2 do Regime Geral da Prevencao da Corrupcao, aplicavel
as entidades publicas que ndo estejam sob direcdo, superintendéncia ou tutela de membro do
Governo, através da plataforma eletrdnica prevista no n.2 8 do mesmo artigo.

3. 0 Cadigo e respetivas atualizacdes devem permanecer acessiveis, de forma permanente, na seccao
de transparéncia e ética publica do sitio eletrénico do Municipio.

Artigo 38.2
Revisdao
1. O presente Codigo é objeto de revisdao ordinaria de trés em trés anos, ou sempre que se verifiguem
alteragGes relevantes de natureza legal, organica ou procedimental.

2. A revisdo extraordinaria é promovida sempre que se verifiguem recomendacdes do Responsavel
pelo Cumprimento Normativo, de auditorias internas ou externas, de entidades de controlo ou
fiscalizacdo, designadamente do MENAC, ou quando as conclusdes das avaliagGes internas assim o
imponham.

3. Arevisdo do Cddigo segue o mesmo procedimento administrativo aplicavel a sua aprovacao inicial.

Artigo 39.2
Norma de substituicao

O presente CAdigo substitui, a partir da sua entrada em vigor, o Cédigo de Etica e Conduta do
Municipio da Ribeira Brava publicado pelo Aviso n.2 6870/2026/2, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.2 60, de 26 de margo de 2026, em vigor desde 27 de margo de 2026.

Artigo 40.2
Entrada em vigor

1. O presente Cédigo entra em vigor no primeiro dia Util seguinte a sua publicacdo no Diario da
Republica.

2. Independentemente da data de entrada em vigor, o Cédigo é publicitado aos dirigentes,
trabalhadores e colaboradores, através da intranet e do sitio institucional do Municipio, no prazo de
10 dias contados da respetiva aprovagdo, nos termos do n.2 5 do artigo 7.2 do Regime Geral da
Prevencdo da Corrupgao.

3. O Cddigo integra-se formalmente no Programa de Cumprimento Normativo e de Prevencdo da
Corrupgdo do Municipio da Ribeira Brava, constituindo referéncia obrigatdria para todos os seus
trabalhadores, dirigentes e eleitos.

4. O cumprimento do presente Cddigo é obrigatorio nos termos legalmente aplicaveis a cada
destinatdrio, implicando o compromisso individual de respeitar e promover os valores da integridade,
da transparéncia e da boa administracgao.

Artigo 41.2
Anexos

Fazem parte integrante do presente Codigo os seguintes anexos

22



K>

-
G2

RA BY

a) Anexo |, declaragdao de conhecimento e compromisso de cumprimento do Cédigo e da politica
de gestao de conflitos de interesses;

b) Anexo Il, declaragdo de existéncia ou de auséncia de conflitos de interesses;
c) Anexo lll, modelo de registo de ofertas e beneficios institucionais;
d) Anexo IV, quadro das san¢des disciplinares;

e) Anexo V, formulario de comunicagdo de situagdo de ndo conformidade, de potencial fraude ou
de assédio;

f) Anexo VI, formulario de pedido de autorizacdo para acumulacdo de funcgdes;

g) Anexo VII, declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses em operagbes cofinanciadas, com
variantes para intervenientes municipais e para entidades terceiras contratadas;

h) Anexo VIII, questiondrio de duplo financiamento por operacao;

i) Anexo IX, declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses, modelo legal aplicavel aos
procedimentos de contratacdo publica, de concessado de subsidios, subvenc¢des ou beneficios,
de licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais e sancionatorios.
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ANEXOS

ANEXO I. Declaragdo de conhecimento e compromisso de cumprimento do Cédigo e da politica de
gestao de conflitos de interesses

Eu, (nome completo),

(carreira ou categoria profissional), declaro que tomei
conhecimento integral do Cédigo de Etica e Conduta e da politica de gestdo de conflitos de interesses do
Municipio da Ribeira Brava e comprometo-me, individual e expressamente, a cumpri-los no exercicio das
minhas fun¢des, bem como a comunicar de imediato qualquer situagao que possa configurar conflito de
interesses, incompatibilidade, impedimento ou acumulagdo de fungGes ndo autorizada.

Data / /20 Assinatura

ANEXO Il. Declaragao de existéncia ou de auséncia de conflitos de interesses

Instrumento interno complementar, adotado ao abrigo do n.2 1 do artigo 13.2 do Regime Geral da
Prevencdo da Corrupcdo e da alinea e) do n.2 2 do artigo 10.2 do Cédigo de Etica e Conduta, que ndo
substitui a declaragdo por procedimento constante do Anexo IX.

Eu, (nome completo),
(carreira ou categoria profissional), declaro o seguinte

N3o possuir qualquer situagdo de conflito de interesses, real, potencial ou aparente, relativamente
as funcdes que exerco.

Identificar a seguinte situagao suscetivel de configurar conflito de interesses.

Ribeira Brava, de de 20

Assinatura

ANEXO lll. Modelo de registo de ofertas e beneficios institucionais

N.2 | Data Ofertante ou Descricao Valor Destino ou Observagoes
entidade estimado decisao
em euros
1
2
3

O presente registo é publico e visa assegurar a transparéncia e o controlo institucional das ofertas e beneficios
recebidos por titulares de cargos, dirigentes, trabalhadores e colaboradores municipais, sendo divulgado no sitio
institucional do Municipio.
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ANEXO IV. Quadro das sangdes disciplinares

Sangao disciplinar Referéncia na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Repreensdo escrita Escala, artigo 180.2. Caracterizagdo, artigo 181.9. InfragGes a que é
aplicavel, artigo 184.2

Multa Escala, artigo 180.2. Caracterizagdo, artigo 181.9. InfragGes a que é
aplicavel, artigo 185.2

Suspensdo Escala, artigo 180.2. Caracterizagdo e limites de duragdo, artigo 181.9,
n.2 4. Infragdes a que é aplicavel, artigo 186.2

Despedimento disciplinar ou Escala, artigo 180.2. Caracterizagdo, artigo 181.2. InfragBes a que é
demissdo aplicavel, artigo 187.2

Cessagdo da comissdo de servigo Artigo 188.2 da Lei n.2 35/2014 e artigo 32.2 do Regime Geral da
Prevencgao da Corrupgdo, aplicavel a titulares de cargos dirigentes

As sangbes sdo graduadas nos termos do artigo 189.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, em fungdo da gravidade
da infragdo, do grau de culpa, da personalidade do trabalhador e das demais circunstancias em que a infragao
foi cometida. O presente quadro tem natureza informativa e ndo predetermina a sangdo aplicavel, que depende
sempre da aprecia¢do individualizada de cada caso e do exercicio do direito de defesa.

ANEXO V. Formuldrio de comunicagao de situagao de nao conformidade, de potencial fraude ou
de assédio

Identificagdao do comunicante, de preenchimento facultativo, sendo admitida a comunicagao anénima
pelos canais de dentincia

Nome completo

Unidade organica ou funcgdo

Contacto para seguimento

Comunicagao

Natureza da situacdo. Ndo conformidade, potencial fraude, conflito de interesses, duplo financiamento,
assédio ou discriminagdo

Descricdo dos factos, com indicacdo de datas, servigos e pessoas envolvidas

Operagao cofinanciada envolvida, quando aplicavel

Documentos ou evidéncias que se anexam, quando aplicavel

A presente comunicacdo é efetuada nos termos do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio da Ribeira
Brava e tratada com confidencialidade, ao abrigo do artigo 29.2 do Cédigo e da Lei n.2 93/2021, de 20 de
dezembro, sendo garantida a protecao do comunicante contra qualquer forma de retalia¢do.

Data / /20 Assinatura
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ANEXO VI. Formuldrio de pedido de autorizagdo para acumulagao de fungoes

1. Identificagdao do requerente

Nome completo

Carreira ou categoria

Unidade organica

Fungbes exercidas no Municipio

2. Fungdes a acumular

Natureza. Publicas ou privadas

Entidade e NIPC

Descrigdo das fungdes

Horario e duracgdo previsivel

Remuneracdo iliquida prevista

Local de exercicio

Fundamento do manifesto
interesse publico, quando
aplicavel

3. Declaragao

Declaro, sob compromisso de honra, nos termos dos artigos 21.2 a 24.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas e do artigo 12.2 do Cédigo de Etica e Conduta, que as fun¢des a acumular ndo sdo
legalmente incompativeis com as fung¢des publicas que exerco, ndo se sobrepdem, ainda que parcialmente,
ao meu hordrio de trabalho, ndo comprometem a isengdo e a imparcialidade exigidas pelo exercicio das
minhas fungGes e ndo provocam prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidad3dos, e que ndo existe qualquer situagao de conflito de interesses, real,
potencial ou aparente. Comprometo-me a comunicar de imediato qualquer alteragdo dos pressupostos da
presente declara¢do, bem como a cessar imediatamente a acumulagdo em caso de conflito superveniente
ou de cessagdo dos respetivos pressupostos.

Data / /20 Assinatura

4. Despacho do Presidente da Camara Municipal

Decisdo. Autorizo ou ndo autorizo

Data / /20 Assinatura

A arquivar no processo individual e no registo central de acumulagGes da Subunidade de Recursos
Humanos, com conhecimento ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo.
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ANEXO VII. Declaragao de inexisténcia de conflito de interesses em operagdes cofinanciadas

Variante A, intervenientes municipais

Operacdo e codigo de
candidatura

Programa ou fonte de
financiamento

Nome completo

Fung¢do na operagdo. Preparagao
da candidatura, decisdo,
contratagdo, execugao,
verificagdo, pagamento ou
encerramento

Declaro que ndo me encontro em qualquer situagdo de conflito de interesses, real, potencial ou aparente,
relativamente a operacdo identificada, nos termos do Regulamento Financeiro da Unido Europeia,
aprovado pelo Regulamento (UE, Euratom) 2024/2509, de 23 de setembro de 2024, do n.2 4 do artigo 13.2
do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo e do artigo 19.2 do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio da
Ribeira Brava, designadamente por motivos familiares, afetivos, de afinidade politica ou nacional, de
interesse econdmico ou por qualquer outro interesse pessoal, direto ou indireto, que possa comprometer a
minha imparcialidade e objetividade. Comprometo-me a comunicar de imediato qualquer alteragao das
circunstancias declaradas e a abster-me de intervir enquanto a situagao nado estiver suprida.

Data / /20 Assinatura

Variante B, entidades terceiras contratadas

Entidade e NIPC

Representante legal

Contrato e operagao a que
respeita

Declaro que a entidade que represento ndo se encontra em situagdo de conflito de interesses face aos
intervenientes municipais na operacdo identificada, que tomou conhecimento do Cédigo de Etica e
Conduta do Municipio da Ribeira Brava e dos canais de comunica¢do de ndo conformidades, que se obriga
ao cumprimento das clausulas de integridade constantes do contrato, incluindo a prevencdo da fraude, da
corrupgao, dos conflitos de interesses e do duplo financiamento, e que comunicara de imediato qualquer
alteragao das circunstancias declaradas.

Data / /20 Assinatura e qualidade

ANEXO VIII. Questionario de duplo financiamento por operagao

Operacdo, codigo de candidatura e programa

Servico responsavel e interveniente que preenche

Questao Resposta, sim ou ndo, e evidéncia

1. O investimento ou a despesa em causa foi objeto
de outra candidatura, aprovada, pendente ou
recusada, a financiamento europeu ou nacional
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2. Existem apoios, subsidios, incentivos fiscais ou
outras contribui¢Oes publicas afetos ao mesmo
investimento ou despesa

3. A despesa esta identificada em centro de custo
ou conta dedicada, com indicagdo da fonte de
financiamento nos documentos de despesa

4. A fonte de financiamento esta registada na ficha
de inventario dos bens financiados

5. 0 mapa de financiamentos e de subsidios ao
investimento esta atualizado quanto a esta
operagao

6. Foi comunicado a entidade gestora qualquer
financiamento complementar obtido para a mesma
operagao

Observagdes e medidas adotadas

Data / /20 Assinatura

O questiondrio é arquivado no processo da operagdo e remetido ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo,
integrando a pista de auditoria e ficando disponivel para verificagdes das entidades gestoras e dos drgaos de
controlo.

ANEXO IX. Declaragao de inexisténcia de conflitos de interesses, modelo legal

Modelo a utilizar nos procedimentos referidos na alinea d) do n.2 2 do artigo 10.2. Reproduz o anexo a Portaria
n.2 185/2024/1, de 14 de agosto, na redacgdo dada pela Portaria n.2 287-A/2025/1, de 14 de agosto, cuja entrada
em vigor se encontra fixada em 14 de agosto de 2026. Enquanto aquele modelo legal nao estiver em vigor, o
presente anexo vale como declaracdo adotada pelo Municipio ao abrigo do n.2 1 do artigo 13.2 do Regime Geral
da Prevengdo da Corrupgao, nos termos do n.2 4 do artigo 10.9, e é automaticamente substituido pelo modelo
legal que venha a vigorar.

Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses

[NOME], na qualidade de [MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAO, DIRIGENTE OU TRABALHADOR)], a
desempenhar fungdes na [ENTIDADE ABRANGIDA PELO RGPC], declara, sob compromisso de honra, que, na
presente data, relativamente ao presente procedimento [REFERENCIA], respeitante a [CONTRATACAO
PUBLICA, CONCESSAO DE SUBSIDIOS, SUBVENGOES OU BENEFICIOS, LICENCIAMENTOS URBANISTICOS,
AMBIENTAIS, COMERCIAIS E INDUSTRIAIS OU PROCEDIMENTOS SANCIONATORIOS], ndo se encontra numa
situagdo de conflito de interesses nos termos do n.2 4 do artigo 13.2 do Regime Geral da Prevenc¢do da
Corrupgao, isto é, em situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo e
do artigo 24.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a encontrar-
se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situacdo de conflito de interesses, comunicara a
situacdo ao superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos
termos do disposto no artigo 13.2 do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgao.

Data / /20 Assinatura
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