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CAMARA M JNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA W

- Aos 23 dias de junho de dois mil e vin-e e seis, na CAmara Municipal da Ribeira Brava, reuniu o
Juri a seguir identificado, designado para o procedimento concursal Referéncia A, publicado no
Diario da Republica, 2° série, n.° 122 — Aviso (extrato) n.® 15969/2025/2, de 27 de junho de 2025,
na Bolsa de Emprego Publico, com o >6digo de Oferta OE202506/0861, bem como na pagina
eletronica do Municipio, para recrutamento e sele¢do de 1 (um) Técnico Superior, area funcional
Contrata¢do Publica, com vista a cons-itui¢do de vinculo por tempo indeterminado e respetiva
ocupagio de posto de trabalho do Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Ribeira Brava,
estiveram presentes o Presidente do Juri, José Paulo Rodrigues Fernandes, Técnico Superior do
Gabinete Juridico, Contencioso, Contradrdenagdes ¢ Execugdes Fiscais, os Vogais, José Anatdlio
Gongalves, Chefe da Divisdo do Ordenamento do Territério e Servicos Municipais ¢ José André
Ferreira Gongalves, Téenico Superior da Unidade de Gestdo e Administragdo Geral. ---------------

- A ordem de trabalhos teve como pontc: S S

- 1. Retificag¢io da Ata n.° 6/2026, por lepso material detetado na elaboragéo da lista anexa. -------
- Aberta a reunifio, o Juri deliberou verificar que, por lapso material, foi incluida na lista constante
da Ata n.° 6/2026 a candidata que obteve valoragdo inferior a 9,50 valores na Entrevista de
Avalia¢io de Competéncias, método de selecdo de natureza eliminatoria, nos termos do ponto 6.3

da Atan.° ] e do disposto na Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro. e

- Assim, e para reposi¢do da legalidade = conformidade do procedimento, deliberou o Juri: -------
- a) Retificar a Ata n.® 6/2026, dela fazendo constar a exclusfo da candidata Téania Faria Francisco,
por ter obtido valoragdo inferior a 9,50 valores na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; -----

- b) Aprovar a nova lista intercalar / lista unitaria de ordenagéo final, devidamente corrigida, que

se junta a presente ata e dela faz parte integrante;----------- e L LR
- ¢) Determinar a publicitacdo da presente retificagdo pelos mesmos meios utilizados para a

divulgacdo da Ata n.° 6/2026. =--memmmmmsmmmsam e

- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente Ata, que

por todos vai ser assinada. -----~---=---=sceeuev mmmmmmmmm e - ==
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CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA

Anexo I

Procedimento concursal comum para a modalidade de relagfo juridica de emprego publico

por tempo indeterminado para a ocupazdo de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta

Autarquia, para a carreira e categoria d2 Técnico Superior, com grau de complexidade 3 — area de

Contrata¢do Publica, para o desempenho de fungdes na Divisdo de Ordenamento do Territério e

Servigos Municipais. — Publicitagi> dos resultados obtidos na Entrevista de Avaliagéo de

Competéncias (EAC).

Referéncia Nome Completo Nota na Entrevista Avaliag3o
Competéncias (EAC)
REF_2025_047 | Angely Nathaly Pesez Macedo 11,20
REF 2025 084 | Flor Angélica Abrew Silva 10.40
REF 2025 016 | Hermimia Jéssica Adreu Silva 9,60
REF 2025 058 | Tdma Fana Francisco 8.80
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CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA

Anexo I1

Procedimento concursal comur para a modalidade de relagdo juridica de emprego publico

Servigos Municipais. — Avaliag@o global e Ordenagédo Final.

por tempo indeterminado para a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta
Autarquia, para a carreira e categoria d= Técnico Superior, com grau de complexidade 3 — 4rea de

Contratagio Publica, para o desempenho de fungdes na Diviséo de Ordenamento do Territorio e

Candidatos com método selecioc Proca de Conhecimentos (PC) + Avaliagdo Psicologica
(AP) + Entrevista de Avaliacio das Competéncias (EAC)
Nota na Prova Avaliagdo Nota na
Nome Completo Escrita de Psicologica Entrevista Nota
Referéncia Conhecimentos (AP) Avaliagio Final
(PC) Competéncias
(EAC)
REF_2025_047 | Angely Nathaly Pe<ez 14,12 Apto 11,20 13,24
Macedo
REF 2025 084 | Flor Angélica Ab-eu 13,67 Apto 10,40 12,69
Silva
REF_2025 016 | Hermima Jésaaca 13,78 Apto 9,60 12,53
Abreu Silva

Pagina2de 3







£, s -
r
iR BWQ\

CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA

Anexo 111

Procedimento concursal comun para a modalidade de relagdo juridica de emprego publico

por tempo indeterminado para a ocupazdo de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta

Autarquia, para a carreira ¢ categoria d= Técnico Superior, com grau de complexidade 3 — area de

Contratago Publica, para o desempenho de fungdes na Divisdo de Ordenamento do Territorio e

Servicos Municipass. — Lista Unitaria de Ordenagéo Final.

Ordenagdo Nome Completo Classificagdo Final
Final
1 Angely Nathaly Pesez Macedo 13,24
2 Flor Angélica Abrew Silva 12,69
3 Hermima Jéssica Adreu Silva 12,53
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