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CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA %

- Aos 16 dias de junho de dois mil e vinte e seis, na Camara Municipal da Ribeira Brava, reuniu o
Juri a seguir identificado, designado para o procedimento concursal Referéncia A, publicado no
Diério da Republica, 2* série, n.° 122 — Aviso (extrato) n.° 15969/2025/2, de 27 de junho de 2025,
na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de Oferta OE202506/0861, bem como na pagina
eletrénica do Municipio, para recrutamento e selegdo de 1 (um) Técnico Superior, area funcional
Contratagfo Publica, com vista a constitui¢do de vinculo por tempo indeterminado e respetiva
ocupagdo de posto de trabalho do Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal da Ribeira Brava,
estiveram presentes o Presidente do Juri, José Paulo Rodrigues Fernandes, Técnico Superior do
Gabinete Juridico, Contencioso, Contraordenagdes e Execugdes Fiscais, os Vogais, José Anatolio
Gongalves, Chefe da Divisdo do Ordenamento do Territorio e Servigos Municipais e José André

Ferreira Gongalves, Técnico Superior da Unidade de Gestdo ¢ Administragdo Geral. ---------------

- A ordem de trabalhos teve COMO PONLOS: =mmmmmmmm e e e
- 1. Proceder a compilagdo da avaliagdo atribuida ao terceiro método de avaliagdo, ou seja, a

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que teve lugar no dia 15 de maio do corrente

ano, conforme guido previamente aprovado.
- Aberta a presente reunido, o Juri deliberou atribuir os valores referidos nas fichas individuais

devidamente preenchidas e que fazem parte integrante desta ata, de acordo com os critérios

previamente definidos na ata nimero 1. —-----—-==-m-mmmemmmmmmeem s --- ---
- Os resultados obtidos pelos candidatos, constam da listagem em anexo (anexo I). ----eeseceemeen-n
- Deliberou o Juri, publicitar a lista intercalar com os resultados obtidos, ordenados
alfabeticamente, afixando-a no placard da Camara Municipal da Ribeira Brava e disponibilizando-
a na pagina cletronica da Autarquia, conforme dispde o numero 1, do artigo 22.° da Portaria

233/2022, de 9 de setembro.-- e - -

- Apds a aplicagdo dos métodos de selegdo, decidiu o jari elaborar a lista unitaria de ordenagéo
final, ordenada com base nas classifica¢6zs finais obtidas em cada um dos métodos de selecdo, a
qual se encontra de igual forma anexa a presente ata (anexo II), afixando-a no placard da Camara
Municipal da Ribeira Brava e disponibilizando-a na pagina eletrdnica da Autarquia. -------~--------
- Deliberou ainda o Juri, no ambito do exercicio do direito de participagdo proceder a audiéncia

dos interessados, conforma previsto no arzigo 25.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. -------
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CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA
- Assim, decidiu notificar todos os candidatos, incluindo os que foram excluidos no decurso da
aplicagfio dos métodos de selegfio para no prazo de 10 dias Uteis, e caso seja sua intengdo, dizerem

por escrito o que lhes oferecer. ----mmmmmmmmmm oo ---- - - -

- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente Ata, que

por todos vai ser assinada. SEYO E . . S
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Anexo I

Procedimento concursal comum para a modalidade de relagéio juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado para a ocupagéo de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta
Autarquia, para a carreira e categoria de Técnico Superior, com grau de complexidade 3 — area de

Contrataglo Publica, para o desempenhc de fungSes na Divisdo de Ordenamento do Territorio e

Servigos Municipais. — Publicitagéo dos resultados obtidos na Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias (EAC).
Referéncia Nome Completo Nota na Entrevista Avaliagio
Competéncias (EAC)
REF 2025 047 [ Angely Nathaly Perez Macedo 11,20
REF 2025 084 | Flor Angélica Abreu Silva 10.40
REF_2025 016 | Herminia Jéssica Abreu Silva 9,60
REF 2025 058 | Té4nta Fania Francisco 8.80
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Anexo 11

=

Procedimento concursal comum para a modalidade de relagdo juridica de emprego publico

Servigos Municipais. — Avaliagdo global e Ordenagio Final.

por tempo indeterminado para a ocupago de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta
Autarquia, para a carreira e categoria de Técnico Superior, com grau de complexidade 3 — area de

Contratacédo Publica, para o desempenho de fungdes na Divisdo de Ordenamento do Territério e

Candidatos com método selecdo: Proca de Conhecimentos (PC) + Avaliagdo Psicolégica
(AP) + Entrevista de Avaliacio das Competéncias C)
NotanaProva | Avaliagio Nota na
Nome Completo Escrita de Psicolégica Entrevista Nota
Referéncia Conhecimentos (AP) Avaliagio Final
(PC) Competéncias
(EAC)
REF_2025_047 | Angely Nathaly Perez 14,12 Apto 11,20 13,24
Macedo
REF_2025_084 | Flor Angélica Abreu 13,67 Apto 10,40 12,69
Silva
REF_2025_016 | Herminia Jéssica 13,78 Apto 9,60 12,53
Abreu Silva
REF_2025_058 | Tdma Faria Francisco 10,78 Apto 8,80 10,19
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Anexo II1

Procedimento concursal comum para a modalidade de relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para a ocupagfo de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta
Autarquia, para a carreira e categoria de Técnico Superior, com grau de complexidade 3 — arca de

Contratagéo Publica, para o desempenho de fungdes na Divisdo de Ordenamento do Territério e

Servigos Municipais. — Lista Unitaria de Ordenacio Final.

4

Ordenagdo Nome Completo Nota Final
Final
1 Angely Nathaly Perez Macedo 13,24
2 Flor Angélica Abreu Silva 12,69
3 Hermima Jéssica Abreu Silva 12,53
4 Téma Faria Francisco 10,19
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