CAMARA MUI

- Aos doze dias de junho de dois mil e vin
o Juri a seguir identificado, designado pat
Diario da Reptblica, 2% série, n.° 122 — Ay
na Bolsa de Emprego Publico, com o ¢q

eletronica do Municipio, para recrutamen

de Apoio Administrativo no Servigo de [

tempo indeterminado e respetiva ocupagi
Municipal da Ribeira Brava, estiveram
Fernandes, Técnico Superior do Gabinetd
Fiscais, os Vogais, José Anatolio Gongal
Servigos Municipais e José Dinarte Gonga
do Servigo Municipal de Protegéo Civil.

A ordem de trabalhos teve como pontos: -
- 1. Proceder a compilagéo da avaliagiia

Entrevista de Avaliagdo de Competénciag

ano, conforme guido previamente aprovad

- Aberta a presente reunido, o Jari delibg
devidamente preenchidas e que fazem |
previamente definidos na ata nimero 1. -+
- Os resultados obtidos pelos candidatos,
- Deliberou o Jari, publicitar a lists
alfabeticamente, afixando-a no placard da
a na pagina cletronica da Autarquia, cof
23372022, de 9 de setembro. -——----—----———-
- Apds a aplicagdo dos métodos de scleg
final, ordenada com base nas classificagd

qual se encontra de igual forma anexa a p

Municipal da Ribeira Brava ¢ disponibiliz

%
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NICIPAL DA RIBEIRA BRAVA

\ NUMERO 06/2026

lc e seis, na Camara Municipal da Ribeira Brava, reuniu
a o procedimento concursal Referéncia D, publicado no
iso (extrato) n.° 15969/2025/2, de 27 de junho de 2025,
digo de Oferta OE202506/0867, bem como na pagina

0 e selegdo de 1 (um) Assistente Técnico, area funcional
rotecio Civil, com vista a constitui¢do de vinculo por
o de posto de trabalho do Mapa de Pessoal da Camara
presentes o Presidente do Juri, José Paulo Rodrigues
Juridico, Contencioso, Contraordenagdes ¢ Execugdes
es, Chefe da Divisdo do Ordenamento do Territério e

1lves Spinola, Coordenador Municipal de Prote¢fo Civil

atribuida ao terceiro método de avaliago, ou seja, a

(EAC), que teve lugar no dia 20 de maio do corrente

).
rou atribuir os valores referidos nas fichas individuais

varte integrante desta ata, de acordo com os critérios

constam da listagem em anexo (anexo I). ==-==---eceeem--
| intercalar com os resultados obtidos, ordenados
Camara Municipal da Ribeira Brava e disponibilizando-

nforme dispde o ntimero 1, do artigo 22.° da Portaria

10, decidiu o juri elaborar a lista unitaria de ordenacdo
cs finais obtidas em cada um dos métodos de selegéo, a
resente ata (anexo 1), afixando-a no placard da Camara

ando-a na pagina eletronica da Autarquia.
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CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA
- Deliberou ainda o Juri, no d4mbito do exercicio do direito de participagdo proceder a audiéncia
dos interessados, conforma previsto no artigo 25.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. ---~---
- Assim, decidiu notificar todos os candidatos, incluindo os que foram excluidos no decurso da

aplicag¢do dos métodos de selegéio para no prazo de 10 dias (teis, e caso seja sua inten¢do, dizerem

por escrito o que lhes oferecer. e e

- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente Ata, que

por todos vai ser assinada.

Os Vogais, )

R

{J W erlves)

(Josg }ﬁm% Gongalves Spmola)
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CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA

Anexo I

Procedimento concursal comum sara a modalidade de relagéo juridica de emprego publico

por tempo indeterminado para a ocupagZo de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta

Autarquia, para a carreira e categoria de A ssistente Técnico, com grau de complexidade 2 — area de

Apoio Administrativo no Servigo de Protzgéo Civil, para o desempenho de fungdes na Divisdo de

Ordenamento do Territorio e Servigos Municipais. — Publicitagio dos resultados obtidos na

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Referéncia Nome Completo Nota na Entrevista Avaliagdo
Competéncias (EAC)
REF 2025 053 | Alexandra Gouveia -Juinta 12.00
REF 2025 057 | Armando José Rodrzgues Gongalves 152
REF 2025 044 | Emuly Del Carmen ca Silva da Silva Faltou
REF 2025 005 | Fabio André Santos \Mendez 9.60
REF 2025 056 | Fatima Jéssica Freitzs Pereira 10.40
REF 2025 115 | Lucybel dos Ramos dos Ramos 7.20
REF 2025 040 | Marna Belinda Carvzlhal Bonito Gomes 10.40
REF 2025 131 | Marna Gilda da Silvez de Abreu Trindade 13.60
REF 2025 101 | Sara Jacinta Oliveirz Pereira 8.00
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Anexo I

Procedimento concursal comum sara a modalidade de relagfo juridica de emprego publico

por tempo indeterminado para a ocupagéo de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta

Autarquia, para a carreira e categoria de Zssistente Técnico, com grau de complexidade 2 — 4rea de

Apoio Administrativo no Servi¢o de Prokegéio Civil, para o desempenho de fungdes na Divisio de

Ordenamento do Territorio e Servigcs Municipais — Avaliagio global e Ordenagéo Final.

Pereira

Nota na Prova Avahagdo Nota na
Nome Completo Escrita de Psicolégica Entrevista Nota
Referéncia Conhecimentos (AP) Avaliagdo Final
(PC) Competéncias
(EAC)
REF_2025_053 | Alexandra Gouvela 10,44 Apto 12,00 10,91
Quinta
REF_2025_005 | Fabio André Santos 13.34 Apto 9,60 12,22
Mendez
REF_2025_056 | Fatima Jéssica Freitas ! 12,00 Apto 10,40 11,52
Pereira 5
REF_2025_115 | Lucybel dos Ramos 9,56 Apto 7,20 8,85
dos Ramos
REF_2025_040 | Mana Belinda 10,67 Apto 10,40 10,59
Carvalhal Bonito
Gomes
REF_2025_131 | Maria Gilda da Silva 10,00 Apto 13,60 11,08
de Abreu Trindade
REF_2025 101 | Sara Jacinta Oliveira 11,78 Apto 8,00 10,65

Candidatos com método selecdo: Avaliagao Curricular (AC)+ Entrevista de Avaliagio das

Competéncias (EAC)

Nota na Avaliagdo Nota na
Nome Completo Avaliagio Psicolégica Entrevista Nota
Referéncia Cumncular (AC) (AP) Avaliagio Final

Competéncias

(EAQC)

REF_2025 057 | Armando José 10,80 Nio 15,2 12,78
Rodrigues Goncalves aplicavel
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CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA

Anexo II1

Procedimento concursal comum sara a modalidade de relagéo juridica de emprego publico

por tempo indeterminado para a ocupagZo de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta

Autarquia, para a carreira e categoria de 2 ssistente Técenico, com grau de complexidade 2 — 4rea de

Apoio Administrativo no Servigo de Prote¢do Civil, para o desempenho de fun¢des na Divisio de

Ordenamento do Territorio e Servigds Municipais — Lista Unitéaria de Ordenagdo Final.

Ordenacio Nome Completo Nota Final
Final
1 Armando José Rodrigues Gongalves 12,78
2 Fabio André Santos Mendez 12,22
3 Fatima Jéssica Freitas Pereira 11,52
4 Maria Gilda da Silva ée Abreu Trindade 11,08
5 Alexandra Gouvera Quinta 10,91
6 Mana Belinda Carvalkal Bonito Gomes 10,59
7 Sara Jacinta Oliveira Fereira 10,65
8 Lucybel dos Ramos des Ramos 8.85
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