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CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA

- Aos doze dias de junho de dois mil e vinte e seis, na Camara Municipal da Ribeira Brava, reuniu
o Juri a seguir identificado, designado para o procedimento concursal Referéncia C, publicado no
Diario da Republica, 2° série, n.° 122 — Aviso (extrato) n.° 15969/2025/2, de 27 de junho de 2025,
na Bolsa de Emprego Publico, com o c6digo de Oferta OE202506/0866, bem como na pagina
eletrénica do Municipio, para recrutament> e sele¢io de 1 (um) Assistente Técnico, drea funcional
de Desenho, Medi¢gdes e Orgamentagdn, com vista a constituigdo de vinculo por tempo
indeterminado e respetiva ocupag@o de posto de trabalho do Mapa de Pessoal da Camara Municipal
da Ribeira Brava, estiveram presentes o Presidente do Juri, José¢ Paulo Rodrigues Fernandes,
Técnico Superior do Gabinete Juridico, Contencioso, Contraordenagdes ¢ Execugdes Fiscais, os
Vogais, José Anatélio Gongalves, Chefe da Divisdo do Ordenamento do Territério e Servigos

Municipais e José Dinarte Gongalves Soinola, Coordenador Municipal de Protegdo Civil do

Servigo Municipal de Protegdo Civil. ===~ ---

A ordem de trabalhos teve como pontos: ~--==--======mmmmmmmmm oo

- 1. Proceder a compila¢do da avaliagdo atribuida ao terceiro método de avaliagfo, ou seja, a

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que teve lugar no dia 15 de maio do corrente

ano, conforme guidio previamente aprovaco.---=--=--======m--=--=mm=mun--
- Aberta a presente reunidio, o Juri deliberou atribuir os valores referidos nas fichas individuais

devidamente preenchidas e que fazem parte integrante desta ata, de acordo com os critérios

previamente definidos na ata nimero 1. ----
- Os resultados obtidos pelos candidatos, constam da listagem em anexo (anexo I). ----------------
- Deliberou o Juri, publicitar a liste intercalar com os resultados obtidos, ordenados
alfabeticamente, afixando-a no placard da Camara Municipal da Ribeira Brava e disponibilizando-

a na pagina eletronica da Autarquia, corforme dispde o nimero 1, do artigo 22.° da Portaria

233/2022, de 9 de setembro. —

- Apbs a aplicagdo do terceiro método de selecdo Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

e efetuada a compilagdo dos resultados cbtidos, verificou o Jari que nenhuma candidata reuniu

condigdes para prosseguir e integrar a lista unitaria de ordenagdo final. e
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- Com efeito, uma candidata foi excluida por falta de comparéncia ao terceiro método de seleciio
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), nos termos do ponto 6.3 da Atan.° 1 e do artigo

21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. ---

- A outra candidata obteve a classificagdo de 5,60 valores na Entrevista de Avaliacio de
Competéncias (EAC), classificagdo inferior ao minimo exigido de 9,50 valores, determinando

igualmente a sua exclusfo, nos termos do ponto 6.3 da Atan.® 1. ----=-memee-

- Em consequéncia, verificando-se a inexisténcia de candidatos aprovados apos aplicagdo dos
métodos de selegfo, ndo ha lugar a elaboragéo da lista unitaria de ordenagfio final. =--==---=-=====-
- Deliberou ainda o Juri proceder a audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 25.° da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, notificando todos os candidatos, incluindo os excluidos no decurso

da aplica¢do dos métodos de selegdo, para, querendo, exercerem o respetivo direito no prazo de

10 dias uteis. e
- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente Ata, que

por todos vai ser assinada. --------=--mmcmoemee ---

(José Anatdlio (lOll(rdl es)

Ll L

(José Djptartg (uougdlves Splnola)

L 4
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CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA
Anexo I

Procedimento concursal comum para a modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta
Autarquia, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, com grau de complexidade 2— drea
funcional de Desenho, Medi¢Ges e Orgamentagdo, para o desempenho de fungdes na Divisio de

Ordenamento do Territério e Servigos Municipais. — Publicitagio dos resultados obtidos na

Entrevista de Aveliagdo de Competéncias (EAC).

Referéncia Nome Tompleto Nota na Entrevista Avaliagio
Competéncias (EAC)
REF 2025 029 | Emily Del Carmen dz Silva da Silva Faltou
REF 2025 075 | Estela da Luz Jardim da Silva Ramos 5.60
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Anexo 11

Procedimento concursal comum »ara a modalidade de relagdo juridica de emprego publico

por tempo indeterminado para a ocupaczo de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta

Autarquia, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, com grau de complexidade 2— area

funcional de Desenho, Medicdes e Orgamentagéo, para o desempenho de fungdes na Divisdo de

Ordenamento do Territério e Servigos Municipais. — Avaliagéo global e Ordenag&o Final.

Competéncias (EAC)

Candidatos com método seleio: Avehagédo Curricular (AC)+ Entrevista de Avaliacdo das

Nota na Avaliagdo Nota na
Nome Completo Avaliagdo Psicologica Entrevista Nota
Referéncia Curricular (AC) (AP) Avaliagdo Final
Competéncias
(EAC)
REF_2025_075 | Estela da Luz Jardim 11,72 Nio 5,60 8,97
da Silva Ramos aplicavel

Resultado do Procedimento

Apbs aplicagdo dos métodos de selegio ¢ verificagdo das causas de exclusdo previstas na Atan.’ 1 do

procedimento, verificou-se ndo existirem cendidatos aprovados.

Em consequéncia, ndo hd lugar a elaboragin de lista unitdria de ordenacéo final.

Para efeitos de registo, informa-se ainda quz:

» Emily Del Carmen da Silva da Silva foi excluida por falta ao terceiro método de sele¢iio (EAC);

» Estela da Luz Jardim da Silva Ramos foi excluida por ter obtido classificagio inferior a 9,50 valores.
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