- Aos sete dias de maio de dois mil e vinte e seis, na Camara Municipal da Ribeira Brava, reuniu
o Juri a seguir identificado, designado para o procedimento concursal Referéncia A, publicado no
Diario da Republica, 2% série, n.° 122 — Aviso (extrato) n.° 15969/2025/2, de 27 de junho de 2025,
na Bolsa de Emprego Publico, com o codigo de Oferta OE202506/0861, bem como na pagina
eletronica do Municipio, para recrutamento e selegdo de 1 (um) Técnico Superior, area funcional
Contratagdo Publica, com vista a constitui¢do de vinculo por tempo indeterminado e respetiva
ocupagdo de posto de trabalho do Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Ribeira Brava,
estiveram presentes o Presidente do Juri, José Paulo Rodrigues Fernandes, Técnico Superior do
Gabinete Juridico, Contencioso, Contraordenagdes e Execucdes Fiscais, os Vogais, José Anatolio

Gongalves, Chefe da Divisdo do Ordenamento do Territorio e Servigos Municipais e José André

Ferreira Gongalves, Unidade de Gestdo e Administragdo Geral. ---
- A ordem de trabalhos teve COMO PONLOS: =====mmmmmmmm o
- 1. Elaboragdo do mapa final de candidatos aprovados e excluidos no método de Avalia¢do
Psicoldgica realizado por uma entidade externa especializada publica, nos termos legalmente
previstos, € que prosseguem para o terceiro método de sele¢fo, Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC). - -

- 2. Agendamento da data e hora para a realizagdo do método Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias (EAC). e
- A Avaliagdo Psicologica, foi realizada pela UCAD — Unidade Operacional de Intervengdo em
Comportamentos Aditivos e Dependéncias, ¢ foi composta por duas fases eliminatorias: a primeira,
avaliagdo psicométrica, foi realizada nas instalagdes da CAdmara Municipal da Ribeira Brava, no
dia 5 de fevereiro de 2026, entre as 10h00 ¢ as 12h30. A segunda fase, entrevista individual de
avaliacdo de competéncias psicologicas, foi realizada de igual forma pela UCAD, no dia 6 de

margo de 2026, entre as 9h30 as 13h00, nas instalagdes da Camara Municipal da Ribeira Brava,

conforme o cronograma de convocatdria, em anexo (anexo I).
- Aberta a presente reunido, o Juri deliberou corroborar a avaliagdo realizada pela entidade

supramencionada, e que se encontra de igual forma em anexo a presente ata, (anexo II), e que aqui

se da por integralmente reproduzida. -------------- TR -
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- Os resultados obtidos pelos candidatos admitidos que compareceram a prova, constam da
listagem em anexo (anexo III), da mesma forma que consta uma referéncia aos que ndo
compareceram, ¢ que equivale a eliminag@o do concurso, conforme aviso publicado. --------------
- Deliberou ainda o Juri, relativamente aos candidatos excluidos, dar cumprimento ao legalmente
disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, notificando-os para
efeitos de exercicio do direito de audiéncia dos interessados, a fim de, no prazo de dez dias Uteis a
contar da data da notificagfo, dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer sobre o assunto. --------
- Deliberou o Juri publicitar os resultados obtidos neste método de selegdo, afixando-o no placard
da Camara Municipal da Ribeira Brava e disponibilizando-a na pagina eletronica da Autarquia,
conforme dispde o nimero 1, do artigo 22.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. -----=---------
- No ponto 2, decidiu anda o Juri, convocar os candidatos admitidos para a realiza¢do do Gltimo
método de selegdo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), a qual terd lugar no dia 15
de maio de 2026, na Sala de Reunides do 1° Piso do Edificio dos Pagos do Concelho, sita na Rua
do Visconde, n.° 56, 9350-215 Ribeira Brava, conforme cronograma em anexo (anexo 1V). O
candidato (a) devera fazer-se acompanhar de um cartéo de identificagdo com fotografia. ----------

- Os anexos referidos nas alineas anteriores sfo parte integrante da presente Ata.

- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente Ata, que

por todos vai ser assinada.

Os Vogais,

O_‘\-—»WM

s .
(José Anatdlio Gongalves)

(José André Ferreira Gongalves)
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Procedimento concursal comum para a modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta
Autarquia, para a carreira e categoria de Técnico Superior, com grau de complexidade 3 — 4rea de

Contratagéio Publica, para o desempenho de fungdes na Divisio de Ordenamento do Territério e

Servigos Municipais. — Publicitagdo do Horério da Entrevista de Avaliagéo Psicoldgica —

Anexo 1

Candidatos convocados — dia 6 de margo de 2026.

Referéncia Nome Completo Hom. e Entr.ev:s!:a .de
Avaliacdio Psicolégica
REF 2025_047 | Angely Nathaly Perez Macedo 10h15
REF 2025 _084 | Flor Angélica Abreu Silva 10h30
REF_2025_016 | Herminia Jéssica Abreu Silva 10h45
REF 2025 058 Tania Faria Francisco 12h30

'd
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Anexo 11

Procedimento concursal comum para a modalidade de relagfio juridica de emprego piiblico
por tempo indeterminado para a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta
Autarquia, para a carreira e categoria de Técnico Superior, com grau de complexidade 3 — 4rea de
Contratagio Pliblica, para o desempenho de fungdes na Divisdo de Ordenamento do Territério e

Servigos Municipais. — Relatorio Global de Avaliagdo Psicoldgica.
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RELATORIO GLOBAL DE AVALIACAO PSICOLOGICA

Concurso:  procedimentos concursais comuns de recrutamento pbara a constitui¢do de relagio
Juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes

publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro

postos de trabalho das carreiras/categorias del je técnico superior,

previstos e ndo ocupados do Mapa de Pessoal do Municipio da Ribeira Brava.
(Diério da Republica, 2° série — Aviso (extrato) n.° 15969/2025/2, de 27 de junho
de 2025:

Ref. A)—1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico
Superior — Licenciatura em Gestdo, Economia, Administragdo Publica, Direito
Ou outra que o juri venha a considerar adequada, para o exercicio de fungdes na
area da Contratagiio Publica, na Divisio de Ordenamento do Territério e Servigos

Municipais;

Data: 2026/04/01

Organizagdo: Camara Municipal da Ribeira Brava
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METODOLOGIA:

A avaliagio psicoldgica foi realizada em duas fases eliminatérias,

Ref. A) — 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico
Superior — Licenciatura em Gestdo, Economia, Administragfo Publica,
Direito ou outra que o jiri venha a considerar adequada, para o exercicio
de fungdes na 4rea da Contratagao Publica, na Divisio de Ordenamento do

Territorio e Servigos Municipais;

A primeira fase de avaliagio psicométrica decorreu no dia 05 de fevereiro de 2020,
entre as 10h00 e as 12h30, nas instalagdes da CAmara Municipal da Ribeira Brava e uma
segunda fase constituida pela entrevista individual, realizada no dia 06 de margo de 2026,
das 09h30 as 13h00, nas instalacdes da Camara Municipal da Ribeira Brava,

A fase de avaliagdo psicométrica teve por objetivo avaliar aptiddes e
caracteristicas de personalidade.

As aptiddes psicologicas avaliadas foram a compreensao verbal, raciocinio 16gico,
fluéncia verbal e a inteligéncia geral. Estas 4 aptiddes tiveram semelhantes valores de

ponderagdo 1. O conjunto destas aptiddes teve um valor de ponderagdo final 1.

Para avaliar a personalidade, analisaram-se 8 caracteristicas de personalidade,
nomeadamente a ascendéncia, a responsabilidade, a estabilidade emocional, a, a
prudéncia, a originalidade, o relacionamento pessoal e a vitalidade. Os tragos
ascendéncia, responsabilidade, prudéncia e relacionamento pessoal tiveram um valor de
ponderagdo 4, devido a importéncia que estas caracteristicas terdo nas fungdes a
desempenhar, tendo os restantes tracos um valor de ponderagdo 1. A personalidade teve

um valor de ponderagio final 1.

A entrevista individual teve por objetivo avaliar as competéncias psicologicas dos
candidatos, nomeadamente conhecimentos e experiéncia, responsabilidade e
compromisso com o servigo, trabalho em equipa e cooperagdo ¢ resolugéio de conflitos,
comportamento, atitudes e motivago para a fungio a que se candidata. Esta prova teve

um valor de ponderagfo final 2.
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RESULTADOS: ) il
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Apresentamos na tabela seguinte, os resultados finais da avaliagdo psicologica.
Ref. A - Carreira e éaE:g_oria Técnica Su_})ei'ior — Licenciatura em aéstﬁo, Econonl_ié., Raministrac;ﬁo g
Publica e Direito
CANDIDATOS(AS) CLASSIFICACAO FINAL
Ana Luisa Fernandes da Silva Bigares a ) a)
Angely Nathaly Perez Macedo B - B " o APTO
Flor Angélica Abreu Silva _ - o _ _ APTO
'Herminia Jéssica Abreu Silva ' APTO
‘Téania Faria Francisco ' - - o APTO
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a) Excluido por ndo ter comparecido as provas psicotécnicas;

Os técnicos responsaveis:
\

p. v Ir‘) ilr' \ \} \ L
JUs Y, Ve s UGk Pl e

Gz L0 Y e N
1

el y L { . LA \\\
Sérgu_{ Cunha (CP 2722) Joana Fernandes (CP 024374) Rubina Nobrega (CP 3464) o'y
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e
Anexo II1

Procedimento concursal comum para a modalidade de relagéo juridica de emprego piiblico
por tempo indeterminado para a ocupagéo de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta
Autarquia, para a carreira e categoria de Técnico Superior, com grau de complexidade 3 — 4rea de

Contratagéo Publica, para o desempenho de fung¢des na Divisdo de Ordenamento do Territorio e

Servigos Municipais. — Resultados obtidos pelos candidatos na Avaliagfo Psicologica.

Referéncia Nome Completo Avaliagdo Psicolégica Observagdes

Excluido por ndo ter

REF_2025_014 | Ana Luisa Fernandes Excluido comparecido as provas
da Silva Bigares psicotécnicas.
Angely Nathaly Perez
REF_2025_047 Macedo Apto
Flor Angélica Abreu
REF_2025_084 Silva Apto

Herminia Jéssica
REF_2025_016 Abreu Silva Apto

Tana Faria Francisco
REF_2025_058 Apto
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Anexo IV

Procedimento concursal comum para a modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para a ocupagfo de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta
Autarquia, para a carreira ¢ categoria de Técnico Superior, com grau de complexidade 3 — drea de

Contratagéo Publica, para o desempenho de fungdes na Divisio de Ordenamento do Territdrio e

Servigos Municipais. — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — dia 15 de maio de 2026.

2

“\

Referéncia Nome Completo Hora da Entrevista de Avaliagio de
Competéncias
REF_2025_047 | Angely Nathaly Perez Macedo 14h
REF_2025 084 Flor Angélica Abreu Silva 14h15
REF_2025_016 Herminia Jéssica Abreu Silva 14h30
REF_2025_058 Tania Faria Francisco 14h45
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