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CÂMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA

------- ATA N Ú M ERO 05 t 2026

- Aos sete dias do rnês cle maio cle dois mil e vinte e seis, na Câmara Municipal da Ribeira Brava,

reuniu o .Túrri a seguir identificado, designado para o plocedimento concursal Referência D,

publicado no Diário da Repúrblica,2o série, n.o 122 -Aviso (extrato) n.' 159691202512, de27 de

junlro de2025, na Bolsa de Empr'ego Púrblico, com o cócligo de Oferta C820250610867, bem como

na página elett'ónica clo Município, para reclutamento e seleção de 1 (um) Assistente Técnico, área

funcional cle Apoio Adrninistlativo no Serviço de Proteção Civil, com vista à constituição de

vínculo por tempo indeterminado e respetiva ocupação de posto de trabalho do Mapa de Pessoal

da Câmala Municipal da Ribeila Brava, estiveram presentes o Presidente do Júri, José Paulo

Rodrigues Fernandes, Técnico Superior do Gabinete Jurídico, Contencioso, Contraordenações e

Execuções Fiscais, os Vogais, José Anatólio Gonçalves, Chefe da Divisão do Ordenamento do

Território e Serviços Municipais e José Dinarte Gonçalves Spínola, Coordenador Municipal de

Proteção Civil do Serviço Municipal de Proteção Civil

- A ordem de trabalhos teve corrìo pontos

- 1. Elaboração clo mapa final de candidatos aplovados e excluídos no método de Avaliação

Psicológica rcalizado por uma entidade externa especializada pública, nos termos legalmente

previstos, e que prosseguem para o terceiro rnétodo de seleção, Entrevista de Avaliação de

Cornpetências (EAC)

- 2. Agendamento cla data e hora para a realização do método Entrevista de Avaliação de

Competências (EAC)

-AAvaliação Psicológica, foi realtzada pela UCAD - Unidade Operacional de Intervenção em

Comportamentos Aclitivos e Dependências, e foi composta por duas fases eliminatórias: a primeira,

avaliação psicométrica. foi realizada nas instalações da Cârnara Municipal da Ribeira Brava, no

dra 17 de dezembro de 2025, entre as 10h00 e às 12h30. A segunda fase, entrevista individual de

avaliação de competências psicológicas, foi realizada de igual forrna pela UCAD, no dia 28 de

janeiro de 2026, entre as 101i00 às 12h30, nas instalações da Unidade Operacionalizada de

Intelvenção em Comportamentos Aditivos e Dependências (UCAD), conforme o cronograma de

conrrocatór'ia, em anexo (anexo I)
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CÂMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA

- Aberta a presente reunião, o Júrri deliberou colroborar a avaliaçáo rcalizada pela entidade

supraÍÌìerìciorìada. e que se erlcoutra de igual forma ern anexo à presente ata. (anexo II), c quc aqui

se dá por integlalmente reproduzida

- Os resultados obtidos pelos candidatos admitidos qrÌe compareceram à prova, cotlstam da

listagem em anexo (anexo III), bem como os candidatos excluídos por terem obtido a menção de

Não Apto, da mesma forma qlÌe consta LrmzÌ referência aos clue não compareceralÌì, e clue eqr-rivale

à eliminação do concurso, conforme aviso publicado

- Deliberou ainda o Júri deixar expresso qlle a candidata Armanclo José Roclriglles Gonçalves,

tendo exeÍcido a opção pela aplicação do método de seleção Avaliação Curricular" não foi

submetida ao segundo método cle seleção, Avaliação Psicológica, por este não integrar o respetivo

con-iunto de rirétodos de seleção aplicávcis, pl'osscgllindo, pol isso, para o tcrcciro rnctoclo dc

seleção, a Entrevista de Avaliação de Competências (EAC)

- Delilrerou ainda o .Trili, r'elalivanrente aos canclirlatos exclrrídos. dal cttnrprimento ao lcgalmcntc

disposto nos artigos l2Lo e 122." do Código clo Plocedimento Administrativo, notificanclo-os para

efeitos de exercício do direito de audiência dos intelessados, a fim de, no pïazo de dez dias íúeis a

contar da data da notificação, dizercm, por escrito, o que se lhes oferecer sobre o assunto.-

- Deliberou o Júri publicitar os resultados obtidos neste método de seleção, afixanclo-o no placard

da Cârnara Municipal da Ribeira Brava e clisponibilizando-a na página eletrónica da Autarquia,

conforme dispõe o nirmero 1, do artigo 22.o da Portaria 23312022, cle 9 de setembro

- No ponto 2, decidiu anda o Júri, convocar os candidatos admitidos para a rcahzaçáo do úrltimo

método de seleção - Entrevista de Avaliação cle Competências (EAC), a qual terá lugar no dia 20

de maio de2026, na Sala de Reuniões do 1o Piso do Edifício dos Paços do Concelho, sita na Rua

do Visconde, n.o 56, 9350-215 Ribeira Brava, confomre cronograma em anexo (anexo IV). O

candidato (a) deverá fazer-se acompanhar cle urn oartão de identificação com fotografia.-

- Os anexos referidos nas alíneas anteliores são palte integrante da presente Ata. --------

- Nada mais havendo a tratar, deram por a ão, da qual se lavrou a presente Ata, que

por todos vai ser assinada.

(José Fernandes
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Os Vogais,

I

-(José Anatólio Gonçalves)

(José ves Spínola)
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CÂMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA

Anexo I
Procedimento concursal cotnutn para a moclalidacle cle relação jurídica de emprego público

por tempo indetertninado para a ocupação de I (urn) posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta

Autarquia, pata a carreira e categoria de Assistente Técnico, conì gralr de complexidade 2 - ârea de

Apoio Administrativo no Serviço de Proteção Civil, para o desempenho de funções na Divisão de

Ordenamento do Território e Serviços Municipais. - Publicitação do Horário da Entrevista de

Avaliação Psicológica - Candidatos convocados - dia 28 dejaneiro de 2026.

Referências Nome Completo Hora de Eutretista de
Avaliacão Psicolôcica

REF 2025 05-ì Alexandra Gouveia Ouinta 10h00
REF 2025 0{4 Emily Del Carrneu da Siha da Sih,a 10h20
REF 2025 005 F André Santos Mendez l0h.t0
REF 2025 056 Fátima Jéssica Freitas Pereira llh00
REF 2025 u5 Luc't'bel dos Rarnos dos Rarnos 11h20
REF 2025 010 Maria Belinda Can'alhal Bonito Gomes I lh40
REF 2025 131 Maria Gilda da Silva deAbreu Trindade 12h00
REF 202i l0l acinta Oli'r'eira Pereira 12h20
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CÂMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA

Anexo II

Procedimento concursal comum para amodalidade de relação jurídica de emprego público

por tempo indeterminado para a ocupação de I (urn) posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta

Autarquia, para a carrcira e categoria de Assistente Técnico, com grau de complexídade 2 - área de

Apoio Administrativo no Serviço de Proteção Civil, para o desempenho de funções na Divisão de

Ordenamento do Território e Serviços Municipais - Relatório Global de Avaliação Psicológica.
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RELATORIO G DEA CAO PSICOLOGICA

Concurso: procedimentos concursais comuns de recrutamento para aconstifuição de relação

jurídica de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções

públicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro

postos de trabalho das carreiras/categorias de assistente técnico e técnico superior,

previstos e não ocupados do Mapa de Pessoal do Município da Ribeira Brava.

(Dirírio da República,2u série - Aviso (extrato) n." 1596912025/2, de27 de junho

de2025:

Ref. D) - 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente

Técnico - l2.o ano de escolaridade ou curso equiparado, paÍa o exercício de

funções de apoio administrativo no Serviço de Proteção Civil.

Data:2026102111

Organizaçãoz Càmara Municipal da Ribeira Brava
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\METODOLOGIA:

A avaliação psicológica foi realizadaem duas fases eliminatórias.

Ref. D) - I (um) posto de trabalho pata a carreira e categoria de Assistente

Técnico 
-12! ano de escolaridade ou curso equiparado, para o exercício de

funções de apoio administrativo no Serviço de proteção Civil.

A primeira fase de avaliação psicornétrica decorreu no dia 17 de dezembro de

2025, entre as 10h00 e as 12h30, nas instalações da Cârnara Municipal da Ribeira Brava

e urna segunda fase constituída pela entrevista individual, realizad,ano dia 28 dejaneiro

de2026, das 10h00 às 12h30, nas instalações da Unidade Operacional de Intervenção em

Comportamentos Aditivos e Dependências.

A fase de avaliação psicométrica teve por objetivo avaliar aptidões e

características de personalidade.

As aptidões psicológicas avaliadas foram a compreensão verbal, fluência verbal e

a inteligência geral. Estas 3 aptidões tiveram semelhantes valores de ponderação L O
conjunto destas aptidões teve um valor de ponderação final L

Para avaliar a personalidade, analisaram-se 8 características de personalidade,

nomeadamente a ascendência, a responsabilidade, a estabilidade emocional, a, a

prudência, a originalidade, o relacionamento pessoal e a vitalidade. Os traços

responsabilidade, estabilidade emocional, originalidade e relacionamento pessoal tiveram

um valor de ponderaçã.o 4, deviclo à imfortância que estas características terão nas

funções a desempenhar, tendo os restantes traços um valor de ponderação L A
personalidade teve um valor de ponderação final 1.
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A entrevista individual teve por objetivo avaliar as competências psicológicas dos

candidatos, nomeadamente coúecimentos e experiência, responsabilidade e

compromisso com o serviço, trabalho em equipa e cooperação e resolução de conflitos,
comportamento, atitudes e motivação para a função a que se candidata. Esta prova teve

um valor de ponderação final2.

De acordo com o artigo 2l'daPortaria n"233, de 9 de setembro deZ122,número

2 - a avaliação psicológica, as provas./ísícas e o exame médico são avaliados através

das menções classfficativas de Apto e Não Apto.

RESULTADOS:

Apresentamos na tabela seguinte, os resultados finais da avaliação psicológica.

Ref. D - Carreira e categoria de Assistente Técnico - Serviço de Proteção Civil

cAÌ\DTDATOS(AS) CLASSTF'.TCAÇÃO FINAI
Alexandra Gouveia Quinta APTO
Ana Luísa Femandes da Silva Bigares;

a)

Beatnz Abreu Oliveira Ferraz NÃO APToI
Dennys Tatiana da Cova Baltasar r,{Ão APTot
Emily Del Carmen da Silva da Silva APTO
Fábio André Santos Mendez APTO
Fátima Jéssica Freitas Pereira APTO
Fátima Letícia Pontes Ribeiro Dionísio
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Hermínia Jéssica Abreu Silva
NÃO APTOI

Lucybel dos Ramos dos Ramos
APTO

Maria Belinda Carvalhal Bonito Gomes
APTO

Maria Gilda da Silva de Abreu Trindade
APTO

Sara Jacinta Oliveira Pereira
APTO

a) Excluído por não ter comparecido às provas psicotécnicas;

l) Eliminado na 1" fase da avaliação psicológico - Classificação insuÍiciente para
passar à2" fase de avaliação psicológica (De acordo com a Portaria $-A ãe22
de janeiro de 2009, artigo 18o, número 3, alíneas a e b).

Os técnicos responsáveis:

llrt (
c-

Nelson Carvalho (CP 5413) Joana Fernandes (CP 024374) Rubina Nóbrega (CP 3464)

É
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CÂMARA MUNIcIPAL DA RIBEIRA BRAVA

Anexo III

Procedirnento concursal comutn para amoclalidade de relação jurídica de emprego público

por tempo indeterminaclo para a ocupação de I (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta

Autarquia, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, com grau de complex id,ad,e 2 - ârea de

Apoio Adrlinistrativo tlo Serviço de Proteção Civil, para o desempenho de fu1ções 1a Divisão de

Ordenameuto do Território e Serviços Municipais - Resultados obtidos pelos candidatos na

Avaliação Psicológica.

Referências Nome Completo Ar.aliação
Psicolósica

Obsen'açôes

REF 2025 053 Alexandra Gouveia Ouinta Apto
REF_2025_029 Ana Luísa Femandes da

Silva Bigares
Excluido Excluido por não ter

cornparecido às provas

REF 2025 065 BeatrizAbreu Oliteira
Ferraz

NãoApto Eliminado na l" fase da
avaliação psicológico -

Classificação insuÍïciente para
passar à 2" fase de at'aliação

psicológica @e acordo com a
Portaria 83-A de 32 de janeiro
de ?009, artigo l8o, núrnero 3,

alinea a e b).
REF 2025 136 Dem1,s Tatiana da cota

Baltasar
NãoApto Eliminado na 1" fase da

araliação psicológico -
Classificaçâo insuficiente paÍa
passaÍ à 2'fase de avaliação

psicológica @e acordo com a
Portaria 83-A de 22 de janeiro
de 2009, artigo l8o, núrnero 3,

alínea a e b)
REF 2025 04"t Emily Del Carmen da

Silra da Sih'a
Apto

REF 2025 005 FábioAndré Santos
Nlendez

Apto

REF 2025 056 Fátirna Jéssica Freitas
Pereira

Apto
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REF-2025_094 Fâtima Leticia Pontes
Ribeiro Dionísio

Excluido Excluido por não ter
comparecido às provas

psicotécnicas.
REF-z025_028 Herminia JéssicaAbreu

Silva
NãoApto Eliminado na l'fase da

avaliação psicológico -
ClassiÍicação insufi ciente para
passaÍ à 2r fase de at'aliação

psicológica @e acordo com a
Portaria 83-A de 22 de janeiro
de 2009, artigo l8o, número 3,

alínea a e b).
REF 2025 lls Lucybel dos Ramos dos

Ramos
Apto

REF_2025_040 Maria Belinda Can'alhal
Bonito Gomes

Apto

REF 2025 l3l Maria Gilda da Siha de
Abreu Trindade

Apto

REF-2025_l0l Sara Jacinta Oliteira
Percira

Apto
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cÂvnRn MUNtctpAL DA RtBEtRA BRAVA

Anexo IV

Procedimento concursal comum para arnodalidade de relação jurídica de emprego público
por tempo indetelminado para a ocupação cle 1 (urn) posto de trabalho do Mapa de pessoal desta

Autarquia, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, com gr-alÌ de complex id,ad,e 2- área de

Apoio Administrativo no Serviço de Proteção Civil, para o clesemperúo de fu1ções na Divisão de

Ordenamento do Território e Serviços Municipais - Entlevista de Avaliação de Competências

(EAC) - dia20 de rnaio de2026.

Referências Nome Completo Hora de Entrevista de

REF 20?5 053 Alexandra Gouçeia Ouinta 14h00
REF 20t5 057 Armando José Rodrisues Goncaives l4hl5
REF 2025 044 Emilr" Del Carmen da Sih,a da Sih.a 14h30
REF 2025 005 Fábio André Santos Mendez l4h.t5
REF 2025 056 Fritirna Jéssica Freitas Pereira lih00
REF 2025 ll5 Lucybel dos Ramos dos Ramos l5hl5
REF 2025 040 Maria Belinda Canalhal Bonito Gomes 15h30
REF 20?5 131 ìvÍaria Gilda da Silva de Abreu Trindade 15h45
REF 2025 101 Sara Jacinta Olir.eira Pereira 16h00
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