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CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA

- Aos sete dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, na Camara Municipal da Ribeira Brava,
reuniu o Jari a seguir identificado, designado para o procedimento concursal Referéncia C,
publicado no Didrio da Republica, 2* série, n.° 122 — Aviso (extrato) n.° 15969/2025/2, de 27 de
junho de 2025, na Bolsa de Emprego Publico, com o c6digo de Oferta OE202506/0866, bem como
na pagina eletronica do Municipio, para recrutamento e selegio de 1 (um) Assistente Técnico, area
funcional de Desenho, Medi¢des e Orgamentagio, com vista a constitui¢do de vinculo por tempo
indeterminado e respetiva ocupagéio de posto de trabalho do Mapa de Pessoal da Camara Municipal
da Ribeira Brava, estiveram presentes o Presidente do Juri, José Paulo Rodrigues Fernandes,
Técnico Superior do Gabinete Juridico, Contencioso, Contraordenagdes ¢ Execugdes Fiscais, os
Vogais, José Anatolio Gongalves, Chefe da Divisdo do Ordenamento do Territorio e Servigos

Municipais e Jos¢ Dinarte Gongalves Spinola, Coordenador Municipal de Prote¢do Civil do

Servigo Municipal de Prote¢do Civil. -- e —

- A ordem de trabalhos teve como pontos: -=--=-===--eeeommeee_ - -
- 1. Elaboragdo do mapa final de candidatos aprovados e excluidos no método de Avaliacdo
Psicologica realizado por uma entidade externa especializada publica, nos termos legalmente

previstos, € que prosseguem para o terceiro método de selegdo, Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias (EAC). - wsssa =
- 2. Agendamento da data e hora para a realizacio do método Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias (EAC). - - .

- A Avaliagéo Psicologica, foi realizada pela UCAD — Unidade Operacional de Intervengio em
Comportamentos Aditivos ¢ Dependéncias, e foi composta por duas fases eliminatérias: a primeira,
avaliagdo psicométrica, foi realizada nas instalagdes da CAmara Municipal da Ribeira Brava, no
dia 17 de dezembro de 2025, entre as 10h00 e as 12h30. A segunda fase, entrevista individual de
avaliagdo de competéncias psicologicas, foi realizada de igual forma pela UCAD, no dia 28 de
janeiro de 2026, entre as 10h00 as 12h30, nas instalaces da Unidade Operacional de Intervengéo

em Comportamentos Aditivos e Dependéncias (UCAD), conforme o cronograma de convocatoria,

em anexo (anexo [). -
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- Aberta a presente reunido, o Juri deliberou corroborar a avaliagdo realizada pela entidade
supramencionada, e que se enconira de igual forma em anexo & piesentc ata, (anexo 1), € que aqui
se da por integralmente reproduzida, ------=-====--w===ms=smnrmmomomoosooosoososooossoonooooooooooo oo
- Os resultados obtidos pelos candidatos admitidos que compareceram a prova, constam da
listagem em anexo (anexo III), bem como os candidatos excluidos por terem obtido a mengéo de

N&o Apto, da mesma forma que consta uma referéncia aos que ndo compareceram, € que equivale

4 eliminagdio do concurso, conforme aviso publicado.

- Deliberou ainda o Juri deixar expresso que a candidata Estela da Luz Jardim da Silva, tendo

segundo método de sele¢o, Avaliagdo Psicologica, por este néo integrar o respetivo conjunto de
métodos de selecdo aplicaveis, prosseguindo, por isso, para o terceiro método de selecdo,

a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). s -

- Deliberou ainda o Juri, relativamente aos candidatos excluidos, dar cumprimento ao legalmente
disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, notificando-os para
efeitos de exercicio do direito de audiéncia dos interessados, a fim de, no prazo de dez dias uteis a
- Deliberou o Juri publicitar os resuitados obiidos nesie método de selego, alixaindo-o no placard
da Camara Municipal da Ribeira Brava e disponibilizando-a na pagina eletrénica da Autarquia,
conforme dispdc o namero 1, do artigo 22.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. -----=---=--=--
- No ponto 2, decidiu anda o Jiri, convocar os candidatos admitidos para a realizacio do dltimo
método de selegio - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), a qual terd lugar no dia 15
de maio de 2026, na Sala de Reunises do 1° Piso do Edificio dos Pagos do Concelho, sita na Rua

do Visconde, n.° 56, 9350-215 Ribeira Brava, conforme cronograma em anexo (anexo IV). O

- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente Ata, que

por todos vai ser assinada.
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Os Vogais,
(L — -

N

(José Anatoho/1 ng,ycq)

(José Din //L mgalves Spinola)
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Anexo I

Procedimento concursal comum para a modalidade de relagéo juridica de emprego puiblico
por tempo indeterminado para a ocupagfio de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta
Autarquia, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, com grau de complexidade 2— 4rea
funcional de Desenho, Medigdes e Orgamentacdo, para o desempenho de fung¢des na Divisfo de

Ordenamento do Territorio e Servigos Municipais. — Publicita¢do do Horério da Entrevista de

Avaliagdo Psicolégica — Candidatos convocados — dia 28 de janeiro de 2026.

Referéncia Nome Completo Hora da Entrevista de
Avaliagdo Psicoldgica
REF 2025 029 | Emily Del Carmen da Silva da Silva 10h20
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Anexo I1

Procedimento concursal comum para a modalidade de relagéo juridica de emprego piiblico
por tempo indeterminado para a ocupagéo de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta
Autarquia, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, com grau de complexidade 2— area
funcional de Desenho, Medigées e Orgamentago, para o desempenho de fung¢des na Divisdo de

Ordenamento do Territério e Servigos Municipais. — Relatério Global de Avaliaggo Psicologica.
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RELATORIO GLOBAL DE AVALIACAO PSICOLOGICA /%

Concurso:  procedimentos concursais comuns de recrutamento para a constitui¢@o de relagio
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro
postos de trabalho das carreiras/categorias de assistente técnico e técnico superior,
previstos e néo ocupados do Mapa de Pessoal do Municipio da Ribeira Brava.
(Diario da Republica, 2* série — Aviso (extrato) n.° 15969/2025/2, de 27 de Jjunho
de 2025:

Ref. C)—1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente
Técnico — 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado, para o exercicio de
fungdes na drea de Desenho, Medigdes e Orgamentagdo, na Divisdo de

Ordenamento do Territdrio e Servicos Municipais;

Data: 2026/02/11

Organizac¢iao: Camara Municipal da Ribeira Brava
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METODOLOGIA:

A avaliacio psicologica foi realizada em duas fases eliminatérias,

Ref. C) —1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente
Técnico — 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado, para o exercicio de
fungbes na area de Desenho, Medicdes e Orgamentacdo, na Divisdo de

Ordenamento do Territorio e Servigos Municipais;

A primeira fase de avaliagdo psicométrica decorreu no dia 17 de dezembro de
2025, entre as 10h00 e as 12h30, nas instala¢des da Camara Municipal da Ribeira Brava
e uma segunda fase constituida pela entrevista individual, realizada no dia 28 de janeiro
de 2026, das 10h00 as 12h30, nas instalacdes da Unidade Operacional de Intervencdo em
Comportamentos Aditivos e Dependéncias.

A fase de avaliagio psicométrica teve por objetivo avaliar aptidoes ¢
caracteristicas de personalidade.

As aptiddes psicologicas avaliadas foram a compreensio verbal, fluéncia verbal e
a inteligéncia geral. Estas 3 aptidGes tiveram semelhantes valores de ponderagdo 1. O

conjunto destas aptidSes teve um valor de ponderagfio final 1.

Para avaliar a personalidade, analisaram-se 8 caracteristicas de personalidade,
nomeadamente a ascendéncia, a responsabilidade, a estabilidade emocional, a, a
prudéncia, a originalidade, o relacionamento pessoal e a vitalidade. Os tragos
responsabilidade, estabilidade emocional, originalidade e relacionamento pessoal tiveram
um valor de ponderagdo 4, devido & importancia que estas caracteristicas terio nas
fungBes a desempenhar, tendo os restantes tragos um valor de ponderagio 1. A

personalidade teve um valor de ponderagio final 1.
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A entrevista individual teve por objetivo avaliar as competéncias psicoldgicas dos
candidatos, nomeadamente conhecimentos e experiéncia, responsabilidade e
compromisso com o servigo, trabalho em equipa e cooperagio e resolugdo de conflitos,
comportamento, atitudes e motivagéo para a fungdo a que se candidata. Esta prova teve

um valor de ponderagio final 2.

De acordo com o artigo 21° da Portaria n°233, de 9 de setembro de 2022, namero
2 - a avaliagdo psicoldgica, as provas fisicas e o exame médico sdo avaliados através

das mengoes classificativas de Apto e Nio Apto.

RESULTADOS:

Apresentamos na tabela seguinte, os resultados finais da avaliag8o psicologica.

‘Ref. C - Carreira e C?ifegdria de Assistente Técnico — Divisdo de Ordenamento do Territério e Servigos

Municipais
CANDIDATOS(AS) _  CLASSIFICACAO FINAI
Emily Del Carmen da Silva da Silva - APTO
Fatima Leticia Pontes Ribeiro Dionisio o a)
Herminia Jéssica Abreu Silva ' NAO APTO!
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a) Excluido por néo ter comparecido as provas psicotécnicas;
1) Eliminado na 1* fase da avaliagdo psicoldgico - Classificagdo insuficiente para

passar a 2* fase de avaliagdo psicoldgica (De acordo com a Portaria 83-A de 22
de janeiro de 2009, artigo 18°, nimero 3, alineas a ¢ b).

Os técnicos responsaveis:

/// /Z%??f? (:/f/(/ 3 / /L/ kﬂ“‘wl\ & \:\'k‘_\r’\m\,{(\% 5. ] Lx\' A l\} Q DJu 5(

Nelson Carvalho (CP 5413) Joana Fernandes (CP 024374) Rubina Nobrega (CP 3464) ¢
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4de4



Wy

* * &

Voo, B0 ¢
LA, : .8 ‘°
o i"‘n"
CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA

Anexo II1

Procedimento concursal comum para a modalidade de relagfio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para a ocupagio de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta
Autarquia, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, com grau de complexidade 2— area
funcional de Desenho, Medi¢es e Or¢amentagdo, para o desempenho de fun¢des na Divisdo de

Ordenamento do Territorio e Servicos Municipais. — Resultados obtidos pelos candidatos na

Avaliagdo Psicologica.

Referéncia Nome Completo Avaliagdo Observagdes
Psicologica
REF_2025_029 | Emuily Del Carmen da Apto
Silva da Silva
REF_2025_070 | Fatima Leticia Pontes Excluido Excluido por nao ter
Ribeiro Dionisio comparecido as provas
psicotécnicas.
REF_2025_016 | Herminia Jéssica Abreu Nio Apto Eliminagio da 1° fase
Silva da avaliagio
psicologico —
Classificagéo

insuficiente para passar
a 2" fase de avaliagdo
psicologica (De acordo
com a Portaria 83-A de
22 de janeiro de 2009,
artigo 18°, nimero 3,
alineas a e b).
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Procedimento concursal comum para a modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para a ocupagio de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta
Autarquia, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, com grau de complexidade 2— 4rea
funcional de Desenho, Medicdes e Orgamentagdo, para o desempenho de fungdes na Divisdo de

Ordenamento do Territorio e Servigos Municipais. — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(EAC) — dia 15 de maio de 2026.
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Referéncia Nome Completo Hora da Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias
REF_2025_029 Emily Del Carmen da Silva da 15h00
Silva
REF_2025_075 Estela da Luz Jardim da Silva 15h15
Ramos
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