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cÂMARA MUNTcTPAL DA RtBEtRA BRAVA

ATA NUMERO 05/2026

- Aos sete dias do mês de maio de dois rnil e vinte e seis, na Câmara Municipal da Ribeira Brava,

reuniu o .Iúrri a seguir identificado, designado para o procedimento concursal Referência B,

ptrblicado no Diário da Repirblica,2n série, n.o 122 -Aviso (extrato) n3 159691202512, de27 de

junlro de2025, na Bolsa de Ernprego Púrblico, corlÌ o codigo de Ofelta O820250610864,bem como

na página eletrónica do Município, para recLutamento e seleção de 1 (um) Assistente Técnico, área

funcional de Apoio Adrninistrativo na Conttatação Púrblica, com vista à constituição de vínculo

pol tempo incleterminado e respetiva ocupação de posto de trabalho do Mapa de Pessoal da Câmara

Municipal da Ribeira Brava, estiveram presentes o Presidente do Júrri, José Paulo Rodrigues

Fernandes, Técnico Superior do Gabinete Jurídico, Contencioso, Contraordenações e Execuções

Fiscais, os Vogais, José Anatólio Gonçalves, Chefe da Divisão do Ordenamento do Território e

Selviços Murricipais e José Dinarte Gouçalves Spínola, Cooldenador Municipal de Proteção Civil

do Serviço Municipal de Proteção Civil.

- A ordem de trabalhos teve como pontos

- 1. Elaboração do mapa fìnal de car-rdidatos aprovados e excluíclos no método de Avaliação

Psicológica realizado por uÍìa entidade extelna especializada pública, nos termos legalmente

previstos, e que prosseguem para o terceiro rlétodo de seleção, Entrevista cle Avaliação de

Competêr-rcias (EAC).

- 2. Agendamento da data e hora para a realização do método Entrevista de Avaliação de

Competências (EAC)

- A Avaliação Psicologica, foi realizada pela UCAD - Ur-ridade Operacional de Intervenção em

Compoltanrentos Aditivos e Dependências, e Íbi composta por duas fases eliminatórias: a primeira,

avaliação psicométlica, foi rcalizada nas instalações da Câmara Municipal da Ribeira Brava, no

dia 5 de fevereiro de2026, entre as 10h00 e às 12h30. A segunda fase, entrevista individual de

avaliação de competências psicológicas, foi realizada de igual forrna pela UCAD, no dia 6 de

março de2026, entle as 9h30 às 13h00, nas instalações da CâmaraMunicipal daRibeira BÍava,

confolme o cronoglama de convocatória, em anexo (anexo I).

- Aberta a preseúe reunião, o Júri deliberou corroborar a avaliação rcalizada pela entidade

supfanÌencionada, e qlle se encontra de igual forma etrì anexo à plesente ata, (anexo II), e que aqui

se dá por integralmente reprocluzida.-------
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- Os resultados obtidos pelos candiclatos admitidos que compareceram à prova, constam da

listagem em anexo (anexo III), bem conìo os candidatos excluídos por terem obtido a menção de

Não Apto, da mesma forma que consta uma referência aos que uão compareceram, e que equivale

à eliminação do concurso, conforme aviso publicado

- Mais cieliberou o Júri corrsigrrar' (luc as candiclaias Alexaiidi'a Couveia Quiiita, Liicybel clos

Ramos dos Ramos, Maria Belinda Carvalhal Bonito Gornes e Sala Jacinta Oliveira Pcrcira, bcm

como o candidato Fábio André Santos Menclez, náo realizaram o 2.o método de seleção, Avaliação

Psicológica, no presente procedimento concursal, por já telem realizado esse método no ârnbito

do procedimento concursal anterior para Assistente Técnico, na área de Proteção Civil, tendo sido

dispensados da respetiva realização pela LICAD, nos termos por esta comunicados, transitanclo

diretarnente para o 3.o e iútimo métoclo de seleção, a Entrevista de Avaliação de Competências

(EAC)

- Deliberou ainda o Jirri, relativamente aos candiclatos excluídos, dar cumprimento ao legalmente

disposto nos artigos 121." e I22.' do Código do Proceclimento Aclministrativo, notificando-os para

efeitos de exercício do direito de audiôncia dos interessados, a fim de, no prazo cle clez dias Írteis a

contar da data da notificação, dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer sobre o assurto.---------

- Deliberou o Júrri publicitar os resultados obticlos neste métoclo de seleção, af,rxanclo-o no placard

da Câmara Municipal da Ribeira Brava e clisponibilizando-a na página eletrónica da Autarquia,

conforme dispõe o núrmero 1, do artigo 22.o da Portaria 23312022, de 9 de setembro

- No ponto 2, decidiu anda o Jirri, convocar os candidatos adnitidos pata a realtzaçáo clo úrltimo

método de seleção - Entrevista de Avaliação de Competências (EAC), a qual terá lugar no dia 19

de maio de 2026, na Sala de Reuniões do 1o Piso do Edifício dos Paços clo Concelho, sita na Rua

do Visconcle, n.o 56, 9350-215 Ribeira Brava, conforme cronograrna em anexo (anexo IV). O

sandidato (a) deverá fazer-se acompanhar cle um cartão de iclentificação com fotograÍìa.-

- Os anexos referidos nas alíneas anterioles sâo parte integrante da presente Ata. --------

- Nada mais havendo a tratar, deram por erlcerracla a leunião, da qual se lavrou a presente Ata, que

por todos vai ser assinada.

o

(Jose
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Os Vogais,

(José Anatólio )

(José ves Spínola)
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Anexo I
Procedimento concursal comum para amodaliclade de relação jurídica de emprego público

por tempo indeterminado para a ocupação de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de pessoal desta

Autarquia, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, com grau de complex idade 2- fuea
funcional de Apoio Adrninistrativo na Contratação Pública, para o desempenho de funções na

Divisão de Ordenamento do Território e Serviços Mur-ricipais. - Publicitação do Horário da

Entrevista de Avaliação Psicológica - Candidatos convocados - dia 6 de março de 2026.

Referência Nome Completo Hora da Entrerista de
Ar,aliação Psicolócica

REF ?025 059 Adriano \,hlérioAbreu de Jesus 10h00
REF 2025 076 Ansely Perez Macedo lohl5
REF 2025 086 Flor Angélica Abreu Silva l0m0
REF 2025 010 Jéssica Abreu Sih,a l0h.t5
REF 2025 159 Leocádio fucardo Teixeira Sih'a llh00
REF 2025 032 Lurdes Pita \,rieira Chá-Chri Lucas llhl5
REF 2025 125 llaicol José Pestana Goncah,es 11h30
REF 2025 017 * rVariana deAbreu Goaçalres Paulo llhl5
REF 2025 0?7 Quitéria Bonifiicio Teles de Sousa 12h00
REF :025 0ll Sónia Filipa Carnacho Sebastião 12h15
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Anexo II

Procedimento concursal comum para arnodalidade de relação jurídica de emprego público

por tempo indeterminado para a ocupação de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta

Autarquia, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, com grau de complexidade 2- ërea

funcional de Apoio Administrativo na Contratação Pública, para o desempenho de funções na

Divisão de Ordenamento do Território e Serviços Municipais. - Relatório Global de Avaliação

Psicológica
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procedimentos concursais comuns de recrutamento para aconstituição de relação
jurídica de emprego público, na rnodalidade de contrato de trabalho em funções
públicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro
postos de trabalho das carreiras/categorias de assistente técnico e l-l
previstos e não ocupados do Mapa de pessoal do Município da Ribeira Brava.
(Diário da Repúbli ca,2n série - Aviso (extrato) n! l5969l2azs1, de 27 de juúo
de2A25:

Ref' B) - I (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente
Técnico .._12," ano de escoraridade ou curso equiparado, para o exercício de
funções apoio adrninistrativo na ârea da Contratação pública, na Divisão de
Ordenamento do Território e Serviços Municipais.

Data: 20261041At
Organização: Câmara Municipal da Ribeira Bra*a

Concurso:

lde5
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&_Ref' B) - I (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de

Assistente Técnico 
- 12.o ano de escolaridade ou curso equiparado , para

o exercício de funções apoio administrativo na ârea da contratação

Pública, na Divisão de ordenamento do Território e serviços Municipais.

A primeira fase de avaliaçã,o psicométrica decoffeu no dia 05 de fevereiro de 2026,

entre as i0h00 e as 12h30, nas instalações da CãmarcMunicipal da Ribeira Brava e ulna

segunda fase constituída pela entrevista individual, realizadano dia 06 de març o d,e2026,

das 09h30 às 13h00, nas instalações da càmaruMunicipal da Ribeira Brava.

A fase de avaliação psicornétrica teve por objetivo avaliar aptidões e

características de personalidade.

As aptidões psicológicas avaliadas foram a compreensão verbal, fluência verbal e

a inteligência getal. Estas 3 aptidões tiveram semelhantes valores de ponderação 1. O
conjunto destas aptidões teve um valor de ponderação Íìnal L

Pata avaliar a personalidade, analisaram-se 8 características de personalidade,

nomeadamente a ascendência, a responsabilidade, a estabilidade emocional, a, a

prudência, a originalidade, o relacionamento pessoal e a vitalidade. os traços
responsabilidade, estabilidade emocional e originalidade tiveram um valor de ponderação

4, devido à importância que estas características terão nas funções a desernpenhar, tendo
os restantes traços um valor de ponderação L A personalidade teve um valor de
ponderação final l.

A entrevista individual teve por objetivo avaliar as competências psicológicas dos
candidatos' nomeadamente conhecimentos e experiência, responsabilidade e

compromisso com o serviço, trabalho em equipa e cooperação e resolução de conflitos,
comportamento, atitudes e motivação para a função a que se candidata. Esta prova teve
um valor de ponderação final2.

De acordo com o artigo 2lo d,a Portaria no233, de 9 de setembro de Ze22,número
2 - a avaliação psicológica, as provas Jísicas e o exame médico são avaliados através
das menções classfficatÌvas de Apto e Não Apto.
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["RESULTADOS:

Apresentamos na tabela seguinte, os resultados finais d,a avaliação psicológica.

+ì

, -j1"'Yâ

Ref. B - Carreira e categoria de

CANDTDATOS(AS)

Assistente Técnico - ârea da Contratação Pública

CLASSIFICAÇÃO FINAL
Adriano Valério Abreu de Jesus

APTO
Angely Nathaly Percz Macedo

APTO
Beatnz Abreu Oliveira Ferrar.

NÃo APTOI
Fátima Leticia Pontes Ribeiro Dionísio

a)
Flor Angélica Abreu Silva

APTO
Hermínia Jóssica Abrcu Silva

APTO
João Roberto Gonçalves Correia NÃo APTOI
Leocádio Ricardo Teixeira Silva

APTO
Lurdes Pita Vieira Chá-Chá Lucas

APTO
Maicol José Pestana Gonçalves

APTO
Mariana de Abreu Gonçalves Paul<r

APTO
Marisa Marinela Fernancles Mendes NÃo APTOI
Micaela Dias Jardirn Henrique

a)
Mónica Raquel Femeira Caires

a)
Quitéria Bonifaoio Teles de Sousa

APTO
Sirnone da Silva

NÃO APTO'
Sónia Filipa Camacho Sebastião
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a) Excluído por não ter comparecido às provas psicotécnicas;

1) Eliminado na 1" fase da avaliação psicológico - Classificação insuficiente para
passar à 2o fase de avaliação psicológica (De acordo com a Portaria $-A ãe 22
de janeiro de20A9, artigo l8o, número 3, alíneas a e b).

Os técnicos responsáveis:

Sérg Cuúa (CP 2722)
ü

Joana Fernandes (CP 024374j Rubina Nóbrega (CP 3464)
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CÂMARA MUNIGIPAL DA RIBEIRA BRAVA

Anexo III
Plocedimento concursal comum para amoclalidade de relação jurídica de emprego público

por tempo indeterrninado para a ocupação de I (um) posto de trabalho do Mapa de pessoal desta

Autarquia, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, com grau de complexidade 2- ërea

funcional de Apoio Administrativo na Contratação Pública, para o desempenho de funções na

Divisão de Ordenamento do Teruitório e Serviços Municipais. - Resultados obtidos pelos candidatos

na Avaliação psicológica.

Referência Nome Completo Ataliaçâo Psicológica Obsenaçôes

REF_?025_059 Adriano \'alério
Abreu de Jesus

Apto

REF 2025 076 Angely Nathall'Perez
ìvÍacedo

Apto

REF 2025 091 BeatrizAbreu
Oliseira Ferraz

NãoApto Eliminado na l" fase da
avaliação psicológico -

Classificação
insuÍiciente paÍa passar
à 2'fase de avaliação

psicológica (De acordo
com a Portaria 83-A de
22 dejaneiro de 2009,
artigo l8o, número 3,

atineas a e b).
REF_20;5*123 Fátinra Letícia Pontes

Ribeiro Dionísio
Excluido Excluido por não ter

comparecido às pror,as
psicotécnicas.

REF 202s 086 Flor Angélica Abreu
Silva

Apto

REF 20.:5 0+0 Herminia Jéssica
Abreu Sih'a

Apto

REF_2025_051 João Roberto
Gonçalves Correia

NãoApto Elimúado na 1" fase da
ataliação psicológico -

ClassiÍicação
insuÍiciente paÍa passaÍ
à 2r fase de ar,aliação

psicológica (De acordo
com a Portaria 83-A de
22 dejaneiro de 2009,
artigo 18o. número 3,

alíneas a e b).
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REF_?025_159 Leocádio Ricardo
Teixeira Silva

Apto

REF_202i_032 Lurdes Pita \iieira
Chá-Chá Lucas

Apto

REF_2025_125 lvlaicol José Pestana
Goncalses

Apto

REF*2025_017 ìvÍariana de Abreu
Gonçah.es Paulo

Apto

REF_2025_ll9 lvÍarisa ìvlarinela
Fernandes Mendes

NãoApto Eliminado na f fase da
avaliação psicológico -

Classificação
insuficiente paÍa passar
à 2" fase de ataliação

psicológica (De acordo
com a Portaria 83-A de
22 dejaneiro de 2009,
artigo l8o. número 3.

alíneas a e b).
REF_10:5-0:8 Micaela Dias Jardirn

Heruique
Excluido Excluído por não ter

comparecido às protas

REF 2025 007 lvÍónica Raquel
Ferreira Caües

Excluído Excluido por nào ter
comparecido às pro'r.as

psicotécnicas.
REF ?025 027 Quitéria Bonifácio

Teles de Sousa
Apto

REF_2025_088 Simone da Silva NãoApto Eliminado na l" fase da
avaliação psicológico -

Classificação
ürsuficiente para passaÍ
à 2" fase de avaliação

psicológica (De acordo
com a Portaria 83-A de
22 de janeiro de 2009,
artigo 18o, número 3,

alineas a e b).
REF 20:5 021 Sónia Filipa Carnacho

Sebastiâo
Apto
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Anexo IV

Procedimento concursal comum para amodalidade de relação jurídica de emprego público
pol tempo indeterrninado para a ocupação de 1 (uni) posto de trabalho do Mapa de pessoal desta

Atrtarquia, para a carreira e categoria de Assistente Técrrico, com grau de complex idade 2- ârea

funcional de Apoio Administrativo na Contratação Pública, para o desempenho de funções na
Divisão de Ordenamento do Teruitório e Serviços Municipais. - Candidatos admitido s para a

realização do últirno uretodo de seleção - Entrevista de Avaliação de Competê1cias (EAC) - dia 19

de nraio de 2026.

Referência Nome Completo Hora da Entrerista de
Ar. aliacâo de Comsetências

REF ?0?5 059 \,hlério Abreu de Jesus 14h00
REF 2025 069 Alexandra Goureia Quürta l,lhl5
REF t025 076 Angely Naüral1' Perez Macedo 14h30
REF 2025 006 Fábio André Santos Mendez 14h45
REF 2025 086 Flor Angélica Abreu Silva 15h00
REF 2025 0,t0 Henninia Jéssica Abreu Sìlr.a l5hl5
REF 2025 159 Leocádio Ricardo Teixeira Sih'a 15h30
REF 202i 146 Lucvbel dos Ramos dos Ramos 15h45
REF 2015 032 Lurdes Pita Vieira Chá-Chá Lucas 16h00
REF 20li 125 Ilaicol José Pestana Gonçah.es l6hl5
REF :025 056 ìvlaria Belinda Can'alhal Bonito Gomes r6h30
REF 2025 017 tìvÍariana de Abreu Goncaltes Paulo t6h45
REF 2025 427 Quitéria Bonifiicio Teles de Sousa 17h00
REF 2025 133 Sara Oliteira Pereira 17h15
REF 2025 0:l Sónia Filipa Carnacho Sebastião 17h30
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