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Mensagem do Presidente

Caros Ribeira-Bravenses,

E com um misto de emocao e profundo sentido de dever cumprido que
me dirijo a vos neste momento de fim de ciclo. Ao longo de 12 anos, a
vossa confianga permitiu-me estar ao leme desta terra e foi uma honra
e, acima de tudo, uma paixdo que guiou cada dia dos meus mandatos.

Olhando para tras, vejo um caminho de esforc¢o partilhado e progressos
concretos. Desde o primeiro dia, o0 meu compromisso foi para com o
desenvolvimento da nossa terra e a melhoria da qualidade de vida de
cada um de vés.

Trabalhdmos arduamente para modernizar as nossas infraestruturas,
potenciar a nossa economia local, desde o comércio ao turismo, e garan-
tir que a Ribeira Brava continuasse a ser um lugar de oportunidades,
mais justa e mais coesa.

Agora, ao terminar o meu ciclo como vosso Presidente, saio de coracéo
cheio. Levo comigo ndo apenas as obras e os projetos concretizados, mas
também as memorias, os abragos e o calor humano que recebi.

Saio ciente de que fiz 0 meu melhor com total empenho, para servir a
nossa comunidade. Sei que a Ribeira Brava continuara a progredir.

Espero que o préximo ciclo traga ainda mais prosperidade e felicidade
para todos.

Ricarde Nascimente

Presidente da Camara Municipal da Ribeira Brava
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Programa Municipal
ja reabilitou mais de 90 habitagdes

O Programa Municipal de Apoio a Recupera-
cao e Beneficiacao de Habitagoes Degradadas
de Agregados Familiares Carenciados ja
permitiu reabilitar mais de 90 casas, garan-
tindo melhores condi¢oes de habitabilidade a
diversas familias, num investimento superior
a 230 mil euros. O presidente da Camara
Municipal, Ricardo Nascimento, destacou que
esta iniciativa constitui uma mais-valia
significativa na melhoria da qualidade de
vida dos municipes, proporcionando nio s6 a
reabilitacdo fisica das habitacées, mas
também a promoc¢ado do bem-estar, da segu-
ranca e da saude das familias beneficiarias.

Cartao do Idoso
chega a 627 seniores

Langado pela Camara Municipal em 2018, o
Cartao do Idoso é uma iniciativa destinada a
apoiar e valorizar a populagao sénior do conce-
lho. Com 627 beneficiarios e um investimento
municipal superior a 90 mil euros até 2024,
este programa consolidou-se como um pilar
fundamental de coesdo social. Dirigido a
municipes com 66 ou mais anos, residentes no
concelho ha pelo menos um ano e com rendi-
mento mensal igual ou inferior ao salario
minimo regional, o Cartéo oferece um conjunto
de beneficios que abrangem varias Aareas
essenciais do quotidiano. Entre as vantagens,
destacam-se a comparticipacdo em despesas
de medicagdo, exames complementares e
fraldas, descontos em estabelecimentos locais
e a entrada gratuita em espetaculos promovi-
dos pela autarquia.
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Apolos

p

a Educacao

O Municipio da Ribeira Brava aprovou
um conjunto alargado de medidas de
apoio a educagao para o ano letivo de
2025/2026, num investimento global
superior a 400 mil euros.

Principais apoios:

*Bolsas universitarias — no valor de
600€ por estudante:

* Prémios de mérito escolar — atribui-
dos aos melhores alunos dos varios
niveis de ensino, incluindo Conservato-
rio de Musica e universitarios com
médias superiores a 18 valores:

* Escola Virtual e Aula Virtual — dispo-
nibilizadas aos alunos do 3.” e 4.” anos:

* Comparticipacao de 40% — nas men-
salidades de creches, jardins de infan-
cia e ensino pré-escolar para criancas
residentes no concelho!

*Vouchers de material escolar — no
valor de 40 €:
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*Oferta de manuais de inglés — aos
alunos do 1.° ciclo (ndo contemplados no
Plano Regional);

* Transporte escolar — assegurado para
os alunos do 1.° ciclo nao abrangidos
pelos transportes pablicos:

* Universidade Sénior — continuidade e
dinamizacdo das atividades para a
populagao sénior:

*Unidade de ensino estruturado -
apoio a eriacdo de uma unidade espe-
cializada na EB1/PE/Creche da Ribeira
Brava, com investimento de cerca de 15
mil € em materiais pedagogicos.
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282.°Aniversdario
da Freguesia da Tabua

A freguesia da Tabua assinalou, no dia 2 de
julho, 282 anos. O presidente da Camara
Municipal, Ricardo Nascimento, destacou o
crescimento da localidade, fruto das politicas
de desenvolvimento que promoveram um
tecido empresarial dinamico e instituicdes
sociais de exceléncia.

Ricardo Nascimento salientou o crescimento
registado no turismo rural e no alojamento
local, bem como a habitacdo permanente de
familias que escolheram a Tabua pela qualida-
de de vida, seguranca e ambiente acolhedor.

Referiu ainda o refor¢o na educagio e o apoio
social através do Cartdo do Idoso, do Cartdo
Jovem Municipal, que reduziu em 50% as
taxas urbanisticas, e da recuperacdo de habi-
tacoes degradadas, que ja beneficiou sete fami-
lias da freguesia.

O autarca recordou o apoio continuo a Junta
de Freguesia, com verbas anuais de cerca de 30
mil euros, e apoios logisticos para limpeza de
veredas e outras obras de proximidade.

Agradeceu o empenho do presidente da Junta,
Inacio Corte, e ao Governo Regional, através do
Secretario Regional de Equipamentos e Infra-
estruturas, por colocar no terreno obras de
grande importancia para a freguesia e para o
concelho.

Em final do mandato, deixou uma palavra a
populagéo pelo voto de confianca ao longo de 12
anos, explicando ter feito tudo o que esteve ao
seu alcance para a melhoria da freguesia.
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Aniversario

do Espaco Intergeracional
de Sao Jodo

O Espacgo Intergeracional de Sao Joao
assinalou, no dia 20 de junho, o seu 7.°
aniversario, afirmando-se como uma
mais-valia na dinamizagdo de ativida-
des destinadas a populagao sénior e na
promoc¢io do convivio comunitario. Este
espa¢co municipal tem desempenhado
um papel fundamental no combate ao
isolamento, proporcionando momentos
de lazer, aprendizagem e desenvolvi-
mento cognitivo aos que passam grande
parte do tempo em casa. Ciente da
importancia de valorizar e apoiar a
populagdo mais envelhecida, a autar-
quia tem reforgado politicas direciona-
das a este publico, ndo apenas através
da criacdo e manutengio destes espagos
intergeracionais, mas também através
do Cartao do Idoso.
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Universidade Sénior
encerrou sétimo ano letivo

Em junho, a Universidade Sénior da
Ribeira Brava assinalou o encerramen-
to do ano letivo 2024/2025 com uma
cerimonia nos jardins da Céamara
Municipal. O momento reuniu alunos,
professores, parceiros e comunidade,

num ambiente de celebragao e partilha.

Ao longo dos tltimos sete anos, a Uni-
versidade Sénior afirmou-se como um
projeto de referéncia no concelho,
promovendo a aprendizagem ao longo
da vida e valorizando o envelhecimento
ativo. Conta atualmente com 16 disci-
plinas, que refletem a diversidade e a
qualidade da sua oferta formativa.

B
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Na sesséo de encerramento, o presidente
da Camara Municipal, Ricardo Nasci-
mento, destacou a importancia de
manter viva a capacidade de sonhar em
todas as fases da vida e realgou o caracter
comunitario e inclusivo desta iniciativa,
que conjuga educagao, cultura e convivio.

Mais do que um espaco de aprendiza-
gem, a Universidade Sénior da Ribeira
Brava é hoje um pilar de coesédo social e
desenvolvimento humano, demonstran-
do que a educacdo, em qualquer idade,
tem o poder de inspirar, unir e transfor-
mar vidas. Apés a pausa de verdo, as
atividades serdo retomadas em outubro.
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Ullll v ENCONTRO DE JOVENS
=1 DA RIBEIRA BRAVA

O Municipio da Ribeira Brava promoveu o V
Encontro de Jovens, uma iniciativa dirigida aos
alunos do 12.° ano, que proporcionou um momen-
to de partilha e reflexdo, integrando uma forma-
cdo centrada nas escolhas de carreira, no desen-
volvimento pessoal e na construcio de percursos
de vida conscientes.

O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Nascimento, destacou a importancia de cada
decisdo, por mais simples que possa parecer, na
edificacdo de uma vida plena. Sublinhou ainda o
compromisso continuo da autarquia com a educa-
cao, traduzido num investimento anual na ordem
dos 400 mil euros.

A componente formativa esteve a cargo do psicoélo-
go Ricardo Gongalves, que real¢ou o papel central
do autoconhecimento na definicdo de escolhas
profissionais informadas e coerentes. Através de
dinamicas interativas, os participantes foram
desafiados a refletir sobre os seus interesses,
experiéncias, medos e motivagoes, reconhecendo a
importancia de explorar possibilidades, aceitar a
incerteza e aprender com 0s erros como parte
integrante do crescimento pessoal.

O encontro contou ainda com a presenc¢a da Secre-
taria Regional de Educacao, Ciéncia e Tecnologia,
Elsa Fernandes, que incentivou os jovens a desco-
brirem e valorizarem os seus talentos, apelando a
construcao de percursos diversos e significativos,
sustentados na confianga, na curiosidade e na
capacidade de aproveitar as oportunidades que
surgem ao longo da vida.
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