MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

REUNIAO DO CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACA
)
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Ao quarto dia do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e seis, pelas onze horas e
quinze minutos, no Saldo Nobre dos Pagos do Concelho, reuniu o Conselho
Coordenador de Avaliagfio, adiante designado por CCA, presidido pelo Presidente da
Camara Municipal, Jorge Manuel Faria dos Santos; com a presenga do Senhor Vice-
Presidente, Hélder Manuel Gouveia Gomes; da Senhora Vereadora a tempo inteiro,
Teresa Maria da Corte Gongalves de Nunes; do Senhor Vereador a tempo inteiro, Jodo
David Jardim Sousa; do Chefe da Divisdo de Ordenamento do Territério e Servigos
Municipais — DOTSM, José Anatolio Gongalves; e do Chefe da Divisdo de Obras

Particulares e Controlo — DOPC, Paulo David Jesus Canha Jardim, que secretaria.

A reuniiio prosseguiu com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Aprovagio do projeto de Regulamento do Conselho Coordenador de Avaliagéo
(CCA)

2. SIADAP 2 — Enquadramento da avaliagdo do desempenho dos dirigentes
intermédios em 2026 e articulagdo com o CCA restrito.

3. SIADAP 3 — Avalia¢do dos trabalhadores apenas com base no parametro
competéncias em 2026: regras de contratualizagdo das competéncias e
necessidade de formagdo.

4. Estabelecimento de critérios uniformes de diferenciagdio do desempenho dos
trabalhadores ¢ de critérios de superagdo dos objetivos.

5. Definigdo de diretrizes para aplicagdo objetiva € harmonica do SIADAP 3 no
municipio (nimero de objetivos e competéncias, ponderagdes, etc.)

6. Estabelecimento de orientagBes gerais para fixagdo de objetivos, escolha de
competéncias e indicadores de medida, incluindo caracterizagdo clara da

superago de objetivos.
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7. Defini¢do das a¢Oes a desenvolver para analise das propostas de avaliagio de
2026 e respetiva harmonizagdo, assegurando o cumprimento das percentagens de
diferenciagéio de desempenhos.

8. Aprovagdo de critérios para avaliagdo por ponderagio curricular e respetlva
valorag@o, a aplicar nos casos previstos na lei.

9. Definigdo da entidade avaliadora nas situagdes de avaliagdo por ponderagfo
curricular, designadamente quem avalia os trabalhadores que requeiram esta
modalidade (imediato superior hierdrquico ou avaliador especificamente

designado pelo dirigente maximo, nos termos das orientagdes do SIADAP).

Ponto 1 - Aprovacdo do projeto de Regulamento do Conselho Coordenador da

Avaliacio (CCA)

Deu-se inicio aos trabalhos com uma breve introdugfo feita pelo Senhor Presidente,
Jorge Santos, que comegou por salientar a importéncia da implementagfio do Sistema de
Avaliagdo e Desempenho. Antes da senhora vereadora Teresa Gongalves prosseguir
com a ordem do dia, foi referido que, apesar de a reunifio nfio ter ocorrido tdo cedo
quanto inicialmente previsto, em virtude da recente alteragdo do Executivo Municipal,
tal atraso ndo compromete o trabalho a desenvolver, encontrando-se os procedimentos

devidamente preparados.

Procedeu-se, entdo, a apreciagdo do Regulamento de Funcionamento do CCA,
verificando-se que, embora ja existisse um regulamento em vigor, vérias das
disposi¢des legais nele transcritas se encontravam, entretanto, revogadas e

desatualizadas.

Nesse sentido, foi promovida a atualizagdo do enquadramento legal, em conformidade
com a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o regime juridico da
organizagdo ¢ funcionamento dos servigos e 6rgdos da administragio publica local,
incluindo os sistemas de avaliagio de desempenho. Foram também consideradas as
alteragGes subsequentes que impactam a avaliagio do desempenho, bem como os
normativos complementares do SIADAP, promovendo a reorganizagfio sistematica do
regulamento anterior, considerado desajustado, ¢ a clarificagio do respetivo objeto,

ambito de aplicagdo e competéncias.
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Manteve-se a composi¢do do CCA global, integrado pelo Senhor Presidente da Camara,
Vereagiio e Chefes de Divisfo, bem como a definigdo de um CCA restrito, responsavel
pela avaliagio dos Chefes de Divisdo, composto pelo Senhor Presidente da Cdmara e

Vereagao.

As competéncias do Senhor Presidente do CCA e do Secretariado mantém-se

inalteradas face ao regime anterior. Foi ainda esclarecido que a competéncia para
convocar reunides do CCA cabe sempre ao Senhor Presidente da Camara, ndo sendo

delegavel.

O regulamento foi colocado & votagdo, tendo sido aprovado por unanimidade, nos

termos legais aplicaveis.

Ponto 2 - SIADAP 2 - Enquadramento da avaliacio do desempenho dos dirigentes

intermédios em 2026 e articula¢io com o CCA restrito.

Foi efetuado o enquadramento do SIADAP 2, aplicavel aos dirigentes intermédios. A
avaliacdio assenta em duas componentes, designadamente: objetivos, com a ponderagéo

de 75%, e competéncias, com a ponderagio de 25%.

S3o definidos até cinco objetivos, sendo obrigatorios e comuns os de orientagdo para os
resultados e de orientagfo para o servigo publico, os quais devem repercutir-se nos

niveis hierarquicos imediatamente inferiores.

Relativamente as competéncias, sdo igualmente definidas até cinco, adequadas as

fungdes exercidas. A avaliagdo final resulta da média ponderada das duas componentes.

Foi ainda esclarecido que a avaliagdo passou de bianual para anual, alteragdo que
implica maior exigéncia procedimental, em conformidade com a Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, e demais normas regulamentares aplicaveis, garantindo que o processo
de avaliagfo dos dirigentes intermédios obedece aos principios legais de objetividade,

transparéncia e uniformidade na administragéo publica local.

Ponto 3 - SIADAP 3 — Avaliacdo dos trabalhadores apenas com base no parametro
competéncias em 2026: regras de contratualiza¢io das competéncias e necessidade

de formagio.
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No que respeita ao SIADAP 3, relativo & avaliagio dos trabalhadores apenas com base '4/

“{

no pardmetro competéncias, o CCA acordou que a avalia¢io sera realizada de acordo

com regras de contratualizagio das competéncias, com defini¢do das necessidades de

formag#o por categoria profissional. \JL

Para os técnicos superiores, a avaliagdo integra duas componentes: objetivos, com

ponderagdo de 60%, e competéncias, com ponderagio de 40%. SHo fixados até cinco %
objetivos, sendo dois comuns e trés especificos da fungdo, bem como sete

competéncias.

No caso dos assistentes operacionais (AO) e assistentes técnicos (AT), a avaliagfo
incidird sobre sete competéncias, previamente definidas, que serfio oficialmente
divulgadas através de Despacho municipal de 2026, detalhando todo o processo de

avaliagfo.

Ponto 4 e 5 — Estabelecimento de critérios uniformes de diferenciacio e definicio

de diretrizes para aplicacio objetiva e harmdnica do SIADAP 3

O Conselho Coordenador de Avaliagdo deliberou sobre a definicdo de critérios
uniformes de diferenciagdo do desempenho dos trabalhadores e sobre a aplicagfo

harmoniosa do SIADAP 3 no municipio em conjunto.

Mantém-se os critérios de superagfo, designadamente os de qualidade, avaliados através
de relatorios, propostas de melhoria e planos de agfo, e os de quantidade, considerados
quando se verifique a superagdo em pelo menos 25% do objetivo fixado. Em situagfio de
empate, aplicam-se sucessivamente os seguintes critérios: avaliagio dos objetivos,
avaliag@o das competéncias, classificagfio da ultima avaliagfio de desempenho, tempo de

servigo relevante na carreira e tempo de servigo no exercicio de fungdes publicas.

O CCA decidiu que, para efeitos do subsistema de avaliagio do desempenho dos
trabalhadores da Camara Municipal (STADAP 3), devers ser estabelecido de forma clara
o numero de objetivos e competéncias, respetivas ponderag¢des, indicadores de medida e
regras uniformes de avaliagfo, assegurando tratamento equitativo em todas as unidades

orgéanicas.



Ponto 6 — Estabelecimento de orientacdes gerais para fixacdo de objetivos, escolha “'l
de competéncias e indicadores de medida, incluindo caracterizacio clara da (}E

superacio de objetivos. [/
O CCA fixou a data de 6 de fevereiro de 2026 para envio das propostas das se¢des com (V/

A
chefe de divisdo, a fim de permitir harmonizagfo antes do inicio do ciclo avaliativo. W

Ponto 7 - Defini¢io das a¢des a desenvolver para anilise das propostas de
avaliacdo de 2026 e respetiva harmonizacio, assegurando o cumprimento das & ’

percentagens de diferenciag¢io de desempenhos.

Relativamente as quotas a aplicar em 2026, fixou-se a percentagem maxima de 30%
para as avaliagdes finais qualitativas de Desempenho Muito Bom € Bom, e de entre as

mengdes de Muito Bom, 10% para o Desempenho de Excelente.

As quotas de diferenciagdo de desempenho sfio aferidas por categoria profissional

devendo ser distribuidas por unidades e divisdes orgénicas.

Foi ainda sublinhada a necessidade de uma aplicagéio criteriosa das quotas garantindo
justica relativa entre trabalhadores, assegurando coeréncia entre o desempenho

efetivamente demonstrado e a classificagfo atribuida.

Ponto 8 — Aprovagio de critérios para avaliagiio por ponderacio curricular e

respetiva valoragio, a aplicar nos casos previstos na lei.

A lista dos trabalhadores abrangidos pelo ciclo avaliativo foi previamente publicada,
tendo sido concedido prazo até 15 de janeiro de 2026 para eventual requerimento de
ponderagio curricular, ndo tendo sido apresentado qualquer pedido, sendo que, a existir,
a mesma seria efetuada nos termos artigo 43.°, n.° 4 da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redagdo, ¢ de acordo com o Despacho Normativo n.° 4-A/2010,

de 4 de fevereiro.

A divulgagio das decisdes e critérios relativos a ponderagéo curricular serd efetuada via
Nota Interna de Informagdo, garantindo transparéncia e acesso uniforme a todos os

trabalhadores abrangidos pelo ciclo avaliativo.



Ponto 9 — Defini¢io da entidade avaliadora nas situacdes de avaliacio por
ponderacio curricular, designadamente quem avalia os trabalhadores que
requeiram esta modalidade (imediato superior hierdrquico ou avaliador
especificamente designado pelo dirigente maximo, nos termos das orientagées do

SIADAP).

O CCA decidiu manter, como avaliador para a avaliagdo por ponderagdo curricular, o

senhor Chefe de Divisdo, Anat6lio Gongalves.

Definiu-se, ainda, como objetivo a conclusio de todo o ciclo avaliativo até 15 de abril,
tendo sido recomendada a realizagfio de uma reunifio intermédia para apreciagdo das

propostas de avaliagdo, a realizar no dia 18 de margo.

Foi igualmente refor¢cado que as autoavalia¢des devem ser integralmente recolhidas, que
a recusa de recegdo das fichas de objetivos para 2026 deve ser formalmente registada e
que a auséncia injustificada implica comunicac¢@o aos recursos humanos para efeitos de

notificagdo por via postal.

Néo havendo mais nada a tratar, o Presidente do CCA encerrou a reunifio, pelas doze
horas e quarenta minutos, tendo-se lavrado a presente ata que vai ser assinada por todos

os membros presentes.

Pagos do Municipio, 4 de fevereiro de 2026.
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