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Municipio da Ribeira Brava

DESPACHO
2 /2026

MOBILIDADE INTERCARREIRAS PARA TECNICO SUPERIOR

O Mapa de Pessoal constitui um instrumento de gestdo previsional dos recursos humanos, no qual se
encontram inscritas as necessidades das unidades orgéanicas para o periodo em vigor. Compete aos
responsaveis de cada servigo, em articulagdo com a Subunidade de Recursos Humanos e Administragio
Geral da Camara Municipal da Ribeira Brava, assegurar a coeréncia entre as atividades desempenhadas
por cada trabalhador e o grau de complexidade associado a respetiva carreira, promovendo um ambiente

de justica, equidade e, simultaneamente, de desenvolvimento profissional.
Considerando que o trabalhador abaixo identificado:
a) E detentor de habilitaggo literaria que permite o exercicio de fungdes de técnico superior;

b) Possui competéncias técnicas e comportamentais adequadas a area de atividade e as necessidades

do servigo;
Considerando ainda que:

a) A mobilidade intercarreiras constitui um mecanismo de ajustamento funcional previsto nos n.°s 3
e 4 do artigo 93.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho, na sua redagdo atual;

b) O artigo 70.° da mesma Lei prevé que o trabalhador em fungdes publicas deve colaborar no seu

préprio desenvolvimento profissional e promogéo;

¢) O artigo 93.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho), na sua redagéo atual,
estabelece que devem ser proporcionadas oportunidades de valorizagdo profissional compativeis

com a qualificagdo dos trabalhadores;
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d) No Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Ribeira Brava encontra-se disponivel posto de

trabalho compativel com a carreira de Técnico Superior;
e) O orgamento municipal detém dotagéo suficiente para suportar o encargo;

Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua redagfo atual, conjugada com o disposto nos artigos 92.° a 99.° da

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, determino que:

1. O trabalhador Paulo Ricardo Teixeira Gonealves passa a integrar a carreira de Técnico
Superior, em regime de mobilidade intercarreiras, na 1.* posigio remuneratéria, nivel 16, da

Tabela Remuneratoria Unica, aplicavel as carreiras gerais da Administragdo Publica.

2. A mobilidade produz efeitos a partir de 01 de janeiro de 2026, tendo a duracdo minima
correspondente ao perfodo experimental previsto para a carreira, até ao méaximo de dezoito
meses, sem prejuizo da sua cessagdo por iniciativa dos trabalhadores ou por incumprimento dos

respetivos deveres laborais.

Ribeira Brava, 15 de Janeiro de 2026

O Presidente da CAmara,

9 Sd

(Jofge Manuel Faria Santos)
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