Municipio da Ribeira Brava
DESPACHO
11/2026

Mobilidade Intercategorias do trabalhador em fungoes publicas - Joao Carlos
Andrade Ferreira Rodrigues

O Mapa de Pessoal constitui um instrumento de gestédo previsional dos recursos humanos, no
qual se encontram inscritas as necessidades das unidades organicas para o periodo em vigor.
Compete aos responsaveis de cada servigo, em articulagdo com a Subunidade de Recursos
Humanos e Administragao Geral da Camara Municipal da Ribeira Brava, assegurar a coeréncia
entre atividade desempenhadas por cada trabalhador e o grau de complexidade associado a
respetiva carreira, promovendo um ambiente de justica, equidade e, simultaneamente, de

desenvolvimento profissional.
Considerando que:

a) A mobilidade Intercategorias e na carreira constitui um mecanismo de ajustamento funcional
previsto nos n°s 3 e 4 do artigo 93° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado

pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;

b) O artigo 70° da mesma Lei prevé que o trabalhador em fungdes publicas deve colaborar no

seu proprio desenvolvimento profissional e promogao;

¢) O artigo 93° da Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo de Trabalho), na sua redagao atual,
estabelece que devem ser proporcionadas oportunidades de valorizagdo profissional

compativel com a qualificagdo dos trabalhadores;
d) O orcamento municipal detém dotagao suficiente para suportar o encargo.
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e) A Camara Municipal da Ribeira Brava apresenta, atualmente, insuficiéncias ao nivel dos
recursos humanos em diversos servigos municipais, o que compromete a capacidade de
assegurar, de forma plena, a eficiéncia e a eficdcia na prestagdo dos servicos publicos.
Torna-se, por conseguinte, necessario proceder ao refor¢o e a adequada afetacdo de recursos
humanos, com vista & otimizagdo do desempenho organizacional e & garantia da qualidade dos

servicos prestados;

f) Estd previsto e ndo ocupado 1 (um) posto de trabalho na categoria de Encarregado
Operacional no mapa de pessoal em vigor, aprovado pela Assembleia Municipal, na sua sesséo

de 16 de dezembro de 2025;

g) O trabalhador em fungdes publicas, do mapa de pessoal deste municipio, afeto a Divisdo de
Ordenamento do Territdrio e Servigos Municipais, Jodo Carlos Andrade Ferreira Rodrigues, tem
vindo a exercer fungdes correspondentes a categoria de Encarregado Operacional, da carreira

de Assistente Operacional.

h) O trabalhador possui a escolaridade obrigatdria de acordo com a sua data de nascimento e

adequada ao exercicio das fungoes a que se destina a presente mobilidade;

i)O trabalhador manifestou vontade de aceitar a mobilidade da categoria em que se encontra

integrado, de assistente operacional para encarregado operacional;

Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo disposto na alinea a) do n° 2 do artigo 35° da
Lei n®75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual, conjugada com o disposto nos artigos

92° a 99° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas, determino que:
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O Assistente Operacional Jodo Carlos Andrade Ferreira Rodrigues, titular do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal deste
Municipio, afeto a Divisdo de Ordenamento do Territério e Servigos Municipais, integrado
na posicao 4, nivel 8 da carreira e categoria de Assistente Operacional, passe a exercer
as funcdes de Encarregado Operacional, no setor dos Servigos Operativos (Parque
Automovel), correspondente a posigdao 2, nivel 9, da categoria de Encarregado
Operacional, prevista na Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo

base mensal de 1.130,72€ (mil cento e trinta euros e setenta e dois céntimos);
A mobilidade ora determinada tenha efeitos a partir do dia 1 de marco de 2026;

A mobilidade tenha a duracdo maxima de 18 (dezoito) meses, conforme o disposto no
artigo 97.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sem prejuizo da possibilidade de

consolidagao definitiva, consagrada nos n°s 1, 2 e 5 do artigo 99°-A da LGTFP.

Ribeira Brava, 25 de fevereiro de 2026

O Presidente da Cédmara,”

/ L
(Jorgg'Manuel Faria Santos (Dr.))
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