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Municipio da Ribeira Brava

EDITAL
61 /2026

ABERTURA DE 6 VAGAS NO AMBITO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE
APOIO E INCENTIVO AO EMPREGO

Teresa Maria da Corte Gongalves Nunes, Vereadora com o Pelouro da Promog¢do da
Empregabilidade da Camara Municipal da Ribeira Brava, torna publico, para conhecimento
de todos os interessados, que se encontra aberto o procedimento de sele¢do destinado ao
preenchimento de seis (6) vagas ao abrigo do Regulamento de Apoio e Incentivo ao
Emprego do Municipio da Ribeira Brava, aprovado e publicado no Didrio da Republica, 2.

série, n.° 19, de 26 de janeiro de 2024 (Regulamento n.° 123/2024).

Os interessados deverdo submeter a sua candidatura entre os dias 02 a 06 de marco de 2026,

preferencialmente por correio eletronico, para geral@em-ribeirabrava.pt, em formato

digital.

Em alternativa, as candidaturas podem ser entregues presencialmente na Subunidade dos
Recursos Humanos da Camara Municipal da Ribeira Brava, no horario de funcionamento

habitual, das 09h00 as 17h00.

O formulario de candidatura, devidamente preenchido e assinado, deve ser acompanhado dos

seguintes documentos:
e Atestado de residéncia no Concelho da Ribeira Brava ou Declaragdo Domicilio Fiscal;
e Certificado de Habilitagdes Académicas ou Profissionais;
e Declaragdo comprovativa da situagdo junto do Instituto do Emprego da Madeira;

e Ultima declaragdo de IRS ou declaragio do servigo de finangas competente que

confirme a isen¢do da entrega;
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e Curriculum Vitae, com fotografia;
e Declaragdo de Rendimentos da Seguranga Social.

Mais se informa que o formuldrio de candidatura e informagdes complementares

encontram-se disponiveis no site oficial do Municipio da Ribeira Brava ¢ na recegiio da

Céamara Municipal.

Ribeira Brava, 27 de fevereiro de 2026

(Teresa Maria da Cofte Gongalves Nunes)

*Por Delegagio e Subdelegagio de CompEténcias - Despacho N° 10/2026 de 18 de fevereiro

Pdgina 2 de 2

Camara Municipal da Ribeira Brava - Rua do Visconde N.56 9350-213 Ribeira Brava, Madeira
www.cm-ribeirabrava.pt E-Mail: geral@cm-ribeirabrava.pt  Telef: (+351) 291 952 548 Fax: (+351) 291 952 182




Formulario de Candidatura

Programa de Apoio e Incentivo ao Emprego
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1. Dados Pessoais

Nome Completo
Morada
| Freguesia Concelho Ribeira Brava
Cddigo Postal - NIF
Nacionalidade
Cortdo de Cidad&o n° Validade / / Data Nascimento / /

2. Contacto

Email Tel/Tim /

3. Habilitagdes (Selecione o seu nivel )

‘ L | 12°Ano de escolaridade ou inferior (Nivel 1 a 4)

' | | Curso Teécnico Profissional (Nivel 5)

| | Bacharelato ou Licenciatura (Nivel )

i | Mestrado (Nivel 7}

Doutoramento (Nivel 8)

4. Projefos a que se candidata (Méx. 2 opgées)

]0

.20

5. Documentos obrigatérios (Anexar fotocdpias)

‘T Atestado de residéncia / Declaragdo Domicilio Fiscal | Declaragdo IEM atual
" J Certificado habilitagdes Académicas ou Profissionais | | Curriculum Vitae com fotografia
|_ | Declara¢do de rendimentos SS atual | IRS ou Declaragdo Finangas

6. Experiéncia Profissional
|

| - ‘ Declaro que fodas as informacgdes prestadas comespondem a verdade dos factos. Tenho consciéncia que falsas declaracdes sao
punidas criminalmente, nos termos do art® 348-A do CP.

Ribeira Brava / / Assinatura Candidato

Municipio da Ribeira Brava | Rua do Visconde n2 56, 9350-213 | Telefone 291 952 548 |
email: geral@cm-ribeirabrava.pt | #terradesonhoetradicdo
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Areas de Candidatura

Projeto 42: Area Social (Com ou Sem experiéncia profissional)

Obietivos do proieto Habilitacdes | N° de | Duragao do | Local de
Jetivos co proj Minimas Vagas | Projeto Trabalho
Habilitar na area da Ag¢fo Social,
proporcionando uma experiéncia
em contexto de trabalho ao nivel O projeto tem a
das praticas de animagdo o duragdo de 12 meses, | Municipio da
. . 50| 12° ano de 2 o | —
sociocultural e apoio social a . com possibilidade de | Ribeira
~ . escolaridade vagas ) ~ T
populagio residente no prorrogagio por mais | Brava
municipio, principalmente nos 6 meses
centros intergeracionais de S&o
| Jodo e Sdo Paulo | .

Projeto 43: Atendimento ao Piblico e Administra¢iio (Com ou Sem experiéncia profissional)

Obietivos do proicto Habilitacdes | N de | Duracio do | Local de
1 prol Minimas Vagas | Projeto Trabalho
Habilitar na area do atendimento ao
ptlb||(f(3, . proporcionando uma O projeto tem a
experiéncia em contexto de trabalho, o
. . . duragdo de 12 C
na area de apoio técnico e o Municipio
.. . . . 12° ano de | meses, com .
administrativo, aplicando medidas de . s da Ribeira
N - . escolaridade vaga possibilidade  de
modernizagdo  administrativa  no FOITOgaco or Brava
acolhimento e atendimento dos profrogag p
Sy w Lo ~ mais 6 meses
cidaddos em geral e simplificacdo de
procedimentos e apoio no arquivo.
Projeto 44: Recursos Humanos (Com ou Sem experiéncia profissional)
Obietivos do proieto Habilitagdes | N° de | Duracio do | Local de
1 proj Minimas Vagas | Projeto Trabalho
Habilitar na area dos recursos
humanos,  proporcionando  uma
experiéncia em contexto de trabalho, O projeto tem a
na area de apoio téenico e duragdo de 12 o
- . . . . o Municipio
administrativo da 4rea, garantir maior | 12° ano de 1 meses, com g
A ~ . o da Ribeira
eficiéncia na gestdo documental e | escolaridade vaga possibilidade de Brava
contratual, e assegurar suporte prorroga¢do  por
continuo as necessidades internas da mais 6 meses
organizagdo em matéria de gestdo de
pessoas.
Projeto 45: Comunicagio (Com ou Sem experiéncia profissional)
Obietivos do proieto Habilitagées | N° de | Duracao do | Local de
1 proj Minimas Vagas | Projeto Trabalho
Habilitar na area da -
- . O projeto tem a
comunicagfo,  proporcionando - —
A o duragdo de 12 meses, | Municipio
uma experiéncia em contexto de | 12° ano de 1 o e
. . . com possibilidade de | da  Ribeira
trabalho, garantindo apoio as | escolaridade vaga ) - . )
. . ~ prorroga¢dio por mais | Brava
atividades de divulgagdo e
. - - 6 meses
informacdo municipal.




Municipio da Ribeira Brava

Projeto 46: Saude, desporto, educagio e envelhecimento ativo (Com ou Sem experiéncia
wrofissional)

Obietivos do proieto Habilitagdes | N° de | Duraciio do | Local de
J proj Minimas | Vagas [ Projeto Trabalho
Habilitar na area da Satde, .
~ O projeto tem a
Desporto € Educagéo, ~ e
. Al . duragfio de 12 meses, | Municipio
proporcionando uma experiéncia | , . . 1 o I
. Licenciatura com possibilidade de | da  Ribeira
em contexto de trabalho, ao nivel vaga ) ~ . ]
da dinamizagio de projeto prorrogagdo por mais | Brava
T, 6 meses
multidisciplinares.




