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Mapa de Pessoal 2025 - Camara Municipal da Ribeira Brava

Carreira/Categoria

Técnico Superior

Técnico Superior

Area Funcional

Apoio Administrativo/
Secretariado

Juridico, Contencioso €
Notariado

Area de Formagdo Académica
ou Formagao Profissional

Licenciatura na area das
Ciéncias Sociais, Assessoria de
Direg¢éo, Comunicagdo, Cultura
e Organizagdes ou curso que lhe

seja equiparado

Licenciatura em Direito

Postos de Trabalho

Fungaes:

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliag@io e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do
municipio na area da unidade orgénica, nomeadamente, na
area de secretariado e apoio a presidéncia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagfo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decis@io. Realiza pareceres e presta auxilio
juridico no contexto da interpretagio e aplicagdo da
legislagdo; das normas e regulamentos internos;
acompanhamento  de  processos  judiciais € de
contraordenagdes; instrugdio, tramitagdo e prontincia sobre
processos disciplinares,

GABINETE JURIDICO, CONTENCIOSO, CONTRAORDENACOES E EXECUCOES FISC

Ocupados Vagos
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Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagio de
métodos ¢ processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea
de atuacdo do respetivo Gabinete, nomeadamente a gestio
da agenda,; secretaria;arquivo; ¢ expediente.

b)
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Carreira/Categoria

Técenico Superior

Area Funcional

Veterinario/a

Area de Formagdo Académica
ou Formagéo Profissional

Licenciatura em Medicina
Veterinaria ou em area similar

Postos de Trabalho

SERVICO DE VETERINARIA
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avalia¢do ¢ aplicagdo de métodos € processos
de natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam ¢
preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do
municipio na area da inspe¢dio sanitdria, nomeadamente,
inspegdo e controlo higiossanitario; notificagdo das doengas
de declaragiio obrigatoria e execucdo de medidas de
profilaxia; prestagdo de informagdo técnica sobre abertura de
novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdo e
de transformagdo de produtos de origem animal.

Ocupados Vagos
Fungdes: 8 E 'g.'%go '§° %'go'g 4 o E '§°
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Assistente Técnico

Coordenador Municipal
de Protegdo Civil

Administrativa

Protegdo Civil

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

Licenciatura

Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area
de atuagdo do respetivo Gabinete, nomeadamente a gestdo
da agenda; secretaria;arquivo; ¢ expediente.

SERVICO DE PROTECAO CIVIL

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade orginica
assegurando o respetivo cumprimento das atribuigdes
previstas na Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais do
Municipio da Ribeira Brava ¢ o seu alinhamento com a
estratégia de atuaglio definida pelos orgdos municipais
competentes, Dirige, coordena e controla a atividade e
resultados dos servigos dependentes.

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

Desenvelve fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos € processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area
de atuagdo do respetivoservigo, nomeadamente a gestdo da
agenda; secretaria;arquivo; e expediente.
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Postos de Trabalho

Ocupados Vagos
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UNIDADE DE GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRACAO

Gestio Orcamentali Financeira ¢ Patvimonial
Assegura o exercicio das fungdes técnicas, administrativas e
operacionais em ordem a prossecugdio das atribui¢des do
Municipio no dominio da gestdo previsional, suas
alteragdes,revisdes ¢ o controlo da sua execugdio, a

Licenciatura ou experiéncia

Coordenador de proﬁsslonal C fungv‘,oes, Cargos, (preparagio dos documentos de prestagio de contas;o registo
Unidade - Dirigente de carreiras ou categorias para Cwo | soniabilistico ¢ a legalidade dos factos patrimoniais e !
0 ici 1 i :
3° Grau EXCICICIO O ProVIMento seja  operacies de natureza orgamental; o cumprimento das

exigivel uma licenciatura. - |opripacses de natureza contributiva e fiscal; ¢ os

pagamentos e recebimentos.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagfio ¢ aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Realiza atividades conducentes a
definigdo das politicas do municipio, no contexto da sua

Contabilidade, Licenciatura em Economia, i L )
Técnico Superior Finangas e Gestdo Gestio, Contabilidade ou curso umdadt.a organica, 'nf)rr'leadamf.:nyte,- na execugdo fie 2
Orgamental em Area similar procedimentos contabilisticos exigiveis pelo Plano Oficial

de Contabilidade das Autarquias Locais, de acordo com a
legislagdo em vigor; exccugdio de planos de pagamento; €
contabilidade financeira.

Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos ¢ processos, com basec em diretivas definidas e
12.° ano de escolaridade ou de instruges gerais, de grau médio de complexidade, 2
curso que the seja equiparado  [nomeadamente  a execugdo de  atividades de
contabilidade,tesouraria ¢ receitas.

Assistente Técnico Financeiro

Gestiao da Tesouraria

Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas ¢
instrugdes gerais, de gran médio de complexidade,
nomeadamente  os  depdsitos e  transferéncias  de
. fundos;procede &s entregas referentes a operagdes de
122 ano de escolaridade ou de |(esqyraria; elabora os resumos didrios de tesouraria; regista 1
curso quc Ihe scja cquiparado |as entradas e saidas de fundos relativos as operagdes;
promove a arrecadagio de receitas virtuais e eventuais; e
asscgura outras atribuigdes que lhe sejam superiormente
cometidas no dmbito das Divisdes.

Assistente Técnico Tesouraria
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Carreira/Categoria

Coordenador Técnico

Area Funcional

Coordenacéo de

Servigos

Area de Formacéo Académica
ou Formagédo Profissional

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

Postos de Trabalho

Fungdes:

Gestio de Recnrsos Humanos
Desenvolve atividades de programagdo ¢ organizagdodo
trabalho do pessoal que coordena,de acordo com orientagdes
¢ diretivas superiores. Executa fungdes de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade na area
nomeadamente, a colaboragdo na gestdo das propostas do
orgamento de pessoal; exccuta o balango social e posterior
envio as entidades competentes; garante a aplicagdo do
sistema de safide, higiene e seguranga no trabalho; organiza
todos os elementos necessarios ao processamenio de
vencimentos, salarios, horas extraordinarias, abonos,
subsidios, ajudas de custo ou quaisquer outros encargos com
pessoal; e presta informagdes que lhe forem solicitadas
sobre os assuntos referentes a pessoal.

Ocupados Vagos
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Tecnico Superior

Apoio Administrativo

Licenciatura

Executa fungdes de natureza técnica ¢ administrativa de
maior complexidade na area , nomecadamente,
procedimentos concursais, a colaboragdo na gestio das
propostas do orgamento de pessoal; executa o balango social
¢ posterior envio as entidades competentes; garantc a
aplicagio do sistema de sande, higiene e seguranga no
trabalho; organiza todos os elementos necessarios ao
processamento  de vencimentos,  salarios,  horas
extraordinarias, abonos, subsidios, ajudas de custo ou
quaisquer oufros encargos com pessoal; € presta
informacdes que lhe forem solicitadas sobre os assuntos
referentes a pessoal.,

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

Exerce tungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas €
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas arcas
de atuacdio da respetiva unidade orgénica, nomeadamente,
recursos humanos.
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Carreira/Categoria

Tecnico Superior

Area Funcional

Administrativa

Area de Formagdo Académica
ou Formagdo Profissional

Licenciatura em Administragéio
Publica, Ciéncias Socias ou
areas afins

Postos de Trabalho

Fungdes:

tfés tho de Atendimento e ".-\i:'q uivo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagfio e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e

preparam a  decisdo. procedimentos

administrativos.

Assegura 08

Ocupados Vagos
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Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos ¢ processos, com base em diretivas definidas ¢
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente, fun¢des de dmbito administrativo; realiza
tarefas referentes a arquivo, expediente, secretaria ¢
economato, assegurando o funcionamento dos vérios
servigos; assegura a comunicagdo entre 0s varios 6rgaos ¢
particulares, d4 apoio ao servigo contabilistico; elabora
oficios e informacdes de acordo com a lei vigente; receciona
e clabora atestados e certiddes; presta apoio aos atos
eleitorais no ambito das responsabilidades legalmente
atribuidas as Camara Municipais.Desenvolve fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nomeadamente, responsavel pelo
atendimento telefdnico; apoio a cventos;e a gestdo das
entradas/saidas dos municipes.

Arquivo

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em dirctivas definidas ¢
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente, fungdes de organizagdo e gestdo do arquivo
de documentos da Cdmara Municipal da Ribeira Brava.

Assistente Operacional

Recego/Expediente

Escolaridade Obrigatoria

Exerce fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidades
e com graus de complexidade varidveis, no Ambito da
respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio,
fundamentais para o funcionamento dos servigos,
nomeadamente a gestdo das entradas ¢ saidas de utentes,
materiais ¢ de correspondéncias, podendo comportar esforgo
fisico.

Pdgina 5 de 17



Carreira/Categoria

Técnico de Sistemas ¢
Tecnologias de
Informagdo

Area Funcional

Informatica

Area de Formagio Académica
ou Formagdo Profissional

12° ano de escolaridade

Fungdes:

Realiza tarefas no dmbito informatico, designadamente, gere
o sistema e equipamento informatico municipal;, zela e
promove agdes de seguranga do sistema Informatico
Municipal;, apoia a utilizagdo dos meios informaticos nos
servigos municipais; promove agdes de formagdo e de
interagdo tecnologica na area da informatica, e assegura
outras situa¢des que lhe sejam superiormente cometidas no

ambito da Divis#o.

Postos de Trabalho

Ocupados Vagos
o <
o = = |o = o B 2 |y _ o
gggé S 2 g8 s52c|32¢9¢g 88
BEfEiaEs 1; |Ef8i ity 15
5 ol
SE 2 5F §° |88 §i8¢ H.&

Pagina 6 de 17




Postos de Trabalho

Ocupados Vagos
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Assegura as fungdes técnicas, administrativas e
operacionais, em ordem a prossecugdo das atribuigdes do
Municipio, nos dominios do ordenamento do territério, da
reabilitagdo urbana ¢ do urbanismo;promove ¢ garante a
manutengdo e constru¢do de equipamentos, no dominio das
infraestruturas viarias municipais, espago publico municipal,
Chefe de Divisio - . . equipamentos coletivos e edificios municipais. Garante o
Dirigente de 2° Grau Licenciatura exercicio das fungSes técnicas, administrativas €
operacionais em ordem & prossecu¢do das atribui¢des do
Municipio nos dominios do ambiente ¢ dos servigos
plblicos ambientais; e a promogdo € valorizagio de areas de
interesse natural

QObras Piiblicas
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagiio de métodos € processos
de natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Propde a forma de execuglo das obras
tendo em conta a disponibilidade de recursos; assegura a
gestdo das obras de iniciativa municipal; controla e fiscaliza
a execugdo dos projetos municipais executados no exterior;
programa as atividades de execu¢do de obras, no sentido

Obras, Fiscalizagdo lato, dos servigos publicos prestados e dos trabalhos 2
) N . . . ( : s
Gestio Urbana e Licenciatura ha Engenharia | operativos relacionados com as agdes a desenvolver; gere ¢
Mobilidade Civil fiscaliza os parques de estacionamento ¢ zonas de

cstacionamento de  duragdo  limitada, promove o
ordenamento do trénsito; ¢ a manutengdo implementagdo de
nova sinalizagdo vertical, horizontal ¢ toponimica,

Técnico Superior

c)
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Carreira/Categoria

Area Funcional

Area de Formaglio Académica:
ou Formagdio Profissional

Postos de Trabalho

Ocupados

5
E

Fungoes:

Contrato de
trabatho por

tempo
indeterminado

Contrato de

trabalho a
termo

Comissio de

Servico

Contrato de
trabatho por

empo
indeterminado

Contrato de

trabalho a

termo
resolutivo

Comissdo de

Servico

Gestdo Ambicntal

Licenciatura em Engenharia
Ambiental

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdio, avaliagdo e aplicag@io de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo.Promove agdes que visem a protegio do
ambiente, elabora estudos e estabelece programas de
intervengdo para a protegdo de dreas sensiveis ¢ ou naturais
¢ para melhoria do meio rural ¢ urbano; aplica medidas de
alerigdo das condigdes ambientais ¢ de qualidade do meio;
controla a qualidade da dgua, dos cfluentes, do are dos
residuos para reciclagem; e asscgura, em colaboragiio com o
Setor de Espagos Verdes ¢ Cemitérios, o bom estado de
conservagdo dos espagos por estes geridos.

-

d)

Assistente Técnico

Desenho, Medigaes,
Orgamentagdo

12.” ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja
equiparado

Desenvolve fungdes de nalureza executiva, de aplicagio
de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas drcas de atuaglio da respetiva
unidade orgénica, designadamente na execugio de
planos, corles, algados, perspetivas ¢ outros tragados,
procedendo & sua redugdo a desenhos; analisa esbogos
¢ especificagdes técnicas; efetua levanlamentos
topograficos; atualizagio da cartografia e cadastro
municipais; realiza medigdes de projetos de arquitetura;
solicita ¢ analisa orgamentos.
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Postos de Trabalho
Ocupados Vagos
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Setor dos Servicos Operativos

Exerce fungdes de coordenagio de assistentes operacionais
alelos & segdo, por cujos resultados € responsavel,
Desenvolve fungdes de programagio, organizagio e controlo

Coordenacio de , e dos trabalhos a serem executados pelo pessoal sob a sua
i Escolaridade Obrigatéria .

Encarregado Servicos algada,

€)

Exerce fungdes de natureza exccutiva, de cardter manual ou
mecdnico, enguadradas em diretivas gerais bem definidades
¢ com praus de complexidade varidveis, no 4mbito da
. . respetiva unidade orgénica, cxecutando tarefas de apoio 80
ASSISI?NC lepcza? Escolaridade Obrigatoria fundamentais para o  funcionamento dos servigos 5
Operacional Manutengéo subordinados a sua unidade organica, comportando esforgo
fisico.

feh)
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Carreira/Categoria

Fiscal

Area Funcional

Fiscalizagdo

Area de Formaciio Académica
ou Formag#o Profissional

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado €
curso especifico de Fiscal

Fungdes:

Fiscalizagiio de Obras e Ambiente

Assegura a fiscalizagdo e supervisio municipal do
cumprimento das leis, pastiras e regnlamentos no &mbito
das atribuigdes do Municipio, atuando em conformidade
com o legalmente previsto; fiscaliza no &mbito das
competéneias municipais, o funcionamento de mercados
municipais, feiras e mercados de levante ¢ venda ambulante;
e faz cumprir os requisitos legais em termos de obras
particulares e abertura/funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais.

Postos de Trabalho

Ocupados

Vagos

Contrato de

termo

Contrato de
trabalho a

Comissdo de

Servico

Contrato de

tempo
| indeterminado

&
s
g

| Contrato de

trabalho a

{ermo
resolutivo

Comissao de
Servigo

Assistente Técnico

Fiscalizagéo

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

Desenvolve fungdes de natureza exccutiva, de aplicagdo de
métodos ¢ processos, com base em dirctivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade,designadamente, fiscaliza e atua nas areas
relacionadas com a gestdo dos parques de estacionamento
municipais.

Assistente Operacional

Fiscalizag#o

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidades
e com graus de complexidade varidveis, no &mbito da
respetiva unidade orgdnica, exccutando tarcfas de apoio
fundamentais para o funcionamento dos servigos
subordinados a sua unidade orgénica, comportando esforgo
fisico, na area relacionada com a pestdo dos parques de
estacionamento municipais.

Péagina 10 de 17



Carreira/Categoria

Técnico Superior

Area de Formagdo Académica

Area Funcional - X
ou Formagéo Profissional

. Licenciatura em Gestdo ou
Aprovisionamento ¢

Contratagfo Publica

Postos de Trabalho

Fungdes:

Servico Aprovisionamento e Contratagio Pubiica

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdio. Elabora pareceres e desenvolve
atividades na 4area da contratagdo publica e/ou de
aprovisionamento. Promove a organizagdo, registo e
atualizagdo permanente do inventario.

Ocupados Vagos
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Assistente Técnico

12.° ano de escolaridade ou de

Aprovisionamento e . ;
curso que lhe seja equiparado

Contratagdo Publica

Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes pgerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente a execugfo de tarefas de expediente;
arquivo; secretaria; contabilidade; e de economato.

Assistente
Operacional

12.° ano de escolaridade ou de

Aprovisionamento e . K
curso que lhe seja equiparado

Contratagdo Publica

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidades
¢ com graus de complexidade varidveis. Responsavel pela
recegdo e entrega de materiais requisitados; verifica as guias
de remessa e a sua concordncia com as requisigdes dos
fornecedores; gere os stocks de materiais; elabora listagens
de conferéncia sobre os movimentos de entregas, saidas ¢
saldos; organiza; ¢ coordena o inventario fisico,
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Postos de Trabalho

Ocupados Vagos
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Seocial, Educa¢io, Cultura, Turismo e Desporto

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdu ¢ aplicagdo de métodos ¢ processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Efetua estudos que detetam as caréncias
sociais da comunidade e de grupos especificos; propde
medidas a incluir nos planos de atividades e executa essas
aces previstas; colabora com as institui¢des vocacionadas
Licenciatura em Servigo  |para intervir na area da agdo social; desenvolve estudos que 9

Social ou area similar detetam as caréncias de habitagdo, identifiquem as areas de
parques habitacionais degradados e forncgam dados sociais
¢ econdmicos que determinam a prioridade de atuagdo;e
estuda ¢ identifica as causas de marginalidade e
delinquéncia de maior relevo na area do municipio,
propondo as medidas adequadas 4 sua eliminagdo,

Intervencéo Social

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdio ¢ aplicagdo de métodos e processos

Técnico Superior de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Promove ¢ divulga os servigos
Animaggo Cultural Licenciatura em Animagdo |municipais; ¢ planeia, organiza, avalia, difunde ¢ publicita 3

Cultural ou Area Similar  |atividades ¢ eventos de carater educativo, cultural,
desportivo, social, ludico, turistico e recreativo do
Municipio.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagio de métodos ¢ processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Assegura a gestdo do Pélo do Emprego
da Ribeira Brava, cumpre com os procedimentos
Pélo de Emprego Licenciatura administrativos e técnicos instituidos pelo Centro de 1
Emprego e desenvolve, em articulagdo com o Centro de
Emprego, as atividades proposta para a populagdo
desempregada inscrita nesse servigo,

Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos ¢ processos, com basc em diretivas
. definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
. . 12.° ano de escolaridade ou de . . 2 - . =
rvengio Social Ihe sei . d comnlexidade, nomeadamente, na area da Intervengao l
curso que lhe seja equiparado . A . s
d Ja equip Social, no ambito da CPCJ - Comissdo de Protegédo de

Criangas ¢ Jovens.
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Carreira/Categoria

Coordenador Técnico

Area Funcional

Coordenagéo de
Servigos

Area de Formagdo Académica
ou Formagdo Profissional

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

Fungdes:

Biblioteca

Desenvolve atividades de programagéio ¢ organizagio do
trabatho do pessoal que coordena,de acordo com orientagdes
¢ diretivas superiores. Executa fungdes de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade, nas areas
subordinadas & sua unidade organica.

Postos de Trabalho

Ocupados Vagos
e, =1 [:F) [ = Q
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€S "5 8 E 5 2 c8 "3 |3 of B«
QB EU &) Q85 e )

Técnico Superior

Biblioteca e Educagéo

Licenciatura em Ciéncias da
Cultura, Comunicagéio, Cultura e
Organizagdes, Ciéncias da
Documentagdo ou outra area

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos ¢ processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Assegura a gestdo da biblioteca
municipal, e procede a exccugdo em geral, das competéncias
que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a 4rea.

Assistente Técnico

Biblioteca e Educagéo

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugBes pgerais, de grau médioc de complexidade,
nomeadamente, nas areas da Educagdo e Biblioteca,
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Postos de Trabalho
Ocupados Vagos
A = Gee ol (=] ] i
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DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES E CONT
Apoioa Divisiio de Obras Particulares e Urbanismo
Desenvolve atividades de programagdo ¢ organiza¢io do
trabalho do pessoal que coordena,de acordo com orientagdes
e diretivas superiores. Executa fungdes de natureza técnica ¢
administrativa de maior complexidade, na area dos
procedimentos administrativos relativos a licenciamentos
urbanisticos, instalagdes, atividades ou utilizagdes com
Licenciatura incidéncia material no territorio do concelho; organiza 1
processos de obras particulares e licenciamentos
urbanisticos;organiza € prepara processos das obras a
executar por empreitada; e realiza atendimento aos
municipes,

Chefe de Diviséo -
Dirigente de 2° Grau

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plancamento,
programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo.Plancia o ordenamento do territorio;
gere o sistema de informagdo geografica, elabora ¢ participa
em estudos subjacentes a politica urbanistica, propde e
executa medidas de intervengdo e recuperagdo de areas
urbanas; estabelece critérios e normativos relativos a redes e
sistemas; gere de forma integrada as intervengdes urbanas 2
Técnico Superior Obras Privadas Licenciatura em Arquitetura |com o Setor de Ambiente ¢ Qualidade de Vida e com o
Sctor de Projetos e Licenciamento, ¢ aprecia e emite
pareceres sobre operagdes urbanisticas
particulares,ocupagdes, instalagdes, atividades ou utilizagdes
sujeitas a licenciamento ou autorizagdo municipal, com
incidéncia material no territorio do concelho.

)

Desenvolve atividades de programagdo ¢ organizagdo do
trabalho do pessoal que coordena,de acordo com orientagdes
¢ diretivas superiores. Executa fung¢des de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade, na area dos
procedimentos administrativos relativos a licenciamentos
urbanisticos, instalagdes, atividades ou utilizagdes com
9° ano de escolaridade incidéncia material no territério do concelho; organiza |
processos de obras particulares e licenciamentos
urbanisticos;organiza e prepara processos das obras a
executar por empreitada; e realiza atendimento aos
municipes.

Coordenagdo de

Coordenador Técnico b
Servigos
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Postos de Trabalho
Ocupados Vagos
Ll : . Area de Formagdo Académica L o e )
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Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade, na drea dos procedimentos
administrativos relativos a licenciamentos urbanisticos,
instalagoes, atividades ou ulilizagdes com incidéncia
material no territorio do concelho; organiza processos
e 2 " . - . . . de obras articulares e licenciamentos
Técnico Superior | Apoio Administrativo Licenciatura . P 1
urbanislicos;organiza ¢ prepara processos das obras a
executar por ¢mpreitada; ¢ realiza atendimento aos
municipes.
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Carreira/Categoria

Assistente Técnico

Fiscalizaggo

Area Funcional

Cartografia e Cadastro

Fiscalizag@o

Area de Formagio Académica
ou Formagdo Profissional

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

Fungdes:

Obras Particulares ¢ Urbanismo

Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos ¢ processos, com base em dirctivas definidas e
instrugdes gerais, de gran médio de complexidade, na drea
do urbanismo, designadamente, analise de esbogos,
esquemas ¢ especificagdes técnicas; levantamentos
topograficos ¢ atualizagdo da cartografia ¢ cadastro
municipais; e garante o servigo de atendimento nas questoes
inerentes & se¢do e & organizagdo do arquivo geral de
correspondéncia ¢ processos da divisdo.

Kiscalizagiio e Controle de Obras Particulares
Assegura a fiscalizagdo e supervisio municipal do
cumprimento das leis, posturas e regulamentos no ambito
das atribuigdes do Municipio, atuando em conformidade
com o legalmente previsto, fiscaliza no ambito das
competéncias municipais, o funcionamento de mercados
municipais, feiras ¢ mercados de levante e venda ambulante;
¢ faz cumprir os requisitos legais em termos de obras
particulares e abertura/funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais.

Postos de Trabalho
Qcupados Vagos
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Aprovado por Mnm* olmu.'
Em Reunifio de Camara do dia 221 de aivhnde_ 9074

O Presidente da Camara,

AL (b A

E Ricardo

tonio Nascimento)
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A Presidente da Assembleia Municipal,

( Rita Maria dos Ramos de Abreu)



Postos de Trabalho
Ocupados Vagos
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Dirigente 3 | 0 3 0
Técnico Superior 19 4 19 4
Coordenador
Técnico : 0 3 0
Assistente Técnico 19 1 4 19 4
Fiscalizagio 3 1 3 ]
Encarregado 5 i 5 1
Operacional
Assistente
Operacional &0 S 86 5
Técnico de Sist. e
Tec. de Informacio ) _ _ 0 2 0
Total : ' 137 Viobe (A A | e _ 0 1 15 0 3 0 137 15
Legenda:

a) 1 Técnico Superior a exercer fungdes de nomeacao local

b) 1 Assistente Técnico com Licenga sem Vencimento

c} 1 Técnico Superior em Comissdo de Servigo - Chefe de Divisdo (DOTSM)

d) 1 Técnico Superior em Comisséo de Servigo - Coordenador Municipal de Proteggo Civil
e) 1 Encarregado Operacional atualmente em situa¢do de Pré-Reforma (PR)

f) 6 assistentes operacionais em cedéncia de interesse publico na ARM

g) 1 Técnico Superior em Comissdo de Servigo - Chefe de Divisio (DOPC)

h) 1 Assistente operacional em mobilidade (ISSMadeira)
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