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Postos de Trabâlho

Careira/Categoria Área Funcional
Área de Formação Académica ou

Formação Profissional Funções: o!E9
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Assistente Técnico CartograÍìa e Cadastro
I 2.o ano de escolaridade ou de crrrso

que lhe seja equiparado

aplicação de rlétodos e processos, com base enr
diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio
de cornplexidade, rìa área do urbanisnro

análise de esboços. esquenras
ficações técnicas; Ievantâlnentos topográÍìcos

da cartografia e cadastro municipais
o serviço de atendinrento nas questões

inerentes à seção e à organizaçào do arquivo geral de
correspondência e processos da divisâo.

funções de natrÌreza de

1

Fiscalização FiscaÌrzação
l2.o ano de escolaridade ou de curso

que lhe seja equiparado

Assegura a fiscalizaçâo e supervisão
cumprimento das leis, posturas e regulamentos no
âmbito das atribuições do Municipio, atuando em

com o legalmente previsto; fiscaliza
das competências municipais, o

mercados municìpais, feiras e mercados de levante
ambulanle; e faz cumprir os requisitos legais em

termos de obras particuìares e abertura,/funcionamento
de estabelecimentos comerciais ou industriais.

do

2

Obras ltarticular.es e Urtranisrno

c Controlo de Obras lÌarticularesFiscalização

Aplovado por lÂ.tnr.ar; )rL
Em Reunião de Cãmara do dia

O Presidente da

( Ricardo Nascimento)

,f Aptovado por r.L'{{^^ì^. v- ' üÁ
Sessão daAssembleia do dia 44 de_*Z_de &ôâ )

l.(Ì a Municipal,

( Rita Maria dos Ramos de Abreu)
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Funções:Área de Formação Académica ou

Fututaçãu PrufissionalÁ rea FrrncionalCorreiro/Cotegoria

VagosOcupados

Postos de Trabalho

Total 123 0 28I 0 03 28123Tec. de

Técnico de Sist. e 2
0 02

Assistente
Operacional

72
t6 72 t6I

Encarregado
Fiscalização

J

-l

2 3 2

l
0

4
0

4

Assistente Técnico 20
3

20
Coordenador

Técnico
J

0 3 0
Técnico Superior 20

6 620

-1 30 0
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Legenda:

a) 1 Assistente Técnico com Licença sem Vencimento

b) 1 Técnico Supeíior em mobilìdadê na DRE (Estatística)

c1 f fécnlco Superior em Comissão de Serviço - Coordenadora de Unìdade (UGFAG)

d) 1 Técnico Superìoí em Comissão de Serviço - Chefe de Divisão (DOTSM)

e)1TécnicoSuperioremComissãodeServiço-CoordenadorMunicipaldeProtêçãocivil

g) 1 Técnico Superior em Comissão de Servìço - Chefe de Dìvisão (DOPC)
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Postos de Trabalho

Carreira/Categoria Área Funcional
Área de Formação Académica on
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Técnico Superior
Apoio Administrativo/

Secretariado

Licenciatura na área das Ciências
Sociais, Assessoria de Direção,

Comunicação. Cultura e Organizações
ou cuÍso que lhe seja equiparado

funções consultìvas, de estudo,
planeâmenlo, programação, avaliaçâo e aphcação de
metodos e processos de nalureza técnicâ e ou
científica, que fundamentam e preparam a decìsão.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à
definição e concretização das politicas do municipio

da unidade orgânica, nomeadamente, na área de
e apoio à presidência

Técnico Superior
Juridico, Contencioso e

Notariado
Licenciatura em Direito

Desenvolve funções consultivas, de estudo,
planeamento, progranação, avaliaçâo e aplicação de

e processos de natureza técnica e ou
que fundamentam e preparam a decisão.

paÍeceres e presta auxilio jurídico no contexto
interpretação e aplicação da legislação; das normas

e regulamentos internos; acompanhamento de
processos judiciais e de contraoÍdenaçôes; instrução,
tramitação e pronúncia sobre processos disciplinares.

2

Assistente Técnico Administrativa
I 2.o ano de escolaridade ou de curso

que lhe seja equiparado

de métodos e processos, com base em
definìdas e instruções gerais, de grau médio

de complexidade, na área de atuação do respetivo
Gabinete, nomeadamente a gestão da agenda;
secretaria;arquivo, e expediente.

de natureza executiva, de

a)

GABINETE CONTENCIOSO, CON"TRAORDEN E EXECU ES FISCAIS

GABINETE DE APOIO PRESI A
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Postos de Trabalho

Ocupados
Carreira/Categoria

Coordenador Municipal
de Proteção Civil

Area Funcional

Proteção Civil

Área de Formação Académica ou
Formação Profissional

Licenciatura

a missão, metas e diretrizes da unidade orgânica
o respetivo cumprimento das atribuições

na Estrutura Orgânica dos Serviços
do Municipio da Ribeira Brava e o seu

alinhamento com a estratégia de atuação defìnida pelos
órgãos municipais competentes. Dirige, coordena e

a atividade e resultados dos servìços
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Assistente Técnico Administrativa
I 2.' ano de escolaridade ou de curso

que lhe seja equiparado

Desenvolve funções de nalureza executiva, de
aplicação de métodos e processos, com base em

definidas e instruções gerais, de grau médio
complexidade, na área de atuação do

nomeadamente a gestão da agenda;
e expediente.

sERVtÇO DE CIVIL

)
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Desenvolve funções consultivas' de estudo'

progÍamação, avaliação e aplicação de

e processos de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisão

F.ealiza atividades conducçntes à definição das

do município, no contexto da sua unidade

nomeadamente, na execução de

contabilísticos exigíveis pelo Plano

de Contâbilidade das Autarquias Locais de

acoÍdo com a legislação em vigor;execução de planos

de pagamento;e â gestão ôrçamental e de fundos de

políticas

b)

Técnico Superior

Contabilidade,
Finanças e Gestão

Orçamental

Licenciatura em Economia, Gestào,

ou curso em aÍea sl

planeamento, programação, avaliaçào e aplicação de

metodos e pÍocessos de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e prepaÍam a decisão

atividades conducentes à definição das

do município, no contexto da sua unidade

nomeadamente, na execução de

com a legislação em vigor; execução de planos

pagamento; e contabilidade financetra

deOÍìcial dasContabilidade Locais, deAutarquias
procedimentos giveiscontabilísticos pelo Plano

funções de estudo,

Coordenador de

Unidade - Dirigente de

3" Grau

Licenciatura ou exPeriência

profissional em funções, cargos,

carreiras ou categorias Para cujo

exercício ou provimento seja exigível

uma licenciatura.

o exercicio das funções tecnicas'

administrativas e operacionais em ordem à

das atribuições do Município no domínio da gestão

previsional, suas âlterâções,rËvisões e o controlo da

a preparação dos documentos de prestação

contas;o registo contabilistico e a legalidade dos

fâctos patrintoniais e operaçôes de natureza

orçamental; o cumprimento das obrigações de natureza

contrìbutiva e fiscal; e os pagamentos e recebimentos

prossecução

o!

9oE-E5 É
ES e
u.b

EÉ

oE^ôrË !|A>'ãõ
86
(J

dÔ

eeÈ
ëEç

o! .o
! É^ E

ËEÊ.Ê
EëgËU.lJ É

€
oQ
aeçôo
U

Caneira/Categoria Área Funcional
Área de Formação Académica ou

Formação Prolissional
Funções:

Postos de Trabalho
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CarÍeira/Categorja Area Funcional
Área de Fomração Académica ou

Formação Profissional Funções:

Postos de Trabalho

Ocupados
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Assistente Técnico

Assistente Técnico

Financeiro

Tesouraria

l2.o ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado

I 2." ano de escolaridade ou de

que lhe seja equiparado

Desenvolve funções de natureza executiva,
aplicação de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio
de complexidade, nomeâdamente a execução de

de contabilidade,tesouraria e receilas.

funções de natuÍeza executiva,
aplicaçâo de mótodos e processos, com base
diretivas definidas e instruçôes gerais, de grau
médio de complexidade, nomeadamente os
depósitos e transferências de fundos;procede às

entregas referentes a operações de tesouraria;
os resumos diários de tesouraria; regista as

e saidas de fundos relativos às

a arrecadação de receitas virtuais
eventuais, e assegura outras atriburções que I

sejam superiormente cometidas no âmbito das
Divisôes.
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I
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Assistente Técnico Recursos Humanos
l2.o ano de escolaridade ou de curso

que lhe seja equiParado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de

métodos e pÍocessos, com base em diretivas definidas e

instÍuções gerais, de grau médio de complexidade, nas

áreas de atuação da respetiva unidade orgânica,

nomeadamente, recursos humanos.

Tecnico Superior Apoio Administrativo Licenciatura

funções de natureza técnica e administrativa

maior complexidade na ârea , nomeadâmente,

concursais, a colaboração na gestão dâs

propostas do orçamento de pessoal; executa o

social e posterior envio às entidades

garante a aplicação do sistema de saúde, higiene

no trabalho; organiza todos os

ao processâmento de vencimentos, salários,

extraordinárias, abonos, subsídios, ajudas de

ou quaisquer outÍos encârgos com pessoal;

presta informações que lhe forem solicitadas sobre

assuntos ÍefeÍentes a Pessoal.

Carroira/Categoria

Coordenador Técnico

Área Funcional

Coordenação de

Serviços

Álea de Formação Aoadémiça ou

Forihâção Prbf lssionâl

12." ano de escolaridade ou de curso

lhe seja equiparado

olc{rv
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Desenvolve atividades de programação e

organizaçãodo trabalho do pessoal que coordena,de

acordo com orientações e diretivas superiores. Executa

de natureza técnica e administrativa de maior

na área, nomeadamente, a colaboração

gestão das propostas do oÍçamento de pessoal;

o balanço social e posterior envio às entidades

competentes; gâÌânte â âplicação do sistema de saúde,

higiene e segurança no trabalho; organiza todos os

elementos necessários ao processamento de

salários, horas extraordiwiria+ atrsnos-

ajudas de custo ou quaisquer outros encargos

pessoal; e presta informações que lhe forem

solicitadas sobre os assuntos referentes a pessoal
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Postos de Trabalho

Carreira/Categoria Área Funcional
Área de Formação Académica ou

Formação ProÍissional Funções: o!1rt
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Tecnico Superior Adnrinistrativa Licenciatura em Admìnistração
Pública, Ciências Socias ou áreas afins

e processos de natureza técnica e
que fundamentam e prepaÍam a decisão.

os procedimentos administralivos.

Desenvolve defunções consultivas, estudo,
planeamento, avalprogramação, taçao apl rcaçao

7

Administrativa
12.'ano de escolaridade ou de curso

que lhe seja equiparado

funções de natureza execuliva,
de metodos e pÍocessos, com base em

definidas e instruçôes gerais, de grau
complexidade, nomeadam€nte, funções de âmbito

administrativo; realiza tarefas referentes a arquivo,
expediente, secretaria e economâto, assegurando o

enlre os vários órgàos e particulares;
ao serviço contabilístico; elabora oficios

eleitorais no âmbito das responsabilidades
às Câmara Municipais.Desenvolve

natureza executiva, de aplicação de métodos
com base em diretivas definidas e instruções

acordode àcom lei Íececlonaugente;
elabora atestados certidões; atosaosaporopresta

atribuídas

de demédiogÍau complexidade,
responsável pelo atendimento

entradas/saídas dos utentes.

funcionamento dos vanos serylços; assegura

nomeadamenle,

telefónico; apoio a eventos;e a gestão

Assistente Técnico

Arquivo
12.'ano de escolaridade ou de curso

que Ibe seja equiparado

funções de natureza executiva, de
aplicação de métodos e processos, com base
diretivas definidas e instruções gerais, de grau

complexidade, nomeadamente,
e gestão do arquivo de documentos

Municipal da Ribeira Brava.

funções

Gestâo de AÍendinrenÍo e l\'0

,)
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Postos de Trabalho

Carreira/Categoria Area Funcional
Área de Formação Acadénrica ou

f'ormação Profissional Funções: oh!Y
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de Divisão -

de 2" Grau LiceÌrciaturâ

as funções técnicas, administrativas e

s, em ordem à prossecução das atribuiçòes
Município, nos domínios do ordenamento do

território, da reabilitação urbana e do
urbanismo,promove e garânte a manutsnção e
construção de equipamentos, no domínio das
infraestruturas viárias municipais, espaço público

equipamenlos coìetivos e edificios

das atribuições do Município nos domínios do
ambiente e dos seruiços públicos ambientais; e a
promoção e valorização de áreas de jnteresse natural

oGaranle dasexercicio funções técnicas,
administrativas emoperaclonat ordem prossecução

1

Obras, Fiscalização,

Gestâo Urbana e

Mobilidade
Licenciatura em Engenharìa Cìvtl

Desenvolve funçôes consultivas, de estudo,
planeamento, programação, avaliaçâo e aplicação de

e processos de natureza técnica e ou
que fundamentam e preparam a decisão.

a forma de execuçâo das obras tendo em conla
a disponibilidade de recursos; assegura a gestão das
obras de iniciativa municipal; controla e fiscalìza a

dos projetos municipais executados no
programa as atividâdes de execução de obras,

sentido Iato, dos serviços públicos prestados e dos

eslacionâmento e zonas de estacionamento de duração
limilada; promove o ordenamento do trânsito; e a

implementação de nova sinalização

relacionadosoperatrvos com aações
desenvolver: ftscalizageÍe depârques

horizontal e toponímica.

Obras l'úblicas

DE ORDENAÌ\,IENTO DO TERR E SERVTÇOS j\íuNtctPAts

Tecnico Superior



Assistente Técnico
Desenho, Medições,

Orçamentação

12.'ano de escolaridade ou de

curso que lhe seja equiParado

funções de nalvreza executlva,

médio de complexidade, nas âreas de atuação

unidade orgânica, designadamente na

de planos, cortes, alçados, perspetivas e

outros traçados, Procedendo à sua

desenhos; analisa esboços e

efetua levantamentos topográficos;

da cartografia c cadastro municipais;

realiza medições de projetos de arquitetura;

e analisa orçamentos.

redução

diretivas instruçõesdefinidas gerars, de

elcaçaoapl processos,métodosde com embase

de

Gestão Ambiental em Engenharia Ambiental de aferição das condições ambientais e de

do meio; controla a qualidade da água, dos

efluentes, do ar e dos resíduos Para

e CemitéÍios, bom de conseÍvaçãoestado dos
assegurâ, em ocomcolaboração EspaçosSetot de

reciclagem; e

poÍo domelhoria urhano;nrralmelo aplica
p Ía'intetrenção 0uproteção áreasde sensíveis

ambiente; elabora estudos programasestabelece de

aque.Ptomove ações proteçãovisem do
que fundamentam prepaÍam d
pÍocessos de n^tnÍeza outécnica

planeamento, programação, avaliação aplicação de

estudo,funções consultivas,

por estes geridos.
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Correira/Qxtegor,ia Árna Funoional
Área do Formação Académicaou

Fuutraçúu PloÍlssionnl

Postos de Trabalho



Postos de Trabalho

Carreira/Categoria

Encarregado

Area Funcional

Coordenação de

Serviços

Área de Formação Acadénrica ou
Formação Profissional

Escolaridade Obri gatória

funçôes de coordenação de assistentes
afetos à seção, por cujos resultados é

responsáveÌ. Desenvolve funções de programação,
organização e controlo dos trabaihos a serem
executados pelo pessoal sob a sua alçada.

Funções:

3

OFE9
tsoá
ËËE
oÈ

OÂ

dEb0

!
^ô,,í I
5a
U

2

o!

Ê ïe
ËEE
ulr

I

l+. ee€eÈ
EE Fããe*E

-9

,È .e

ãm
L)

67
Operacional
Assistente

Fiscal

Limpeza e

Manutenção

FiscaÌização

nranual ou mecânìco, enquadradas ern diretrvas
gerais bem defìnidades e com graus de
conplexidade vanáveis, no ânibito da respetiva
unidade orgânica, executando tarefas de apoio

âmbito das atribuições do Municipio, aÍuando
conformidade com o Ìegalmente previsto; fiscaliza
âmbito das competências municipais, o funcionamento

mercados municipais, feiras e mercados de levanle e
ambulante; e faz cumprir os requisitos Ìegais em

Escolaridade Obrigatória

esforço fisico.

funções de natureza executiva, de caráter

e supervisão municipaÌ do
das Ieis, posturas e regulamentos

de obras particulares e
estabelecimentos comerciais ou industriais.

12." ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado e curso

específico de Fiscal

para o funcionatnento dos servìços
à sua untdade orgânica, comportando

ló

0

I

Assistente Técnico Fiscalização

áreas relacionadas com a gestão d6s pslquss
estacionam€nto municipais.

de

2

Desenvolve funções de natureza
de metodos e processos, com base

definidas e instruções gerais, de grau
complexidade,designadamente, fìscaliza e atua

12." ano de escoìaridade ou de curso
que lhe seja equiparado

F'iscalização de ()bras c Ambiente

SeÍor dos OperaÍivos
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Postos de Trabâlho

Cârreira/CategoÍia

Técnico Superior

Area Funcional

Património,
Aprovisionamento e

Contratação Publica

Área de Formação Académioa ou
Formação ProÍissional

Licenciatura em Gestão ou área
similar

funções consultivas, de estudo,
programação, avaliação e aplicação

de metodos e processos de natureza técnica e ou
científica, que fundamentam e preparam a decisão.
Elabora pareceres e desenvolve atìvidades na área
da contratação pública e/ou de aprovisionamento.
Promove aorganização, registo e aïuahzação

Funções;

do inventário.
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Assistente Técnico
Património,

Aprovisionamento e

Contratação Publica

I 2." ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado

Desenvolve funções de natureza executiva, de
aplicação de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instruções gerais, de grau
médio de complexidade, nomeadamente a
execução de tarefas de expediente; arquivo;
secretarìa; contabilidade, e de economato.

2 I

Assistente

Operacional

Pâtrimónio,
Aprovisionamento e

Contratação Publica

I 2.0 ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado

lExerce 
funções de natureza executiva, de.*at.,

lmanual ou mecânico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidades e com graus de
complexidade variáveis. Responsável pela receçào
e entrega de materiais requisitados; verifica as
guias de remessa e a sua concordâncìa com as
requisições dos fornecedores, gere os stocks de
materiais; elabora listagens de conferência sobre os
movimentos de entregas, saidas e saldos; organiza;
e coordena o inventário fisico.

Scrviço Â nânìenttl e í-ontralação lrublica

)
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Caneira/Categoria Área Funcional
Área de Formação Aoadómica ou

Formação Profissional Funções:

Postos de Trabalho
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Pólo de Enrprego Licenciatura

funções consultivas, de
planeamento, prograntação, avaÌiação e
de nrétodos e processos de natureza tecnica e ou
cìentífica, que fundamentam e preparaÌn a decisão.

a gestão do Pólo do Emprego da Ribeira
cunìpre com os procedimentos

e tecnicos instituídos pelo
de Emprego e desenvolve, em articulação com
Centro de Emprego, as atividades proposta para
populaçâo desempregada inscrita nesse serviço.

,|

Assistente Técnico Intervenção Social
I 2." ano de escolaridade ou de curso

que lhe seja equiparado

volve funções de natureza executiva.
aplicação de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instruções gerais, de grau

de complexidade, nomeadamente, na área da
Social, no âmbito da CPCJ - Comissão

Proteção de Crianças e Jovens.

I

)



Assistente Técnico Biblioteca e Educação
I 2.' ano de escolaridade ou de curso

que lhe seja equiParado

e geÍals,instÍuçõesdefinidas graude médio
icação de métodos

e Biblioteca.

f)esenvolve

complexidade, nomeadamente, nas áreas

de natuÌeza executiva,

e processos, com base

Técnico Superior Biblioteca e Educâção

Licenciatura em Ciências da Cultura,

Comunicação, Cultura e Organizaçôes'

Ciências da Documentação ou outra

área similar venha a atribuir ao Município relacionadas com
em quegeral, das 4competências lei atribua^

Assegura egestão da biblioteca procedemunicipal,
que preparam Icientífica, fundamentam decisão.

processosmétodos natmezde técnica

de estudo,

aplicação de
funções consultivas,

programação, avaliação e

Coordenador Técnico
Coordenação de

Sewiços

12,' ano de escolaridade ou de curso

que lhe seja equiParado

do pessoal que coordena,de acordo com

e diretivas superiores. Executa lunções de

tecnica e administrativa de

complexidade, nas áreas subordinadas à sua

orgânica.

trabalho
Desenvolve de programação e
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CaÌÌqiia/eategoÌia Área.Funcional
Á,rea deformaç.ão Aoadémioa ou

FormaçËo Profisional

Fostos de Trúâlhio

Bihliotccn



Postos de Trabalho

Ocupados Vagos

Carreira/Categoria

Chefe de Drvisão -
Dirigente de 2" Grau

Area Funcional
Ârea de Formação Académioa ou

Formação Profissional

Licenciatura

atividades de programação

do trabalho do pessoal

coordena,de acordo com orientações e direti
superiores. Executa funções de natureza tecnica e

administrativa de mator complexidade, na área dos
procedimentos administrativos reÌativos
Iicenciamentos urbanisticos, instalações, atividades
ou utilizações com tncidência material no território
do concelho; organiza processos de obras
particulares e licenciamentos urbanisticos,organ

prepara processos das obras a executar
e realiza atendimento aos munícipes.
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Tecnico Superior Obras Prrvadas Licenciatura em Arquitetura

Desenvolve funções consultivas, de estudo,
planeamento, programação, avaliaçâo e aplicação
de metodos e processos de natureza técnica e ou
científica, que fundamentam e preparam a

decisão.Planeia o ordenamento do território; gere o
de informação geográfica; elabora e

em estudos subjacentes à política
propõe e executa medidas de

intervenção e recuperação de áreas urbanas;
estabelece criténos e normativos relativos a redes e
sistemas; gere de forma integrada as intervençôes
urbanas com o Setor de Ambtente e Qualidade de
Vrda e com o Setor de Projetos e Licenciamento; e

aprecia e emite pareceres sobre operaçôes
particulares,ocupaçôes, instalações,

ou utilizaçôes sujeitas a ìicenciamento
autorização municipal, com tncidência materiaÌ
território do concelho.

s)

DIVI
Apoio à Divisão de Obras l,articulares c Urbanismo

DE OBRÂS PARTICULARES E CONTROLO



Exoouto funçõee de natuíe?a técnica n

administrativa de maior complexidade, na área dos

procedimentos administrativos relativos a

licenciamentos urbanísticos, instalações, atividades

ou utilizações com incidência material no território

do concelho; organiza processos de obras

partìculares e licenciamentos urbanísticos;organiza

LicenciaturaApoio AdministrativoTecnico Superior

I

Desenvolve atrvidades de programação e

organização do trabalho do pessoal que

coordena,de acordo com orientações e diretivas

superiores. Executa funções de natureza tecnica e

administrativa de maior complexidade, na ârea dos

procedimentos administrativos relativos a

licenciamentos urbanísticos, instalações, atividades

ou utilizações com incidência material no território

do concelho; organiza procsssos de obras

particulares e licenciamentos urbanísticos,organiza

e prepara processos das obras a executar poÍ

empreitada; e realiza atendimento aos municipes

9o ano de escolaridade
Coordenação de

ServiçosCoordenador Técnico
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FnqçQqs:Área de Formagão Acadénrica ou
Fotmação ProfissionalÁrealunoionalCarreíralCategoria

Poslos de Trabúilhõ



Postos de Trabalho

CaÍrctralCa;tegoria Area Funcional
Área de Formação Acadénrica ou

Formação Profissional Funçôes: o!
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Assistente Técnico CartograÍìa e Cadastro
I 2." ano de escolaridade ou de curso

que lhe seja equiparado

icação de nretodos e pÍocessos, conr base

desìgnadanrente, análise de esboços, esquenras e
tecnicas; levantanìeÌìtos topográficos e

da cartografia e cadastro nrunicipais; e
o serviço de atendimento nas

inerentes à seçâo e à organização do arquivo geral
correspondência e processos da divrsão.

funções natureza

definidasdiretivas deInstruçôes S,gerat gÍau
de na areaconrplexidade, do urbanisnro,

Fiscalização Fiscalização
12." ano de escolaridade ou de curso

que lhe seja equiparado

a fiscalização e superuisão
cumprimento das leis, posturas e regulamentos
âmbito das atnbuiçôes do Município, âtuando em
conformidade com o legalmente previsto; fiscaliza no

das competências municipais, o funcionamento
mercados municipais, feiras e mercados de levante

de estabelecimentos comerciais ou industriais.

Assegura

ambulvenda fazanlel cumpnr requisitos legais
termos de obras eparticulares

Obras Parficularcs e Urbânismo

Fiscalização c Contrclo de Obras lÌarticulares

Aprovado por' lÀrnlvr;ÀA
Em Reunião de Cãmara do dia ?t ae 01 de_fOZ3

?o A \^rúrt^bre ?o
O Presidente da

( Ricaldo io Nascimento)

Aptovado por r.g..rr n r,rr- vt I cl nÁ
Sessão daAssembleia do dia 44 a"l2_a"Á.Oa_>

PoP-Ì aY,",

,À
ts f

Municipal,

( Rita Maria dos Ramos de Abreu)
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Funções:Área de Formação Académica ou

Formação ProfissionalÁrea FuncionalCaneira/Categoria

Postos de Trabalho

Total 123
28I 0 03 123 28

Tócnico de Sist' e
Tec. de Informação

2
0 2 0

Assistente '72 16 l672

Encarregado

,{ssiste nte Técnico

-)

3

20

2

0

3

3

2

0

Coordenador
Técnico

3

1 4

0

4

0

'2ú

3
Técnico Superior

Dirigente

20
6 20 6

3 0 03
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Legenda:

a) 1 Assistente Técnico com Licença sem Vencimento

b) 1 Técnico Superior em mobilidade na DRE (Estatística)

cj t técnico Superior em Comissão de Serviço - Coordenadora de Unidade (UGFAG)

d) 1 Técnico Superior em Comissão de Serviço - Chefe de Divisão (DoTSM)

e) 1 Técnico Superior em Comissão dê Serviço - Coordenador Municipal de Proteção Civìl

g) 1 Técnico Superior em Comissão de Serviço - Chefe de Divisão (DOPC)


