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Cartterizacão dos de Trahalho - Câmara Mu da Riheira Rrava

Postos de Trabalho em Funções Públicas

Comissão de ServiçoVagosTrabalhadores em exercício de funções

CTFPTD Ocup. Vago

L. Sem

Venc. CTFPTICTFPTI CTFPTD MOBI
Mobi

lnterna

Descrição das funçõesCarreira/
Categoria

Area Funcional

Área de

Formação
Académica/
Formação
Profissional

Unidade Orgânica i sub unidade

Gabinete Jurídico, Contencioso, Contraordenações e Execuções Fiscais

ILicenciatura em

Direito

Desenvolve lunções consultivas, de estudo, planeamento,

programação, avaliação e aplicação de rnótodos e processos

de natureza tócnica e ou científica, que fundamentam e

preparam a decisão. Realiza pareceres e presta auxílio
jurídico no contexto da interpretação e aplicação da

legislação; das noÍïnas e regulamentos internos,

acompanhamento de processos judiciais e de

contraordenações; instrução, tramitação e pronúncia sobre

processos disciplinares.

Técnico Superior
Jurídico, Contencioso

e Notariado

IAssistente

Técnico
Administrativa

12.' ano de

escolaridade ou de

curso que lhe seja

equiparado

Desenvolve funções de naïtrÍeza executiva, de aplicação de

métodos e processos, com base em diretivas definidas e

instruções gerais, de grau médio de complexidade, na ârea

de atuação do respetivo Gabinete, nomeadamente a gestão

da agenda; secretaria,arquivo; e expediente.

(ìabinctc.lurírlico, (ìontcncioso, (ìontraordcnaçõcs c

l'ìxctuçõcs Fiscais

0 0 00 02 0 0Sub-Total:

Gabinete Apoio a Presidencia

1Licenciatura

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento,

programação, avaliação e aplicação de métodos e processos

de natureza tócnica e ou científica, que fundamentam e

preparam a decisão. Assegura os procedimentos

administrativos.
Técnico Superior Apoio Administrativo

Assistente

Técnico
Administrativa

12.o ano de

escolaridade ou de

curso que lhe seja

equiparado

Desenvolve funções de r.alvreza executiva, de aplicação de

métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instruções gerais, de grau médio de complexidade, na área

de atuação do respetivo Gabinete, nomeadamente a gestão

da agenda; secretaria;arquivo; e expediente.

Gabincte de ,\poio a Prcsitlcncia

0 0 00 0 It 0 0Sub-Total:

Serviço de Veterinaria

Técnico Superior Veterinario/a
Licenciatura em

Medicina Veterinária
ou em área similar

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento,

programação, avaliação e aplicação de métodos e processos

de natureza tecnica e ou científica, que fundamentam e

preparam a decisão. Assegura os procedimentos

administrativos,

1

Desenvolve funções de naÍureza executiva, de aplicação de

métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instruções gerais, de grau médio de complexidade, na ârea

de atuação do respetivo Gabinete, nomeadamente a gestão

da agenda; secretaria;arquivo; e expedietlte.

Scrviço dc Vctcrinaria

Assistente
Técnico

Administrativa

12.'ano de

escolaridade ou de

curso que lhe seja

cquiparado

00 2 0 000 0 0Sub-Total:

Serviço de Prs1.*5t a't',
Assegura o exercício das funQões tec.!icqs, admlnistrativas e

Pá8ìna 1 6" tt



Caraterização dos Postos de Trabalho - Câmara Municinal da Ribeira Brava

Unidade Orgânica / sub unidade
Carreira/
Categoria

Área Funcional

Área de
Formação

Académica/
Formação
Profissional

Descrição das funções

Postos de Trabalho em Funções Públicas

Trabalhadores em exercício de funções

L. Sem

Venc.

Vagos Comissão de Serviço

CTF'PTI CTFPTD MOBI Mobi
Interna CTFPTI CTF'PTD Ocup. Vago

Serviço de Protcção Civil

Coordenador

municipal de

proteção civil

Licenciatura em
Proteção Civil ou de

curso que lhe seja

equiparado

operacionais em ordem à prossecução das atribuições do
município no dominio da proteção civil

Assistente

Técnico
Administrativa

12.'ano de

escolaridade ou de

curso que lhe seja

equiparado

Desenvolve funções de nafitreza executiva, de aplicação de

métodos e processos, com base em diretivas definidas e

instruções gerais, de grau medio de complexidade, na ârea

de atuação do respetivoserviço, nomeadamente a gestão da

agenda; secretaria;arquivo; e expediente.

I

Sub-Total: 0 0 0 0 0 I 0 0 I

Unidade de,Gestão Financeirâ e Adnirnistraç,ão Geral

Coordenador de

serviços

Diregente de 3'
Grau

Assegura o exercício das funções técnicas, administrativas e
operacionais em ordem à prossecução das atribuições do
Município no domínio da gestão previsional, suas

alterações,revisões e o controlo da sua execução; a

preparação dos documentos de prestação de contas;o registo
contabilístico e a legalidade dos factos patrimoniais e

operações de natureza orçamental; o cumprimento das

obrigações de natureza contributiva e fiscal; e os
pagamentos e recebimentos.

I

Sub-Totnl: o 0 0 0 0 0 I 0
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Caraterização do*Postos de Trabalho - Câmara Municioal da Ribeira Brava

I I I

Licenciatura em

EçoÌomÍa/ GçsÌã.q/

Contabilidadeeiu eú
âreasimilar

Dgscnvolve funçôes consultivas, de esfudo, plaueamento;

programagão, avaliação e aplicação de métodos e pÍ{$essos

de lrafureza têcnice Ê 0.u 
.crentífica, que fundamentam e

preparaft a deoisãa. Realiza atividades conduoentes à

definição das pollticas do muniçÍFio, üo üontoxto da $ua

unidade orgãn:ica, noÍneadamentç! na. execuçâo de

procedimontos contabilisticos exigíveis pelo Plano Ofieial
de eonhbilidade das Autarquias Locais, de acordo com a

lçgislação en vigor; execuçãe de planos do pagarnento; e

eontabilidade fi íançeira.

I

Técnieo Superiror

Cqntabilidadç,
Finanças e Gestâo

Õrçamental

9P ano dç

cseolalidadç

D$çnvolvs funções consultivas, ,cÍe Estudo, llfiôaÍnento"
prograrnaçãp,'avaliação e aplicação ile métodos e processos

dq naureza tésnica e oü Científica, quç fundamentam e
pÍepÍuarn a deeisão. Realiza atividades eonducentes à

dsÍÌnição das políticas do município, no contexto da sua

unidaele orgânicao norneadameiìte, na exêcução de

pÍoc€dineutos contabilisticos exiglvois pelo Flarro Ofioial
de Contabiliiladç ilas Aútarquias Locais de acordo com a

lçgislação. -€n vigor;exeougão úe plaÍlo,t de pagamento;e a

gestão oÍçaÍnèntal ç.de fundos dç mançio.

I

Unldadc de GcsÍâo Finançira e AdnimistraçÍto Geral
Gestão O.rçrúís.ntalr Frngnceira e. PaÍiriuoniâl

Assibtente

Técnico
Finimoeiro

12.'arto dE

escolaridade ou de

euno que lhe $eJa

equiparado

Dosçnvohq fiuçõçs dç natüÍeza executiv4" deaplicação de

nrótodos o pÌooersos, com bas€ em diretivas definidas o

instÍuções gerais" de grau médio de complexidade,

nomeadlrmonto â cxesução dc atividadcs de

contabilidade,tesouraria e receltas.
a,
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Caraterização dos Postos de Trabalho - Câmara Municipal da Ribeira Brava

Postos de Trabalho em Funções Públicas

Trabalhadores em exercício de funções Vagos Comissão de Serviço
Unidade Orgânica i sub unidade

Carreira/
Categoria

Area Funcional

Area de

Formação
Académica/
Formação
Profissional CTFPTI CTFPTD MOBI

Mobi
lnterna

Vago

Descrição das funções L. Sem

Venc. CTFPTI CTFPTD Ocup.

llnidadc dc (ìcstão I.inanccira e ,\dnimistração Geral
Gestão de Tesouraria

Assistente

Técnico
Tesouraria

l2.o ano de

escolaridade ou de

curso que lhe seja

equiparado

Desenvolve funções de nattJreza executiva, de aplicação de

métodos e processos, com base em diretivas definidas e

instruções gerais, de grau médio de complexidade,

nomeadamente os depósitos e transferências de

fundos;procede às entregas referentes a operações de

tesouraria; elabora os resumos diários de tesouraria; regista

as entradas e saídas de fundos relativos às operações;
promove a anecadação de receitas virtuais e eventuais; e

assegura outras atribuições que lhe sejam superiormente

cometidas no âmbito das Divisões.

ISub-Total: 0 0 0 0 0 0 0 0

Coordenador

Técnico
Coordenação de

Serviços

12.o ano de

escolaridade ou de

curso que lhe seja

equiparado

Desenvolve atividades de programação e organizaçãodo

trabalho do pessoal que coordena,de acordo com

orientações e diretivas superiores. Executa funções de

natuÍeza técnica e administrativa de maior complexidade na

área , nomeadamente, a colaboração na gestão das

propostas do orçamento de pessoal; executa o balanço

social e posterior envio às entidades competentes; garante a

aplicação do sistema de saúde, higiene e segurança no

trabalho; organiza todos os elementos necessários ao

processamento de vencimentos, salários, horas

extraordinárias, abonos, subsídios, ajudas de custo ou
quaisquer outros encargos com pessoal; e presta

informações que lhe forem solicitadas sobre os assuntos

referentes a pessoal.

Executa funções de nalüreza técnica e administrativa de

complexidade na ârea , nomeadamente, a

na gestão das propostas do orçamento de

executa o balanço social e posterior envio às

competentes; EaÍanÍe a aplicação do sistema de

higiene e segurança no trabalho; organiza todos os

necessários ao processamento de vencimentos,

horas extraordinárias, abonos, subsídios, ajudas de

ou quaisquer outros encargos com pessoal; e presta

[Ìnidade de Gestão Financeira e.\dnimistração (ìcral Tecnico Superior Apoio Administratìvo Licenciatura informações que lhe forem solicitadas sobre os assuntos

Gestão de Recursos Humanos
a pessoal.
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Caraterização dos Postos de Trabalho - Câmara Municipal da Ribeira Brava

Unidade Orgânica / sub unidade
Carreira/
Categoria

Área Funcional

Área de

Formação
Académica/
Formação
Profissional

Descrição das funções

Postos de Trabalho em Funções Públicas

Trabalhadores em exercício de funções

L. Sem

Venc.

Vagos Comissão de Serviço

CTFPTI CTFPTD MOBI Mobi
Interna

CTFPTI CTFPTD Ocup. Vago

Assistente

Técnico
Recursos Ilumanos

12." ano de

escolaridade ou de

curso que lhe seja

equiparado

Executa funções de natuÍeza técnica e administrativa de

maior complexidade na ârea , nomeadamente, a

colaboração na gestão das proposlas do orçamento de

pessoal; executa o balanço social e posterior envio às

entidades competentes; garante a aplicação do sistema de

saúde, higiene e segurança no trabalho, organíza todos os

elementos necessários ao processamento de vencimentos,

salários, horas extraordinárias, abonos, subsídios, ajudas de

custo ou quaisquer outros encargos com pessoal; e presta

informações que lhe forem solicitadas sobre os assuntos

referentes a pessoal. 1

Totnl: 3 0 0 o 0 0 0 0 0

Tecnico Superior Administrativa

Licenciatura
Economia, Gestão e

Administração
Pública

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento,

programação, avaliação e aplicação de métodos e processos

de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e

preparam a decisão. Assegura os procedimentos

administrativos.

I

Administrativa

12." ano de

escolaridade ou de

curso que lhe seja

equiparado

Desenvolve funções de natvÍeza executiva, de aplicação de

metodos e processos, com base em diretivas definidas e

instruções gerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente, funções de âmbito administrativo; realiza
tarefas referentes a arquivo, expediente, secretaria e
economato, assegurando o luncionamento dos vários
serviços; assegura a comunicação entre os vários órgãos e
particulares; dá apoio ao serviço contabilístico; elabora
oficios e informações de acordo com a lei vigente;
receciona e elabora atestados e certidões; presta apoio aos

atos eleitorais no âmbito das responsabilidades legalmente

atribuídas às Câmara Municipais.Desenvolve funções de

nalo)reza exscutiva, de aplicação de métodos e processos,

J 2

Arquivo

12.o ano de

escolaridade ou de

curso que lhe seja

equiparado

Desenvolve funções de natureza executiva, de aplicação de

métodos e processos, com base em diretivas definidas e

instruções gerais, de grau medio de complexidade,
nomeadamente, lunções de organização e gestão do arquivo
de documentos da Câmara Municipal da Ribeira Brava. I

[]nidade tle Gcstão Financeira c r\dnimistração Gcral
Seção de Atendimcnto e Arquivo Assistente

Técnico
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Caraterização dos Postos de Trabalho - Câmara Municinal da Ribeira Brava

I
Assistente

0peraeional
Correspendênoia

Esgolaridadç
Obrigatória

Exerce flrnções de natureza *eeutiva, ds caráter mlrnusl ou

trecânico, enquaúadar ern dÍçtivas gerais bem dçfinidatler
e com graus de complexidade variáveis, no âmbito da

respetiva unidade orgânio4, exçcutandq tarefas de apoiq
furdamentais FâÍa o funoionamónto dos serviços,

nomeadameniç a gqstão das enhadas e saidas de utenteË,

materiais e de corcspondôncias, podoado c,ompoitâr

esforço fisico.

ITéenicri

lnfunnático
In'formática

l'2o ano de
escolaridade

Realiza tarefao no âmbito informâtico, de.rignadamerrte,

gore o sistema e equipamerüo informático municipal; zela e
promove âçÕeç dç seguÍcnça do sistema Informático
Municipal apoia a utilização dos aneios inbmiáticos nos

sGrviççs muniefpais; promove ações dê fpnnaçâo e dc

interagao bonológiea na area da informátiea; e assegúa

outtat situaçõgs que lhe sejam superialmelte eotnÊtida$ no

âiÌrbito daDivisão.

1
Llnldade de Gostllo Finaneclra e Adnlmirtração Gerol

TIC
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Caraterização dos Postos de Trabalho - Câmara Municipal da Ribeira Brava

Unidade Orgânica / sub unidade
Carreira/
Categoria

Area Funcional

Area de

Formação
Académica/
Formação
Profissional

Descriçâo das funções

Postos de Trabalho em Funções Públicas

Trabalhadores em exercício de funções

L. Sem

Venc.

Vagos Comissão de Serviço

CTFPTI CTFPTD MOBI
Mobi

Interna
CTFPTI CTFPTD Ocup. Vago

Divisão de Ordenamento do Território e Serviços Municipais

Chefe de Divisão
Ordenamento do

Tenitório, Obras e

Serviços Municipais

Licenciatura em

Engenharia Civil

Assegura as funções técnicas, administrativas e

operacionais, em ordem à prossecução das atribuições do

Município, nos dominios do ordenamento do território, da

reabilitação urbana e do urbanismo;promove e garante a

manutenção e construção de equipamentos, no domínio das

infraestruturas viárias municipais, espaço público

municipal, equipamentos coletivos e edificios municipats.

Garante o exercício das funções técnicas, administrativas e

operacionais em ordem à prossecução das atribuições do

Municipio nos domínios do ambiente e dos serviços

públicos ambientais; e a promoção e valorização de áreas de

interesse natural.

Sub-Total: 0 0 0 0 0 0 0 I 0

Divisão dc Ortlenamento do'l'clritório e Serviços
Nlunicipais Obras Públicas

Técnico Superior

Obras, Fiscalização,

Gestão Urbana e

Mobilidade

Licenciatura em

Engenharia Civil

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento,

programação, avaliação e aplicação de métodos e processos

de natureza tecnica e ou cientíÍìca, que fundamentam e

preparam a decisão. Propõe a forma de execução das obras

tendo em conta a disponibilidade de recursos; assegura a

gestão das obras de iniciativa municipal; controla e fiscaliza

a execução dos projetos municipais executados no exterior;
programa as atividades de execução de obras, no sentido

lato, dos serviços públicos prestados e dos trabalhos

operativos relacionados com as ações a desenvolver; gere e

fiscaliza os parques de estacionamento e zonas de

estacionamento de duração limitada; promove o

ordenamento do trânsito; e a manutenção implementação de

nova sinalização vertical, horizontal e toponímica.

2

Divisão dc Ortlename nto do'l'crlitório c Scn,iços
Ì\'lunicipais Meio Ambiente e Conseruaçâo da

Natureza

Técnico Superior Gestão Ambiental
Licenciatura em

Engenharia

Ambiental

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento,

programação, avaliação e aplicação de métodos e processos

de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e

prepaÍam a decisão.Promove ações que visem a proteção do

ambiente; elabora estudos e estabelece programas de

intervenção para a proteção de áreas sensiveis e ou naturais

e para melhoria do meio rural e urbano; aplica medidas de

aferição das condições ambientais e de qualidade do meio;

controla a qualidade da âgua, dos efluentes, do ar e dos

resíduos para reciclagem; e assegura, em colaboração com o

Setor de Espaços Verdes e Cemitérios, o bom estado de

conservação dos espaços por estes geridos.
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Caraterização dos Postos de Trabalho - Câmara Municinal da Ribeira Brava

Unidade Orgânica / sub unidade
Carreira/
Categoria

Área Funcional

Área de
Formação

Académica/
Formação
ProÍissional

Descrição das funções

Postos de Trabalho em Funções Públicas

Trabalhadores em exercício de funções

L. Sem

Venc.

Vagos Comissão de Serviço

CTFPTI CTFPTD MOBI Mobi
lnternâ CTFPTI CTFPTD Ocup. Vago

Divisão de Ordenanrcnto do'felritório e Serviços
Nlunicipais Obras Públicas

Assistente
'fécnico

Desenho, Medições,

Orçamentação

l2.o ano de

escolaridade ou de

curso que lhe seja

equiparado

Desenvolve funções de nafiÌÍeza executiva, de aplicação de

métodos e processos, com base em diretivas definidas e

instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas

de atuação da respetiva unidade orgânica, designadamente
na execução de planos, cortes, alçados, perspetivas e outros

traçados, procedendo à sua redução a desenhos; analisa
esboços e especificações técnicas; efetua levantamentos
topográficos; aïtalizaçáo da cartografia e cadastro
municipais; realiza medições de projetos de arquitetura;
solicita e analisa orçamentos.

Sub-Total: 4 0 0 0 0 0 0 0 0

Divisão de Ordennnrcnto do Território e Serviços
ì\'l unicipais Setor de Seruiços Operativos

Encarregado
Escolaridade

Obrigatória

Exerce funções de coordenação de assistentes operacionais
afetos à seção, por cujos resultados é responsável.
Desenvolve funções de programação, organização e

controlo dos trabalhos a serem executados pelo pessoal sob

a sua alçada,

3 I

Assistente

Operacional

Escolaridade

Obrigatória

Exerce funções de naireza executiva, de caráter manual ou
mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidades
e com graus de complexidade variáveis, no âmbito da

respetiva unidade orgânica, executando tarefas de apoio
fundamentais para o funcionamento dos serviços
subordinados à sua unidade orgânica, comportando eslorço
fisico.

69 7 8

Sub-Total: 72 0 7 I 0 9 0 0 0
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caraterização dos Postos de Trabalho - Câmara Municipal da Ribeira Brava

Postos de Trabalho em Funções Públicas

Trabalhadores em exercício de funções Vagos Comissão de Serviço
Unidade Orgânica / sub unidade

Carreira/
Categoria

Area Funcional

Area de

Formação
Académica/
Formação
Profissional

Descrição das funções

CTF'PTI CTFPTD MOBI Mobi
Interna

L. Sem

Venc. CTF'PTI CTFPTD Ocup. Vago

Fiscalização Fiscalização

l2.o ano de

escolaridade ou de

curso que lhe seja

equiparado

Assegura a fiscalização e supervisão municipal do
cumprimento das leis, posturas e regulamentos no âmbito
das atribuições do Município, atuando em conformidade
com o legalmente previsto; fiscaliza no âmbito das
competências municipais, o funcionamento de mercados
municipais, feiras e mercados de levante e venda ambulante;
e faz cumprir os requisitos legais em termos de obras
particulares e abertura./funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais.

.J

Divisâo de OrdcnanrenÍo do'l'erritór'io e Serviços
NI trnicipais Fiscalização de obras e Ambiente.

Assistente

Técnico
Fiscalização

12.'ano de

escolaridade ou de

curso que lhe seja

equiparado

Desenvolve funções de natureza executiva, de aplicação de

métodos e processos, com base em diretivas definidas e

instruções gerais, de grau médio de
complexidade,designadamente, fiscaliza e acompanha obras
municipais, quer por empreitadas, quer por administração
direta; efetua tarefas de caráter técnico de estudo e

conceção de projetos; pÍeparar elementos de comunicação à

obra e as fases de trabalho; efetua a medição dos trabalhos;
organiza e mantem atualizado um ficheiro de empreiteiros
de obras públicas que trabalham para a Cãmara, bem como
o preçário de compostos devidamente atualizado; e

acompanha permanentgmente as obras e verificação de

compatibilidade com o projeto de execução.

3 2

Sub-Total: 3 0 0 2 0 3 0 0

Técnico Superior
Licenciatura em

Gestão ou área

similar

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento,
programação, avaliação e aplicação de metodos e processos

de natureza tecnica e ou científica, que fundamentam e

preparam a decisão. Elabora pareceres e desenvolve
atividades na ârea das finanças e património,
designadamente, a implementação de procedimentos
contabilisticos; tesouraria; receitas; aprovisionamento e

património;e a produção e monitorização dos instrumentos
de gestão financeira da autarquia.

I I

Assistente

Técnico

12.'ano de

escolaridade ou de

curso que lhe seja

equiparado

Desenvolve funções de na]'r)Íeza executiva, de aplicação de

métodos e processos, com base em diretivas definidas e

instruções gerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente a execução de tarefas de expediente;
arquivo; secretaria; contabilidade; e de economato.

5 3

Divisão de Ordenamonto do'l'erritório e Scrviços
Nlrrnicipais Seniço Aprovisionamento e

Contratâção Publica

Assistente

Operacional

Património,
Aprovisionamento e

Contratação Publica

Escolaridade

Obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de caráter manual ou
mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidades
e com graus de complexidade variáveis. Responsável pela
receção e entrega de materiais requisitados; verifica as guias
de remessa e a sua concordância cotn as requisições dos
fomecedores; gere os stocks de materiais; elabora listagens
de conferência sobre os movimentos de entregas, saidas e

saldos; organiza; e coordena o inventário fis1g..
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Caratcrização dos Postos de Trabalho - Cânrara Munlcinal da Ribeira Brara

Dese{rvolvç funções sonsullivâs, .de estudo, plancameÍto,
programaçâq avaliação e aplieaçao de.métodos e proeessos

de natureza lécqiça e ou ojentífisq que fundamentam e
preparam a decisão, Efetua çitudos que detetam as

earênoias coclais da comunidade e de grupos espeoífioos;

propõe mediclas a incluir nos planos de atividades e

execut4 essas ações previstas; oqlabora com as instituições
vocaciqnadas para intervir na átea da açao s.ocial;

dgsenvolve estudos que det€tem as çarêrrcias de habitação,

identifiquem as áreas deparques habitaçiorrais dggradados e

f,or.neçam dados .sociais e eeonómieos qw determinam a

prioridade de atuação;e estud4 e identiÍiça as oausês de

marginalidade e delinquência de rnaior relevo na área do

munictpio, p-rop-ondo as medidas adequadas à sua

eliminação.

1 Jlnlg'rvanção social
.Licenciafilra na area

Serviço soçial ou
área simllar

Animação CultuÍal
Lieenciafura em

AnimaçãoCuhural
ouÁrea Similar

Desenvolve funções consultivar, d6 eshido, planeamonto,

programaçãq avaliação e aplicação de métodss e pÍocessos

de natureza técnica e ou pieÌÌtillça, qu€ fundamentatü e
preparam a decisão. Promove e divulga os seruiços

münicipais; e planeia, organiza avalia, difiudç e publicita

átividades e eveiÌ-los de caráter educativo, eultural,

desportivo social, lúdico, turjstioo s reeroativo do

MunicÍpio.

3,

Téenico. Superior
Divisâo de Ordenrmcnto do Territórto e$erúços

Municlpais
Soeial, Educaçâo, Culture, Turismo eDesporto

Páginâ 10de.l.5



Caraterizzção dos Postos de Trabalho - Câmara Municinal da Ribeira Brava

Unidade Orgânica / sub unidade
Carreira/
Categoria

Área Funcional

Area de

Formação
Académica/
Formação

Profissional

Descrição das funções

Postos de Trabalho em Funções Públicas

Trabalhadores em exercício de funções

L. Sem

Venc.

Vagos Comissão de Serviço

CTFPTI CTFPTD MOBI Mobi
Interna

CTFPTI CTFPTD Ocup. Vago

Divisão dc Ordenanrcnto do'l'crritório e Scrviços
ì\l unicipais

Bibloteca

Coordenador

Técnico
Coordenação de

Serviços

l2.o ano de

escolaridade ou de

curso que lhe seja

equiparado

Desenvolve atividades de programação e organização do

trabalho do pessoal que coordena,de acordo com

orientações e diretivas superiores. Executa fungões de

natureza tecnica e administrativa de maior complexidade,

nas áreas subordinadas à sua unidade orgânica. l

Técnico Superior Biblioteca e Educação

Licenciatura em

Ciências da Cultura,
Comunicação,

Cultura e

Organizações,

Ciências da

Documentação ou

outra área similar

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento,

programação, avaliação e aplicação de métodos e processos

de natureza tecnica e ou científica, que fundarnentam e
preparam a decisão. Assegura a gestão da biblioteca
municipal, e procede à execução em geral, das

competências que a lei atribua ou venha a atribuir ao

Município relacionadas com a área.
1

Assistente

Técnico

Biblioteca e Educação

l2.o ano de

escolaridade ou de

curso que lhe seja

equiparado

Desenvolve lunções de natureza executiva, de aplicação de

métodos e processos, com base em diretivas definidas e

instruções gerais, de grau médio de complexidade,

nomeadamente, nas áreas da Educação e Biblioteca.
2

Intervenção Social

l2.o ano de

escolaridade ou de

curso que lhe seja

equiparado

Desenvolve funções de nal:ureza executiva, de aplicação de

metodos e processos, com base em diretivas definidas e
instruções gerais, de grau medio de complexidade,

nomeadamente, na área da Intervenção Social, no âmbito
da CPCJ - Comissão de Proteção de Crianças e Jovens.

Sub-Total: 4 0 0 0 0 I 0 0 0

Divisão de Obras Particulares e Controlo

Chefe de Divisão
Obras Particulares e

Controlo
Licenciatura
arquitetura

Assegura as funções técnicas, administrativas e

operacionais, em ordem à prossecução das atribuições do
Município, nos domínios do ordenamento do território, da

reabilitação urbana e do urbanismo;promove e garante a

manutenção e construção de equipamentos, no dominio das

infraestruturas viárias municipais, espaço público
municipal, equipamentos coletivos e ediÍis16s municipais.
Garante o exercício das funções técnicas, administrativas e

operacionais em ordem à prossecução das atribuições do

Município nos domínios do ambiente e dos serviços
públicos ambientais; e a promoção e valorização de áreas de

interesse natural.

1

Sub-Total: 0 0 0 0 0 0 I 0
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Caraterização dos Postos de Trabalho - Câmara Municipal da Ribeira Brava

Unidade Orgânica / sub unidade
Carreira/
Categoria

Área Funcional

Area de

Formação
Académica/
tr'ormação
Profissional

Descrição das funções

Postos de Trabalho em Funções Públicas

Trabalhadores em exercício de funções

L. Sem

Venc.

Vagos Comissão de Serviço

CTFPTI CTFPTD MOBI
Mobi

Interna
CTFPTI CTFPTD Ocup. Vago

Divisão de Obras Particulales e (lontrolo
Apoio a Divisão de Obras Particulares e Urbanismo

Coordenador
Técnico

Coordenação de

Serviços

9o ano de

escolaridade

Desenvolve atividades de programação e organização do

trabalho do pessoal que coordena,de acordo com

orientações e diretivas superiores. Executa funções de

natureza técnica e administrativa de maior complexidade,

na área dos procedimentos administrativos relativos a

licenciamentos urbanísticos, instalações, atividades ou

utilizações com incidência material no território do

concelho; organiza processos de obras particulares e

licenciamentos urbanísticos;organiza e prepara processos

das obras a executar por empreitada; e realiza atendimento

aos munícipes.

I

Assistente

Técnico
Administrativa

12.o ano de

escolaridade ou de

curso que lhe seja

equiparado

Desenvolve funções de naï)reza executiva, de aplicação de

métodos e processos, com base em diretivas definidas e

instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas

de atuação da respetiva unidade orgânica, designadamente,

expediente, arquivo, secretaria e atendimento aos munícipes. 1

Técnico Superior Apoio Administrativo Licenciatura

Executa lunções de ÍaÍvreza técnica e administrativa de

maior complexidade, na ârea dos procedimentos

administrativos relativos a licenciamentos urbanísticos,

instalações, atividades ou utilizações com incidência
material no território do concelho; organiza processos de

obras particulares e licenciamentos urbanísticos;organiza e
prepara processos das obras a executar por empreitada; e
realiza atendimento aos munícipes.

1

Sub-Total: 2 0 0 0 0 0 0 0

Técnico Superior Obras Privadas
Licenciatura em

Arquitetura

Desenvolve funções consultivas, de estndo, planeamento,

programação, avaliação e aplicação de métodos e processos

de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e

preparam a decisão.Planeia o ordenamento do território;
gere o sistema de informação geográfica; elabora e participa

em estudos subjacentes à política urbanística; propõe e

executa medidas de intervenção e recuperação de áreas

urbanas; estabelece critérios e normativos relativos a redes e

sistemas; gere de forma integrada as intervenções urbanas

com o Setor de Ambiente e Qualidade de Vida e com o

Setor de Projetos e Licenciamento, e aprecia e emite

pareceres sobre operações urbanísticas
particulares,ocupações, instalações, atividades ou

utilizações sujeitas a licenciamento ou autorização

municipal, com incidência material no território do

concelho.

1 I

l)ivisão dc Obras l)alticulares c (lontrolo

Obras Particulares e urbanismo
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Caraterização do'e Postw d,e Trahâlho - Câmara Municipal da Ribeira BÍâra

Assiçterte
Técoico

Cartografla o eatlastro

l2,q ano de

s$çolaridade ou ds,

anrso ryrelhe seja

eqrdprarado

e púoegsso& eoa base. em diretivas

çspçeifleaçõgs teerdcas; lev-antampntos

e atualização da cartografia e cadastro

o sçrviço dç aFndimçntona+ quçstões

à organização do arquivo geral de

dç gta.u ÍrÉdio de

deslgnadamente,

na. ârsa'gsraF, eamplçxltladç"
deanálise esboços.,

ç

a sgçao e,

de natureza

e

o:processos da divigãp,

1
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Caraterização dos Postos de Trabalho - Câmara Municipal da Ribeira Brava

Unidade Orgânica / sub unidade
Carreira/
Categoria

Área Funcional

Área de

Formação
Académica/
Formação
Profissional

Descrição das funções

Postos de Trabalho em Funções Públicas

Trabalhadores em exercício de funções

L. Sem

Venc.

Vagos Comissão de Serviço

CTFPTI CTFPTD MOBI
Mobi

Interna
CTFPTI CTFPTD Ocup. Vago

Divisão dc C)bras Particulares c Controlo
Fiscalização e Controlo de Obras Particulares

Fiscalização Fiscalização

l2.o ano de

escolaridade ou de

curso que lhe seja

equiparado

Assegura a fiscalização e supervisão municipal do

cumprimento das leis, posturas e regulamentos no âmbito
das atribuições do Município, atuando em conformidade
com o legalmente previsto; fiscaliza no âmbito das

competências municipais, o funcionamento de mercados

municipais, feiras e mercados de levante e venda ambulante;

e faz cumprir os requisitos legais em termos de obras

particulares e abertura./funcionamento de estabelecimentos

comerciais ou industriais.

2

Assistente

Técnico
Fiscalização

l2.o ano de

escolaridade ou de

curso que lhe seja

equiparado

Desenvolve funções de natuÍeza executiva, de aplicação de

métodos e pÍocessos, com base em diretivas definidas e
instruções gerais, de grau médio de

complexidade,designadamente, fìscaliza e acompanha obras

municipais, quer poÍ empreitadas, quer por administração

direta; efetua tarefas de caÍáter técnico de estudo e

conceção de projetos; preparar elementos de comunicação à

obra e as fases de trabalho; efetua a medição dos trabalhos;

organiza e mantem atualizado um ficheiro de empreiteiros

de obras públicas que trabalham para a Câmara, bem como

o preçário de compostos devidamente atualizado; e

acompanha permanentemente as obras e verificação de

compatibilidade com o prqeto de execução.

Sub-Total: 2 0 0 1 0 u 0 0 o

Total:

* (Ocupado) Em Mobilidade dentro do mesmo organismo (Câmara Municipal da Ribeira Brava)
** (Ocupado) Mobilidade por acordo de cedência de interesse público (ARM)
(C'l't P'l'l) Contrato'l'rabalho em Funções Públicas por'l'empo lndeterminado
(C'l t'P'l'D) Contrato l rabalho em f unções Públicas por 'l'empo Determinado

Aprovado por

Em Reunião de Cãmara ao dia 2I a" 'íí a"2022

O Presidente

ÀJ^-
daCâmara. I

trlt^^Yt
( Ricardo António Nascimento)

Aprovado por (I*.-r'rit-st'c\aêi=

Sessão da Assembleia do dia=L_L de J > de 5OA s1

A Presidente da Assembleia Municipal,

€='L=, sQ...^:-" -\*r.G.,,ÈL Aü. S\SNL\:
( RÌa Maria aL, narno, de Abreu)ì
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Caraterização dos Postos de Trabalho - Câmara Municipal da Ribeira Brava

Unidade Orgânica / sub unidade
Carreira/
Categoria

Area Funcional

Area de

Formação
Académica/
Formação
Profissional

Descrição das funções

Postos de Trabalho em Funções Públicas

Trabalhadores em exercício de funções

L, Sem

Venc.

Vagos Comissão de Serviço

CTFPTI CTF'PTD MOBI Mobi
Interna CTFPTI CTFPTD Ocup. Vago

No Postos de Trabalho Por Carreira/Categoria

Postos de Trabalho em Funções Públicas - Câmara Municipal da Ribeira Brava
Trabalhadores em exercício de funções

L. Sem

Venc.

Vagos Comissão de Serviço Total de
Postos de
Trabalho
Ocupados

Total de

Postos de
Trabalho

Vagos

CTF'PTI CTFPTD MOBI Mobi Interna CTFPTI CTFPTD Ocup. Vago

Dirigente 3 I 3 I

Técnico Superior 14 0 1** 0 0 12 0 14 12

Coordenador Técnico J 0 0 0 0 0 0 J 0

Assistente Técnico 24 0 0 6 0 6 0 24 6

Fiscalização I 0 0 0 0 5 0 I 5

Encarregado Operacional J 0 0 0 0 I 0 3 I
Assistente Operacional 7l 0 7***t I 0 8 0 79 8

Técnico de Informática I 0 0 0 0 1 0 I

Total ll7 0 0 0 33 0 3 I 125 34
** (Ocupado) Mobilidade na Direção Regional de Estatística
*x*x(Ocupado) Mobilidade por acordo de cedência de interesse público (ARM)

(CTFPTI) Contrato Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado

(CTFPTD) Contrato Trabalho em Funções Públicas por Tempo Determinado
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