Caraterizaciio dos Postos de Trabalho - Cimara Municipal da Ribeira Brava

Postos de Trabalho em Fun¢des Piblicas

Area de
Unidade Carreira/ Formagio Trabalhadores em exercicio de fun¢des Vagos Comissio de Servigo
Orginica Catesoria Area Funcional Académica/ Descri¢io das fungoes L. Sem
& g Formacgio Vene
Profissional CTGPTI CTFPTD Mobi* Mobi** ] CTGPTI CTFPTD Ocup. Vago
Gabinete Juridico, Contencioso e Notariado
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Realiza pareceres e presta auxilio
o . L juridico no contexto da interpretagéo ¢ aplicagdo da
Técnico Superior 1 ”"d'cz‘ Co_ntdenmoso Llcerglat}ua €M llegislagdo: das normas e regulamentos intemos: 1 1
¢ Notaniado ireito acompanhamento de processos judiciais ¢ de
. contraordenagdes; instrugdo, tramitagio ¢ prondngia sobre
Gabinete Juridico, processos disciplinares.
Contencioso e
Notariado
12.° ano de Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagio de
Assistente escol;ri dade ou de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Téenico Administrativa curso que [he seia instrudes gerais, de grau médio de complexidade, na area 1
N l?l arado 12 e atuagdo do respetivo Gabinete, nomeadamente a gestao
P da agenda; secretaria;arquivo; e expediente
Sub-Total: 2 0 0 (1] 0 1 0 0 0
Divisido de Gestio e Planeamento
Assegura o exercicio das fung¢des técnicas, administrativas e
operacionais em ordem & prossecugdo das atribuigdes do
Municipio no dominio da acdo social, saiide e habitago,
cultura e educagio. Garante a preparagio dos instrumentos
Agio Social, de gestdo previsional, suas alteragdes,revisdes e o controlo
Saiide,Habitagdo, da sua execug:é('); a prepa:ag:ﬁq dos docum§nt05 de prestagdo
Chefe de Divica Cultura, Educagio, _ ) de c_onta;;q registo contabilistico e a legalidade dos factos |
hele de Divisao |~ ctio Previsional, Licenciatura patrimoniais e operac§es de natureza orcament‘al; 0
Contabilidade, cumprimento das obrigagdes de.natureza contributiva e
Recursos Humanos fiscal; e os pagamentos e recebimentos.
Sub-Total: 0 ] 0 0 0 0 0 0 1
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Caraterizaciio dos Postoes de Trabalho - Cimara Municipal da Ribeira Brava

Postos de Trabalho em Fung¢des Publicas

Area de
Unidade Crreay 3 Formagio Trabalhadores em exercicio de funcdes Vagos Comissdo de Servigo
~a . Area Funcional Académica/ Descri¢fio das fungdes
Organica Categoria 0 L. Sem
Profissional CTGPTI | CTFPTD | Mobi* | Mobi** BERSS CTGPTI | CTFPTD | Ocup. Vago
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
pprogramagdo, avaliagio ¢ aplicacdio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Realiza atividades conducentes a
definigo das politicas do municipio, no contexto da sua
unidade organica, nomeadamente, na execugdo de
Licenciatura em | procedimentos contabilisticos exigiveis pelo Plano Oficial
Economia de Contabilidade das Autarquias Locais, de acordo com a 1
legislagdo em vigor; execugdo de planos de pagamento; e
contabilidade financeira
Contabilidade,
Técnico Superior | - Financas ¢ Gestao Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Orgamental . C s .
programago, avaliagdo ¢ aplicagdo de métodos € processos
de natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam ¢
Segio Financeira preparam a decisdo Realiza atividades conducentes a
definigdo das politicas do municipio, no contexto da sua
unidade organica, nomeadamente, na execugio de
9° ano de procedimentos contabilisticos exigiveis pelo Plano Oficial
escolaridade de Contabilidade das Autarquias Locais de acordo com a 1
legislagdo em vigor,execugdo de planos de pagamento.e a
gestdo orgamental e de fundos de maneio
Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
12.° ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
Assistgnte Financeiro escolaridade ou 1"1e nomeadamente a execugdo de atividades de 1
Técnico curso que lhe seja | contabilidade, tesouraria ¢ receitas
equiparado
Total: 3 (i ° 0 [} ° o 0
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Caraterizacdo dos Postos de Trabalho - Cimara Municipal da Ribeira Brava

————
RiBGIRN !‘mg
; Postos de Trabalho em Fungdes Puiblicas
Area de
. . Formacio Trabalhadores em exercicio de fungées Vagos Comissio de Servigo
Unidade Carreira/ < " g q
. . Area Funcional Académica/ Descrigdo das fungdes
Orgiénica Categoria L. Sem
Formagio Vene
Profissional CTGPTI CTFPTD Mobi* Mobi** : CTGPTI CTFPTD Ocup. Vago
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliacao e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisio. Elabora pareceres e desenvolve
atvidades na area das finangas ¢ patriménio,
o ) Licenciatira em dmign.kllt.ia:jncnle. a 11npl<?men[a§a0 de pFO(-:e.dIantOS
Técnico Superior Gestio contabilisticos; tesouraria; receitas; aprovisionamento e
patriménio:e a produgéo € monitorizacio dos instrumentos
de gestao financeira da autarquia
Desenvolve funges de natureza executiva, de aplicagdo de
P:teri?:él:?o Patriménio, 12.° ano de métodos e processos, com bzlis_e em diretivas _deﬁnidas e
Aprovisioname;lto . Assistente Aprovisionamento e | escolaridade ou de 1nsmn;j4:s gerais, e g a mdedlo d: co(;nplexn(ifde, . 1 b
Armazém Técnico Armazém curso que The seja | MO ‘amr.nte a.e.xecucat())Al_ Z I;.I’? asd e expediente; 2
equiparado arquivo; secretaria; contabilidade; e de economato.
Exerce fungdes de natureza executiva, de carater inanual ou
mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidades
e'com graus de complexidade varidveis. Responsavel pela
recedio e entrega de materiais requisitados; verifica as guias
. . de remessa e a sua concordancia com as requisicoes dos
Assistente Esco.]anqa'de formecedores: gere os stocks de materiais; elabora listagens 1
Operacional Obrigatoria de conferéncia sobre os movimentos de entregas, saidas e
saldos; organiza; e coordena o inventario fisico
Sub-Total: 3 ] 0 0 0 2 0 0 0
Desenvolve fun¢des de natureza executiva, de aplicagao de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente os depdsitos e transferéncias de
fundos;procede as entregas referentes a operacdes de
) 12 ° ano de tesouraria; elabora os resumos digrios de tesouraria; regista
Tesouraria AS%'St?“te Tesouraria escolaridade ou ‘_13 as entradas e saidas de fundos r'e]ati\{os @s operac;(")esi 1
Técnico curso que Ihe seja promove a arrecadagdo de receitas virtuais e eventuais; e
equiparado assegura outras atribuigdes que lhe sejam superiormente
cometidas no dmbito das Divisdes
Sub-Total: 1 0 0 0 0 0 0 0 0
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Caraterizacio dos Postos de Trabalho - Cimara Municipal da Ribeira Brava

Postos de Trabalho em Fun¢des Piblicas

Area de
Unidade Carreira/ i Formacgao Trabalhadores em exercicio de fun¢des Vagos Comissdo de Servigo
- A Area Funcional Académica/ Descrigio das fungdes
Orgénica Categoria Kiemagtn L. Sem
Profissional CTGPTI | CTFPTD | Mobi* | Mobi** W CTGPTI | CTFPTD | Ocup. Vago
Desenvolve atividades de programagao e organizagdo do
trabalhio do pessoal que coordena,de acordo com orentagies
¢ diretivas superiores, Executa fungdes de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade na érea,
nomeadamente, a colaboragdo na gestdo das propostas do
orgamento de pessoal; executa o balango social e posterior
envia as entidades competentes; garante a aplicagdo do
12.° ano de sistema de satde, higiene ¢ seguranga no trabalho; organiza
N . todos os elementos necessarios ao processamento de
Coordenador Coordenagdo de escolaridade ou de X L A
L. . > | vencimentos, salarios, horas extraordinérias, abonos,
Técnico Servigos curso que Lhe seja g . .
equiparado subsidios, ajudas 'de custo ou quaisquer outros encargos com
pessoal; e presta informagdes que The forem solicitadas sobré
os assuntos referentes a pessoal
Segdo de Recursos Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagio de
Humanos métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugiies gerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente a divulgagio oficial (quando legalmente
previsti) das celebragdes, renovagdes € cessagdes € demais
situagdes relativas a contratos de trabalho; colabora na
elaboragio do mapa de pessoal, promove e assegura a
aplicacio do SIADAP; mantém atualizados 0s processos
122 ano de individuais; organiza todos os elel."nentos necessarios ao
Assistente Recursos Humanos escolaridade ou de g:;c;srsizn:nto ded.horas extraor(.iu&an.as;]procede a gestdo X
Técnico curso que lhe sja  proce imentos assohaa os; ¢ abp@ 0§ Processos e
cquiparado da ADSE (inscrigdo, manutengo & compa._rt1c1pa¢éo) e
outras prestagdes complementares; presta informagdes que
Ihe forem solicitadas sobre os assuntos referentes a pessoal
Total: 3 0 (] 0 0 0 0 0
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Caraterizaciio dos Postoes de Trabalho - Cimara Municipal da Ribeira Brava

Postos de Trabalho em Fungdes Piiblicas

Area de
Unidade Carreira/ ) Formacio Trabalhadores em exercicio de fungdes Vagos Comissio de Servigo
I~ : Area Funcional Académica/ Descrigio das funcdes
Organica Categoria Formacao L.Sem
Profissional CTGPTI | CTFPTD | Mobi* | Mobi** Venc. CTGPTI | CTFPTD | Ocup. Vago
Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagio de
métados e processos, com base em diretivas definidas e
nstrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente, fungBes de dmbito administrativo; realiza
. tarefas referentes a arquivo, expediente, secretaria e
12.%ano de economato, assegurando o funcionamento dos varios
Administrativa escolaridade ou de |servigos: assegura a comunicagdo entre o0s vérios Orgaos e 4
Curso que The seja particulares; d4 apoio ao servigo contabilistico; elabora
equiparado oficios e informagges de acordo com a lei vigente; receciona
¢ elabora atestados e certiddes; presta apoio aos atos
eleitorais no ambito das responsabilidades legalmente
atribuidas as Camara Municipais
. Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagio de
AS?‘St?“te metodos e processos, com base em diretivas definidas e
Técnico . instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
12'_ ano de nomeadamente. fungdes de organizagio e gestdo do arquivo
Arquivo escolaridade ou (_ie de documentos da Camara Municipal da Ribeira Brava. |
curso que lhe seja
Secao de equiparado
Expediente e
Arquivo
Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagio de
métodos ¢ processos, com base em diretivas definidas e
12.°ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
Recegdo & Atendimento escolaridade ou (_:le nomeadamente, responsavel pelo atendimento telefonico: 1
curso que lhe seja  |apoio a eventos;e a gestdo das entradas/saidas dos utentes
equiparado
Exerce fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou
mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidades
e com graus de complexidade variaveis, no ambito da
respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio,
. . fundamentais para o funcionamento dos servigos,
Assmgnte Correspendéncia Esco_la.ndaf:le nomeadamente a gestdo das entradas ¢ saidas de utentes, ]
Operacional Obrigatoria - Ao
materiais e de corespondéncias, podendo comportar esforgo
fisico.
Sub-Total: 7 0 0 0 0 0 0 ]
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Caraterizacio dos Postos de Trabalho - CAmara Municipal da Ribeira Brava

Postos de Trabalho em Fungdes Piiblicas

Area de
Unidade Carreira/ Formagdo Trabalhadores em exercicio de fungdes Vagos Comissio de Servi¢o
A x Area Funcional Académica/ Descrig¢iio das fungdes
Orginica Categoria L. Sem
Formagdo Vene
Profissional CTGPTI | CTFPTD Mobi* Mobi** ° CTGPTI | CTFPTD Ocup. Vago
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam ¢
preparam a decisdo.Gere o sistema e equipamento
informatico municipal; zela e promove agdes de seguranc¢a
. . do sistema Informatico Municipal; apoia a utilizagdo dos
Licenciatura em T - . L
. meias informaticos nos servigos municipais; promove agdes
- . . Engenharia . _ . . ,
Técnico Superior Informéatica Informética ou de formagao e de interagao tecnologica na area da
. informatica; e assegura outras situagdes que lhe sejam
equivalente . . P A
superiormente cometidas no dmbito da Divisao.
Secio das
Tecnologias de
Informacio ¢
Comunic.
Realiza tarefas no ambito informatico, designadamente, gere
o sistema ¢ equipamento informatico municipal; zela e
promove agdes de seguranga do sistema [nformatico
Municipal; apoia a utilizagdo dos meios informaticos nos
Técnico 11° ano de servigos municipais; promove agdes de formagio e de
. Informati . i Hei a i tica;
Informatico nrormatica escolaridade mteracé'o tecnologica na ar'ea da qurmanca, e assef?ru.ra |
outras situagdes que lhe sejam superiormente cometidas no
ambito da Diviséo.
Sub-Total: 1 0 0 0 0 ] 0 0
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Caraterizaciio dos Postos de Trabalho - Cimara ¥

Tunicipal da Ribeira Brava

<

Postos de Trabalho em F unc¢des Piblicas

Area de
Unidade Carreira/ ; Formacio Trabalhadores em exercicio de fungdes Vagos Comissio de Servigo
A . Area Funcional Académica/ Descri¢ao das fungdes
Orgénica Categoria Formacao L.Sem
Profissional CTGPTI | CTFPTD | Mobi* | Mobi** Vene. | crepri | cTRPTD Ocup. Vago
Desenvolve fiingiies consultivas, de estudo, planeamento,
programacio. avaliagio ¢ aplicagio de métodos & processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Efetua estudos que detetam as caréncias
sociais da comunidade e de grupos especificos; propse
medidas @ incluir nos planos de atividades e executa essas
agdes previstas; colabora com ag institui¢des vocacionadas
para intervir na area da acéo social; desenvolve estudos que
detetam as caréncias de habitagio, identifiquem as areas de
. . Licenciatura em parques habitacionais degradados ¢ forne¢am dados sociais
Intervengdo Social . . - f = 1
Servigo Social £ economicos que determinam a prioridade de atuago;e
estuda e identifica as causas de marginalidade ¢ delinquéncia
de maior relevo na area do municipio, propondo as medidas
Segdo de Acdo adequadas a sua eliminagéo.
Social, Educagdo, Técnico Superior
Cultura, Turismo e
Desporto
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avalia¢go e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
prepararm a decisdo. Promove e divulga os servigos
Licenciatura em municipais; e planeia, organiza, avalia, difunde ¢ publicita
Animagdo Cultural Animagzo Cultural |atividades e eventos de cariter educativo, cultural, 3
ou Area Similar  |despartivo, social, lidico, turistico & recreativo do
Municipio.
_ |
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Caraterizaciio dos Postos de Trabalho - Cimara Municipal da Ribeira Brava

Postos de Trabalho em Fungdes Pablicas

Area de
Unidade A Formacio Trabathadores em exercicio de fun¢des Vagos Comissdo de Servi¢o
ot . Area Funcional Académica/ Descri¢do das fun¢des
Orginica Categoria Formacio L. Sem
Profissional CTGPTI | CTFPTD | Mobi* | Mobit* vane CTGPTI | CTFPTD | Ocup. Vago
Desenvalve atividades de programagéo ¢ organizagdo do
trabalho do pessoal que coordena,de acordo com orientagies
12.° ano de & diretivas supenores. Executa fun¢des de natureza técnica €
Coordenador Coordenagao de escolaridade ou de administrativa de maior complexidade, nas areas
Técnico Servigos curso que lhe seja subordinadas 4 sua unidade organica. I
equiparado
Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Secao de Agdo 12 ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
Social, Educa¢io. - nomeadamente, nas areas da Educagdo e Biblioteca
: smo s Biblioteca e Educagio gscalaridade ou e 2
Cultura, Turismo e ¢ curso que lhe seja
Desporto equiparado
Assistente
Técnico Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagio de
métodos ¢ processos, com base em diretivas definidas ¢
12.° ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
R . escolaridade ou de nomeadamente, na area da Intervengao Social, no ambito da
Intervenéo Social curso que lhe seja CPCJ - Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens !
equiparado
Sub-Total: 5 0 0 (i 0 3 0 0 )
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Caraterizacfio dos Postos de Trabalho - Cimara Municipal da Ribeira Brava

Area de Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas
Unidade Carreira/ < . Formaq,.io . o : :
Orgéinica Categoria Area Funcional zcadémlca/ Descrigiio das fungdes Trabalhadores em exercicio de fungdes L.Sem Vagos Comissao de Servico
ormacio
Proﬁssignal CTGPTL | CTFPTD | Mobi* | Mobi** Vene. | crGeTI | CTFPTD Ocup. Vago
Divisao de Ordenamento do Territério e Servigos Municipais
Assegura as fungdes técnicas, administrativas ¢ aperacionais,
em ordem a prossecugdo das atribuigdes do Municipio, nos
dominios do ordenamento do territorio, da reabilitagdo
urbana e do urbanismo;promove e garante a manutengao e
construgdo de equipamentos, no dominio das infraestruturas
VIiras municipais, espago publico municipal, equipamentos
Ordenamento do ) 4 coletivos e cFiiﬁcios m.u{napa-lis Garante o exgrcicio das
Chefe de Divisao | Territorio, Obras ¢ Llcenc1at}1ra em fun¢des técnicas, ac!mlglstratlvas e o_pz?r:?cmnals em' o_rdem a
Servigos Municipais Engenharia Civil pros.secucio das atribuigses (.io MllnlC‘lplo _nos dominios do
imbiente ¢ dos servigos publicos ambientais: e a promog¢ao e
valorizagio de areas de interesse natural
Sub-Total; 0
Desenvalve atividades de programagio e organizagio do
trabalho do pessoal que coordena,de acordo com orientages
e diretivas superiores. Executa fungoes de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade, na 4rea dos
procedimentos administrativos relativos a licenciamentos
urbanisticos, instalagSes, atividades ou utilizagdes com
incidéncia material no territério do concelho: organiza
Coordepador Coordenago de 9% ano de processos de obras particulares e licenciamentos
Técnico Servios escolaridade urbanisticos;organiza e prepara processos das obras a
executar por empreitada; ¢ realiza atendimento aos
Segdo do municipes
Ordenamento do
Territério e
Servigos Municipais
Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplica¢do de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
12.° ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
Assistente L escolaridade ou de |{¢ atuagdo da respetiva unidade organica, designadamente,
Técnico Administrativa curso que Ihe seja  |¢¥Pediente, arquivo, secretaria e atendimento aos municipes.
equiparado
Sub-Total: 0
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Caraterizacio dos Postos de Trabalho - Cimara Municipal da Ribeira Brava

= =y
. Postos de Trabalho em Fungges Publicas
Area de
Unidade Carreira/ ] Formagio Trabalhadores em exercicio de fun¢des Vagos Comissdo de Servigo
s " Area Funcional Académica/ Descrigiio das fungdes
Organica Categoria Formagao L. Sem
Profissional CTGPTI | CTFPTD | Mobi* | Mobi* Venc. | ctGPTI | CTFPTD | Ocup. Vago
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo ¢ aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam €
preparam a decisdo. Planeia o ordenamento do territorio;
gere o sistemna de informagao geografica; elabora ¢ participa
em estudos subjacentes & politica urbanistica; propde e
executa medidas de intervengio e recuperacdo de areas
urbanas; estabelece critérios e normativos relativos a redes e
sistemas; gere de forma integrada as intervengdes urbanas
com o Setor de Ambiente e Qualidade de Vida e com 0
- . Estudos, Gestao e Licenciaturaem  |Setor de Projetos e Licenciamento; ¢ aprecia e emite
Técnico Superior . ~ .
Planeamento Urbano Arquitetura pareceres sobre operagdes urbanisticas
particulares, ocupagoes. instalagoes, atividades ou utilizagdes
sujeitas a licenciamento ou autorizagdo municipal, com
incidéncia material no territorio do concelho.
Seg¢io do
Ordenamento do
Territério
Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagao de
métodos e processos, com base em diretivas definidas ¢
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area
do urbanismo, designadamente, andlise de esbogos,
esquemas e especificagdes técnicas; levantamentos
12.° ano de topograficos ¢ atualiza¢do da cartografia ¢ cadastro
Assistente escolaridade ou de |municipais; € garante o Servigo de atendimento nas questdes
Técnico Cartografia ¢ Cadastro |~ que lhe seja | inerentes a se¢do ¢ 4 organizagdo do arquivo geral de !
equiparado correspondencia e processos da divisdo.
Sub-Total: 2 ] 0 0 0 0 0 0 0
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Caraterizacio dos Postos de Trabalho - CAmara Municipal da Ribeira Brava

RIRETER GRNTA
3 Postos de Trabalho em Fungdes Piblicas
Area de
Unidade Carreira/ ) Formacio Trabalhadores em exercicio de fun¢des Vagos Comissio de Servico
A . Area Funcional Académica/ Descricfio das fungdes
Orginica Categoria Formag#o L. Sem
Profissional CTGPTI | CTFPTD | Mobi* | Mobi** VB CTGPTI | CTFPTD | Ocup. Vago
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliaggo e aplicagdo de métodos ¢ processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Propde a forma de execugdo das obras
tendo em conta a disponibilidade de recursos; assegura a
gestio das obras de iniciativa municipal; controla e fiscaliza
it execugdo dos projetos municipais executados no exterior;
programa as atividades de execugio de obras, no sentido
L lato, dos servigos publicos prestados e dos trabalhos
Obras, Fiscalizagio, . . - i
Licenciatura em  |operativos relacienados com as agdes a desenvolver: gere e
Gestdo Urbana e 2 Civil | fiscali o d . ]
Mobilidade Engenharia Civil scaliza os purques de estacionamento e zonas de
estacionamento de duragdo limitada; promove o
ordenamento do transito; e a manutengio implementagio de
nova sinalizagdo vertical, horizontal e toponimica.
Secdo de Obras e

Servigos Municipais

Técnico Superior

Medicina Veterinaria

Licenciatura em
Medicina Veterinaria

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos ¢ processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades
subjacentes 4 defini¢ao e pratica de politicas do municipio
na area da inspeczo sanitiria, nomeadamente, Inspegao ¢
conirolo higiossanitario; a notificagdo das doengas de
declaragiio obrigatéria e a execugdo de medidas de
profilaxia; e a prestagdo de informagdo técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de
preparagdo e de transformagéo de produtos de ori gem
animal.
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Caraterizacio dos Postos de Trabalho - Camara Municipal da Ribeira Brava

Unidade
Orginica

Carreira/
Categoria

Area Funcional

Area de
Formagio
Académica/
Formacdo
Profissional

Descrigiio das fung¢des

Postos de Trabalho em Fungdes Piiblicas

Trabalhadores em exercicio de fungdes

CTGPTI CTFPTD Mobi* Mobi**

L. Sem
Venc.

Vagos

Comissio de Servico

CTGPTI

CTFPTD

Ocup. Vago

Se¢ao de Obras e

Técni .
Servicos Municipais éenico Superior

Gestdo Ambiental

Licenciatura em
Engenharia
Ambiental

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentamn ¢
preparam a decisdo.Promove agdes que visem a protegdo do
ambiente; elabora estudos e estabelece programas de
intervengdo para a protegao de areas sensiveis e ou naturais
¢ para melhoria do meio rural & urbano; aplica medidas de
aferigdo das condi¢des ambientais e de qualidade do me1o;
controla a qualidade da agua, dos efluentes, do ar e dos
residuos para reciclagem; € assegura, em colaboragdo com o
Setor de Espagos Verdes e Cemitérios, o bom estado de
conservagio dos espagos por estes geridos.

Contratagdo Publica

Licenciatura em
Administragdo
Publica

Deservolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
progrumigo, avaliagdo e aplicagdo de métodos ¢ processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam ¢
preparam a decisdo. Assegura os procedimentos
administrativos de acordo com o regime de contratagao
publica para a aquisigdo de bens, fornecimento de servigos e
empreitadus de obras publicas; elabora a conta final de cada
cinpreitada e insere os respetivos dados na plataforma no
site do Base. Gov; presta apoio a Divisdo de Gestao ¢
Planeamento; € apoia a analise dos sistemas de controlo
interno.
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Caraterizacio dos Postos de Trabalho - Cimara Municipal da Ribeira Brava

Postos de Trabalho em Fungdes Piiblicas

Area de
Unidade Carreira/ ] ) F orn}ac.io y Trabalhadores em exercicio de fun¢des Vagos Comissio de Servigo
- . Area Funcional Académica/ Descri¢io das fungdes
Orginica Categoria Formagilo L. Sem
Profissional CTGPTI | CTFPTD | Mobi* | Mobi** Ve CTGPTI | CTFPTD | Ocup. Vago
Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
metodos e processos, com base em diretivas definidas e
mstrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuacdo da respetiva unidade organica, designadamente
1 execucdo de planos, cortes, algados, perspetivas e outros
tragados, procedendo a sua redugdo a desenhos; analisa
12° ano de esbogos e especificagdes técnicas; efetua levantamentos
Desenho, Medigdes, | escolaridade ou de topograficos; atualiza da cartografia e cadastro municipats; |
Orgamentacio curso que lhe seja | realiza medigdes de projetos de arquitetura; solicita e analisa
equiparado orgamentos.
Secdo de Obras e Assistente
Servigos Municipais Téenico Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicag¢do de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugoes gerais, de grau médio de complexidade,
designadamente a gestdo dos horarios do pessoal de
estaclonamentis; as opetagdes de compra e venda de Iugares
12.° ano de de estacionamento; a ativagio de cartdes de estacionamento;

Parque de Viaturas e
Estacion

escolaridade ou de
curso que the seja
equiparado

e a realizagdo de outras tarefas fundamentais para o
funcionamento dos servigos subordinados  sua unidade
orgdnica.
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Caraterizaciio dos Postos de Trabalho - Céimara Municipal da Ribeira Brava

Postos de Trabalho em Fung¢des Piiblicas

Area de
Unidade Carreira/ . Formac¢io Trabalhadores em exercicio de fun¢des Vagos Comisséo de Servigo
_ . Area Funcional Académica/ Descri¢do das fungdes
Orgénica Categoria Pt L. Sem
Profissional CTGPTI | CTFPTD | Mobi* | Mobi* VS CTGPTI | CTFPTD | Ocup. Vago
Exerce fungdes de coordenagio de assistentes operacionais
afetos 4 segdo, por cujos resultados & responsavel.
Desenvolve funges de programagio, organizagao ¢ controlo
dos trabalhos a serem executados pelo pessoal sob a sua
Reabilitagdo e 12.° ano de algada; e gere a normal execugdo das obras de construgdo
Conservagao do escolaridade ou de |civil, como alvenarias, carpintarias,canalizagdo,
Patriménio Municipal | curso que lhe seja cletricidade serralliaria sinalizago,transito e ferramentaria.
Edificado equiparado
Exerce fungdes de coordenagio de assistentes operacionals
atetos a secdo, por cujos resultados € responsavel.
Desenvolve fungdes de programagdo, organizago e controto
dos trabalhos a serem executados pelo pessoal sob a sua
algada; gere o parque de maquinas ¢ viaturas municipais;
. L. Escolaridade programa a distribuicdo de unidades mecénicas e a utilizagdo
Viaturas Municipais Obrigatoria de viaturas; ¢ assegura a manutengao corrente das maquinas !
Se¢ao de Obras e Encarregado ¢ viaturas do Municipio.
Servicos Municipais| ~Operacional
Exerce fungdes de coordenagdo de assistentes operacionais
afetos & se¢do, por cujos resultados € responsavel
Desenvolve fungdes de programagao, organizagio € controlo
d&s trabalhos a serem executados pelo pessoal sob a sua
algada; assegura a limpeza do Mercado Municipal; gere a
recolha e encaminhamento dos residuos sélidos urbanos
para o destino final;gere a recolha de animais mortos ou
Limpeza Urbana e Escolaridade  |ahandonados na via publica; garante a limpeza ¢ i 1
Mercado Municipal Obrigatoria conservagao dos espagos verdes no concelho; e mantém o

cemitério em bom estado de limpeza e conservagdo.
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Caraterizacio dos Postos de Trabalho - Cimara Municipal da Ribeira Brava

Postos de Trabalho em Funges Piblicas

Area de
Unidade iy i Formacao Trabalhadores em exercicio de fung¢des Vagos Comissdo de Servigo
Py . Area Funcional Académica/ Descricdo das funcdes
Orginica Categoria e L. Sem
Profissional CTGPTI | CTFPTD | Mobi* | Mobi** Venc. CTGPTI | CTFPTD | Ocup. Vago
Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidades
€ com graus de complexidade varidveis, no dmbito da
Reabilitagio ¢ respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
Conservaggo do fundamentais para 0 funcionamento dos servigos
Patriménio Municipal subordinados 4 sua unidade organica, comportando esforgo
Edificado e da Rede fisica
Se¢do de Obras e Assistente Viaria/ Viaturas Escolaridade 61 7 1 10
Servicos Municipais| Operacional | Municipais, Parques de Obrigatoria
Viaturas e
Estacion./Limpeza
Urbana e Mercado
Municipal
Sub-Total: 69 0 0 7 2 13 0 0 0
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Caraterizacio dos Postos de Trabalho - Cimara Municipal da Ribeira Brava

Postos de Trabalho em Fun¢des Piblicas

Area de
Unidade Carreira/ . Formacdo Trabalhadores em exercicio de func¢des Vagos Comissao de Servico
. = Area Funcional Académica/ Descri¢iio das fungdes
Orginica Categoria Formagio L. Sem
Profissional CTGPTI | CTFPTD | Mobi* | Mobi** Vi CTGPTI | CTFPTD | Ocup. Vago
Exerce fung¢des de chefia técnica e administrativa na
12 ano de respetiva subunidade orgdnica, por cujos resultados €
Fiscal o escolaridade ou de |responsavel, bem como atividades de programacao e
Coordenador Fiscalizagdo curso que The sja organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo 1
equiparado orientagdes e diretivas superiores.
Assegura a fiscalizagdo e supervisdo municipal do
cumprimento das leis, posturas e regulamentos no dmbito
das atribuigdes do Municipio, atuando em conformidade
com o legalmente previsto; fiscaliza no dmbito das
competéncias municipais, o funcionamento de mercados
12.°ano de municipais, feiras e mercados de levante e venda ambulante;
. L escolaridade ou de |e faz cumpdir os requisitos legais em termos de obras
Fiscalizagio Fiscalizagio . . R . I 4
curso que lhe seja | particulares e abertura/funcionamento de estabelecimentos
equiparado comerciais ou industriais.
Se¢do de
Fiscalizacdo e
Controlo
Desenvolve fung¢des de natureza executiva, de aplicagdo de
imétodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade,designadamente, fiscaliza ¢ acompanha obras
municipais, quer por empreitadas, quer por administragio
direta; efetua tarefas de carater técnico de estudo € concegdo
12.ano de de projetos; preparar elementos de comunicagdo 4 obra € as
ASSiSl?“le Fiscalizagio escolaridade ou Qe fases de trabalho; efetua a medigdo dos trabalhos; organiza e 3 | 1
Tecnico curso que lhe seja | mantem atualizado um ficheiro de empreiteiros de obras
equiparado pablicas que trabalham para a Cdmara, bem como o pregario
de compostos devidamente atualizado, e acompanha
permanentemente as obras e verificagdo de compatibilidade
com o projeto de execugdo
Sub-Total: 4 (1 1 0 0 6 0 0 0
Total: 102 0 1 7 2 27 0 1 1

* (Ocupado) Em Mobilidade dentro do mesmo organismo (Camara Municipal da Ribeira Brava)
**  (Ocupado) Mobilidade por acordo de cedéncia de interesse publico (ARM)

Aprovado por WA N2 jan J:A

O Presid ante da Cam:

Em Reunifo de Camara do dia Zé de [ / de e 2‘)

( Rlcardo Antonio Na501ment0)
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( Rita Maria dos Ramos$ de Abreu)




Caraterizacio dos Postos de Trabalho - Cimara Municipal da Ribeira Brava

Postos de Trabalho em Fungdes Piiblicas - Cimara Municipal da Ribeira Brava
N° Postos de
Trabalho Por Trabalhadores em exercicio de funcoes Vagos Comissio de Servigo Total de Total de
Carreira/Catego L. Sem Postos de Postos de
ria CTGPTI CTFPTD Mobi* Mobi** NMere CTGPTI | CTFPTD | Ocup. Vago | Irabalho | Trabalho
Ocupados Vagos
Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 l 1 1 1
Técnico 9 0 0 0 ! 7 0 0 0 9 7
Superior
Coordenador 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
Técnico
Assistente 2 0 | 0 0 3 0 0 0 2 3
Técnico
Fiscal
Coordenador 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 0 :
Fiscaliza¢do I 0 0 0 0 4 0 0 0 1 4
Encarregado 3 0 0 0 0 r 0 0 0 3 i
Operacional
Assistente 63 0 0 7 1 10 0 0 0 63 10
Operacional
Técnico de I 0 0 0 0 : 0 0 0 | !
Informadtica
Total 102 0 1 7 73 27 0 1 1 103 28

* (Ocupado) Em Mobilidade dentro do mesmo organismo (Camara Municipal da Ribeira Brava)
**{Ocupado) Mobilidade por acordo de cedéncia de interesse piblico (ARM)
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