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Caracterizacio dos Postos de Trabalho

Unidade Organica

Carreira/
Categoria

Descrigao de Fungdes, Atribuigoes
e Competencias. Regulamento dos
Servigos da CMRB

Area de

Formagédo

e |

Ocupados Mobilidade®

CTGPTI
Por ocupar Mobilidade®*

P . Licenciatura em
Gabinete Juridico, Técnico Superior Artigo 18¢ Direito B )
Contencioso e Notariado , Executar fungdes Administrativas de Apoio ao Habilitacoes
Assistente Técnico - ) il
Gabinete - Artigo 18¢ adequadas
Sub-Total 1 2 0 0 o BV S
Divisdo de Gestdo e Planeamento R e e
| Chefe de Divisdo ]. Artigo 102
Sub-Total 0 0 0 0 0 0
Técnice Superior Artigo 22¢ R 1
Economia
Tabilitaco
Técnico Superior Artigo 222 adbl Itagdoes 1
Segdo Financerra a EP_'“ Aas
Coordenadora Habilitagdes
. Artigo 22¢ 1
Tecnica adeguadas
. Habilitagdes
Assistente Técnico Artigo 222 1
adequadas
Sub-Total 4 0 0 (0] 0 0
A N Licenciatura em
Técnico Superior Artigo 24¢ _ 1
N N Gestao Financeira
Se¢do de Patrimonio, e
. Habilitagdes
Aprovisionamento e Assistente Técnico Artigo 242 1 1
X adeqguadas
Armazém
Assistente Escolaridade
) Artigo 24° . 1
Operacional Obrigatéria
Sub-Totall 3 1 ] 0 o o
i Habilitagdes
Tesauraria Assistente Técnico Artigo 232 1
adeguadas
- =S E - — — = —
subTotal] 1 0 0 - 0 0
Coordenadora Habilitagdes
Q
Segao dos Recursos Tecnica Artigo 25 adequadas 1
H Habilitagdes
MRS Assistente Técnico Artigo 25.@ g 2
adeguadas = =
\ ey I 1 m ~
Sub-Total 1 2 0 0 i
. Tacni Artigo 26 2 HabilitagGes 3 2
Secio de Expediente ssistente Técnico rtigo 26 2 adequadas
Arguivo Assisteﬁte Artigo 26.2 Escovlandyaot‘!e 1
Operacional Obrigatdria
Sub-Total 4 2 4] 0 0 0
Técnico d HabilitagGes
Segao das TIC ecnico ae Artiga 27 ¢ g 1
Informatica adequadas - I .
Sub-Total| 1 0 0 0 0 0 0
i iatura de Servi
Técnico Superior Artigo 28.2 preeneizlg IE EGHICS 1
Sec¢do da Acdo Social, Social
Educagdo, Cultura, Técnico Superior Artigo 282 Animador Cultural 1
lunsma e Desporto — - Habilitagoes
Assistente Técnico Artigo 28 ¢ 2
adeguadas I = = = = =
Sub-Total 3 1 0 ] e | o0
visdo de rento do Territério e Servi
I Chefe de Divisao Artigo 102
Sub-Total (] 0 0 0 0 0 0
Secdo do Ordenamento Coorcljenadora Artigo 30 @ Hf;bllltagdoes 1
do Territério e Servigos Jecrics 2 E,M
B Habilitagoes
Municipais Assistente Técnico Artigo 302 1
adeauadas — -
Sub-Total 2 0 0 0 o ! 0 0
Técnico S Artigo 31,2 Licenciatura em 1
Se¢do do Ordenamento EChite Sperar rtigo 3 Arquitetura
do Territo ) Habilitagdes
o fermorio Assistente Técnico Artigo 322 : 1
adequadas _ i
Sub-Total| 2 0 0 0 0 0 0
) Licenciatura em Eng.
Técnico Superior Artigo 33.2 1
Civil
Técnico Superior DLR n. 28/2017/M Veterinario 1
T2 3 Artigo 33.2 Licenciatura em 1
ecnico Superiar rtigo 33 8 AT BiEnTe
Se¢rdo de Obras e Servigos Té g TS5 Licenciatura em 1
180 33.2 .
Municipals e o Administracdo Publica
. . HabilitagBes
Assistente Técnico Artigo 33.2 1 1
adeguadas
Escolaridade
Encarresado Artigo 34 © C farid: 3
Operacional _ Obrigatdria
i t Escolaridade
Assistente Artigo 34 2 . 62 3 7 1
Operacional Obrigatoria
Sub-Total 69 5 7 ' il 0 0 0
- R | J— HabilitagGes 1
Secda de Fiscalizagdo e )scal Municipa rtigo 2>~ adequadas
i . Habilitagbes
Eontrolo Assitente Técnico Artigo 35 2 5 1
adequadas _ - —|
Sub-Total 2 Sy 0 ! (1] | (0] 0
* (Ocupado) Em mobilidade de cutros Organismos para o Municipio da Ribeira Brava
*x Mobilidade por acordo de cedéncia de interesse publico (ARM)
Aprovado por _{{ N3 na in C‘«'/? ('V(L Aprovado por s % em

em Reunido de Camaradodia® o _def e/~ de 240 ¥
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O Presidente da Camara,

L N

/Ricardo Antdnio Nascimento )

Sessdo da Assembleia do diadl } deq4?y __ de A

A Presidente da Assembleia Municipal,

e s o

(Rita Maria dos Ramos de Abreu )
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019

Caracterizacdo das Carrelras Gerais (constantes no Anexo 3 Lei 35/2014, 20 de junho)

Carreira

Categoria

HabilitagBes/Competéncias

Conteudo Funcional

Técnico
Superior

Técnico
Superior

Licenciatura ou grau académico superior a esta.
Orientagdo para resultados, Planeamento e
Organizagdo, Iniciativa e Autonomia,
Responsabitidade e Compromisso com o Servigo,
Tolerdncia a pressdo e contrariedades

Ao Técnico Superior, compete, exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opg8es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

122 ano de escolaridade ou curso que |he seja
equiparado. Realizacdo e orientacdo para
resultados, Organizagdo e Metddo de Trabalho,
Coordenacdo, Inovagdo e Qualidade,
Responsabilidade e Compromisso com o servigo.

FuncBes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsavel; Realizacdo das atividades de programagdo e organizacdo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. Fun¢8es exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade

Assistente
Técnico

129 ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado. Realizacdo e orientacdo para
resultados, Organizagdo e Metddo de Trabalho,
Inovacdo e Qualidade, Otimizagdo de recursos,
Responsabilidade e Compromisso com o servigo.

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos érgdos e servigos.

Assistente
Operacional

Encarregado
Operacional

Escolaridade Obrigatoria. Realizagdo e orientacdo
para resultados, Organizacdo e Método de
Trabalho, Coordenacdo, Adaptagdo e melhoria
continua, Responsabilidade e Compromisso com
0 servigo.

FungBes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados &
responsavel. Realizagdo das tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagdo. Substitui¢do do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Assistente
Operacional

Escolaridade Obrigatdria. Realizagdo e orientagdo
para resultados, Organizagdo e Método de
Trabalho, Coordenagdo, Adaptacdo e methoria
continua, Responsabilidade e Compromisso com
o servigo, Orientagdo para a Seguranga

Func@es de natureza executiva, de cardter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execu¢do de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgéos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos
mesmos.




