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27-06-2025

N.º 122

 2.ª série

MUNICÍPIO DA RIBEIRA BRAVA

Aviso (extrato) n.º 15969/2025/2

Sumário: Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento para a constituição de rela-
ção jurídica de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públi-
cas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho 
das carreiras/categorias de assistente técnico e técnico superior, previstos e não ocupados 
do Mapa de Pessoal do Município da Ribeira Brava.

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento para a constituição de relação jurí-
dica de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho das carreiras/
categorias de Assistente Técnico e Técnico Superior, previstos e não ocupados do Mapa de Pessoal 
do Município da Ribeira Brava.

Torna-se público, nos termos e para os efeitos conjugados do n.º 2, do artigo 33.º, da Lei Geral do 
Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho (adiante designada 
LTFP), e da alínea a) do n.º 1 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022 de 9 de setembro, que por delibe-
ração tomada em Reunião de Câmara de 30 de abril de 2025, encontram-se abertos os procedimentos 
concursais de acordo com as seguintes referências:

Referência A) — 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior — Licen-
ciatura em Gestão, Economia, Administração Pública, Direito ou outra que o júri venha a considerar 
adequada, para o exercício de funções na área da Contratação Pública, na Divisão de Ordenamento do 
Território e Serviços Municipais;

Referência B) — 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Técnico — 12.º ano 
de escolaridade ou curso equiparado, para o exercício de funções apoio administrativo na área da Con-
tratação Pública, na Divisão de Ordenamento do Território e Serviços Municipais;

Referência C) — 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Técnico — 12.º ano 
de escolaridade ou curso equiparado, para o exercício de funções na área de Desenho, Medições e Orça-
mentação, na Divisão de Ordenamento do Território e Serviços Municipais;

Referência D) — 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Técnico — 12.º ano 
de escolaridade ou curso equiparado, para o exercício de funções de apoio administrativo no Serviço 
de Proteção Civil.

Caracterização dos postos de trabalho:

Referência A) — As funções a desempenhar no posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau 3 
de complexidade funcional, nos termos da alínea c), do n.º 1, do artigo 86.º, conjugado com o n.º 2 do 
artigo 88.º da LTFP, e em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado.

Referências B, C e D) — As funções a desempenhar no posto de trabalho a ocupar correspondem 
ao grau 2 de complexidade funcional, nos termos da alínea b), do n.º 1, do artigo 86.º, conjugado com 
o n.º 2 do artigo 88.º da LTFP, e em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado.

Os procedimentos concursais em apreço encontram-se abertos pelo prazo de 10 (dez) dias úteis, 
a contar da publicação integral na Bolsa de Emprego Público (BEP), acessível em www.bep.gov.pt, bem 
como por extrato na página eletrónica da nossa autarquia, acessível em www.cm-ribeirabrava.pt.

20 de junho de 2025. — O Presidente da Câmara Municipal da Ribeira Brava, Ricardo António 
Nascimento.
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