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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas

Descricao do Procedimento

VER TUDO v

Cadigo da Oferta:
OE202506/0864

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa @

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgéo/Servico:
Camara Municipal da Ribeira Brava

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Técnico

Categoria:
Assistente Técnico



Grau de Complexidade:
2

Remuneracao:
979,05€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Funcdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos

varios dominios de atuacao dos 6rgaos e servicos.”

Descricao especifica das fungoes - Assistente Técnico - Contratacao PUblica: Desenvolve funcoes de
natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrucoes
gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente a execucdo de tarefas de expediente; arquivo;
secretaria; contabilidade; e de economato. Apoia na elaboragao de processos de aquisicao ao abrigo do
Codigo da Contratacao Publica; auxilia na elaboracao de pecas concursais e cadernos de encargos;
acompanha e da seguimento ao desenvolvimento dos procedimentos de contratacdo publica.

Local Trabalho N° Morada Localidade  Coédigo Postal
Postos
Camara Municipal da 1 Rua do Ribeira 9350213
Ribeira Brava Visconde N.° Brava RIBEIRA BRAVA
56

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relacdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Plblico

Requisitos para a Constituicao de Relacdo Juridica :

Distrito Concelho

RAM - Ilha da Ribeira
Madeira Brava

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei

especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde

desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.



Requisitos de Nacionalidade:
Nao

Habilitacdo Literaria:
12° ano (ensino secundario)

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
procedimento.concursal.rh@cm-ribeirabrava.pt

Contatos:
291291952548

Data Publicitacao:
2025-06-30

Data Limite:
2025-07-14

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:
Diario da RepuUblica n.° 122/2025, Aviso (extrato) n.° 15969/2025/2, de 27 de junho.

Descricéo do Procedimento:

1. Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 2, do artigo 33.°, da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes PUblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada
LTFP), e da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, que por
deliberacao tomada em Reunido de Camara de 30 de abril de 2025, encontram-se abertos os procedimentos
concursais de acordo com as seguintes referéncias:

Referéncia A) - 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior - Licenciatura em
Gestao, Economia, Administracdo Piblica, Direito ou outra que o juri venha a considerar adequada, para o
exercicio de funcdes na area da Contratacao Plblica, na Divisao de Ordenamento do Territorio e Servicos
Municipais;

Referéncia B) - 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Técnico - 12.° ano de
escolaridade ou curso equiparado, para o exercicio de funcoes apoio administrativo na area da Contratacao
Publica, na Divisao de Ordenamento do Territério e Servicos Municipais;

Referéncia C) - 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Técnico - 12.° ano de
escolaridade ou curso equiparado, para o exercicio de funcoes na area de Desenho, Medicoes e
Orcamentacao, na Divisao de Ordenamento do Territdrio e Servicos Municipais;

Referéncia D) - 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Técnico - 12.° ano de
escolaridade ou curso equiparado, para o exercicio de funcdes de apoio administrativo no Servico de



Protecao Civil.

Caracterizacao dos postos de trabalho:

Referéncia A) - As funcdes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau 3 de
complexidade funcional, nos termos da alinea c), do n.° 1, do artigo 86.°, conjugado com o n.° 2 do artigo
88.° da LTFP, e em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado.

Referéncias B, C e D) - As funcoes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau 2 de
complexidade funcional, nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 86.°, conjugado com o n.° 2 do artigo
88.° da LTFP, e em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado.

Os procedimentos concursais em apreco encontram-se abertos pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
da publicacao integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, bem como por
extrato na pagina eletronica da nossa autarquia, acessivel em www.cm-ribeirabrava.pt.

2. Procedimento prévio - Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de dezembro, na sua redacao atual, declara-se que a Entidade Gestora da Requalificacao nas Autarquias
Locais (EGRA), nao se encontra constituida, nao havendo, assim, nenhuma lista nominativa de
trabalhadores colocados em situacao de requalificacdo, e que o Municipio de Ribeira Brava, como entidade
gestora subsidiaria ndo possui trabalhadores em situacao passivel de serem colocados no sistema de
valorizacao profissional, pelo que inexistem as listas nominativas que lhe seriam inerentes.

2.1 De acordo com a solucao interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local, em 15
de julho de 2014, "As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificacao dos
Trabalhadores em Funcdes PUblicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacao de requalificacao.”

3- Local de trabalho: Area do Municipio da Ribeira Brava

4. Descricao genérica das funcdes para a carreira/categoria de Assistente Técnico: as constantes no Anexo
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional - “Funcoes de
natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucoes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacao dos 6rgaos e servicos.”

4.1 - Descricao especifica das funcoes - Assistente Técnico - Contratacao Publica: Desenvolve funcoes de
natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrucoes
gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente a execucado de tarefas de expediente; arquivo;
secretaria; contabilidade; e de economato. Apoia na elaboracao de processos de aquisicao ao abrigo do
Codigo da Contratacao Publica; auxilia na elaboracdo de pecas concursais e cadernos de encargos;
acompanha e da seguimento ao desenvolvimento dos procedimentos de contratacdo publica.

4.2 - A descricao das funcdes acima descritas nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcdes nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional, nos termos
do n.° 1, artigo 81.° da LTFP.

4.3. O Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo a presente ata.

5. Nivel habilitacional exigido: os candidatos deverao ser detentores do 12.° ano de escolaridade ou de
curso profissional que lhe seja equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme
alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nao havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional
por formacao ou experiéncia profissional.



5.1 Os candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao apresentar, em
simultaneo, sob pena de exclusdao, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitacdes por
entidade portuguesa competente para esse efeito de acordo com a legislacao portuguesa aplicavel em
vigor.

6. Formalizacdo da candidatura: a candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do
formulario de candidatura que se encontra disponivel para o efeito na pagina eletronica do Municipio, em
cm-ribeirabrava.pt. Em conformidade com o disposto no n.° 1 e 2 do artigo 13.° da Portaria, a formalizacao
da candidatura é efetuada em suporte eletronico, para o email procedimento.concursal.rh@cm-
ribeirabrava.pt, devendo conter num Unico ficheiro em formato pdf, os seguintes 3 (trés) documentos em
anexos: formulario de candidatura devidamente preenchido e assinado; Curriculum Vitae, atualizado,
detalhado e devidamente datado e assinado pelo mesmo; e fotocopia do certificado de habilitacoes
literarias.

6.1 Nos casos em que os candidatos nao possuam meios que permitem a apresentacao da candidatura por
correio eletronico, é admitida a sua apresentacao em papel, de acordo com os termos seguintes:

a) declaracao da impossibilidade da entrega da candidatura por correio eletronico;

b) A entrega do formulario de candidatura acompanhados da documentacao acima referida devera ocorrer
até as 16h30 do Gltimo dia do prazo para a entrega de candidaturas, na Camara Municipal da Ribeira Brava,
na Subunidade dos Recursos Humanos, sita a Rua do Visconde n.° 56, 9350-213 Ribeira Brava ou, remetida
pelo correio, com aviso de rececao, até ao final do Ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas.

6.2 No caso de o candidato (a) ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar a respetiva
declaracao comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servico(s) de origem, que circunstancie:

i) a respetiva relacao juridica de emprego publico;

ii) carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii) atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultimo haja
cumprido ou executado, caracterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo
Mapa de Pessoal;

iv) tempo de exercicio de funcdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integracao em
carreira (conforme n.° 1 do artigo 79.° da LTFP) e no cumprimento ou execucao da atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente procedimento;

v) avaliacao de desempenho relativa ao Ultimo periodo, nao superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia a respetiva escala, e/ou periodo nao avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano,
nos termos, e designadamente, do n.° 7, do artigo 113.° da LCVR, e/ou do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual ndo atribuicao ainda, do referido ponto por
cada ano nao avaliado;

vi) posicao remuneratoria correspondente a remuneracao auferida, para efeitos do artigo 38.° da LTFP,
conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro. Sendo que, para os demais candidatos
com relacao juridica de emprego publico previamente constituida, devera a referida declaracao
circunstanciar, designadamente, os aspetos referidos de i) a iii) e vi) supra.

6.3 Os candidatos que ja detiverem vinculo de emprego publico deverdo ainda apresentar fotocdpias de
documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae, designadamente no que diz respeito a
formacao profissional e a experiéncia profissional relevante para a area de trabalho do cargo em aberto.

7. Para efeitos de notificacao dos candidatos sera utilizado, preferencialmente, o correio eletronico
constante do formulario eletronico da candidatura.

8 - Métodos de Selecao

8.1 Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
Portaria, conjugado com o art.° 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas, doravante abreviada e
designada de LTFP, serao aplicados os métodos de selecao: Prova Escrita de Conhecimentos Teoricos (PECT)
e Avaliacéo Psicologica (AP), os quais serao complementados com o método facultativo ou complementar
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

8.2 - Nos termos do artigo 36.° da LFTP, conjugado com o artigo 17 da Portaria, para os candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares de categoria
e estejam a exercer funcoes proprias da carreira, ou tratando-se de candidatos colocados em situacoes de



valorizacao profissional, se tenham por Gltimo encontrado a cumprir ou a executar atribuicao,
competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente
procedimento concursal, serao utilizados dois métodos de selecao obrigatorios: Avaliacao Curricular e
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC). Os métodos acima referidos poder ser afastados pelos
candidatos através de declaracao escrita ou através da indicacao no campo a isso destinado no formulario
de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

8.3 Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria, todos os métodos de selecao, bem como todas as suas
fases, tém caracter eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracao
inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecao ou
numa das suas fases, bem como os que nao comparecam a qualquer um dos métodos de selecao.

8.4 A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a sua valoracao até as centésimas, e resultara da seguinte formula:

CF = (PECT X 70%) + (AP) + (EAC x 30%)

8.5 - Prova Escrita de Conhecimentos Teoricos (PECT): Visa a avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacées concretas no exercicio de determinada
funcao, bem como avaliar o adequando conhecimento e utilizacao da lingua portuguesa. A PECT sera
escrita, de realizacao individual, de natureza tedrica, especifica e efetuada em suporte papel. Pode ser
composta por questoes de desenvolvimento e/ou questdes de escolha multipla e tera a duracao entre 60 a
90 minutos. A prova de conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas e versara sobre a legislacao/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deverao ser
consideradas todas as atualizacoes e alteracoes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacao
indicada no presente aviso até a data da realizacao da prova de conhecimentos.

8.6 Legislacao geral e especifica:

- Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacao - Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas; Lei n.°
75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redacado - Regime juridico das Autarquias Locais; Decreto-Lei n.°
4/2015 de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua atual redacao - Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho na Administracao Publica;
Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto - Codigo dos Contratos PUblicos; Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6
de janeiro - Estabelece o regime de revisao de precos das empreitadas de obras publicas e de obras
particulares e de aquisicao de bens e servicos; Portaria n.° 701-A/2008, de 29 de julho - Estabelece os
modelos de anlncio de procedimentos pré-contratuais previstos no Cédigo dos Contratos Publicos a
publicitar no Diario da Republica; Portaria n.° 701-C/2008, de 29 de julho - Publica a atualizacdo dos
limiares comunitarios; Decreto-Lei n.° 131/2010 - Introduz o mecanismo do anUncio voluntario de
transparéncia, modifica o regime da invalidade de atos procedimentais de formacao de contratos
administrativos; Portaria n.° 57/2018, de 26 de fevereiro - Regula o funcionamento e a gestao do portal dos
contratos publicos, denominado «Portal BASE», e aprova os modelos de dados a transmitir; Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto - Lei de Organizacao e Processo do Tribunal de Contas; Regulamento Geral de Protecao de
Dados - Regulamente (UE) 2016/679, de 27 de abril e Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto.

8.7 - A legislacdo mencionada nos pontos anteriores devera ser considerada pelos candidatos sempre na
atual redacao.

8.8 - Avaliacao Psicologica - Visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacao da avaliacao psicoldgica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que nao o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever
de sigilo. O resultado da avaliacdo psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacao da lista de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para
outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora. A avaliacao psicologica é avaliada através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto, sem
qualquer mencdo quantitativa. Serao excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo Nao Apto/a
neste método de selecao.

8.9 - Avaliacao Curricular - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,



entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacao de desempenho;

A avaliacao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas e
resultara da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas nos seguintes parametros:

AC = (20% X HA) + (30% X FP) + (40% X EP) + (10% X AD)

« Habilitacoes Académicas - HA;

« Formacao Profissional - FP;

« Experiéncia Profissional - EP;

« Avaliacao de Desempenho - AD

Em que:

A) Habilitacbes Académicas (HA):

Sera ponderada a habilitacao académica de base até ao limite de 20 valores:

Habilitacoes Académicas Valoracao

Habilitacao académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 15 valores
Habilitacao académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores

B) Formacao Profissional (FP): Considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao, cujos certificados

sejam emitidos por entidades acreditadas e que tenham sido frequentadas nos Ultimos 5 anos até a data de

abertura do presente concurso.
Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
Formacao Profissional Valoracao
Participacao em acoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total entre 0 a 20
horas 10 valores

Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total entre 21 a 40

horas 12 valores

Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total entre 41 a 60

horas 14 valores

Participacao em agoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total entre 61 a 80

horas 16 valores

Participacao em ac¢des de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total entre 81 a
100 horas 18 valores

Participacao em a¢des de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total superior a
101 horas 20 valores

C) Experiéncias Profissional (EP): é avaliada tendo em consideracao e ponderacao a execucao de atividades

inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

Experiéncia Profissional Valoracao

Inferior a 1 ano 1 valor

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 2 valores

Igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos 4 valores

Igual ou superior a 6 anos e inferior a 6 anos 6 valores

Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos 8 valores

Igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos 10 valores

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos 12 valores

Igual ou superior a 12 anos e inferior a 14 anos 14 valores

Igual ou superior a 14 anos e inferior a 16 anos 16 valores

Igual ou superior a 16 anos e inferior a 18 anos 18 valores

Superior a 18 anos 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional que se encontre devidamente comprovado.
D) A Avaliacao de Desempenho refere-se ao Ultimo periodo de dois anos avaliados (biénio), em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a



ocupar. Para efeitos da classificacao deste parametro sera unicamente levada em consideracao a ultima
nota quantitativa efetivamente atribuida, em sede de avaliacao regular; A classificacdao deste parametro
sera obtida através da multiplicacao por 4 da avaliacao quantitativa obtida que o candidato foi objeto de
avaliacao, desde que esse ano tenha sido avaliado pelo SIADAP. Caso o ultimo periodo nao o tenha sido ao
abrigo do SIADAP, para conversao da nota, multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta entre
uma escala de 0 a 20 valores; caso o candidato nao tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos, ser-lhe-
a atribuida a classificacao minima de 10 valores neste parametro.

8.10 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)- Visa obter, através de uma relacao interpessoal,
informacgodes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. A entrevista de
avaliacao de competéncias incidira sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na
Portaria n.° 236/2024/1 de 27 de setembro e nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar da EAC
serao extraidas da correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas,
efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de
trabalho em concurso.

Na EAC, com base no referencial de competéncias para a Administracao Publica, serao avaliadas as
seguintes competéncias:

A - Orientacao para Resultados;

B - Orientacao para o Servico PUblico;

C - Gestao do Conhecimento;

D - Iniciativa;

E - Organizacao, planeamento e gestao de projetos.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracao da mesma, nos
seguintes termos:

« 20 valores: Competéncia presente a um nivel elevado;

« 16 valores: Competéncia presente a um bom nivel;

« 12 valores: Competéncia presente a um nivel suficiente;

« 8 valores: Competéncia presente a um nivel reduzido;

« 4 valores: Competéncia ausente.

Para determinar a avaliacao quantitativa obtida por cada candidato sera feita a soma das avaliacoes de
cada competéncia e dai retirada a respetiva médica aritmética, arredondada para a segunda casa decimal
(centésimas). A avaliacao quantitativa encontrada na analise anterior, correspondera a uma avaliacao
qualitativa, de acordo com os seguintes intervalos:

« De 4 a 6 valores = Insuficiente;

* >6 e <9,49 valores = Reduzido;

>9,50 e < 13,99 valores = Suficiente;

* >14 valores e <17,99 valores = Bom;

« > 18 valores e <20 valores = Elevado.

9. Ordenacao Final - A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo dom as seguintes férmulas:

OF = (PECT X 70%) + (EAC x 30%)

Ou

OF = (AC X 55%) + (EAC x 45%)

Legenda: OF - Ordenacao Final; PECT - Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos; AC - Avaliacao Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

Em situacoes de igualdade de valoracao, serao aplicados os critérios definidos no art.° 24.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracao sera feita pela seguinte
ordem: candidato/a que esteja a desempenhar funcdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;
candidato/a com mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto de trabalho a concurso;



candidato/a com habilitacdo superior; candidato/a com maior classificacao no parametro de avaliacao da

Entrevista de Avaliacao de Competéncias.
9 - Disposicoes finais:

a) Nos termos do n.° 3 do art.° 3 do D. L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que
se enquadre nas circunstancias e situacoes descritas no n.° 1 do art.° 2 da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem
preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

b) O juri deliberou, ainda, que as notificacoes efetuadas aos/as candidatos/as sao realizadas por correio
eletroénico, para o endereco de e-mail constante do formulario de candidatura. Nos casos em que nao seja
possivel ou adequada a notificacdo através de correio eletronico, recorrer-se-a as restantes formas de
notificacao previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao tomada em Reunidao de Camara de 30 de abril de 2025
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