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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO — AREA DE DESENHO, MEDICOES E
ORCAMENTACAO, PARA A DIVISAO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO E SERVICOS
MUNICIPAIS

1 - Ao décimo oitavo dia do més de junho de dois mil e vinte e cinco, reuniJ no Edificio dos Pagos do
Concelho da Camara Municipal da Ribeira Brava, o juri do Procedimento Concursal Comum para a
contratagdo por tempo indeterminado de um assistente técnico para a drea de desenho, medicdes e
orcamentacdo, constituido pelo Presidente Sr. Dr. José Paulo Rodrigues Femandes, Técnico Superior,
Gabinete Juridico, Contencioso, Contraordenagdes e Execugdes Fiscais; o 1.2 Vogal Efetivo Sr. Eng.
José Anatolio Gongalves, Chefe da Divisdo do Ordenamento do Territdrio e Servigos Municipais; o 22
Vogal Efetivo Sr. Eng. José Dinarte Gongalves Spinola, Coordenador Municipal de Protec¢do Civil, do
Servico Municipal de Protecao Civil; e para secretariar a Sr.2 Dr.2. Petra oana Henriques Figueira,
Técnica Superior, Subunidade de Recursos Humanos da Unidade de Gestdo Financeira e
Administracdo Geral, conforme despacho nimero vinte de dois mil e vinte e cinco do Presidente da
Cémara Municipal da Ribeira Brava, no uso das competéncias decorrentes do artigo 9.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembra de 2022 (adiante Portaria) e em linha com o determinado, quanto
aos métodos de selegao a aplicar no referido despacho, a fim de decidir, naneadamente: tipo, forma
e duragao das provas de conhecimentos, bem como a selecdo dos temas a abordar; a fixacao dos
parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo; a gretha classificativa e o sistama de valoragdo final de
cada método, e ainda o procedimento a adotar quanto a ordenagado final dcs candidatos.

2. Descri¢do genérica das fungdes para a carreira/categoria de Assistente Técnico: as constantes no
Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, referido no n.2 2, do artigo 88.2, as quais corresponde o grau 2 de complexidzde
funcional — “Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base 2m
diretivas bem definidas e instrucées gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e serv'¢os.”

2.1 — Descrigio especifica das funcdes — Assistente Técnico — Area de Desenho, Medigdes e
Orcamentacdo: Desenvolve fun¢Bes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de camplexidade, nas areas de

atuacdo da respetiva unidade organica, designadamente na execu¢dao d= planos, cortes, algados,
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perspetivas e outros tragados, procedendo a sua redugdo a desenhos; analisa eshogos e
especificagdes técnicas; efetua levantamentos topograficos; atualizacdo da cartografia e cadastro
municipais; realiza medigdes de projetos de arquitetura; solicita e analisa orgamentos.
2.2 — A descrigdo das fungbes acima descritas ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliqguem desvalorizagio
profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2 da LTFP.
2.3. O Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo a presente ata.
3. Nivel habilitacional exigido: os candidatos deverdo ser detentores do 12.2 ano de escolaridade ou
de curso profissional que lhe seja equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional,
conforme alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
3.1 Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultaneo, sob pena de exclusao, documento comprovativo do reconhecimento das
suas habilita¢des por entidade portuguesa competente para esse efeito de acordo com a legislacdo
portuguesa aplicavel em vigor.
4. Formalizagdo da candidatura: a candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do
formuldrio de candidatura que se encontra disponivel para o efeito na pdagina eletrénica do
Municipio, em cm-ribeirabrava.pt. Em conformidade com o disposto no n.2 1 e 2 do artigo 13.2 da
Portaria, a formalizagdo da candidatura é efetuada em suporte eletrénico, para o email
procedimento.concursal.rh@cm-ribeirabrava.pt, devendo conter num Unico ficheiro em formato pdf,
os seguintes 3 (trés) documentos em anexos: formuldrio de candidatura devidamente preenchido e
assinado; Curriculum Vitae, atualizado, detalhado e devidamente datado e assinado pelo mesmo; e
fotocopia do certificado de habilitagdes literarias.
4.1 Nos casos em que os candidatos ndo possuam meios que permitem a apresentacdo da
candidatura por correio eletrénico, é admitida a sua apresentacdo em papel, de acordo com os
termos seguintes:
a) declaragdo da impossibilidade da entrega da candidatura por correio eletrénico;
b) A entrega do formulario de candidatura acompanhados da documentacdo acima referida deveré
ocorrer até as 16h30 do ultimo dia do prazo para a entrega de candidaturas, na Camara Municipal da
Ribeira Brava, na Subunidade dos Recursos Humanos, sita a Rua do Visconde n.2 56, 9350-213 Ribeira
Brava ou, remetida pelo correio, com aviso de rececdo, até ao final do Gitimo dia do prazo de entrega
das candidaturas.
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4.2 No caso de o candidato (a) jd& deter vinculo de emprego publico, deverd ainda apresentar a

k) )

respetiva declaracdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servico(s) de origem, que
circunstancie:

i) a respetiva relagdo juridica de emprego publico;

ii) carreira e categoria em que se 2ncontra integrado;

iii} atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a exezutar, ou por ultimo haja
cumprido ou executado, caracterizadoras do inerente posto de trabalhae, conforme descrito no
respetivo Mapa de Pessoal;

iv) tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integracao em
carreira (conforme n.2 1 do artgo 79.2 da LTFP) e no cumprimento ou execu¢do da atribuicao,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do Jresente procedimento;
v) avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés znos, em que o candidazo
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, com referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a qLe tenha sido atribuido 1
ponto por cada ano, nos termos, e designadamente, do n.2 7, do artigo 113 2 da LCVR, e/ou do n.2 2
do artigo 30.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setemoro, e/ou eventual ndo
atribuigdo ainda, do referido ponto por cada ano nao avaliado;

vi) posigdo remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida, para efeitos do artigo 38.2 da
LTFP, conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezemoro. Sendo que, para os
demais candidatos com relagdo juridica de emprego publico previamen:e constituida, devera a
referida declara¢do circunstanciar, designadamente, os aspetos referidos de i) a iii) e vi) supra.

4.3 Os candidatos que ja detiverem vinculo de emprego publico deverdo aingla apresentar fotocopias
de documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae, designadamente no que ciz
respeito a formacdo profissional e a experiéncia profissional relevante paia a area de trabalho do
cargo em aberto.

5. Para efeitos de notificacdo dos candidatos sera utilizado, preferencialmente, o correio eletrénico
constante do formulario eletrénico da candidatura.

6 — Métodos de Selecdo

6.1Nos termos do art.2 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
Portaria, conjugado com o art.2 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, doravanze
abreviada e designada de LTFP, serdo aplicados os métodos de selke¢do: Prova Escrita de
Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), os quais serda complementados com o
método facultativo ou complementar Entrevista de Avaliagdo de Competéndas (EAC).
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6.2 — Nos termos do artigo 36.2 da LFTP, conjugado com o artigo 17 da Portaria, para os
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que, cumulativamente,
sejam titulares de categoria e estejam a exercer fungdes préprias da carreira, ou tratando-se de
candidatos colocados em situagdes de valorizagdo profissional, se tenham por Gltimo encontrado
a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento concursal, serdo utilizados dois
métodos de sele¢ao obrigatérios: Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC). Os métodos acima referidos poder ser afastados pelos candidatos através de declaragdo
escrita ou através da indicacdo no campo a isso destinado no formulario de candidatura,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

6.3 Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como todas
as suas fases, tém cardcter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num
dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selegdo.

6.4 A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas, e resultard da seguinte
formula:

CF = (PECT X 70%) + (AP) + (EAC x 30%)

6.5 — Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos {PECT): Visa a avaliar os conhecimentos

académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequando conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. A PECT sera escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, especifica e
efetuada em suporte papel. Pode ser composta por questdes de desenvolvimento e/ou questdes
de escolha multipla e tera a duragdo entre 60 a 90 minutos. A prova de conhecimentos serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e versara sobre a
legislacdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas as
atualizagBes e alterages que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no

presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

6.6 Legislagao geral e especifica:
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- Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas; Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagdo - Regime juridico das
Autarquias Locais; Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro - Codizo do Procedimento
Administrativo; Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao - Sistema Integrado
de Gest3o e Avalia¢cdo do Desempenho na Administragdo Plblica; Decreto-Lei n2 555/99, de 16 de
dezembro, na sua redagdo atual - Regime Juridico da Urbaniza¢do e da Edificagdo; Regulamento
Municipal de Urbanizagdo e Edificacdo do Municipio de Ribeira Brava - Avisd n.2 9606/2018 de 17
de julho de 2018; Despacho n.2 2651/2022 - Estrutura Orgdnica dos S2rvigos Municipais do
Municipio da Ribeira Brava, publicado em Didria da Republica n.2 41, 2.2 S3rie, a 28 de fevereiro
de 2022.
6.7 — A legislacdo mencionada nos pontos anteriores devera ser conside-ada pelos candidatos
sempre na atual redagao.
6.8 — Avaliagdo Psicolégica - Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da
avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o/a
préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo
psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de
ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de
Apto e Ndo Apto, sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que
obtenham um juizo Ndo Apto/a neste método de selecdo.
6.9 — Avaliagao Curricular — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagao, a formacdo profissional,
a experiéncia profissional e a avaliagdao de desempenho;
A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos seguintes
parametros:

AC =(20% X HA) + (30% X FP) + (40% X EP) + (10% X AD)

e Habilitagdes Académicas — HA;
e Formacao Profissional — FP;
e Experiéncia Profissional — EP;

Rua do Visconde, N" 56 9350-213 Ribeira Brava
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e Avaliacdo de Desempenho - AD

Em que:
A) Habilitagbes Académicas (HA):
Serd ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20 valores:

Habilitacdes Académicas | Valoragdo
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 15 valores
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores

B) Formagdo Profissional (FP): Considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas e que tenham sido
frequentadas nos ultimos 5 anos até a data de abertura do presente concurso.

Este pardametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

| Formagao Profissional - _ Valoragé“ab )
Participacdo em acdes de formagado relacionadas com o posto de trabalho, com 10 valores
duragdo total entre 0 a 20 horas
Participacdo em acOes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com 12 valores
duragdo total entre 21 a 40 horas
Participagdo em agGes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com 14 valores
duragdo total entre 41 a 60 horas
Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com 16 valores
duragado total entre 61 a 80 horas
Participagdo em acGes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com 18 valores
duracgdo total entre 81 a 100 horas
Participagcdo em ag¢Bes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com 20 valores
duragdo total superior a 101 horas

C) Experiéncias Profissional (EP): é avaliada tendo em consideragdo e ponderagdo a execugio

de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

Experiéncia Profissional ; . Valoragio
Inferior a 1 ano 1 valor

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 2 valores
Igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos 4 valores
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 6 anos 6 valores
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos 8 valores
Igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos 10 valores

Rua do Visconde, N* 56 9350-213 Ribeira Brava
Telef: 291952548 Fax: 291952182 NIF: 511236417
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Superior a 18 anos

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos 12 valores
Igual ou superior a 12 anos e inferior a 14 anos 14 valores
Igual ou superior a 14 anos e inferior a 16 anos 16 valores
Igual ou superior a 16 anos e inferior a 18 anos 18 valores

20 valores

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional que se encontre devidamente

comprovado.

D) A Avaliagio de Desemperho refere-se ao Ultimo periodo de dois amos avaliados (biénio),

em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as

do posto de trabalho a ocupar. Para efeitos da classificagdo deste parametro serd unicamente

levada em consideragdao a ultima nota quantitativa efetivamente atribuida, em sede de

avaliacdo regular; A classificagdo deste parametro sera obtida através da muitiplicagcao por 4

da avaliagdo quantitativa obtida que o candidato foi objeto de avaliacde, desde que esse ano

tenha sido avaliado pelo SIADAP. Caso o ultimo periodo ndo o tenha sidc ao abrigo do SIADAP,

para conversao da nota, mult plicar-se-a a mesma pelo valor necessdrio a que esta entre uma

escala de 0 a 20 valores; caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos,

ser-lhe-3 atribuida a classificacdo minima de 10 valores neste parametro.

6.10 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)- Visa obter, através de uma relagdo

interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais diretament2 relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, avaliada 'uma escala de 0 a 20

valores. A entrevista de avaliagdo de competéncias incidira sobre as lizstas de competéncias

previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 236/2024/1 de 27 de setembro e nos respetivos

anexos. As competéncias a avaliar da EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme

descrito no paragrafo anterior, s2ndo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do

perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso.

Na EAC, com base no referencial de competéncias para a Administragdo Publica, serdo avaliadas

as seguintes competéncias:

A - Orientacdo para Resultados;
B — Orientacdo para o Servigo Publico;

C — Gestdo do Conhecimento;

Rua do Visconde, N° 56 9350-213 Ribeira Brava
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D - Iniciativa;

E — Organizagao, planeamento e gestdo de projetos.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da
mesma, nos seguintes termos:

e 20 valores: Competéncia presente a um nivel elevado;

16 valores: Competéncia presente a um bom nivel;

12 valores: Competéncia presente a um nivel suficiente;

8 valores: Competéncia presente a um nivel reduzido;
e 4 valores: Competéncia ausente.

Para determinar a avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato serd feita a soma das
avaliagdes de cada competéncia e dai retirada a respetiva médica aritmética, arredondada
para a segunda casa decimal (centésimas). A avaliagdo quantitativa encontrada na andlise
anterior, correspondera a uma avaliagdo qualitativa, de acordo com os seguintes intervalos:

e De 4 a6 valores = Insuficiente;
e >6e <9,49 valores = Reduzido;
e >950e < 13,99 valores = Suficiente;
e >14valores e <17,99 valores = Bom;

e > 18 valores e <20 valores = Elevado.

7. Ordenagdo Final - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd
efetuada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo dom as

seguintes férmulas:

OF = (PECT X 70%) + (EAC x 30%)
Ou

OF = (AC X 55%) + (EAC x 45%)

Legenda: OF — Ordenagdo Final; PECT — Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos; AC —

Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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b
Em situacGes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.2 24.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preeréncia de valoracdo
serd feita pela seguinte ordem: candidato/a que esteja a desempenhar fun¢gdes em posto de
trabalho idéntico ou equiparedo; candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes
similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com habilitagdo superior; candidato/a

com maior classificagdo no pardmetro de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.
8 — Disposicdes finais:

a) Nos termos do n.2 3 do art.2 3 do D. L. n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.2 1 do art.2 2 da Lei
n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

b) O jari deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos/as candidztos/as sdo realizadas
por correio eletrénico, para o enderego de e-mail constante do formulario de candidatura. Nos
casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através ce correio eletrdnico,
recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.2 1 do a-tigo 112.2 do Cddigo

do Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, d2u-se por encerrada a reunido, da qual se avrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri

presentes.

Pagos do Concelho da Ribeira brava, 18 de junho de 2025

)
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(Josd Paulo Rodrigues Fernandes)
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(José Anatdlio Gongalves)
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(José Di art Gongalves Spinola)

A Secretaria

P eﬂ‘*‘o Q gkjeim\

(Petra Joana Henriques Figueira)
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