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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO — AREA DE PROTEGAO CIVIL, PARA A DIVISAO DE
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E SERVICOS MUNICIPAIS

ATAN.21

1 - Ao décimo oitavo dia do més de junho de dois mil e vinte e cinco, reuniu no Edificio dos Pagos do
Concelho da Cdmara Municipal da Ribeira Brava, o juri do Procedimento Concursal Comum para a
contratagdo por tempo indeterminado de um assistente técnico para a area de protegio civil,
constituido pelo Presidente Sr. Dr. José Paulo Rodrigues Fernandes, Técnico Superior, Gabirete
Juridico, Contencioso, Contraordenagdes e ExecugBes Fiscais; o 1.2 Vogal Efetivo Sr. Eng. José
Anatélio Gongalves, Chefe da Divisdo do Ordenamento do Territério e Servicos Municipais; o 22 Vogal
Efetivo Sr. Eng. José Dinarte Gcngalves Spinola, Coordenador Municipal de Protecdo Civil, do Servigo
Municipal de Prote¢do Civil; e para secretariar a Sr.2 Dr.2. Petra Joana Henriques Figueira, Técnica
Superior, Subunidade de Recursos Humanos da Unidade de Gestdo Financeira e Administragdo Geral,
conforme despacho nimero vinte de dois mil e vinte e cinco do Presidente da CaAmara Municipal da
Ribeira Brava, no uso das competéncias decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de & de
setembro de 2022 (adiante Portaria) e em linha com o determinado, quanto aos métodos de selegdo
a aplicar no referido despacho, a fim de decidir, nomeadamente: tipo, forma e duracdo das provas de
conhecimentos, bem como a sele¢do dos temas a abordar; a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a
sua ponderagdo; a grelha classificativa e o sistema de valoracgdo final de cada método, e ainda o
procedimento a adotar quanto a ordenacdo final dos candidatos.

2. Descri¢do genérica das fungbes para a carreira/categoria de Assistente Técnico: as constantes no
Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, referido no n.2 2, do artigo 88.2, as quais corresponde o grau 2 de complexidade
funcional — “Fun¢bes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrucBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuazio
comuns e instrumentais e nos vdrios dominios de atuagdo dos drgdos e servicos.”

2.1 - Descrigdo especifica das fungdes — Assistente Técnico — Area Protegao Civil: Desenvolve
fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrucdes gerais, Jde grau médio de complexidade, na érea de atuagdo do respetivo
servigo, nomeadamente a gestdo da agenda; secretaria; arquivo; e expediente. Atua no apoio na
seguranga a eventos, colaboragdo nas agbes de sensibilizagdo e informagdo publica a populagdo,
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execugao de acBes de monitorizagdo e implementagao de medidas mitigadoras face aos riscos e
perigos de ambito municipal, agdes preventivas no ambito de alertas e avisos, colaboragdo na
instalacdo e gestdo da logistica de emergéncia, constituicio de Equipas de Reconhecimento e
Avaliagao do Risco.

2.2 — A descrigdo das fungBes acima descritas ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliguem desvalorizacao
profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2 da LTFP.

2.3. O Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo a presente ata.

3. Nivel habilitacional exigido: os candidatos deverdo ser detentores do 12.2 ano de escolaridade ou
de curso profissional que lhe seja equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional,
conforme alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

3.1 Os candidatos possuidores de habilitagGes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das
suas habilitagGes por entidade portuguesa competente para esse efeito de acordo com a legislagdo
portuguesa aplicdvel em vigor.

4. Formalizagdo da candidatura: a candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do
formuladrio de candidatura que se encontra disponivel para o efeito na pagina eletrénica do
Municipio, em cm-ribeirabrava.pt. Em conformidade com o disposto no n.2 1 e 2 do artigo 13.2 da
Portaria, a formalizagdo da candidatura é efetuada em suporte eletrénico, para o emalil
procedimento.concursal.rh@cme-ribeirabrava.pt, devendo conter num Unico ficheiro em formato pdf,
os seguintes 3 (trés) documentos em anexos: formulario de candidatura devidamente preenchido e
assinado; Curriculum Vitae, atualizado, detalhado e devidamente datado e assinado pelo mesmo; e
fotocdpia do certificado de habilitagGes literarias.

4.1 Nos casos em que os candidatos ndo possuam meios que permitem a apresenta¢do da
candidatura por correio eletrénico, é admitida a sua apresentagdo em papel, de acordo com os
termos seguintes:

a) declaragdo da impossibilidade da entrega da candidatura por correio eletrénico;

b) A entrega do formulario de candidatura acompanhados da documentacdo acima referida deverd
ocorrer até as 16h30 do Ultimo dia do prazo para a entrega de candidaturas, na Cimara Municipal da

Ribeira Brava, na Subunidade dos Recursos Humanos, sita a Rua do Visconde n.2 56, 9350-213 Ribeira
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Brava ou, remetida pelo correic, com aviso de receg¢do, até ao final do dltimo dia do prazo de entrega
das candidaturas.

4.2 No caso de o candidato (a) ja deter vinculo de emprego publico, deverd ainda apresentar a
respetiva declaragdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que
circunstancie:

i) a respetiva relagdo juridica de emprego publico;

ii) carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii) atribuigcdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultimo haja
cumprido ou executado, caracterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no
respetivo Mapa de Pessoal;

iv) tempo de exercicio de funges na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integracdo em
carreira (conforme n.2 1 do artigo 79.2 da LTFP) e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo,
competéncia ou atividade caratzrizadoras dos postos de trabalho objeto do presente procedimento;
v) avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, com referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1
ponto por cada ano, nos termos, e designadamente, do n.2 7, do artigo 113.2 da LCVR, e/ou do n.2 2
do artigo 30.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual n3o
atribuicdo ainda, do referido ponto por cada ano no avaliado;

vi) posicdo remuneratéria correspondente a remuneragdo auferida, para efeitos do artigo 38.2 da
LTFP, conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro. Sendo que, para os
demais candidatos com relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, deverd a
referida declaragdo circunstanciar, designadamente, os aspetos referidos de i) a iii) e vi) supra.

4.3 Os candidatos que ja detiverem vinculo de emprego publico dever&o ainda apresentar fotocdpias
de documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae, designadamente no que diz
respeito a formagao profissional e a experiéncia profissional relevante para a area de trabalho do
cargo em aberto.

5. Para efeitos de notificagdo dos candidatos sera utilizado, preferencialmente, o correio eletrénico
constante do formulario eletrdnico da candidatura.

6 — Métodos de Selecio

6.1Nos termos do art.2 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
Portaria, conjugado com o art.? 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, doravante

abreviada e designada de LTFP, serdo aplicados os métodos de selecdo: Prova Escrita de
3
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Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicolégica (AP), os quais serdo complementados com o
método facultativo ou complementar Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

6.2 — Nos termos do artigo 36.2 da LFTP, conjugado com o artigo 17 da Portaria, para os
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que, cumulativamente,
sejam titulares de categoria e estejam a exercer funges prdprias da carreira, ou tratando-se de
candidatos colocados em situagdes de valorizagdo profissional, se tenham por dltimo encontrado
a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento concursal, serdo utilizados dois
métodos de sele¢do obrigatorios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC). Os métodos acima referidos poder ser afastados pelos candidatos através de declaragao
escrita ou através da indicacdo no campo a isso destinado no formuldrio de candidatura,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

6.3 Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como todas
as suas fases, tém caracter eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valorag¢do inferior a 9,50 valores em qualguer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num
dos métodos de sele¢cdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de sele¢do.

6.4 A ordenacso final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas, e resultard da seguinte
formula:

CF = (PECT X 70%) + (AP) + (EAC x 30%)

6.5 — Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT): Visa a avaliar os conhecimentos

académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequando conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. A PECT serd escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, especifica e
efetuada em suporte papel. Pode ser composta por questées de desenvolvimento e/ou questdes
de escolha multipla e tera a duragao entre 60 a 90 minutos. A prova de conhecimentos sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e versard sobre a
legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas as
atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no

presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.
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6.6 Legislagdo geral e especifica: ) %

- Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas; Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redacdo - Regime juridico das
Autarquias Locais; Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro - Cddigo do Procedimento
Administrativo; Lei n.2 66-B/20)7, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo - Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica; Despacho n.2 2651/2022 -
Estrutura Organica dos Servigos Municipais do Municipio da Ribeira Brava, publicado em Diario da
Republica n.2 41, 2.2 Série, a 23 de fevereiro de 2022; Lei n.2 27/2006, de 03 de julho, alterada
pela Retificagdo n.2 46/2006, de 07 de agosto, pela Lei Organica n.2 1/2011, de 30 de novembro, e
pela Lei n.2 80/2015, de 03 de agosto; Lei n.2 65/2007 de 12 de novembro, alterado pelo Decreto-
Lei n.2 114/2011, de 30 de novembro e Decreto-Lei n.2 44/2019, de 01 de abril.
6.7 — A legislacdo mencionada nos pontos anteriores deverd ser considerada pelos candidatos
sempre na atual redagdo.
6.8 — Avaliagdo Psicolégica - Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacio da
avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros gue ndo o/a
préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagao
psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenag¢do final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mencBes classificativas de
Apto e Nao Apto, sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que
obtenham um juizo Ndo Apto/a neste método de selegéo.
6.9 — Avaliagao Curricular — visz aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional,
a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho;
A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da méd a aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes
parametros:

AC = (20% X HA) + (30% X FP) + (40% X EP) + (10% X AD)

e Habilitagbes Académicas — HA;
e Formacado Profissional — FP;
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e Experiéncia Profissional — EP;
e Avaliacdo de Desempenho - AD

Em que:
A) Habilitagbes Académicas (HA):
Sera ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20 valores:

Habilitagbes Académicas | Valoragao

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 15 valores

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores

B) Formagdo Profissional (FP): Considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
funcdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas e que tenham sido
frequentadas nos Ultimos 5 anos até a data de abertura do presente concurso.

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

‘ Form_ag_éo Profissional Val_orécéo
Participagdo em agbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com 10 valores
duragdo total entre O a 20 horas
Participacdo em ac¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com 12 valores
duracgdo total entre 21 a 40 horas
Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com 14 valores
duracdo total entre 41 a 60 horas
Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com 16 valores
duragdo total entre 61 a 80 horas
Participagdo em ag¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com 18 valores
duragdo total entre 81 a 100 horas
Participacdo em ag¢Bes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com 20 valores
duragao total superior a 101 horas

C) Experiéncias Profissional (EP): ¢ avaliada tendo em consideragdo e ponderagdo a execugdo

de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

| Experiéncia Profissional U7 g o T T e RV aloracaor 3 el
|
Inferior a1 ano 1 valor
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 2 valores
Igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos 4 valores
lgual ou superior a 6 anos e inferior a 6 anos 6 valores
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos 8 valores
6
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Igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos 10 valores
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos 12 valores
Igual ou superior a 12 anos e inferior a 14 anos 14 valores
Igual ou superior a 14 anos e inferior a 16 anos 16 valores
Igual ou superior a 16 anos e inferior a 18 anos 18 valores
Superior a 18 anos 20 valores

SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional que se encontre devidamente

comprovado.

D) A Avaliagdo de Desempenho refere-se ao Ultimo periodo de dois anos avaliados {biénio),

em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as

do posto de trabalho a ocupar. Para efeitos da classificagdo deste pardmetro serd unicamente

levada em consideragdo a ultima nota quantitativa efetivamente atribuida, em sede de

avaliagdo regular; A classificacdo deste pardmetro serd obtida através da multiplicacdo por 4

da avaliagdo quantitativa obtida que o candidato foi objeto de avalia¢io, desde gque esse ano

tenha sido avaliado pelo SIADAP. Caso o ultimo periodo ndo o tenha sido ao abrigo do SIADAP,

para conversdo da nota, multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta entre uma

escala de 0 a 20 valores; caso o candidato n3o tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos,

ser-lhe-a atribuida a classificagdo minima de 10 valores neste pardmetro.

6.10 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)- Visa obter, através de uma relacio

interpessoal, informagSes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, avaliada numa escala de 0 a 20

valores. A entrevista de avaliagdo de competéncias incidira sobre as listas de competéncias

previstas para a respetiva carrei-a na Portaria n.2 236/2024/1 de 27 de setembro e nos respetivos

anexos. As competéncias a avaliar da EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme

descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do

perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso.

Na EAC, com base no referencizcl de competéncias para a Administracdo Publica, serdo avaliadas

as seguintes competéncias:

A - Orientagao para Resultados;

B — Orientagao para o Servigo Publico;
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C — Gestdo do Conhecimento;

D — Iniciativa;

E — Organizacio, planeamento e gestdo de projetos.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da

mesma, nos seguintes termos:

20 valores: Competéncia presente a um nivel elevado;
16 valores: Competéncia presente a um bom nivel;

12 valores: Competéncia presente a um nivel suficiente;
8 valores: Competéncia presente a um nivel reduzido;

4 valores: Competéncia ausente.

Para determinar a avaliagio quantitativa obtida por cada candidato serd feita a soma das
avaliagdes de cada competéncia e dai retirada a respetiva médica aritmética, arredondada para a
segunda casa decimal (centésimas). A avaliagdo quantitativa encontrada na andlise anterior,
correspondera a uma avaliacdo qualitativa, de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente;
>6 e <9,49 valores = Reduzido;
>9,50 e < 13,99 valores = Suficiente;
>14 valores e <17,99 valores = Bom;

> 18 valores e <20 valores = Elevado.

7. Ordenagdo Final - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera

efetuada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo dom as

seguintes férmulas:

Ou

OF = (PECT X 70%) + (EAC x 30%)

OF = (AC X 55%) + (EAC x 45%)
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Legenda: OF — Ordenagdo Final; PECT — Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos; AC —

Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Em situagles de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.2 24.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valorago
sera feita pela seguinte ordem: candidato/a que esteja a desempenhar fungbes em posto de
trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com mais tempo de experiéncia em funcdes
similares ao posto de traballto a concurso; candidato/a com habilitagdo superior; candidato/a
com maior classificagdo ro parametro de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.
8 — Disposigoes finais:

a) Nos termos do n.2 3 do art.2 3 do D. L. n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situaces descritas no n.2 1 do art.2 2 da Lei
n.2 9/89, de 2 de maio, tem oreferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

b) O juri deliberou, ainda, que as notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as sio realizadas
por correio eletronico, para ¢ enderego de e-mail constante do formulério de candidatura. Nos
casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de correio eletrénico,
recorrer-se-a as restantes fo-mas de notificagdo previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo

do Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri

presentes.

Pacos do Concelho da Ribeira brava, 18 de junho de 2025

(José Paulo Rodriglies Fernandes)
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