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MUNICIPIO da RIBEIRA BRAVA

EDITAL

134 /2025
ABERTURA DE 7 VAGAS NO AMBITO DO PROGRAMA MUNICIPAL
DE APOIO E INCENTIVO AO EMPREGO

Jorge Manuel Faria dos Santos, Vice-Presidente da Cdmara Municipal da Ribeira Brava,
torna publico para conhecimento de todos os interessados, a abertura de 7 vagas no 4mbito do
Programa de Apoio e Incentivo ao Emprego, ao abrigo do Regulamento n.° 123/2024

publicado no Didrio da Republica, 2.° serie — N.° 19 — 26 de janeiro de 2024.

Os interessados devem submeter as candidaturas e os documentos necessarios,
preferencialmente, por correio eletronico (geral@cm-ribeirabrava.pt), em formato digital, ou
entregues na Secgdo de Expediente € Arquivo da CAmara Municipal, durante o respetivo

periodo de funcionamento, das 09h00 as 17h00.

Mais se informa que o formulario de candidatura, devidamente assinado, deve fazer-se
acompanhar dos seguintes documentos: atestado de residéncia; declaragio IEM; IRS;
certificado de habilitagdes académicas, curriculum vitae com fotografia, declaragdo de

rendimentos da Seguranga social, entre os dias 12 € 16 de maio do corrente ano.

Em anexo: Formulario de candidatura e area de candidatura ao programa.

Ribeira Brava, 07 de Maio de 2025

O Vice-Presidente,*

V.ol
(JorgeManuel Faria Santos (Dr.))

*Com competéncias delegadas e subdelegadas por despacho de 22 de Outubro 2021, publicado pelo Edital 282/2021

Cémara Municipal da Ribeira Brava - Rua do Visconde N.56 9350-213 Ribeira Brava, Madeira
www.cm-ribeirabrava.pt E-Mail: geral@cm-ribeirabrava.pt Telef: (+351) 291 952 548 Fax: (+351) 291 952 182
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Secgﬁo Expedieﬂ'e e qu vivo | Formuidrio de Candidatrn an Programa Municipal de lermagao e ocupocdo em conlexto de rabathe.

Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal da Ribeira Brava

Nome
Residéncia
Freguesia Concelho
Cédigo Postal NIF
Nacionalidade Naturalidade
Cartao de Cidadéo n® Validade ! / Data Nascimento / /
Email Tel./Tim / R

D Bachaorelata Di_icencic:ruro I:IMestrcdD |:l Doutaramento Nivel

D Curso Técnico Profissional (Nivel 5) I:] 12°Ano de escolaridade ou inferior (Nivel | a 4)

Sem Habilitacdes

2, Projetos a que se candidata

] a
2ﬂ
3ﬂ

3. Documentos obrigatérios (Fotocépias)

EI Atestado de resldéncia / Declaragdo D Declaragdo IEM I:II‘RS

D Certificado habilitacdes Académicas [:' Curiculum Vitae comn fotografia

Declara¢do de rendimentos da Seguranca Social

4. Experiéncia Profissional

Deciam gue todos ad intoemagdes predtodas conespondam 4 verdade dos lactos, Tenho conscibncia gue talsas declaracdes sao
panidas crimincimente, Ao femnos do art” 3597 e 55° do CP.

Ribeira Brava ! / Assinatura Candidato{q)

Municipio da Ribeira Brava |Rua do Visconde n? 56| 9350-213 | Telefone 291 952 548 | Fax 291952 548
email: geral@me-ribelrabrava.pt | #erradesonhoetradicdo
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RIBEIRN BRAYA
NUNICIPI

Municipio da Ribeira Brava

Areas de Candidatura

Projeto 38: Area Social (Com ou Sem experiéncia profissional)

Obietivos do proieto Habilitagoes | N° de Duragéo do Local de
] prol Minimas Vagas Projeto Trabalho
Habilitar na drea da A¢do
Social, proporcionando uma
experiéncia em contexto de O projeto tem a
trabalho ao nivel das praticas duragdo de 12 -
. ~ ) Com ou sem Municipio
de animacdo sociocultural e D 1 meses, com -~
. .y ~ habilita¢oes . da Ribeira
apoio social a populagio Sy vagas possibilidade de
: o literarias ~ Brava
residente no municipio, prorrogagio por
principalmente nos centros mais 6 meses
intergeracionais de S3o Jodo e
Séo Paulo
Projeto 39: Satdde/Desporto/Educagio/Cultura (Com ou sem experiéncia
profissional)
g = . Habilitagoes | N° de Duragéo do Local de
Uihigtivosido projeto Minimas Vagas Projeto Trabalho
Habilitar na area da Satde, Omroiio fem
Desporto, Educagio e Cultura, pr0]~ om 4 D FE
- duragfo de 12 Municipio
proporcionando uma Com ou sem £ e
N - - 3 meses, com da Ribeira
experiéncia em contexto de habilita¢Ges g
. 5 P vagas possibilidade de Brava
trabalho, ao nivel da literarias OrTogacio por
dinamizagio de projeto prorrogagdo p
e 1 mais 6 meses
multidisciplinares.

Projeto 40: Atendimento ao
profissional)

Piblico e Administra¢io (Com ou Sem experiéncia

Objetivos do projeto Habilitagdes | N° de Duragdo do Local de
Minimas Vagas Projeto Trabalho
Habilitar na area do atendimento
ao publico, proporcionando uma
experiéncia em contexto de .
trabalho, na area de apoio técnico 0 pro_lfto dt S
e administrativo, aplicando Com ou sem 1 duragdo de 12 Municipio
medidas de modernizagdo habilitagtes et da Ribeira
administrativa no acolhimento e literarias vagas pos31b111d2~1de e Brava
atendimento dos cidaddos em prorr.ogéa(;ao por
geral e simplificagdo de HaTD IS
procedimentos e apoio no
arquivo.

Rua do Visconde, N° 56 9350-213 Ribeira Brava Madeira Portugal

Telef: 291952548

emails: geralwem-ribeirabrava.pt

Fax: 291952182

apoiomunicipe@em-ribeirabrava.pt

NIF: 511236417

Website: www.cm-ribeirabrava.pt




N
%RA R

1 RIBEIRA BRAYA
MUNICHO

Municipio da Ribeira Brava
Projeto 41: Limpeza Exterior e / ou interior (Com ou sem experiéncia profissional)

Objetivos do projeto

Habilitagées | N°de Duragéo do

Minimas Vagas Projeto

Local do
Programa

I1abilitar na area da limpcza,
proporcionando uma
experiéncia em contexto de
trabalho ao nivel do apoio na
limpeza, recegdo e triagem de
roupas doadas e possibilitar a
manter aberta a loja solidaria.

O projeto tem a
duragdo de 12

Com ou sem
habilitagdes 2 meses, com
iterari Vaga | possibilidade de
literarias a
prorrogacdo por

mais 6 meses

Centro Social
e paroquial da
Santissima
Trindade,
Tabua

Rua do Visconde, N° 56 9350-213 Ribeira Brava Madeira Portugal

Telef: 291952548 Fax: 291952182

emails: geraliwem-ribeirabrava.pt

NIF: 511236417

apoiomunicipe@iem-ribeirabrava.pt Website: www.cm-ribeirabrava.pt




