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MUNICIPIO da RIBEIRA BRAVA
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134 I 202s

ABERTURA DE 7 VAGAS NO ÂMBITO DO PROGRAMA MUNICIPAL
DE APOIO E II\CENTIVO AO EMPREGO

Jorge Manuel Faria dos Santos, Vice-Presidente da Cãmaru Municipal da Ribeira Brava,

torna público para conhecimento de todos os interessados, a abertura de 7 vagas no âmbito do

Programa de Apoio e Incentivo ao Emprego, ao abrigo do Regulamento n.' 123/2024

publicado no Diório da Repúblico, 2." serie - N.' I9 - 26 de janeiro de 2024.

Os interessados devem submeter as candidaturas e os documentos necessários,

preferencialmente, por correio eletrónico (geral@cm-ribeirabrava.pt), em formato digital, ou

entregues na Secção de Expediente e Arquivo da Cãmaru Municipal, durante o respetivo

período de funcionamento, das 09h00 às 17h00.

Mais se informa que o formulário de candidatura, devidamente assinado, deve fazer-se

acompanhar dos seguintes documentos: atestado de residência; declaração IEM; IRS;

certificado de habilitações académicas, curriculum vitae com fotografia, declaração de

rendimentos da Segurança social, entre os dias 12 e 16 de maio do corrente ano.

Em anexo: Formulário de candidatura e ârea de candidatura ao programa.

Ribeira Brava, 07 de Maio de2025

O Vice-Presidente,*

/v
orgvfu.anuel

Ç/

(J Faria Santos (D..))

*Com competêncios delegodas e subdelegadas por despacho de 22 de Outubro 2021, publicado pelo Editol 282/2021

Câmara Municipal da Ribeira Brava - Rua do Visconde N.56 9350-213 Ribeira Brava, Madeira
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Município da Ribeira Bruva
reas de Candidatura

Projeto 38: Área Social (Com ou Semexperiência profissional)

Projeto 39: Saúde/Desporto/Educação/Cultura (Com
profïssional)

ou sem experiência

Objetivos do projeto Habilitações
Mínimas

No de
Vagas

Duração do
Proieto

Local de
Trabalho

Habilitar na ârea da Ação
Social, proporcionando uma
experiência em contexto de

trabalho ao nível das práticas
de animação sociocultural e

apoio social à população
residente no município,

principalmente nos centros
intergeracionais de São João e

São Paulo

Com ou sem
habilitações

literárias

1

vagas

O projeto tem a
duração de 12

meses, com
possibilidade de
prorrogação por

mais 6 meses

Município
da Ribeira

Brava

Objetivos do projeto Habilitações
Mínimas

No de
Vagas

Duração do
Proieto

Local de
Trabalho

Habilitar na área da Saúde,
Desporto, Educação e Cultura,

proporcionando uma
experiência em contexto de

trabalho, ao nível da
dinamização de projeto

multidisciplinares.

Com ou sem
habilitações

literárias

a
-l

vagas

O projeto tem a

duração de 12

meses, com
possibilidade de
prorrogação por

mais 6 meses

Município
da Ribeira

Brava

Projeto 40: Atendimento ao Público e Administração (Com ou Sem experiência
proÍissional)

Raa do Visconde, N'56 9350-213 Ribeira Brava Madeira Poilugal
Telef:291952548 Fax:291952182 NIF:511236417

emails: seral@r:m-ribeirabravo,nt aooiomunicip@cm-ribeirahravuní ll'ebsite: www.cm-ribeirobrwnpt

Objetivos do projeto Habilitações
Mínimas

No de
Vagas

Duração do
Proieto

Local de
Trabalho

Habilitar na área do atendimento
ao público, proporcionando uma

experiência em contexto de
trabalho, na ârea de apoio técnico

e administrativo, aplicando
medidas de modernização

administrativa no acolhimento e
atendimento dos cidadãos em

geral e simplificação de
procedimentos e apoio no

arquivo.

Com ou sem
habilitações

literárias

I
vagas

O projeto tem a

duração de 12

meses, com
possibilidade de
prorrogação por

mais 6 meses

Município
da Ribeira

Brava



Município da Ribeira Brava
Projeto 41: Limpeza Exterior e / ou interior (Com ou sem experiôncia profïssional)

Rua do l/isconde, N' 56 9350-213 Ribeira Btwa Madeira Porlugal
Telef:291952548 Fax:291952182 NIF:511236417

emaits: gg$t@cmtlleimbruvg,p! apoiomunicip{Òcm-ribeirabravupt llebsile: www'cm-ribeirshravapt

Centro Social
e paroquial da

Santíssima
Trindade,

Tabua

O projeto tem a
duração de 12

meses, com
possibilidade de
prorrogação por

mais 6 meses

2

Vaga

Com ou sem
habilitações

literárias

Ilabilitar naârea da limpcza,
proporcionando uma

experiência em contexto de

trabalho ao nível do apoio na

limpeza, receção e triagem de

roupas doadas e possibilitar a

manter aberta a loia solidária.

Local do
Programa

Duração do
Projeto

No de
Vagas

Habilitações
MínimasObjetivos do projeto


