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S RIBEIRA BRAYA

Municipio da Ribeira Brava

Procedimento Concursal Comum para a ocupacio de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior — Gabinete de Apoio a Presidéncia,
publicado sob o aviso n.° 21392/2022, na 2? série do Diario da Republica, n.° 217, de
10 de novembro de 2022, e sob o aviso n° 0E202211/0331, 11 de novembro de 2022,

na Bolsa de Emprego Piiblico

PUBLICITACAO DA LISTA DE RESULTADOS OBTIDOS NO 2° METODO DE SELECAQ

AVALIACAQ PSICOLOGICA

Em conformidade com o disposto no n. °1 do artigo 25.° da Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, publicita-se a lista dos resultados obtidos pelos candidatos na avaliagdo

psicologica realizada nos dias 12 e 23 de junho de 2023.

1. Listagem dos Resultados obtida na Avaliagio Psicolégica:

Cddigo do Candidato Nome do Candidato Classificacdo
REFA 2022 017 | Luciana José Abreu Correia Aratijo 16 valores
REFA 2022 040 ‘ Sandra Ascensdo Silva 16 valores

(*) — Candidato(a) a excluir uma vez que, ndo compareceu & segunda fase da avaliacdo

psicologica, apesar de devidamente convocado(a) para o efeito.

Pagos do Concelho da Ribei-a Brava, 5 de julho de 2023,

& P
(Jasg »antos Andrade)

*Com competéncias delegadas e subdelegadas por despacho de 25 de outubro de 2021,
publicitado pelo Edital 287/2021
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