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RESUMO DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2025

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes ......iavn 14.809.110,50 Correntes .......... §.259.045,00
De capital .......... 4.990.889,50 De capital .......... 11.590.955,00
Outras Receitas . ... 50.000,00 Outras Despesas .....
Total 19.850.000,00 Total 19.850.000,00
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 19.850.000,00 Total Geral 19.850.000,00
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ENTIDADE RBROVAGOES :
RESUNO DAS RECEITAS E DAS DESPEGSAS
1RB
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2025
RECEITAS HONTANTE 3 DESPESAS ONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 TMPOSTOS DIRECTOS 2.265.667,00| 11.4| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.470.520,00] 17.5
02 TMPOSTOS INDIRECTOS 500 0.0 |02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 2.934.315,00| 14.8
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAI¥A GER 03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 307.505,00f 1.5
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES §95.953,00] 4.5) |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.436.500,00f 7.2
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 64,403,001 0.3| |05 SUBSIDIOS 500,001 0.0
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.140.073,50f 41.0| |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 107,705,001 0.5
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 3.443.006,00] 17.3
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 3,000 0.0 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES §.259,045,00( 41.6
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 14.609.110,50| 4.6 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL 07 BQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 11.114.450,00( 56.0
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 150.000,00( 0.8
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 3,00f 0.0] [09 ACTIVOS FINANCEIROS 1.000,00{ 0.0
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.990,883,50( 25.1| |10 PASSIVOS FINANCEIROS 325,500,001 L.
11 ACTIVOS FINANCEIROS 1,00f 0.0] |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 5,000 0.0
12 PASSIVCS FINANCEIROS 2,000 0.0
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 11,590,995, 00| 58.4
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 4.990.869,50| 25.1 TOTAL GERAL 19.850.000,00 IOE;Q
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAUENTOS 50.000,00f 0.3
TOTAL DAS QUTRAS RECELTAS 50,000,001 0.3
TOTAL GERAL 18.650.000,00{100.9
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ORCAUENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL Pag. : 1
HUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA Ano & 2025
Tipo de Orcamento : DA RECEITA B DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM HOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orcamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2028
Receita corrente 14.809.110,50 14.809.110,50 | 18.138.372,50 11.945.049,50 11.945,049,50 11.885.049,50
Rl Receita fiscal 2.265.672,00  2.265.672,00 | 2,265.667,00 2.265.667,00  2.265.667,00  2.265.667,00
Rll Impostos diretos 2.265.667,00  2.265.667,00 2.265.667,00 2.265.667,00 2.265.667,00 2,265.66,00
01 MPOSTOS DIRECTOS 2.265.667,00  2.265.667,00| 2.265.667,00 2.265.667,00 2.265.667,00 2.265.66,00
0102 OUTROS 2.265.667,00  2.265.667,00( 2.265.667,00 2.265.667,00 2.265.667,00 2.265.66,00
010202 Inp. tunicipal S/ Imoveis 834.502,00  834.502,00]  §34.502,00  §34.502,00  834.502,00  834.502,00
010203 Imposto Unico de Circulagdo ULAT00  ML2AT000  ML2T00  34L.247,00  ML2T,00 34124700
010204 Imp. Municipal S/ Transaccoes 1.089.618,00  1.089.918,00( 1.089.918,00 1.089.918,00 1.089.918,00 1.085.918,00
Onerosas de Imoveis
R12 Impostos indiretos 5,00 5,00
02 IMROSTOS INDIRECTOS 5,00 5,00
0202 OUTROS 500 5,00
020206 THPOSTOS THDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 500 5,00
AUTARQUIAS 10C
02020601 Hercados e Feiras 1,00 1,00
02020602 Loteamento e Obras 1,00 1,00
02020603 Ocupagdo de Via Piblica 1,00 1,00
02020605 Publicidade 1,00 1,00
02020699 Outros 1,00 1,00
0202069901 Taza Hunicipal de Direitos de 1,00 1,00
Passagen
R Contribui¢des para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de satde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 895.953,00 895.953,00 895.951,00 895.951,00 895.951,00 895.951,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 895,653,00  899.953,00]  895.951,00  895.951,00  895.951,00  §95,951,00
0401 TAXRS B61.648,00  B61.648,00]  861.646,00  861.646,00  861.646,00  861.645,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS B61.648,00  861.648,00]  861.646,00  B6L.646,00  BE1.646,00  861.646,00
04012301 HERCADOS § FEIRAS 1.202,00 1,202,00 1.202,00 1.202,00 1.202,00 1,202,00
04012302 LOTEAMENTO E OBRAS 150.006,00  150.006,00]  150.006,00  150.006,00  150.006,00  150.006,00
04012303 OCUPAGAO DE VIA PURLICA 87.946,00 87.946,00 87.946,00 87.94¢,00 87.946,00 §7.546,00
04012308 TAXA HUNICIPAL DE DIREITOS DE 380.404,00  586.404,00]  5B6.404,00  586.404,00  586.404,00  586.404,00
PASSAGEH (THDP)
04012389 Outras Taxas Especificas das Rutarquias 36.090,00 36.090,00 30.088,00 35.088,00 36.088,00 36.008,00
Locals
0401239901 Taxa de Depdsito da Ficha Tecnica de 738,00 738,00 736,00 738,00 738,00 738,00
Habitagdo
0401239902 Taxa pela Emissdo do Certificado de 1,00 1,00
Registo
0401239906 PUBLICIDADE 1,00 1,00
0401239998 Outras 35.350,00 35.350,00 35.350,00 35.359,00 35.350,00 35.350,00
0402 WULTAS B OUTRAS PENALIDADES: 34.305,00 34,305, 00 34.305,00 34.305,00 34,305,00 34,305, 00
040201 Juros De Mora 10.956,00 10.95¢,00 10.956,00 10,956, 00 10.956,00 10.956,00
040202 Juros Compensatorios 6.495,00 6.895,00 6.895,00 £.895,00 6.895,00 5.495,00
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 81,00 81,00 81,00 81,00 81,00 11,00
ORDENACORS
040299 lultas E Penalidades Diversas 16.373,00 16.373,00 16.373,00 16.373,00 16.373,00 16.373,00
R4 Rendimentos de propriedade 64.403,00 64.403,00 64.402,00 64.402,00 64,402,00 64.402,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE £4.403,00 64.403,00 64.402,00 64.402,00 64.402,00 64.402,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCETRAS 51.077,00 51.077,00 51.077,00 51.077,00 51.077,00 51.077,00
050201 Bancos E Outras Instituigdes 51.077,00 51.077,00 51.077,00 51.077,00 51.077,00 51.077,00
Financeiras
0508 DIVIDENDOS E BARTICIPAGOES NOS LUCROS 3.325,00 3.325,00 3.325,00 3.325,00 3.325,00 3.325,00
DE SOCIEDADE
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HONICIPTO DA RIBEIRA BRAVA Rno : 2025
Tipo de Orgamento : DA RECEITA B DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM B SEM MOVIMENTO Desagreqar : $  Ruros
Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Sona
anteriores 2026 2027 2028 2029
050801 FAU 3,325, 3.325,00 3.325,00 3.325,00 3,325,00 3.325,00
0509 PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE 10.001,00 10.001,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
ADUINISTRAGORS PUBLICA
0450901 Associacdes de Municipios 1,00 1,00
050999 Outros 10,000,00 10.000,00 10,000,00 10.000,00 10.000,00 10,000, 00
RS Transferéncias e subsidios correnmtes 8.140.073,50  8.140.073,50 | 7.735.069,50  7.695.069,50  7.695.069,50  7.675.069,50
R51 Transferéncias correntes 8.140.073,50  8.140.073,50 | 7.735.069,50  7.695.069,50  7.695.069,50  7.675.069,50
R511 Administragdes Piblicas §.100.072,50  8.100.072,50 | 7.695.069,50  7.655.069,50  7.655.069,50  7.655.069,50
RO11L Administracdo Central - Estado §.075.072,50  §.079.072,50| ".€70.063,50 7.630.069,50 7.630.089,50 7.630.069,50
Portugués
06 TRANSgERENCIAS CORRENTES 8.075.072,50  §.079.072,50( ".€70.069,50  7.630.069,50 7.630.069,50 7.630.069,50
0603 ADUINISTRACAO CENTRAL 8.075.072,50  6.075.072,50) ".€70.0€9,50  7.630.06%,50  7.630.069,50  7.630.069,50
060301 ESTADO §.075.072,50  8.075.072,50| ".€70.0¢9,50 7.630.069,50  7.630.069,50 7.430.069,50
06030101 Fundo Equilibrio Financeiro 5.843,281,00  5.843.281,00 5.843.281,00 5.843.281,00 5.843.281,00  5.843.281,00
06030102 Fundo Social Municipal 457.819,00 457.818,00 457.819,00 457.818,00 457.819,00 457.818,00
06030103 Participacdo Variavel no IRS 314.845,00 314, 845,00 314.845,00 314.845,00 314.845,00 314.845,00
06030104 Fundo de Financiamento das 1,00 1,00
Freguesias
06030105 OUTRAS TRANSFERENCIRS 255.000, 00 255.000,00
0603010504 OUTRAS TRANSFERENCIAS 255.000,00 255.000,00
06030108 TRANSFERENCIA PREVISTA O N° 3 593,624, 50 993, €24,50 993.024,50 993,624, 50 963,624, 50 543,624, 50
DO ART.® 35° DA LETI N.° 73/2013
06030199 Outros 210.502,00 210.502,00 £0.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00
0603019902 ELEICORS 15.000,00 15.400,00 15.000,00
0603019903 OUTRAS TRANSFERENCIAS REGIONALS 150,000, 00 150.000,00
0603019904 PROTECCAO DE WMENORES 20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00
0603019905 THRU, I.P-INSTITUTO HABITACAO E 25.000,00 25.000,00 25.000,00
REABILITAGAO URBANA
0603019906 CIDADES CIRCULARES 1,00 1,00
0603019907 CovID-19 1,00 1,00
R5112 Administracdo Central - Outras 25.000,00 25.000,00 25.,000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25,000,00 25,000,00 25.000,00
0603 ADUTHISTRACAG CENTRAL 25.600,00 25.009,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
060307 SERVICOS E FONDOS AUTONOMOS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.400,00 25.000,00 25.000,00
06030704 POLO DE EMPREGO 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
R9L13 Sequranca Social
ROLLY Adninistracdo Regional
R9115 Administragdo Local
R512 Exterior - U B
R513 Outras 40.001,00 40,001, 00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 20,000, 00
06 TRANSFERENCIRS CORRENTES 40.001,00 40.001,00 40,000,00 40,000, 00 40.000,00 20,000,100
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 20.000,00 20,000,00 20.000,00 20,000, 00 20.000,00 20.000,00
FINANCEIRAS
160101 PUBLICAS 10,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.400,00 10,000, 00
06010101 Empresas Piblicas 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 19.000,00 10.000,00
060102 PRIVADAS 10,000, 90 10.000,00 10.040,00 10.000,00 10,000, 00 16.000, 00
0602 SCCIEDADES FINANCEIRAS 20.001,00 20,001,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
060201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 1,00 1,00
FINANCEIRAS
060202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 20,000, 00 20.000,00 20.000,00 20,000,00 20.000,00
PENSORS
RS2 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 3.443.006,00  3.443.006,00 | 7.177.289,00 1,023.960,00  1.023.960,00 983.960,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 3.443.006,00  3.443.006,000 ".177.283,00  1.023.960,00 1.023.950,00 963.960,00
0701 VENDA DE BENS 1.008.001,00  1.008.001,00] 1.592.333,00
070103 PUBLICAGOES B IMPRESSOS 50.000,00 50.000,00
070105 Bens Inutilizados 50.000,00 50.000,00
(070108 llercadorias (Agua) 1,00 1,00
(07010800 MERCADORIAS (AGUA) 1,0 1,00
070110 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGGS 150.000,00  150.000,00 92,333,00
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MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA Ano ;2025
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM UOVIMENTO Desagregar : §  Buros
Ocgamenta 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
07011001 Sucata 50.000,00 50.000,00
07011099 Outros 100.000,00  100.000,00 92,333,00
070199 Outras Vendas de Bens 758.000,00 758.000,00( 1.500.000,00
0702 SERVICOS 1.735.005,00  1.735.005,00] 3.950.000,00  950.010,00  950.010,00  940.010,00
070209 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 1.735.005,00  1.735.005,00 3.950.000,00  950.010,00  950.010,00  940.010,00
07020901 Saneamento {Ligacao) 1,00 1,00
07020902 Residuos Solidos 1,00 1,00
07020903 Transportes Colectivos de Pessoas e 105.003,00 105.003,00 500.000,00
Hercadorias
0702090301 Transportes Efectuados pelos 1,00 1,00
Bombeiros ou Ambuldncias
0702090302 Transportes Escolares 1,00 1,00
0702090303 Transportes de Pessoas e Mercadorias 1,00 1,00
0702090399 Outros 105.000,00  105.000,00)  500.000,00
07020905 Cenitérios 200.000,00  200.000,00]  950,000,00
0702090 PARQUES DE ESTACIOWAUENTO 1.430.000,00  1.430.000,00) 2.500.000,00  950.010,00  950.010,00  940,010,00
0702090701 PARQUE DE ESTACIONAMENTO 790.000,00  790.000,00 1.000.000,00  450.010,00  450.010,00  440.010,00
0702090702 PARQUIMETROS 550.000,00  550.000,00( 1.000.000,00  450.000,00  450.000,00  450.000,00
0702090703 ESTACIONAMENTO POR Z0NA 90.000,00 90.000,00{  500.000,00 50.000,00 50,900, 00 50.000,00
0703 RENDAS 700.000,00  700.000,00( 1.634.950,00 "3.950,00 73.950,00 43.950,00
070302 Edificios (Rendas) 500.600,00  500.000,00]  884.950,00 "3.950,00 73.950,00 43.950,00
070399 Outras Rendas 200.000,00  200.000,00{  750.000,00
R? Outras receitas correntes 3,00 3,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3,00 3,00
0801 OUTRAS 3,00 3,00
080198 O0TRAS 3,00 3,00
08019903 VA Reembolsado 1,00 1,00
08019905 INDEMNTZAGAO NAO CUMPRINENTO DO 1,00 1,00
CONTRATO
08013999 Diversas 1,00 1,00
Receita de capital 5.040,886,50  5.040.886,50 | 6.866.377,50 1.642.877,50 1.642.877,50  1.642.877,50
RS Venda de bens de investimento 3,00 3,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 3,00 3,00
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 3,00 3,00
090408 Qutros Bens de Investimento - Cimara 3,00 3,00
09040801 Equipamento de Transporte 1,00 1,00
08040892 Maquinaria e Equipamento 1,00 1,00
08040893 Qutros 1,00 1,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 4,990,883,50  4.990.883,50 | 6.816.377,50 1.642.877,50 1.642.877,50  1.642.877,50
RI1 Transferéncias de capital 4.990.883,50  4.990.883,50 | 6.816.377,50 1.642.877,50 1.642.877,50  1.642.877,50
R9I1 Administragies Piblicas 4.990.882,50  4.990.882,50 | 6.616.377,50  1.642.877,50  1.642.877,50  1.642.877,50
ROI11 Administracdo Central - Estado 4.811.877,50  4.811.877,50 6.239.377,50 1.642.877,50 1.642.877,50 1.642.877,50
Portuqués
10 TRANSFERENCIAS DB CAPITAL 0.811.877,50  4.811.877,50] 6.239.377,50 1.642.877,50 1.642.877,50 1.642.877,50
1003 ADMINISTRAGRO CENTRAL 4.811.877,50  4.811,877,50] 6.239.377,50 1.642.877,50 1.642.877,50 1.642.877,50
100301 ESTADO 2.113.877,50  2.113.877,50| 1.878.377,50 1.642.877,50 1.642.877,50 1.642.877,%0
10030101 Fundo Equilihrio Financeiro £49.253,00  £49.253,00 £49.253,00 £49.253,00  649.253,00  649.253,00
10030104 Cooperagdo Técnica e Financeira 471.000,00 471,000,00 235.500,00
1003020401 THRU 471.000,00  471.000,00]  235.500,00
10030105 993.624,50  993.624,50|  993.624,50  993.624,50  993.624,50  993.624,50
1003010504 TRANSFERENCIA PREVISTA NO N° 3 993.624,50  993,624,50  993.624,50  993.624,50  993.624,50  993.624,50
DO ART.® 35° DA LET H.° 73/2013
100307 FEADER/PRODERAI4/ PERAC 2.698.000,00  2.6%6.000,00) 4.361.000,00
R$112 Administragdo Central - Outras
entidades
ROI13 Seguranga Social
R9114 Administracdo Regional 179.005,00  179.005,00]  577.000,00
19 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 179.005,00 179.005,00 577.000,00
1004 ADMINISTRAGAO REGIONAL 179.005,00 179.005,00 577.000,00
100402 REGIAQ AUTONOME DA MADEIRA 179.005,00  179.005,00{  577.000,00
10040202 I1ADEIRA 2020 1,00 1,00
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HONICIPIO DA RIBEIRA BRAVA Bno 1 2025
Tipo de Oramento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM HOVIMENTO Desagreqar @ §  Euros
Orcamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2021 2028 2029
10040203 CONTRATO PROGRAMA 1,00 1,00
10040206 ADRAMA 125.000,00 125.000,00 125.000,00
10040208 VALORIZAR 2020 1,00 1,00
10040209 OUTRAS TRANSFERENCIAS REGIONAIS 1,00 1,00
10040210 PIDDAR-LEI DE MEIOS 1,0 1,00
10040212 HADEIRA 21-27 54.000,00 54.000,00 452.000,00
R9115 Administracdo Local
R912 Exterior - U E
RY13 Outras 1,00 1,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00
1007 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 100
100701 INSTTTUIGORS SEI FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00
R92 Subsidios de capital
R10 Qutras receitas de capital
Rll Reposigbes ndo abatidas aos 50.000,00 50.000,00 50.000,00
paganentos
15 REPOSIGORS NAO ABATIDAS NOS PAGAUENTOS 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1501 REPOSICOES HAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 50.000,00 50.009,00 59.000,00
150101 Reposigdes Ndo Abatidas Nos 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Pagamentos
Receita efetiva [1] 19.849.997,00 19.849.997,00 | 25.004.750,00 13.587.927,00 13.587.927,00 13.527.927,00
Receita ndo efetiva [2] 3,00 3,00
R12 Receita com ativos financeiros 1,00 1,00
1 ACTIVOS FINANCEIROS 1,00 1,00
1110 ALIENAGAO DR PARTES SOCIATS DE 1,00 1,00
EMPRESAS
R13 Receita com passivos financeiros 2,00 2,00
1?2 PASSIVOS FINANCEIROS 2,00 2,00
1201 DEPOSITOS, CERTIFICADOS DE DEPOSITOS E 1,00 1,00
POUBANCA
120192 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00
1206 EHPRESTTIOS A WEDIO E LONGO BRAZ0S 1,00 1,00
120602 Sociedades Financeiras 1,00 1,00
RI4 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orcamentais
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
1601 SALDO ORCAMENTAL
160101 Na Posse Do Servigo
Receita total [3] = [1] + [2)] 19.850.000,00 29.850.000,00 | 25.004.750,00 13.587.927,00 13.587.927,00 13.527.927,00
Despesa corrente 8.259.045,00  8.259.045,00 | 7.365.250,00 8.863.427,00  8.863.427,00  8.803,427,00
0l Despesas com 0 pessoal 3.470.520,00  3.470.520,00 | 3.470.500,00  3.470.500,00 3.470.500,00  3.470.500,00
Dil Remuneragoes Certas e Permanentes 2.623.010,00  2.623.010,00{ 2.623.000,00 2.623.000,00  2.623.000,00 2,623.000,00
0 ADUINISTRACAO MONICIPAL 2.623.000,00  2.623.010,00] 2.623.000,00 2.623.000,00  2.623.000,00 2,623,000, 00
0102 CAMARA MUNICTPAL 2.623.010,00  2.623,010,00{ 2,623.000,00 2.623.000,00  2.623.000,00  2.623.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.623.010,00  2.623.010,00( 2.623.000,00 2,623.000,00  2,623.000,00  2.623.000,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 2.623.010,00  2.623,010,00| 2.623.000,00 2.623.000,00  2.623.000,00 2,623,000, 00
010101 Titulares de Orgdo de Soberania e 175,000, 00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175,000, 00
lenbros Orgios
010104 Pessoal dos Quadros - Regime Contrato 1.750.000,00  1.750.000,00( 1.750.000,00 1.750,000,00  1.750.000,00  1.750.000, 00
Individual
02010401 Pessoal em Fungdes 1.600.000,00  1.600,000,00f 1.600.000,00 1.600.000,00  1.600.000,00 1,600,000, 00
01010402 AMlteracées Obrigatérias de 50.000,00 90,000,060 30.000,00 90.000,00 50.000,00 50.000,00
Posicionamento Remuneratério
01010403 Alteragoes Facultativas de 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Posicionamento Remuneratorio
01010404 Recrutamento de Pessoal para Novos £0.000,00 69.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 80.000,00
Postos de Trahalho
010106 Pessoal Contratado a Termo 5,00 500
01010601 Pessoal em Fungdes 500 5,00
010107 Pessoal em Regime de Tarefa ou 5,00 5,00

Avenga

= |




ORCAUENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL
HUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Pdg. 1 5
Ano : 2025

Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIALS

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM HOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orgamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
010108 Pessoal Aguardando Aposentagdo 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010109 Pessoal em Qualquer Outra Situagao 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00  210.000,00 210.000,00
010111 Representagdo 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00
010113 Subsidio de Refeigdo 142.000,00 142,000, 00 142.000,00 142.000,00 142.900,00 142.000,00
010114 Subsidio de Férias e Natal 284.000,00 284.000,00 284.000,00 2684.000,00 284.000,00  284.000,00
010115 Renumeracdes Por Doenga e 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 19.000,00 10.000,00
ltaternidade/Paternidade
D12 Rbonos Variveis ou Bventuais 194.500,00 194,500,00 194,500, 00 194.500,00 194.500,00 194.500,00
0 ADMINTSTRACAO MUKICIPAL 194,500, 00 194.500,00 194.500,00 194.500,00 184.500,00 194,500, 00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
0102 BBONOS VARTAVEIS OU EVENTUALS 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
010204 Rjudas de Custo 1.000,00 1.009,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
010213 Outros Suplementos e Prémios 12,000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
01021303 Senhas de presena 12.000,00 12.9000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 181.500,00 181.500,00 181.500,00 181.500, 00 181.500,00 181.500,00
01 DESPESAS COM O PESSORL 181.500,00 181.500,00 181,500, 00 181.500,00 181.500,00 181,500, 00
0102 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUALS 181.500,00 181.500,00 161,500, 00 181.500,00 181.500,00 161.500,00
010202 Horas Extraordinarias 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
010204 Bjudas de Custo 3.000,00 3,000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
010205 Rbono para Falhas 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010211 Subsidio de Turno 1.600,00 1.009,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010212 Indemnizacdos por Cessagdo de 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.600,00 1.000,00 1.000,00
Fungdes
010213 Qutros Suplementos e Prémios 46.500,00 46.500,00 46.500,00 46.500,00 46.500,00 46,500, 00
01021302 Outros 40.090,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
01021303 Senhas de presenga 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
010214 Outros Abonos em Numerario ou 110,000, 00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
Espécie
D13 Sequranca social 653.010,00 653.010,00 £53.000,00 £53.000,00 653.000,00 653,000, 00
01 ADUINISTRACAO MUNICIPAL £53.010,00 §53.010,00 £53.000,00 £53.000,00 §53.000,00 653.000, 00
0102 CAMARA MUNTICIPAL 653.010,00 £53.019,00 £53.000,00 653.000,00 §53.000,00 653.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL £53.010,00 §53.010,00 653.000,00 §53.000,00 653.000,00 653.000,00
0103 Sequranga Social 653.010,00 §53.010,00 £53.000,00 653.000,00 £53.000,00 653.000,00
010301 Encargos com a Saude 10.600,00 10,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010302 Outros Encargos com a Sadde 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010303 Subsidio Familiar a Criangas e 10.000,00 10.009,00 10.000,00 10.000,00 10,000,00 10.090,00
Jovens
010304 Outras Prestacdes Familiares 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 586.000,00 586.009,00 586.000,00 586.000,00 586.000,00 586.000,00
01030502 Sequranga Social do Pessoal em Regime 585.000,00 585.000,00 585.000,00 585.000,00 585.000,00 585.000,00
de Contrato de Trabalho em Fungdes
Piblicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentacbes 305.000,00 305.009,00 305.000,00 305.000,00 305.000,00 305.000,00
0203050202 Sequranca Social - Regime Geral 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.9000,00 280.000,00 280.000,00
01030503 Outros 1.000,00 1.009,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010306 Acidentes em Servigos e Doenga 10,00 10,00
Profissionais
010308 Outras Pensdes 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010309 SEGUROS 36.500,00 36.500,00 36.500,00 36.500,00 36.500,00 36.500,00
01030901 Sequros Acidentes Trabalho e 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00
Doencas Profissionais - C.6.A - Dec-Lei
503/99 e §.5.Lei 100/9"
01030902 Sequros de Saide 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
D2 Aquisicdo de bens e servigos 2,934.315,00  2.934.315,00 | 2.650.050,00  3.748.227,00  3.748.227,00  3.688.227,00
01 ADUINISTRACAO UUNICIPAL 2.934.315,00  2,934.315,00] 2.650.050,00 3.748.227,00 3.740.227,00  3.688.22”,00
0101 ASSEMBLETA HONICIRAL 20.300,00 20.300,00 15.300,00 19.300,00 19.300,00 19.300,00
02 AQUISICRO DE BENS E SERVIGOS 20.300,00 20.300,00 19.300,00 19.300,00 19.300,00 19.300,00
0201 AQUISICAO DE BENS 8.000,00 8.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
020105 Alinentagdo - Refeigdes 6.000,00 6.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Confeccionadas
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020106 Alimentagdo - Géneros por 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
Confeccionar
120108 Uaterial de Escritério 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
020115 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020118 Livros e Documentagdo Tecnica 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
020121 Outros Bens 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0202 AQUISICRO DE SERVIGOS 12.300,00 12.300,00 12.300,00 12.300,00 12.300,00 12,300,00
020212 Sequros 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00
020213 Deslocacdes e EBstadas 1.500,00 4.500,00 1.500,00 4.500,00 4,500,00 4,500,00
020214 Estudos, Pareceres, Projectos e 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
Consultadoria
020215 Formagdo 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
020217 Publicidade 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00
020219 Assisténcia Técnica 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
020225 Outros Servigos 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1,300,00 1.300,00 1.300,00
0102 CAUARA HONTCIPAL 2.914,015,00  2.914.015,00] 2.€30.750,00  3.728.927,00 3.728.927,00  3.868.92",00
02 BQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.914.015,00  2.914.015,00 2.630.750,00 3.728.927,00  3.728.927,00  3.%68,927,00
0201 BQUISICAO DE BENS 041,255,00 641.255,00 447,250,090 646.639,00 646.639,00 £06.639,00
020101 Watérias-Primas Subsididrias 139.100,00  139.100,00 80.100,00 80.100,00 §0,100,00 50,100, 00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 78.000,00 78.000,00 90.000,00 90.000,00 99.000,00 90.000,00
02010201 Gasolina 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
02010202 Gasoleo £3.000,00 §3.000,00 75.000,00 "5.,000,00 75.000,00 75.000,00
02010299 Qutros 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
020104 Limpeza e Higiene 45.250,00 45,250,100 45,250,00 45.250,00 45.250,00 45.250,00
020105 Alimentagdo - Refeigies £0.500, 00 50.500,00 71.500,00 "1.500,00 71.500,00 71.500,00
Confeccionadas
020106 Aiimentacéo - Géneros por 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16,000,00 16.000,00 16.000,00
Confeccionar
020107 Vestudrio e Artigos Pessoais 10.250,00 10,250,00 10.250,00 10.250,00 10.250,00 10,250,100
020108 Material de Escritério 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00
020109 Produtos Quimicos e Farmaceuticos 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020110 Produtos Vendidos nas Farmicias 100,00 100,00 100,00 100,60 100,00 100,00
020111 Material de Consumo Clinico 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100100
020112 Uaterial de Transporte - Pecas 5,00 5,00 /
020114 Outros Material - Pegas 100,00 100,00 190,00 100,00 100,00 100,00
020115 Prémios, Condecoragoes e Ofertas 20.000,00 20,000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020117 Ferramentas e Utensilios 18.000,00 19.000,00 18.000,00 19.600,00 19,000,00 19.000100
020118 Livros e Documentagdo Tecnica 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500100
K L . !
020119 Artlggs Honor1f100§ e de Decoragdo 4.,000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4,000,00
020120 llaterial de Educagdo, Cultura e 13.750,00 13.750,00 13.750,00 13.759,00 13,750,00 13.750,00
Recreio '
020121 Outros Bens 208.000,00  208.000,00 50.000,00  249,389,00
s 000, . . . 249, .
3;8;01 RQUISICAO DE SERVICOS ~ 2.272.760,00 2.272.760,,00 2.183.500:00 ].082.288:00 3.082.333:38 3523;33:88
o E?;;éggsed;i;ri)zrtlzlacoes 702.238,33 702.2(0)8,00 1.000.000,00 1.500.000,00  1.500.000,00 1,500.000,00
00 500,00 500,00
020203 Conservacdo de Bens 40.500,/00 40.500:00 40.500,,00 40.500100 i ggglgg 40 ggglgg
020204 Locagio de Edificios 5,00 5,00 ’ o o
020205 locagdo de Material de Informitica 5,00 5,00
020204 Locagdo de Material de Transporte 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
g;g;gg @ocacz‘io d? Outros Bens 170.000,00 170,000, 00 178.000,00 1”8.000:00 178:000:00 178:000100
omunicagdes 169,250, 00 85,250,00 65.000,00 b I
020210 Transportes 70.000:00 75.000100 ?0.000'00 0388388 ?388833 6383888
020211 Representacdo dos Servicos 4.500,00 4.500,00 4.500:00 4'500’00 4.500'00 /4.500100
020212 Sequros 33.800,00 33800000 33.800,00 0, 00, o,
. 800, . 33.800,0 .
020213 Deslocacdes e Estadas 20.000:00 20.000,00 20.000,,00 20 000:03 ;3 388/38 ;3388:88
020214 Bstud i ' oy i
Conzugtsjérf:receres, Projectos e 250.000,00 250,000,100 250.000,00 250,000,600 250.000,00  250.000,00
020215 Fornagao £.000,00 £.000,00 6.000
i nagic o 009, 000, Q00,00 600000 6.000,00 600,00
020211 i ! li
02821; ﬁsrgi?zi;g;é Exposicoes e Similares 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
020218 Vigilancia e Sequr 000000000001 000,00 900,00 68.000,00  §9.000,00
g quranga 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,90 2,000,00 2.000,00
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020218 Assisténcia Técnica 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.209,00 19.200,00 10.200,00
020220 Outros Trabalhos Especializados {31.250,00  431.250,00)  200.000,00  399.389,00  399.399,00  389.399,00
020221 Utilizagio de Infra - Estruturas de 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Transportes
020222 Servigos de Saude 5.000,00 5.000,00 9,000,00 5.000,00 9.000,00 5.000,00
020224 Encarqos de Cobranga de Receitas 70.000,00 70.000,00 70.000,00 "0.900,00 70.000,00 70.000,00
020225 Outros Servigos 332.750,00  332.750,00  150.000,00  349,389,00  349.389,00  339.389,00
D3 Juros e outros encargos 307.505,00 307.505,00 318.000,00 316.000,00 318.000,00 318.000,00
01 ADMINISTRACAO UUNICIPAL 307.505,00  307.505,00]  318,000,00  316.000,00  316.000,00  318,000,00
0102 CRMARA HUNTCIPAL 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
0305 OUTROS JUROS 1.500,00 1.500,00 1,500, 00 1.500,90 1.500,00 1.500,00
030502 Outros {Juros) 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
03050202 juzos de Mora 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 306.005,00  306.005,00|  316.500,00  316.500,00  316.500,00  316.500,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 306.005,00  306.005,00  316.500,00  316.500,00  316.500,00  316.500,00
0301 JUROS DA DIVIDA PBLICA 305.005,00  305.005,00]  316.500,00  316.500,00  316.500,00  316.500,00
030103 SOCTEDADES ~ FINANCEIRAS- BANCOS B 305.005,00 305,005,001  316.500,00  316.500,00  316.500,00  316.500,00
QUTRAS INSTITUIC
03010302 Enmprestino de Medio e Longo Prazos 305.005,00  305.005,00)  316.500,00  316.500,00  316.500,00  31.500,00
0301030202 BANCO TOTTA E ACORES 5,00 5,00
0301030204 BRI 240.000,00  240,000,00  251.500,00  251.500,00  251.500,00  251.500,00
0301030205 ¢cca 65.000,00 65.000,00 65.000,00 £5.000,00 65.000,00 65.000,00
0302 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 500,00 500,00
p(BLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 500,00 500,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00 500,00
030601 Outros Encargos Financeiros 500,00 500,00
D4 Transferéncias e subsidios correntas 1.439.000,00  1.439.000,00 819.000,00  1.219.000,00 1.219.000,00 1.219.000,00
D4l Transferéncias correntes 1.438.500,00  1,438.500,00 818.500,00  1.218.500,00 1.218.500,00 1.218.500,00
Ddll Adrinistragdes Piblicas 127.500,00 127.500,00 127.500,00 127.500,00 127.500,00 127.500,00
D411l Administragdo Central - Estado
Portuqués
D4112 Rdninistracdo Central - Outras
entidades
4113 Sequranga Social
D414 Adninistracdo Regional
04115 Adninistracdo Local 127.500,00  127.500,00)  127.500,00  127.500,00  127.500,00  127.500,00
0 ADUINISTRACAO MUNICIPAL 127.500,00  127.500,00)  127.500,00  127.500,00  127.500,00  127.500,00
0102 CRUARA MONICIPAL 127.500,00  127.509,00)  127.500,00  127.500,00  127.500,00  127.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 127.500,00  127.500,00]  127.500,00  127.500,00  127.500,00  127.500,00
0405 ADUINISTRACAO LOCAL 127.500,00  127.500,00)  127.500,00  127.500,00  127.500,00  127.500,00
040503 R.AM. - Frequesias 127.500,00  127.500,00|  127.500,00  127.500,00  127.500,00  127.500,00
04050302 Transferéncias 127.500,00  127.500,00)  127.500,00  127.500,00  127.500,00  127.500,00
Correntes-Frequesias
D412 Entidades do Setor Nio Lucrativo 265.000,00  665.000,00)  150.000,00  550.000,00  550.000,00  550.000,00
01 ADUINISTRACAO UUNICIPAL £65.000,00 665,000,001  150.000,00  950.000,00  550.000,00  550.000,00
0102 CAUARA MUNICIPAL 065.000,00 665,000,000  150.000,00  550.000,00  550.000,00  550.000,00
04 TRANSEERENCIAS CORRENTES 065.000,00  665.000,00]  150.000,00  550.000,00  550.000,00  550.000,00
0407 TNSTITOIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 065.000,00  665.000,00]  150.000,00  550.000,00  550.000,00  550.000,00
040701 Instituigdes Sem Fins Lucrativos 065.000,00  665.000,00)  150.000,00  550.000,00  550.000,00  550.000,00
D413 Fanilias 646.000,00  646.000,00]  541.000,00  541.000,00  541,000,00  541.000,00
0 ADUINISTRACAO UUWICIPAL 046.000,00  646.000,00]  541.000,00  541.000,00  541,000,00  541.000,00
0102 CAUARA HONICTPAL 646.000,00  646.000,00]  541.000,00  541.000,00  541,000,00  541.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 046.000,00  646.000,00]  541.000,00  541.000,00  541.000,00  541.000,00
0408 FAITLIAS 646.000,00  646.000,00]  541.000,00  541.000,00  541.000,00  541.000,00
040802 OUTRAS 646.000,00  646.000,00]  541.000,00  541.000,00  541.000,00  541.000,00
04080201 Programas Ocupacionais 180.000, 00 180.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
04080202 Outras 466.000,00  466.000,00]  481.000,00  481.000,00  {B1.000,00  481.000,00
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
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1 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0102 CAARA MONICIPAL 500,00 500,00 500,00 300,00 900,90 500,00
05 SUBSIDIOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0501 APOTO ECONQHICO E FINANCEIRG 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
050103 PRIVADAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
D5 Outras despesas correntes 107.705,00 107.705,00 107.700,00 107,700,00 107.700,00 107.700,00
0 ADUINISTRACAQ MUNICIPAL 107.705,00  107.705,00{  107.700,00  107.700,00  107.700,00  107.700,00
0101 RSSEUBLEIA MUNICIPAL 1.700,00 1.700,00 1.740,00 1.700,00 1.700,80 1.790,00
06 OUTRRS DESPESAS CORRENTES 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00
0602 DIVERSAS 1.700, 00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00
060203 OUTRAS 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1,700,00 1.700,00
06020305 Outras 1.700,00 1.700,00 1.760,00 1.700,00 1.700,00 1.700, 00
0602030501 QUOTIZACOES 1.700,00 1.700,00 1,700,00 1.700,00 1.780,00 1,700, 00
0102 CRIARA MUNICIPAL 106.005,00  106.005,00{  106.000,00  106.000,00  106.000,00  10%.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 106.005,00  106.005,00|  106.000,00 106.000,00  106.000,00  106.000,00
0602 DIVERSAS 106.005,00  106.005,00)  106.000,00 106,000,00  106.000,00  106.000,00
060201 IMPOSTOS £ TAXAS 1.005,00 1.005,00 1.000, 00 1.000,00 1.600,00 1.000,00
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0602010195 QUTROS 500,00 500,00 900,00 500,00 500,00 500,00
06020102 Restituigdes de impostos ou taxas 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
cobradas
06020103 Fau 500 5,00
060203 OQUTRAS 105.000,00  105,000,00)  105.000,00  105.000,00  105.000,00  105,000,00
06020301 Restituigdes 500,00 500,00 900,00 500,00 500,00 500,00
06020302 IVA Pago §0.000,00 80.000,00 80.000,00 §0.000,00 80.000,00 §0.000,00
06020304 Servigos Bancérios 9,000,00 6.000,00 6.000,00 5.000,00 6.000,00 £.000,00
06020305 Outras 18.500,00 18.500,00 16.500,00 16.500,00 18,500, 00 18.500,00
0602030501 QUOTIZACOES 16,000, 00 16.000,00 16.000,00 15.000,00 16.000,00 16.000,00
0602030502 COTMAS 500,00 500,00 500,00 900,00 590,00 500,00
0602030503 INDEMNIZAGAO 1.560,00 1,560, 00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500, 00
0602030509 DIVERSOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Despesa de capital 11.264.455,00 11.264.455,00 | 17.287.000,00  4.372.000,00  4.372,000,00  4,372.000,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 11.114.450,00 11.124.450,00 | 17.137.000,00  4.222.000,00  4.222.000,00  4.222.000,00
01 RADUINISTRACAO MUNICIPAL LLIL.450,00 11.114.450,00( 17,137.000,00  4.222.000,00  4.222,000,00 4,222,000, 00
0102 CAMARA HUKICTPAL 11.114.450,00 11.114.450,00{ 17.137.000,00  4.222.000,00  4.222.000,00 4.222.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 11.114.450,00 11.124.450,00] 17,137.000,00  4.222.600,00  4.222.000,00  4.222.000,00
070 INVESTIMENTOS 10.853.450,00 10,853,450,00] 16.666.000,00  3.951.000,00  3.951,000,00 3,951,000, 00
070101 Tegenos 100.000,00  100.000,00]  100.000,00 100,000,00  100.000,00  100.000,00
070103 EDIFICIOS 1.316.000,00  1.316.000,00 1.067.000,00  563.000,00  563.000,00  563.000,00
07020301 Instalggées de Servigos 310.500,00 310.500,00  451,000,00  451.000,00  451,000,00 451,000, 00
07010302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 150.000,00 150.008,00 150.000,00
0701030201 CaMERA 25.000,00 25.000,00 25,000,00
0701030202 ADRRMA 125.000,00  125.000,00]  125.000,00
07010303 UERCADOS B INSTA;ACOES DE 1.000,00 1.900,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FISCALIZACAC SANITARIA
07010304 CRECHES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1,000, 00
07010305 ESCOLAS 5.000,00 5.000,00 50,000,00 50.009,00 50.000,00 50.000,00
0701030 oUTROS 848.500,00  846.500,00{  414.000,00 £0.000,00 80.000,00 60.000,00
0701030703 CAIARA 3717.500,00  377.500,00]  178.500,00 £0.000,00 60.000,00 80.000,00
0701030705 THRU _ 471.000,00  471.000,00{  235.500,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 5.151.350,00  ©.151.350,00| 15.147.000,00  2.796.000,00  2.756.000,00 2.786.000,00
07010404 Iluminagdo Piblica 5.000,00 5,000,000 200.000,00
0701040401 Tluminagdo Piblica - Cimara 2.000,00 2.000,00 §0.000,00
0701040402 Tluminagdo Piblica - IDR 3.000,00 3,000,001 120.000,00
07010405 Pargues E Jardins 100.000,00  100.000,00)  170.000,00  1°0.000,00  170.000,00 179,000, 00
0701040502 CAUARA 100.000,00  100.000,00{  170.000,00 170.000,00  170.000,00 170.000100
07010406 Tnstalagdes Desportivas e Recreativas £5.000,00 5.000,00 65.000,00 £5.000,00 65.000,00 65.000100
07010408 Viagdo Rural 6.289.000,00  £.269.000,00/ 10.381.000,00 30.,000,00 30.000,00 30.000100
(701040802 FEADER/PRODERAl4/ PR PAC 2.6%8.000,00  2.658.000,00| 4.361.000,00 ,
0701040805  C.M.R.BRAVA 3.539.000,00  3.539.000,00] 9.686.00 .
(701040808 IDR URDEIRA 21-27 52.9000,00 52.(]00:00 332.008:38 e e L
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Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2021 2028 2029
07010409 Sinalizagdo E Transito 30.000,00 30.009,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07010412 Cemitérios 210.000,00  210.000,00) 820,000,090 20.900,00 20.000,00 20.000,00
07010413 Outras 2.452.350,00 2.452.350,00) 3.461.000,00 2.461,000,00 2,461,000,00 2.461.000,00
070106 WATERIAL DE TRANSPORTES 111.000,00  111.000,00{  231.000,00  231.000,00  231.000,00  231.000,00
07010602 Outro 112.800,00  111.000,00(  231.000,00  231.000,00  231.000,00  231.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 26.000,00 26.9000,00 26.000,00 26.000,00 26.900,00 26.000,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 20.750,00 20.750,00 51,500,00 51.500,00 51.500,00 51.500,00
070109 Equipamentos Administrativos 27.000,00 27.000,00 32.500,00 32,500,900 32.500,00 32.500,00
070110 EQUIPRMENTO BASICO 36.250,00 36,250,001 136.000,00 76.000,00 76,000,00 76.000,00
07011002 Qutros 36.250,00 36.250,00)  136.000,00 76.000,00 76.000,00 76,000, 00
070111 Ferramentas e Otensilios 60.000,00 60.000,00 70.000,00 0.000,00 70.000,00 70.000,00
07011101 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 10.000,00 10.009,00 10.000,00 10.009,00 10.900,00 10.000,00
07011102 OUTRO 50.000,00 50.000,00 §0.000,00 ¢0.000,00 60.000,00 §0.000,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000, 00
070115 OUTROS TNVESTIMENTOS 100,00 100,00
0703 BENS DE DOUTNIO PUBLICO 261.000,00  261,000,00[  2791.000,00  271.000,00  271,000,00  271.000,00
070303 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 261.000,00  261.000,00{  271.000,00  2°1.000,00  271.000,00  271.000,00
07030301 Viadutos. Arruamentos e Obras 261.000,00  261.000,00/  271,000,00  271.000,00  271.000,00  271.000,00
Complementares
7 Transferéncias e subsidios de capital 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
m Transferéncias de capital 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150,000,00
DMl Administragdes Piblicas 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
D71 Administracdo Central - Estado
Portugués
D12 Administragdo Central - Qutras
entidades
07113 Sequranga Social
D714 Rdministracdo Regional
D71LS Administragdo Local 150.000,00  150.000,00] ~ 150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
01 ADUINISTRACAQ MUNICIPAL 150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150,000,00
0102 CRUARA MUNICIPAL 150.000,00  150.000,00]  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
08 TRANSFERENCIAS O CAPITAL 150.000,00  150.000,00]  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
0805 ADHINISTRAGAO LOCAL 150.000,00  150.000,001  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
080503 REGTAQ AUTCNOMA DA MADEIRA 150.000,00  150.000,00)  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
08050302 FREGUESIAS 150.000,00  150.000,00)  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
712 Entidades do Setor ndo Lucrativo
0713 Familias
D714 Outras
072 Subsidios de capital
08 Outras despesas de capital 5,00 5,00
0 ADUINISTRACAO MUNICIPAL 5,00 5,00
0102 CAUARA MUNICIPAL 5,00 5,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 5¢00 5,00
1102 DIVERSAS 500 5,00
110299 Outras 5.00 5,00
11029992 INDEMNIZACOES 5:00 5,00
Despesa efetiva [4] 19,523.500,00  19.523.500,00 | 24.652.250,00 13.235.427,00 13.235.427,00 13.175.427,00
Despesa ndo efetiva [5) 326.500,00 326.500,00 352.500,00 352.500,00 352,500,00 352,500,00
D9 Despesa com ativos financeiros 1.000,00 1.000,00
0 ADUINISTRACAQ MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00
0102 CRIARA HONICIPAL 1.000,00 1,000, 00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 1,000,00 1,000,00
0908 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 1.800,00 1.009,00
090802 SOCTEDADES & QUASE-SOCIEDADES NAO 1.000,00 1.009,00
FINANCETRAS- BB
D10 Despesa com passivos financeiros 325.500,00 325.500,00 352.500,00 352.500,00 352.500,00 352.500,00
01 ADUINISTRACAO MUNICIPAL 325.500,00  325.500,00)  352.560,00  352.500,00  352.500,00  352.500,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 325.500,00  325.500,00{  352.500,00  350.500,00  352.500,00  352.500,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 325.500,00  325.500,00]  352.500,00  352.500,00  352.500,00  352.500,00
1006 EHPRESTIMOS A UEDIO E LONGO PRAZOS 325.500,00 325,500,001  352.500,00  352.500,00  352.500,00  352.500,00
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100603 SOCIEDADES FINRNCEIRAS- BANCOS E 325.500,00 325.500,00 392.500,00 392.500,00 352,500, 00 352.500,00
OUTRAS INSTITUIC
10060301 AMORTIZAGRO DE EMPRESTTHOS 325,500,00  325.500,00{  352.500,00  352.500,00  352,500,00  352.500,00

Daspesa total [6] = [4] + (5]
Saldo total [3] - [6]
Saldo global [1] - [4]

19,850.000,00

326.497,00

19.850.000,00

326.497,00

25.004.750,00 13.587.927,00 13.587.927,00 13.527.927,00

352.500,00

352.500,00

352,500,00  352.500,00
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MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA Bno : 2025
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL ¢ GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previsto» o valor  Tipo de Visualizagdo : RPENAS C/ MOVIMENTO Euros

Tipa de Plano

Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Numero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
{Financ, (Financ. {TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERfODO 2024
(édigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Outros
(1 (2] (3] (4] (5] (6] (7 (8] (%] (1] (1} 2] (13] (1] (15] 1] (17 (18) (19) (20] [21)=[13}+...+]20]
1, Pungdes gerais 1.203.500,00 382.986,75 | 1.203.500,00 1.203.500,00 | 1.457.000,00 | 1.424.000,00 | 1.424.000,00 | 1.424.000,00 7.315.486,75
1L Servigos gerais de administragio 948.500,00 221.736,75 948.500,00 948.500,00 | 1.170.000,00 | 1.137.000,00 | 1.137.000,00 | 1.137.000,00 5.751.236,75
piblica
1.1.1, Administracao geral 948.500,00 221.13,75 948.500,00 948.500,00 [ 1.170.000,00 | 1.137.000,00 | 1.137.000,00 | 1.137.000,00 5.757.236,75
1L.L1. 01 200219 RQUISICRO DE MAQUINAS E MOBILIARIO 0 30.000, 00 2000/11/02)2025/12/31{ 9 20,515,78 30,000, 00 30.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000, 00 250.515,78
1.1.1, 01 2002191 Equipamentos Administrativos 0102/070108 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25,000, 00 25.000,00 25.000,00
1.1.1, 0 200219 Outros 0102/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00 25.000,00 25,000, 00 25.000,00
L1.1. 04 200919 UANOTENGAO DE VIATURAS 0102/07010602 | 0 50.000,00 2009/01/01|2026/12/311 § 9.093,88 50.000,00 50.000,00(  100.000,00f  100.000,001  100.000,00 100.000,00 459.093,88
1.1.1. 03 2000114 URQUINARIA E EQUIPAUENTO 0102/07010602 | 0 5,000,00 2010/01/02(2026/12/31] 3 78.466,70 5.000,00 5.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 183.466,70
L.1.1. 02 201014 RQUISICRO DE EQUIPAMENTO 0 45.000,00 2010/01/02)2026/12/30| 3 25.169,72 45.000, 00 45,000, 00 75.000,00 15.000, 00 75.000,00 75.000,00 370.169,72
INFORMATICO
1.1.1, 02 2000114 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/070107 25.000,00 25.000,00 25,000,00 25.000,90 25.000,00 25.000,00 25.000,00
11.1, 02 200014 SOFTHARE INFORMATICO 0102/070108 20,000, 00 20.000,00 20.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
L11. 02 2015110 FRM - FUNDO DE APOIO UUNICTPAL 0102/090802 VA 1.000,00 2010/11/05|2025/12/31] 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.1.1. 0 2016 T 10 QUISICRO DE EDIFICIOS PARA AS 0102/07010301 | NA 500,90 2016/01/02{2025/12/30] 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000, 00 1,000, 00 1.000,00 4,500,900
INSTALACOES DOS SERVICOS
1.1.1, 01 2017 113 EQUIPRUENTO DIVERSO PARA 0 0 16.000,00 2017/01/02 9 4,918,78 16.000,00 16,000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 220.918,78
UONTCTPI
.11, 01 2017113 Equipamentos Administrativos 0102/070109 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,90 5.000,00
LI 01 2017113 Outros 0102/07011002 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00 40.000,00 40.000,00 40,000,00 40,000, 00
1.1.L 0 2017113 BRTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 0102/070112 5.000,90 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00
1.1.1. 02 2017122 REMODELACRO DE EDIFICIOS DO E 478,000, 00 2017/04/27(2026/12/31] 9 46.998, 97 478,000, 00 479.000,00 484,000,001 451,000,000  451.000,00 451.000,00 2.361.888,97
MONICIPIO
111, 02 0012 Instalacdes de Servigos 0102/07010301 310,000,060 310.000,00 310,000,001  450.000,00]  450.000,000  450.000,00 450,000, 00
1.1.1. 02 200012 HERCADOS E INSTALACOES DE 0102/07010303 1.000,90 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.006,00 1.000,00 1.000,00
FISCALIZACRO SANITARIA
L1 02 01712 CAMERA 0102/0701030703 167.000,00 167.000,00 167,000, 00 33.000,00
1.1.1. 02 2018113 FORNECTHENTQ CONTINUO DE BETAO 0102/07030301 | 0 60.000, 00 2018/01/02(2027/12/31] 9 42,682, 92 60.000,00 60.000, 00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 342.682,92
1.1.1, 0 201911 BQUISTCRO DE VIATURAS 0102/07010602 | 0 56.000, 00 2019/01/02(2026/12/31] 4 56.000,00 56.000,00f  106.000,00( 106,000,001  106.000,00 106.000,00 480.000,00
1.1.1. 01 2025R1 GESTAO DA FROTA 0 153.000,00 2025/01/01 9 153,000, 00 153.000,001  165.000,00]  165.000,00)  165.000,00 165.000,00 813.000,00
1.1.1. 01 202581 Gasolina 0102/02010201 7,500,900 7.500,00 ".500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
111, 01 202581 Gasoleo 0102/02010202 60.000,00 60.000, 00 60.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00
1.1.1, 01 200581 Outros 0302/02010299 7.000,00 7.000,00 000,00 7.000,90 7.000,00 1.000,00 7.000,00
1.1.1, 01 202581 Outros Bens 0102/020121 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000, 00 20.000,00
L.1.1. 0 2025A1 Conservacdo de Bens 0102/020203 40.000, 00 40.000,00 49.000,00 40.000,00 49.000,00 40.000,00 40.000,00
1.1.1. 01 202581 Locagdo de Material de Transporte |0102/020206 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.1.1. 01 02581 Sequros 0102/020212 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500, 00 13.500, 00
1.1.1. 01 2025 R 2 SEGUROS 0 54.000,00 2025/01/01 9 54.000,00 54,000, 00 54.000,00 54.000,00 54.000, 00 54,000,00 270.000,00
1.1.1. 01 2025 8 2 Sequros 01017020212 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.900,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.L1. 01 2025 & 2 Sequros Acidentes Trabalho e 0102/01030901 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000, 00 36.000,00
Doencas Profissionais - C.G.A -
Dec-Lei 503/99 e $.5.Lei 100/97
1.1.1. 01 2005 A2 Sequros 0102/020212 16.000,00 16.000,00 16,000, 00 16.000,00 16.000,00 16.000, 00 16.000,00
1.2, Sequran¢a e ordem ptiblicas 255.000,00 155.250,00 255.000,00 255.000,00 287.000,00 287.000,00 287.000,00 287.000,00 1.558.250,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADU. DIR.; O - FORNEC, OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 948.500,00 227.736,75 948,500, 00 948,500,00] 1.170.000,00) 1.137.000,00{ 1.137.000,00( 1.137.000,00 5.757.236,75
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Tipo de Dotacdo : DOTAGOES TNICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGRO ORGANICA/ECONGITCA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma fase Total previsto
projete do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM [ESTIM. RERLIZ, 2025 2025 2025 Periodos sequintes
{Financ, {Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.
Real., RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT, | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Mimero 2026 2021 2028 2029 Qutzos
(1] (2] (3] (4] 13 [6] n (6] {9 (10] (1 (2 (13] (14] (13] (16] (17] (18] [19] 1201 (21]=[13}+.. . +{20]
1.2.1, Protecgdo civil e luta contra 255.000,00 155.250,00 255.000,00 255.000,00 287.000,00 287.000,00 287.000,00 207.000,00 1,556.250,00
incéndios
1.2.1. 01 201588 SUBSIDIOS A ASSOCIACRO BOMBEIROS  [0102/040701 NA 240,000, 00 2015/01/01 9 155.250,001  240.000,00 240,000,001 272,000,000  272.000,00]  272.000,00{  272.000,00 1.483.250,00
1.2.1. 01 202585 PLANO OPERACIONAL DE COMBATE A 0102/040701 A 15.000,00 2025/01/01 9 15.000, 00 15.000,00 15.000, 00 15.000,00 15.000,00 15,000,008 75.000,00
INCENDIOS FLORESTAIS, (POCIF)
2, Fungdes sociais 7.984.850,00 | 1.109.000,00 2.931.796,68 | 9.093.850,00 9.093.850,00 | 12.504.000,00 | 5.263,000,00 [ 5.283.000,00 | 5.253.000,00 40.248.646, 68
2.1, Educagio 526.500,00 242,684,712 526.500,00 526.500,00 587.500,00 587.500,00 587.500,00 587.500,00 3.119.384,72
2,10, Educagdo 277.500,00 229.373,01 277.500,00 277.500,00 326.000,00 326.000,00 326.000,00 326.000,00 1,810.873,01
2.1.0. 01 200812 RQUISICRO DE MATERIAL DE 0 1.000,00 2011/01/02(2026/12/31] 9 €1.897,68 1.00¢, 00 1.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 74.897, 68
INFORUATICA PARR ESCOLAS
1.0, 01 2008 12 BQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/070107 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00
2,10, 01 2008 12 SOFTHARE INFORMATTCO 0102/070108 250,00 250,00 250,00 1.000,00 1.006, 00 1.000,00 1.000,00
LLO. 01 200812 Qutros 0102707011002 250,00 250,00 250,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,90 1.000,00
310 02 200211 MUISIGRO DE MOBILIARIO PARA 08 0 1.000,00 2011/01/022026/12/31] 9 1.000,00 1.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 11.090, 00
EDIFICIOS ESCOLARES
2.1.0, 02 200211 Equipamentos Administrativos 0102/070109 500, 00 500,00 500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.1.0, 02 200211 Outros 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
2.1.0, 03 201514 ItNUTENCAO E REPARAGAQ DE EDIFICIOS E 6.000,00 2015/01/02(2026/12/31] 3 167.475,33 6.000,00 6.000,00 51.000,00 51.000,00 51,000, 00 51.000,00 317.475,33
ESCOLARES
2.1.0. 03 201514 CRECHES 0102/07010304 1.000,00 1,000,090 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.1.0. 03 200514 ESCOLAS 0102/07010305 5.000,00 5.000,00 5.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000, 00 50.000,00
2.1.0. 01 202216 RQUISIGAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS [0102/07030301 | 0 1.000,00 2022/01/02(2025/12/31| 1.000,00 100000 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
PARR AS ESCOLAS
2.1.0. 01 2005R3 EDUCAGAO BASICA, SECUNDARIA, 0 268.500, 00 2025/01/01 9 268.500, 00 268.500,00(  268.500,00{  268.500,00]  268.500,00]  268.500,00 1.342.500,00
CRECHES E PRE ESCOLAR
2.1.0, 01 202583 Limpeza e Higiene 0102/020104 45.000, 00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45,000,00 45.000,00
2.1.0. 01 202583 Rlimentacdo - Refeicdes 0102/020195 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10,500,100 10.500,00 10.500, 00 10,500, 00
Confeccionadas
2.1.0, 01 2025R3 Rlimentacdo - Géneros por 0102/020106 1,000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00
Confeccionar
2.1.0. n 202543 Material de Escritorio 0102/020108 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
2.1.0. 01 202583 Prémios, Condecoragoes e Ofertas  [0102/020115 5.000,00 5.000,00 5.000,00 9.000,00 9.000,00 5.000,00 5.000,00
2.1.0. 01 200583 Material de Educagdo, Cultura e  [0102/020120 5.500,00 9,500, 00 5.500,00 5.500,00 9.500,00 5.500,00 5.500,00
Recreio
2.1.0. 01 202583 Outros Bens 0102/020121 73.000, 00 13.000,00 "3.000,00 13.000,00 73.000,00 73.000, 00 73.000,00
2.1.0. 01 202583 Transportes 0102/020210 36.000, 00 36.000, 00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00
2.1.0. 01 2025R3 Representagdo dos Servigos 0102/020211 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.090,00
2.1.0, 01 202583 Deslocagbes e Estadas 0102/020213 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2,500,900 2.500,00
2.1.0, 01 202583 Publicidade 0102/020217 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.1.0. 01 202583 Qutros Trabalhos Especializados — ]0102/020220 2.000,00 2.000, 00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.1.0. 01 200533 Outros Servigos 0102/020225 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.1.0. 0 2025 A3 Qutras 0102/04080202 80.000,00 80.000, 00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 §0.000,00 80,000, 00
2.1.1 Ensino superior 249.000,00 135111 249.000,00 249.000,00 261.500,00 261.500,00 261.500,00 261.500,00 1.308.511,M
2.1.1 01 2018 T 26 UNIVERSIDADE SENTOR 0 2.000, 00 2018/01/02(2025/12/31{ 9 2.000,00 2.000,00 500,00 500,00 500,90 500,00 £.000,00
2.1.1. 01 2018 T 26 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/070107 500,00 500,00 500,00
2.1.1, 01 2018 T 26 SOFTHARE INFORMATICO 0102/070108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.1.1, 01 2018 T 26 Equipamentos Administrativos 0102/070109 500,00 500,00 500,00
2.1.1. 01 2018 1 26 Outros 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
2.1.1. 02 2018 B 14 UNIVERSIDADE SENTOR A 21.000,00 2018/01/02 { 13,511,711 21,000, 00 21,000, 00 21.000,00 21.000,00 21,000,090 21.000,00 118.511,71
2.1.1, 02 2018 A 14 Rlimentacdo - Refeicdes 0102/020105 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 9.000,00
Confeccionadas
2.1.1, 02 2018 B 14 Alimentacdo - Géneros por 01027020106 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Confeccionar
[5) £ ~ EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total ¢ 1.504.000, 00 625.871,47] 1.504.000,00 1,504,000,00 1.804.500,00( 1.771.500,00f 1.771.500,00{ 1.771.500,00 9.248.871,47
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2.1.1, 02 2016 A 14 tfaterial de Escritorio 0102/020108 1.500,00 1.500, 00 1.500,00 1.500, 00 1.500,00 1,500, 00 1,500, 00
2.1.1. 02 2018 A 14 Outros Bens 0102/020121 1.500,00 1.500,00 1.500, 00 1.500,00 1,500, 00 1.500,00 1.500,00
Piglmls 02 2018 B 14 Transportes 0102/020210 1,500, 00 1,500, 00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.1.1, 02 2018 A 14 Sequros 0102/020212 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 60 1.000, 00 1,000,060 1.000,00
2.1.1. 02 20188 14 Deslocagdes e Estadas 0102/020213 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.1.1. 02 2018 A 14 Outros Servigos 0102/020225 5.000,00 3.000,00 5,000, 00 5.000,00 5,000,00 5,000,00 5.000,00
2.1.1. 02 2025 A 4 ENSINO SUPERIOR A 226.000, 00 2025/01/01 9 226.000,00 226.000,00f  240.000,00]  240.000,00{  240.000,00{  240.000,00 1.186.000,00
2.1.1. 02 200584 QOutros Bens 0102/020121 500,90 500,00 500,00
211 02 2025 A 4 Qutros Servicos 0102/020225 500,00 500,00 500,00
2.1.1. 02 20253814 Outras 0102/04080202 225.000,00 225.000,00 225.000,00{  240.000,00)  240.000,00{  240,000,00{  240.000,00
2.2. Saide 125.000,00 49.320,38 125.000,00 125.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00 954.320,38
2.2.1, Servigos individuais de saide 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
2.2.1. 0 2019 A 2 APOIO AC DOENTE ONCOLOGICO 0102/04080202 | NA 1,000, 00 2019/01/02 9 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.040,00 5.000,00
2.2.2. Veterinaria 124.000,00 49.320,38 124.000,00 124.000,00 194.000,00 194.000,00 194.000,00 194.000,00 949.320,38
2.2.2. 01 202181 VETERTNARTA 0 124.000, 00 2021/01/92 9 49,320, 38 124,000, 00 124,000,001 194.000,00{  194.000,00]  194.000,00 194,000, 00 949.320,38
2.2.2. 01 202181 Qutros Bens 0102/020121 3.000, 00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.2.2. 01 2021 A1 Publicidade 0102/020217 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.2.2. 0 011 A1 (utros Trabalhos Especializados  |0102/020220 50.000,00 50.000,00 50.000,00{  120.000,00f  120.000,00]  120.000,00 120.000,00
2.2.2. 01 202181 Instituicdes Sem Fins Lucrativos  |0102/040701 70.000,00 70.000,00 "0.000,00 70.000,00 70.000, 00 10.000, 00 70.000, 00
2.3. Sequranca e acgdo sociais 418.500,00 511.000,00 157.271, 44 929.500,00 929.500,00 609.000,00 238.000,00 238.000,00 238.000,00 2,409.777,44
2,3.2, Acgdo social 418.500,00 511,000,00 157271, 44 929.500,00 929.500,00 609.000,00 23.000,00 238.000,00 238.000,00 2.409.777,44
2,3.2. 01 2016 8" COMISSAO DE PROTECAO DE CRIANCAS E A §.000,00 2016/01/02 9 3,451, 22 §.000,00 §.000,00 8.000,00 §.000,00 8.000,00 8.000,00 43.451,22
JOVENS
2.3.2. 0 2016 R " Limpeza e Higiene 0102/020104 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
2.3.2. 01 0168 " Rlimentagdo - Refeigdes 0102/020105 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00
Confeccionadas
2.3.2, 01 2016 8" Rlimentagdo - Géneros por 0102/020106 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,09 200,00
Confeccionar
23k 01 2006 A" Vestuario e Artiqos Pessoais 0102/020107 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,90 250,00
2.3.% 0 201687 lfaterial de Fscritorio 0102/020108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,09 500,00
2.3.2, 01 200687 Uaterial de Educacdo, Cultura e  |0102/020120 250,00 250,00 250,00 250,00 256,00 250,00 250,00
Recreio
2.3.2. 01 200687 Outros Bens 0102/020121 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1,000,900 1.000,00 1,000, 00 1.000,00
s e 01 201687 Comunicagées 0102/020209 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
2.3.2. 01 2016 A" Transportes 0102/020210 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
2.3.2, 01 01687 Sequros 0102/020212 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
2.3.2. 01 201687 Deslocagdes e Estadas 0102/020213 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000, 00 2.000,00
2.3.2. 0 016 8" Formagdo 0102/020215 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.3.2. 01 2016 8" Mssisténcia Técnica 0102/020219 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
2.3.2. 01 2016 A" Outros Servigos 0102/020225 750,00 750,00 150,00 750,00 750,00 750,00 150,00
2.3.2, 02 20173 6 APOIO AC IDOSO E FAMILIAS 0102/04080202 | NA 35.000,00 2017/01/02 9 24.003,78 35.4000,00 35.000, 00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 199.003,78
CRRENCCIRDAS
2.3.2. 03 01785 APOIO AQ EUPREGO 0102/04080201 | NA 120.000,00 2017/01/02 9 64,489,081 120,000,00 120,000,00(  120.000,00]  120.000,00(  120.000,00[  120.000,00 664,489, 08
2,3.2% 03 2018112 RERBILITAGAO DO EDIFICIO ESCOLAR DO £ 170.500,00(  471.000,00 2018/01/02)2026/12/31] 0 £41.500,00 641.500,00)  321.000,00 962.500,00
PORTO DA RIBEIRA-CAMPANARIO
2.3.2, 03 2018112 CAMERA 0102/0701030703 170,500, 00 170.500, 00 170.500, 00 85.500,00
2.3.2. 03 2018112 THRU 0102/0701030705 471.000,00 471,000, 00 471,000,000 235,500, 00
2.3.2, 01 202081 ATRIBUIGRO DE SUBSIDIO AS TPSS DO [0102/040701 NA 75.000,00 2020/01/02 9 £5.333,36 75.000,00 "5.000,00 75.000,00 15.000,00 15.000, 00 75.000,00 440.333,36
CONCELHC
2.3.2, 01 20011 14 RECUPERAGRO DR ANTIGA ESCOLA E 10.000, 00 49,000, 00 2021/01/0212026/10/217] 0 50.000,00 50.000, 00 50.000,00 100.000,00
PRINARIA DO LOMBO DO HOLEIRO -
SERRA DE AiGUn
2.3.2. 01 2021114 C3MARA 0102/0701030201 10.000, 00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2,273.500,00)  511.000,00 832.469,29] 2.764.500,00 2.784.500,00( 2.848.500,00) 2.444.500,00 2.444.500,00] 2.444.500,00 13.796.969,29
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2.3.2, 0N 200011 ADRAMA 0102/0701030202 40.000,00 40.000,00 40.000,00 49.000,00
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 5.857.350,00 513.000,00 1.759.767,72 | 6.370.350,00 6.370.350,00 | 9.682.000,00 | 3.132.000,00 | 3.132.000,00 | 3.102.000,00 21.318.117,12
241, Habitagio 120.000,00 52.745,38 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 £52.745,38
2.4.1. 01 201587 BPOIO A REABILITACAQ URBANA 0102/04080202 | NA 120.000,00 2018/01/01 4 52.745,38 120.000, 00 120.000,00 120.000,00 120,000,000  120,000,00 120.900, 00 £52.745,38
2.4.2. Ordenamento do territorio 5.507.350,00 513.000,00 1,707.022,34 | 6.020.350,00 6.020.350,00 | 9.922,000,00 | 2.972.000,00 [ 2.972.000,00 | 2.942.000,00 25,535,372, 34
2.0.2, 08 2002 1 35 PAVIMENTACAQ, REPARACAO F. mo2/ommeas |k 700.000, 00 2000/11/022027/12/31] 4 350.437,79 700.000,00 700.000, 00 900.000, 00 500, 000,00 800.000, 00 900,000,00 4.650.437,719
CONSERVACRO DE ESTRADAS E CRUINHOS
MUNICIPRIS i
2.4.2. 36 201818 CONSTRUCAO DO CAUINHO MUNICIPAL RO [0102/0701040805( E 20.000,00 2018/01/02(2026/12/311 0 20,000,900 20.000, 00 100,000, 00 120.000,00
SITIO DA UETA LEGUAR - RIBEIRA BRAVA
2.4.2, 07 01519 MURKUTENGAQ E REPARACAO DE VEREDAS, |0102/07010413 | E 921.350,00 2015/01/02(2027/12/31| & 232.277,04 921.350,00 921,350,001 1.500.000,00] 1.500.000,00 1.500.000,00] 1.500.000,00 1.153.627,04
CAMINHOS E OUTROS ESPAGOS
WUNICIPALS
2.4.2, 01 2016118 REQUALIFICACRO DA REDE DE i 2.000, 00 3,000, 00 2016/01/02(2025/12/31] ¢ 5.000,00 9.000,00 200.000,00 205.000, 00
TLUMINACRO PUBLICA (EFICIENCIA E
POUPANCA ENERGETICA)
2.4.2. 01 2016119 Iluminagdo Piblica - Cémara 0102/0701040401 2.000,00 2.000,00 2.000,00 80.000, 00
2.4.2. 0 2016 1 19 Tlyminacdo Piblica - IDR 0102/0701040402 3.000,00 3.000,00 3.000,00 120.000, 00
2.4.2, 04 02113 CONSTRUCAO DA ESTRADA DE LIGACAO E 90. 000,00 510.009, 00 2021/01/022026/12/31] 0 600.000,00 600.000,00 600. 000,00 1.200.000,00
Si0 JOAO RO CAMINHO DA PEDRA
WOLE {LEVADINHA) - RIBEIRA BRAVA
202, 0 20113 FEADER/PRODERAN/ PERAC 0102/0701040802 510.000,00 510.000,00 510.000,00 510, 000,00
2.4.2. 04 202113 C.M.R.BRAVA 0102/0701040805 90.000,00 90.000,00 80.000,00 90,000, 00
2.4.2, 05 20161 U RQUISICRO E EXPROPRIACOES DE 0102/070101 A 100.000,00 2016/01/02(2025/12/31] & 182.436,50 109,000, 00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00 100.000, 00 100,000,00 £62.036,50
TERRENOS
2.4.2. 06 2016 115 AQUISICAO DE BETUMINOSO PARB DSO  |0102/07030301 | 0 150,000, 00 2016/01/02)2027/12/31( & 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.00C, 00 150.000,00 150.000,00 750,000, 00
CORRENTE
2.4.2, 01 2017118 CONSTRUGRO, REMODELAGRO E 0102/0701040502 E 30.000,00 2017/01/02)|2026/12/31{ ¢ 30,000, 00 30.000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000, 00 50.000,00 230.000, 60
RECUPERACAO DE JARDINS E ESPAGOS
PUBLICOS
2.4.2. 04 01719 REQULIFICACRO DA RUA DE LIGACRO RO [0102/0701040805| E 30.000,00 2017/01/02(2026/12/31] @ 30.000,00 30.000, 00 250.000,00 280.000,00
CEMITERIO DO CAMPANARIO
2.4.2, 12 000128 RLUGUER DE EQUIPAMENTO DE 0102/0701040805| © 20.000,00 2017/02/01{2025/12/31{ 0 20.000,90 20,000, 00 20.000,00
CONSTRUCAO E DEMOLICEG COW CPERRDOR
2.4.2. 01 2018 R 8 FORNECIMENTO CONTINUO DE CIMENTO  ]0102/020101 0 89.000,00 2018/01/02 ¢ 2.336,30 88.000,00 89.000,00 30.000,00 30,000,00 30.000,00 181.336,30
2.4.2. 03 2018 & 10 FORNECTMENTO CONTINUO DE TINTAS E [0102/020121 0 41,000, 00 2018/01/02 4 2,212,96 41.000,00 41,000, 00 41,000, 00 41,000,00 41.000,00 41.000,00 207.212,96
DERIVADOS
2.4.2. 05 2018114 EXECUCAO E REPARAGAO DE GUARDAS 0102/07030301 | E 50,000, 00 2018/01/02{2026/12/31) 4 144.305,91 50.000,00 50.000, 00 60.000,00 60.000,00 60,000,00 60.000,00 434.305,91
UETALICAS PARA 0S ARRUAMENTOS
[{UNTCIPAIS
20,2, 08 2018 & 12 RQUISICAO DE TNERTES 0102/920101 0 50.000,00 2018/01/02 9 12,147,402 50,000, 00 50.000,00 50000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 202,141,482
2.4.2, 12 2018121 CONSTRUGRO €O C.M. AC SITIO DA 0102/0701040805{ E 5.000,00 2018/01/02(2025/12/31] 0 5.000,00 5.000,00 500,000, 00 505.000,00
LONGUEIRA PEDREGAL - CAMPANARTO
2.4.2. 1 2018124 (BRAS DE CONSERVACAO E INSPEGRO DA [0102/07010413 | E 20..000,00 2018/01/02)2025/12/31{ 0 10.675,09 20.000, 00 20,000, 00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 £1,000,00 214.675,08
REDE DE DRENAGEM PLUVIAL
2.4.2, 15 2018 1 27 CONSTRUCRO DO CAIINHO MUNICIPAL DA |0102/0701040805( E 5.000,00 2018/01/022025/12/31] § 97,954,50 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 82.954,50
BOR MORTE - RIBEIRA BRAVA
2.4.2, 03 201914 REQUALIFICIAGAO DE VARIAS PASSAGENS|0102/0701040805( E 15.000,00 2019/01/022026/12/31] & 15.000, 00 15.000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.006,00 75.000, 00
HIDRAULICAS E TALUDES DO CONCELHO
2.4.2. 06 20014 REPRVIMENTACRO DA ESTRADA DE SRO  [0102/0701040805| £ 5.000,00 2020/01/02|2025/12/31] § 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
J0RO - RIBEIRA BRAVA
2.4.2, 03 2020114 PAVINENTACRO DE ARRUAMENTO RO SITIO|0102/0701040805| £ 5.000,00 2021/01/02(2025/12/31] & 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000, 00 9.000,00 25.000,00
DA LONGUEIRA- CRUPANARIO
[5 E - EMPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4,741.850,00 1.024.000,00 1.879.658,18| 5.765.850,00 5,765.850,00] 7.590.500,00] 5.536.500,00f 5.536.500,00] 5.506.500,00 31.815.508,18
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Objetivo Wimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
{Financ, {Financ. (TOTAL
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMBR Ex. |PERTODOS ANT, | PERfoDO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Qutros
(1 (2] 3] (4 (5] [6] [ (8] (4 (10] (111 {(12] (13] (1] [15] [16] (17 (18] (19 [20] [21]=[13]4.. .+]20]
2.4.2. 05 2000 1° REQUALIFICACAO DA VEREDA DO 0102/0701040805] k 257,000, 00 2021/01/02)2025/12/31( 2 257.000, 00 257.000,00(  300.000,00 957.000, 00
TRANQUAL - CAMPANARIO
2.4.2. 15 2021117 REGENERAGAG URBANA DA ZONA 0102/0701040805| E 10.000, 00 2021/08/0€)2025/12/31| 6 523.224,48 10.000,00 10.000,00 533.224, 48
COMPREENDIDA ENTRE A RUA GAGO
COUTINHG E SACADURA CABRAL E 0
PAVILHAO DA RIBEIRA BRAVA
2.4.2. 01 202211 REQUALTFICACAO URBANA DO CENTRO DE |0102/0701040805] 200.000, 00 2022/01/0212026/12/31] 0 200.000,00 200.000, 00 50.000,00 250.000,00
SRO PAULO - RIBEIRA BRAVA
2.4.2, 01 021" REQUALIFTCAGAO DO CRMINHO DAS CAIS [0102/0701040805) & 100.000, 00 2022/01/02(2026/12/31{ 0 100.000, 00 100.000,00]  250.000,00 350.000,00
E VEREDA DO LANCO £ PIMPINELA
2.4.2. 01 02311 REQUALIFICAGAO DO CENTRO DB SERRA [0102/0701040805 E 16.000,00 2023/01702(2026/12/31] 6 189.354,35 16.000,00 16.000,00 10.000,00 215.354,35
DE AGUA
2.4.2. 03 202316 RLARGAMENTO DA VEREDA RO SITIO DA |0102/0701040805) & 50.000, 00 2023/01/02|2025/12/31 0 50.000,00 50.000,00(  200,000,00 250.000,00
TERRA GRENDE - SERRA DE AGUA
2.4.2. 04 023114 REQUALIFTCACAO DA RUA DOS 0102/0701040805| E 1.000. 000,00 2023/01/02|2026/12/31] 0 1.000.00¢, 00 1.000.000,00f  500.000,00 1.500.000, 00
DRAGOEIROS
2.4.2. 02 202412 CONSTRUGAO DO CRIINHO MONICIPAL DA [0102/0701040805] E 356000, 00 2024/01/01(2026/12/31{ 0 356.000,00 356.000,00 10.000,00 366.000, 00
RIBEIRA FUNDA
2.4.2. 04 202414 BENEFICIACRO DO CAMINHO MUNICIPAL |0102/0701040805) E 100.000, 00 2024/01/01{2025/12/31) 0 100.000, 00 100.000,00]  100.000,00 200.000,00
DO LUGAR DA SERRA - TABUA
2.4.2, 05 202415 CONSTRUGAO DO CAMINHO MUNICIPAL DO |0102/0701040805] & 50,000, 00 2024/01701{2025/12/31] 0 30,000, 00 50.000,00(  100.000,00 150.000,00
LOMBO DOS STMOES
2.4.2, 01 202513 REQUALIFTCACRO DA PRACETA DA SERRA [0102/07010413 | 100.000, 00 2025/01/01 0 100.000, 00 100,000,001 500.000,00 600.000,00
DE AGUA
2.4.2, 02 202512 REQUALIFICACAO DA PRACETA DA TABUA [0102/07010413 | B 400.000, 00 2025/01/01 0 490.000, 00 400.000,00]  200.009, 00 600.000,00
2.4.2. 01 202511 CAMINHO UUNICIPAL DA TRAVESSA -  [0102/0701040805| & 50.000, 00 2025/01/01 0 50.000,00 50.000,00(  350.000,00 400.000,00
SERRR DE AGUA
2.4.2. 02 202514 ALARGAUENTO DA VEREDA NO SITIO DOS |0102/0701040805| E 50.000,00 2025/01/01 0 59.000,00 50.000,00f  150.000,00 200.000, 00
TERREIROS - CAMPANARIO
2.4.2, 0 202515 ALARGRMENTO DA VEREDA DAS FONTES  (0102/0701040805| E 100.000,00 2025/01/01 0 160.000, 00 100.000,001 100,000, 00 200.900, 00
2.4.2. 04 202516 ALARGAUENTO DA VEREDA DR BICA DE  ]0102/0701040805| E 200,000,900 2025/01/01 0 200.000, 00 200,000,001 300.000,00 500.000,00
PRU
2.4.2, 05 02517 CONSTRUGAO DO CRUINHO MUNTCIPAL DA |0102/0701040805| E 100,000, 00 2025/01/01 0 100.000, 00 100,000,001 300.000,00 400.000,00
FAJA DA RIBEIRA
2.4.2, 06 20251 8 CONSTRUGRO DO CRUTNHO MUNICIPAL DO |0102/0701040805| E 10.000, 00 2025/01/01 0 10.000,00 10.000,00f  490.000,00 500.000,00
CALDEIRA
2.4.2. 01 202518 CONSTRUCAO DO CRUINHO MUNICIPAL DE [0102/0701040805| E 10.000,00 2025/01/01 0 10.000,00 10.000,001  380.000,00 400.000,00
580 JORO - CRIPANARIO
2.4.6. Proteccdo do meio ambiente e 230.000,00 230.000,00 230.000,00 840.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 1.190.000,00
conservagio da natureza
2.4.8. 0 2003714 BENEFICIACAQ E CONSERVACAO DOS 0102/07010412 | & 10.000,00 2010/01/04]2026/12/30) 9 10.000, 00 10.000,00 20.000,00 20,000, 00 20,000,900 20.000,00 90.000, 00
CEMITERIOS DO CONCELHO
2.4.8. 02 016111 AQUISICAO DE WRQUINARIA, 0 20,000,100 2016/01/02{2025/12/31] 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
EQUIPAMENTO E FERRAMENTAS
2.4.8. 02 2016 111 Outros 0102/07011002 10.000,00 19.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00
2.4.6. 02 2016 111 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 0102/97011101 10.060,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.900,00
2.4.8. 02 202215 REQUALIFICACAO £ AIPLIACRO DO 0102/07010412 | E 100.000, 00 2022/01/02{2026/12/31] 0 100.000, 00 100.000,001  400.000,00 500.000,00
CEMITERTO DO CAMPANARIO
2.4.8. 01 202315 ESTUDO E BENEFICTAGAO DO CEMITERIO |0102/07010412 | E 100.000, 00 2023/01/02|2025/12/31) 0 100.000,00 100.000,001  400.000,00 500.000,00
DA RIBEIRA BRAVA
2.5. Services culturais, recreativos e 1.057.500,00 85.000,00 622.546,42 | 1.142.500,00 1,142.500,00 | 1.230.500,00 | 1.130.500,00 | 1.130.500,00 | 1.130.500,00 6.387.046,42
religiosos
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO RPLICAVEL Total : 8.130.850,00{ 1.024.000,00 2,592.237,01] 9.154.850,00 9.154.850,00( 12,730.500,00( 5.576.500,00| 5.576.500,00) 5.546.500,00 41.177.087,01
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MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA Mo 2005
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPCOES DG PLANO Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visvalizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros

Tipo de Dotagdo

+ DOTACCES INICIRIS

Tipo de Rubrica ¢ CLASSIFICACAG ORGANICA/ECONOUICA

do Financiamento Nio Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desiqnagao Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTTM. REALIZ, 2025 2025 2025 Periodos sequintes
{Financ. [Financ. {TOTAL)
Definido} N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex, [PERIODOS ANT, | PERTODO 2024
Codigo Ano Tipo Himero 2026 2027 2028 2028 Qutros
(1] (2] (3] {4l [5] {6} (7] (8] (4 (10] (1l (13] [14] {15] (16] (1 (18] (19] (20] [21]=[13]+.. . +(20]
2.5.1. Cultura, Desporto, Recreio, Lazer e £65.500,00 85.000,00 280, 654,49 750.500,00 150.500,00 810.000,00 110.000,00 710.000,00 710.000,00 3.971.154,49
Satde
2,51, 01 2016 T 25 INFRAESTRUTURAS DESPORTIVAS 0102/07010406 | & 5.000,00 2016/07/01{2025/12/30] © 5.000,00 5.000,00 5,000,900 5,000, 00 5,000,00 5.000,00 25.000,00
2.5.1. 05 0219 CONSTRUCRO E BENEFICACAO DE PARQUES|0102/0701040502| E 70.000,00 2002/01/01{2026/12/31{ 9 103.118,31 10.000, 00 "0.000,00{  120.000,00 120.000,000  120.000,00)  120.000,00 653.119,31
INFANTIS
2.5.1, 04 2015 R 10 KTRTBUICAD DR SUBSTDTO A CASAS DO [0102/040701 A 190.000,900 2015/01/01 9 172.963,83|  190.000,00 190.000,00)  190.000,00 190,000,00] ~ 190.000,00]  150.000,00 1.122.963,83
POVO, ASSOCTACOES CULTURATS K
DESPORTIVAS DO CONCELHO
2.5.1. 01 0312 RECUPERACAQ DA BIBLIOTECA UUNICIPAL E 15.000,00 85.000,00 2023/01/02{2026/12/31{ 100.000, 00 160.000,00{  100,000,00 260.000,00
- VILA RIBEIRR BRAVA
2.5.1. 01 202312 CaVARA 0102/0701030201 15,000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000, 00
2.5.1 0 2023172 ADRAMA 0102/0701030202 85.000,00 85.000,00 85.000,00 §5.000,00
2.5.1. 02 202382 DINAMIZACRO DR CASA DO ARTESAC - A 5.500,00 2023/01/02 9 66,21 5,500, 00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 27.566,21
CAHPANARIO
2.5.1. 02 02382 Alimentagdo - Géneros por (102/020106 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 590,00
Confeccionar
2.5.1. 02 2023 82 Material de Escritorio 0102/020108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1. 02 202342 Uaterial de Bducagdo, Cultura e  |0102/020120 500,00 500,00 500,00 500, 00 500,00 500,00 500,00
Recrelo
2.5.1. 02 202382 Outros Bens 0102/020121 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.1. 02 2023 B2 Seminrios, Exposigbes e Similares [0102/020216 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,900 1,000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1, 02 22342 Outros Servigos 0102/020225 1.500,00 1.500,00 1,500, 00 1,500, 00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.1, 03 023873 ATIVIDADES DE ANTMAGAO SOCIO A §.500,00 2023/01/02 } 4,189,54 8.500,00 8.500,00 §.500,00 §.500,00 8.500,00 9,500, 00 46.689,54
CULTURAL NA BIBLIOTECA MUNICIAPL
2.5.1, 03 20383 Alimentacdo - Géneros por 0102/020166 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Confeccionar
2.5.1, 03 202383 Material de Escritorio 0102/020108 1.500,00 1,500, 00 1.500,00 1.500,00 1.500, 00 1.500,00 1.500,00
2.5.1. 03 202383 Prémios, Condecoragdes e Ofertas |0102/020113 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, 03 202343 Material de Educacdo, Cultura e  [0102/020120 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Recreio
AN, 03 2023 A3 Qutros Bens 0102/020121 1.500,00 1,500, 00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500, 00 1.500,00
2.5.1, 03 2023183 Publicidade 0102/020217 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00 500,00 500,00
2.5.1. 03 02383 Qutros Servigos 0102/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1,000,090 1,040, 00
2.5.1, 01 202381 DINAMIZACRQ DO CENTRO A 3.000,00 2023/01/02 $ 315,60 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.315,60
INTERGERACIONAL DE SAO JORQ E DE
580 PAOLO
2.5.1. 01 0381 Hlimentacdo - Géneros por 0102/020106 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Confeccionar
2.5.1, 01 341 Haterial de Escritorio 0102/020108 500,00 500,00 500,00 500,900 500,00 500,90 500,00
2.5.1. 01 202381 Outros Bens 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00
2.5.1. 01 023R1 Outros Servigos 0102/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00
2.5.1. 01 2025 A6 RPOIO A EVENTOS CULTURAIS, 0 368.500,00 2025/01/01 9 368.500,00 368.500,00)  378.000,001  378.000,00{  378.000,00)  378.000,00 1.880.500, 00
DESPORTIVOS, RECREATIVOS, LAZER,
SRUDE E RELIGIOSOS
2.5.1. 01 20258 6 Alimentagdo - Refeigdes 0102/0201905 14,000, 00 14.000,00 14.000,00 15.000,00 15.000,00 15,000, 00 15.000,00
Confeccionadas
2.5.1, 01 2025R 6 Alimentagdo - Géneros por 0102/020106 4,000,00 £.000,00 §,000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00 4,000, 00
Confeccionar
2.5.1. 01 2025 R 6 Prémios, Condecoragdes e Ofertas  [0102/020115 10.000,00 10.000,00 10.000, 60 10.000, 00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00
2.5.1. 01 225K 6 Outros Bens 0102/020121 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00
25,0, 01 2025 A 6 Encargos de Instalagdes 01027020201 2,000,900 2.000,00 2.,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.1. 01 20258 6 Locacdo de Outros Bens 01027620208 105.900,00 105. 000,00 105,000,000 105.000,00f  105.000,00{  105.000,00)  105.000,00
2. Sl 01 2025 R 6 Transportes (1102/020210 4.000,00 4,000, 00 4.000,00 4,000,00 4,000, 00 4,000,060 4.000,00
(5] E - EMPREITADR; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 8.796.350,00| 1.109.900,00 2.872.891,50] 9.905.350,00 9.905.350,00] 13.540.500,00] 6.286.500,00] ©.266.500,00 6.256.50C,00 45,148.241,50
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MONICIPIO DA RIBEIRA BRAVA Ano v 2025
Identificacdo do Objetivo : CLASSTFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : GRANDES OPCOES DG PLANO Considerar em «Total Previstoy o valor — Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros

Tipo de Dotagdo : DOTACCES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONAMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Ninero do Designacao Forna Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de [ RERLIZADO BM [ESTIM. REALIZ, 2025 2025 2025 Periodos sequintes
{Financ, {Financ, {TOTAL
Definido) N./ Def.)
Real, RG RP UE EMPR Ex. [PERTODOS ANT. | PERTODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Outros
1] [2] (3] [4] (3] (6] (7] (8] (9 (10] (1) {112 [13] (1] [15] [16) [17] [18] [19] [20] (21]=[13]+...+[20]
2,5.1. 01 202586 Sequros 01027020212 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3,000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.1, 0 202546 Publicidade 0102/020217 21.500,00 21,500, 00 21.500,00 30000, 00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2,5.1, 01 2025 R 6 Outros Trabalhos Especializados 0102/020220 95,000, 00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00
2.5.1 01 205K 6 Outres Servigos 0102/020225 100,000, 90 100.000, 00 100.000,00{  100.000,00{  100.000,00 100.000,00 100.000, 00
2.5.2. Religiosas 392.000,00 341.891,93 392.000,00 392.000,00 420.500,00 420.500,00 420.500,00 420.500,00 2.415.891,93
2.5.2. 03 200585 FESTEJOS ALUSIVOS RO ARRAIAL DE SAC A 252.500,00 2015/01/01 5 256,063, 65 252.500,00 252,500,001 268.500,00]  268.500,00f  268.500, 00 268.500,00 1.582.563, 65
PEDRO
2.5.2. 03 201585 Alimentagdo - Refeigdes 0102/020105 10,000, 00 10.000, 00 10.000, 00 15,000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Confeccionadas
2.5.2. 03 201535 Rlimentacdo - Géneros por 0102/020106 2.500,00 2,500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Confeccionar
2.5.2. 03 2015 A5 Outros Bens 01027020121 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2,500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2, 03 201585 Locacdo de Outros Bens 0102/020208 34.000,00 34.000,00 34,000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00
2.5.2. 03 2015R5 Transportes 0102/020210 8.000, 00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 §.000,00 8.000,00
2.5.2, 03 201585 Deslocacies e Estadas 0102/020213 500,90 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2, 03 201545 Publicidade 01027020211 10.000, 00 10,000, 00 10.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
2.5.2, 03 201585 Outros Trabalhos Especializados 0102/020220 70.000,00 70.000,00 "0.000,00 70.000, 00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
2.5.2. 03 01585 Qutros Servigos 0102/020225 115.000, 00 115.000,00 115.000,00f  115.000,00]  115.000,00 115,000,00 115.000,00
2.5.2, 01 200781 FESTEJOS DE NATAL NO CONCELHO A 139.500, 00 2017/01/02 § 85.628,28 139.500,00 139.500,00f  152.000,00f  152.000,00 152.000,00 152,000,080 833.328,28
2.5.2. 01 01781 RKlimentacdo - RefeicGes 0102/020105 15.000,00 15.000, 00 15.000,00 20,000,00 20.000,00 20,000,00 20.000,00
Confeccionadas
2.5.2, 0 01781 Alimentacdo - Géneros por 0202/020106 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Confeccionar
2.5.2, 01 201781 Artigos Honorificos e de Decoragdo [0102/020119 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2, 01 01781 Qutros Bens 0102/020121 1,500, 00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00
2.5.2, 01 01781 Locagdo de Outros Bens 0102/020208 21.000,00 21.000,00 21.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25,000,00
2.5.2. 0 01781 Deslocacdes e Estadas 0102/020213 1,500, 00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2. 0 201781 Publicidade 0102/020217 3.500,00 3.500,00 3.500,00 7.000,00 7,000,00 1,000, 00 1.000,00
2,5.2. 01 201781 Outros Trabalhos Especializados 0102/020220 90.000,00 90.000,00 99.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
2.5.2, 01 201781 Qutros Servigos 0102/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 2.000,00
3 Fungdes econémicas 1.245.000,00 | 1,900.000,00 124.235,73 | 3.145.000,00 3.145.000,00 | 5.641.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 9.600.235,73
1.1. Agricultura, pecuria, 961.000,00 | 1.648.000,00 2.809.000,00 2,809.000,00 | 4.602.000,00 7.411.,000,00
silvicultura, caga e pesca
3.1 03 200616 CAMINKO AGRECOLA - PEDRA - VIGIA - E 366.000,00 843.000,00 2000/06/09]2026/12/31 0 1.209.000,00 1,209.000,00{  202.000,00 1.411.000,00
RIBEIRA BRAVA
3.1 03 200616 FEADER/PRODERAM/ PEPAC 0102/0701040802 §43.000,00 §43.000,00 843,000,001 141,000, 00
1.1 03 200616 C.M.R.BRAVA 0102/0701040805 366.000,00 366.000,00 366.000,00 61.000,00
3:1s 06 202111 CONSTRUGEO DO CAMINHO AGRICOLA DO E 90. 000,00 510.000,00 2021/01/02{2025/12/31] 0 600.000,00 600.000,00)  600.000,09 1.200.000, 00
SALRO - TABUA
3L 06 200111 FERDER/PRODERAWN/ PEPAC 0102/0701040802 510.000,00 510. 000,00 510,000,001 510.000, 00
11 06 02111 C.M.R.BRAVA 0102/0701040805 90.000, 00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
3.1, 01 0411 CONSTRUGAO DO CRUINHO AGRICOLA DO E 15.000,00 425.000,00 2024/01/01]2026/12/31( 0 500.000, 00 500.000,00( 2.400.000,00 2.900.000, 00
LOMBO MOLEIROQ
3.1 0 202411 FEADER/PRODERAM/ PEPAC 0102/0701040802 425.000,00 425.000,00 425,000,001 2.040.000,00
3.1 01 202411 C.M.R.BRAVA 0102/0701040805 75.000,00 75.000,00 75,000, 00 360.000,00
3L 03 20413 CONSTRUGAO DO CRMINHO AGRICOLA DA ) 30.000,00 10.000,00 2024/01701(2025/12/31] 0 100.000, 00 100.000,001  200.000,00 300,000,00
VERA CRUZ
3.1 03 20413 FEADER/PRODERAM/ PEPAC 0102/0701040802 70.000,00 70.000,00 "0.000,00{  140.000,00
3.1, 03 202413 C.M.R.BRAVA 0102/0701040805 30.000, 00 30,000, 00 30.000,00 60.000,00
3.0 08 2025110 CONSTRUGAO DOS CAMINHOS AGRICOLAS E 400.000, 00 2025/01/01 0 400.000, 00 400.000,00] 1.200.000, 00 1.600.000, 00
DA LONGUEIRA/ADEGA E DA CHAMORRA DE
CIMA/JARDIU
3.1 08 2025 110 FEADER/PRODERAM/ PEPAC (1102/0701040802 340.000, 00 349,000, 00 340.000,00] 1.020.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - BDM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAG RPLICAVEL Total : 10.149.350,00] 2.957.000, 00 3.214.783,43| 13.106.350,00 13.106.350,00) 18.563.000,00( 6.707.000,00 6.707.000, 00 6.677.000,00 54,975.133,43
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3L 08 2025110 C.4.R.BRAVA 0102/0701040805 60,000, 00 £0.000,00 60.000,00 180.000, 00
3.3, Transportes e comunicagdes 130.000,00 94.991,13 130.000,00 130.000,00 230.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 964.991,13
331 Transportes rodoviarios 130.000,00 94.991,13 130.000,00 130.000,00 230.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 954.991,13
1.3.L 19 2017118 EXECUCRO DE ABRIGOS NAS PARAGENS DE[0102/0701030703| E 40.000,00 2017/01/02{2026/12/31) § 40.000,00 40.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 £0.000, 00 280.000, 00
AUTOCARROS
134 01 200315 AQUISICAO DE SINAIS DE TRANSITO B |0102/07010409 | 0 30,000, 00 2003/01/0142026/12/31( 9 20.572,25 30.000,00 30..000, 00 50,000, 00 50.000,00 50.000,90 90.000,00 250,572,25
OUTROS
331 01 01611 AQUISICRO, COLOCACAO E MANUTENGAO [0102/07011102 | O 50.000,00 2016/01/02{2026/12/30 @ 35.187,97 50.060,00 50.000,00 60.000, 00 60.000,00 60.000, 00 £0.000,00 325.187,97
DE PARQUIMETROS NOS ARRUAMENTOS DR
YILA DA RIBRIRA BRAVA
330 01 0161 24 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PARA 05 [0102/07011002 | O 10.000,00 2016/01/02|2026/12/30] ¢ 39.230,91 10.000, 00 10.000,00 60.000,00 109,230, 91
PARQUES DE ESTACIONAUENTO
14 Comércio e turismo 154.000,00 52.000,00 29.244,60 206.000,00 206.000,00 809.000,00 60.000,00 £0.000,00 60.000,00 1.224.244,60
142, Turismo 154.000,00 52.000,00 29.244, 60 206.000,00 206.000,00 809.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 1.224,244,60
3.4.2. 04 2002 110 [{ELHORAMENTO DR ZONA BALNERR 0102/07010406 | B 60.000, 00 2010/01/04{2026/12/31 * 20.244,60 £0.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60,000, 00 60.000,00 329,244, 60
3.4.2, 01 2016120 RECUPERACRO DE CAMINHOS, VEREDAS E £ 3.000,00 7.000,00 2016/01/02{2025/12/31) { 10.000, 00 10.000,00]  110.000,00 120.000, 00
MIRADOURGS COt APTIDRO TURISTICA
3.4.2, 01 2016 T 20 C.1.R.BRAVA 0102/0701040805 3.000,00 3.000,00 3.000,00 33.000, 00
3.4.2. 01 2016 1 20 IDR MADEIRA 21-27 0102/0701040808 7.000,00 7.000,00 ".000,00 77.000,00
34,2 01 01811 RECUPERACAO DO MIRADOURQ DE SAO E 11,000, 00 45.000,00 2018/01/02|2026/12/31| & 96.000,00 56.000,00]  304.000,00 360,000, 00
SEBASTIAO
342 01 01811 C.M.R.BRAVA 0102/0701040805 11.000,00 11,000, 00 11,600, 00 49.000,00
342, 01 01811 IDR MADEIRA 21-27 0102/0701040808 45.000,00 45.000,00 45,000,001 255.000,90
3.4.2, 01 02016 REQUALIFICAGAO DO MIRADOURD RO 0102/0701040805{ E 50.000,00 2021/01/02)2026/12/31] 1 50.000,00 50.000,001  285.000,00 335,000, 00
SITIO DO LUGAR DA SERRA - TABUA
342 01 2025111 ESTUDO/PROJETO E RECUPERAGRO DRS  |0102/07010413 | E 30.000,00 2025/01/01 l 30.000,00 30.000, 00 50.000,00 §0.000, 00
TRINCHEIRAS DA RIBEIRA BRAVA
4 (utras funges 556,100,00 191.096,79 556.100,00 556.100,00 525.000,00 215.000,00 275.000,00 215.000,00 2.097.196,79
4.2, Transferéncias entre administragdes 275.000,00 180.308,19 215.,000,00 215.000,00 215.000,00 275.000,00 275.000,00 275.000,00 1.555.308,19
4.2, 01 01589 TRANSFERENCIAS DE VERBAS AS JUNTAS |0102/04050302 | NA 125.000,00 2015/01/01 b 125.000,00]  125.000,00 125,000,060  125.000,00]  125.000,00{  125.000,00{  125.000,00 750.000, 00
DE FREGUESIA
1.2, 02 02214 TRANSFERENCIAS DE VERBAS AS JUNTAS |0102/08050302 | NA 150.000, 00 2022/01/02{2026/12/31| ¢ 59.308,19]  150.000,00 150.000,00]  150.000,00]  150.000,00{  150.000,00]  150.000,00 805.308,19
DE FREGUESIAS
4.3, Diversas nio especificadas 261.100,00 10.788, 60 261,100,00 261.100,00 250.000,00 541.888, 60
4.3, 01 201912 ORGAMENTO PRRTICIPATIVO i) 281.100,00 2019/01/02|2026/12/31] ¢ 10,788,601 281.100,00 261.100,00]  250.000,00 541,888, 60
4.3, 01 01912 Outras 0102/07010413 281.000,00 261.000,00 261,000,001  250.000,00
4.3, 01 201912 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 100,00 100,00 100,00
(5] E - ENDREITADR; A - ADI, DIR.; O - FORNEC. 0D OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 10,989,450,00| 3.009.000,00 3,530,115, 95| 13.998.450,00 13,998,450, 00| 20.127.000,00| 7.212,000,00f 7.212.000,00{ 7.182.000,00 59.261.565, 95
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Objetivo Nimero do Desiqnacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO FM [ESTIM, REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
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Real.| R6 RP UE BHPR Ex. [PERTODOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Qutros
[1] 2] (3] K [3] (6] (7] (8] (% (10] (11 {l12] (13] (4] (15] (1] (17 (18] (19 [20) [21]=(13)+...+]20]
1. Fungdes gerais 741.500,00 227.136,75 741.500,00 741.500,00 951.000,00 918.000,00 918.000,00 918.000,00 4.674.236,75
1.1 Servigos gerais de administracio 741.500,00 221.736,75 741.500,00 741.500,00 951.000,00 918.000,00 918.000,00 918.000,00 4,674.236,75
piblica
111, Administracao geral 741.500,00 227.136,75 741.500,00 141,500,00 951.000,00 918.000,00 918.000,00 918.000,00 4,674.236,75
1.L1, 0 2002191 MQUISICRO DE MAQUINAS E MOBILIARIO 0 30.000, 00 2000/11/0212025/12/31) 9 20.515,78 30.000, 00 30.000,00 50.000,00 50.000,00 50000, 00 50.000,00 250,515,78
1.1.1. 01 2002191 Equipamentos Administrativos 0102/070109 25.000,00 25,000, 00 25.,000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
L1L1L. 01 2002 191 Outros 0102/07011002 5.000,00 5,000,00 5.000,00 25,000, 00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1.L1, 04 200919 UANUTENCAO DE VIATURAS 0102/07010602 | 0 50.000,00 2009/01/0112026/12/31| 9 9,093, 88 50.000,00 50.000,00  100.000,00{  100.000,00]  100.000,00)  100.000,00 459,093, 88
LL1 03 2010114 URQUINARIA £ EQUIPRMENTO 0102/07010602 | 0 5,000, 00 2010/01/02{2026/12/31] 3 78.466,70 5.000,00 5.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 183.466,70
111 02 2010714 RQUISTCRO DE EQUIPAUENTO 0 45.000,00 2010/01/02{2026/12/30] 9 25.169,72 45.000,00 45.000,00 75.000, 00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 370.169,72
INFORHMATICO
1.L1, 02 201014 EQUIPAUENTO DE INFORUATICA 0102/070107 25,000, 00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25,000,00
1.1.1, 02 2010 14 SOPTHARE. INFORMATICO 0102/070108 20.000,00 20,000, 00 20.000,00 50.000,00 50,000, 00 50.000, 00 50.000,00
1.1, 02 2015110 FAM - FUNDO DE APOIO MUNICIPAL 0102/090802 NA 1.000,00 2010/11/05(2025/12/31] 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LILL 01 2016110 RQUISICAO DE EDIFICIOS PARA AS 0102/07010301 | NA 500,00 2016/01/02(2025/12/30{ 9 500,00 500, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,500,00
INSTALACOES DOS SERVICOS
1.1.1. 0 007113 EQUIPAVUENTO DIVERSO PARA 0 0 16.000,00 2017/01/02 9 4,918,78 16.000, 00 16.000,00 50.000, 00 50.000,00 50,000, 00 50.000,00 220.918,78
Honiciero
1.1.1. 01 2017113 Equipamentos Administrativos 0102/470108 1.000,00 1.000, 00 1,000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.1.1. 0 2017113 Outros 0102/07011002 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000, 00 40.000,00
1.1.1, 01 2017113 BRTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 0102/070112 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000, 00 5.000,00 5,000, 00 3.000,00
111, 02 2000120 REMODELACRO DE EDIFICIOS DO B 478.000, 00 2017/04/2712026/12/31) 9 46.606,97|  478.000,00 478.000,00f  484.000,00)  451.000,00f  451.000,00]  451.000,00 2,361.888,97
MUNICIPIO
L.L1L. 02 2017122 Instalagdes de Servigos 0102/07010301 310.000, 00 310. 000,00 310.000,00{  450.000,001  450.000,00]  450.000,00)  450.000,00
111, 02 2017122 ERCADOS E INSTALAOES DE 0102/07010303 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FISCALIZAGRO SANITARIA
111, 02 2017122 CAMARA 0102/0701030703 167.000, 00 167.000, 00 167,000, 00 33.000,00
1.1.1, 02 2018113 FORNECIMENTO CONTINUO DE BETAO 0102/07030301 | 0 60.000,00 2018/01/02{2027/12/31| 9 42.682,92 60.000, 00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 342,682, 92
L.1.1. 01 01911 AQUISIGRO DE VIRTURAS 0102/07010602 | 0 56.000, 00 2019/01/02(2026/12/31{ 9 56.000,00 96,000,001  106,000,00) 106,000,001  106.000,00{  106.000,00 480.000,00
2, Fungdes sociais 5.838.850,00 [ 1.109.000,00 2,022,757,98 | 6.947.850,00 6.947.850,00 | 10.295.000,00 | 3.074.000,00 [ 3.074.000,00 | 3.074.000,00 29,487.607,98
2.1, Educagio 11.000,00 229.313,01 11.000,00 11.000,00 58.000,00 58.000,00 56.000,00 58.000,00 472.313,01
2.1.4. Educagio 9.000,00 229.3713,01 9.000,00 9.000,00 57.500,00 57.500,00 57.500,00 57.500,00 468.373,01
2.1.0. 01 200812 AQUISICAO DE MATERIAL DE 0 1.000,00 2011/01/02|2026/12/31] 9 61.897, 68 1,000, 00 1.000,00 3,000, 00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 74,897, 68
INFORMATICR PARR ESCOLAS
2.1,0. 01 2008 12 EQUIPAUENTO DE INFORMATICA 0102/070107 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.1.0. 01 2008 12 SOFTWARE TNFORMATICO 0102/070108 250,00 250,00 250,00 1.000,00 1.000, 00 1,000, 00 1.000,00
2.1.0. 01 200812 Outros 0102/07011002 250,00 250,00 250,00 1,000, 00 1,000, 00 1,000, 00 1.000,00
2.1.0. 02 200211 BOUISTCAO DE UOBILIARIO PARA 0S 0 1.000,00 2011/01/02{2026/12/31] 9 1,000, 00 1.000,00 2,500,900 2.500,00 2.500,00 2.500,00 11.000,00
EDIFICIOS ESCOLARES
2.1.0. 02 2002011 Equipamentos Administrativos 0102/070108 500,00 500,00 500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2,500,00
2.1.0. 02 200211 Qutros 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
2.1.0. 03 201514 UANUTENCAO E REPARAGAO DE EDIFICIOS E 6.000,00 2015/01/02(2026/12/31 9 167.475,33 6,000, 00 6.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 377.475,33
ESCOLERES
2,1.0. 03 200514 CRECHES 0102/07010304 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,900 1,000, 00 1.000,00 1.000,00
2.1.0. 03 01514 ESCOLAS 0102/07010305 5.000,00 5.000,00 5.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - RDM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 3 749,500, 00 457.109,76) 749,500, 00 749.500,00{ 1.007.500,001  974,500,00f  974.500,00|  974.500,00 5.137.609,76
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(1] 2] 3] (4] (5] (6] (N (8] (9 (10] 1y 2] (13) (1] {131 [16] (1 (18] (19) [20) (21]=[13)+...+[20
2.1.0. 0 202216 DMUISICAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS [0102/07030301 | 0 1.000,00 2022/01/02|2025/12/31{ 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.00¢,00 5.000,00
PARA AS ESCOLAS
211, Engino superior 2.000,00 2.000,00 2.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 4.000,00
2.1.1, 01 2018 126 UNIVERSIDADE SENIOR 0 2.000,00 2018/01/02{2025/12/31] 9 2.000,00 2,000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 4,000, 00
2.1.1, 01 2018 126 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/470107 500,00 500,00 500,00
210 N 20018 T 26 SOFTHRRE INFORMATICO 0102/070108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
211, 0N WIRT 26 Fquipamentos Administrativos 0102/970109 500,00 500,00 500,00
2,11 01 2018 1 26 Qutros 0102/67011002 500,00 500,00 500,00
2.3. Sequranga e acgdo sociais 180.500,00 511.000,00 691.500,00 691.500,00 371.000,00 1.062.500,00
2.3.2. Aegdo social 10.500,00 511.000,00 691.500,00 691.500,00 371.000,00 1.062,500,00
2.3.2, 03 2018 112 REABILITACAO DO EDIFICIO ESCOLAR DO 3 170.500,00 471.000,00 2018/01/02]2026/12/31{ 0 641.500,00 641.500,00)  321.000,00 962,500, 00
PORTO DA RIBEJRA-CAUPANARIO
2.3.0 03 2018 1 12 CRMARA 0102/0701030703 170.500,00 170.500, 00 170.500,00 85.500, 00
2.3.2. 03 2018 112 THRU 0102/0701030705 471,000, 00 471.000,00 471,000,001 235.500,00
2.3.2. 01 2001114 RECUPERAAC DA ANTIGR ESCOLA E 10.000, 00 40.000,00 2021/01/02)2026/10/27 0 50,000,900 50.000,00 50.000,00 100.900, 00
PRIMARIA DO LOMBO DO MOLEIRO -
SERRA DE AGUA
2.3.2. 01 2000114 CANARA 0102/0701030201 10.000, 00 10.000,00 10.000, 00 10,000, 00
2.3.2. 01 2021114 ADRAMA (102/0701030202 40.000,00 49.000,00 40.000,00 40.000,00
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 5.557.350,00 513.000,00 1.690.265,66 | 6.070.350,00 6.070.350,00 [ 9.641.000,00 | 2.891.000,00 | 2.891.000,00 | 2.891.000,00 26,074,615, 66
2.4.2. Ordenamento do territorio 5.,327,350,00 513.000,00 1.690.265,66 | 5.840,330,00 5.840.350,00 | 8.801.000,00 | 2.851.000,00 | 2.851.000,00 [ 2.851.000,00 24,884,615, 66
2.4.2. 08 2002135 PRVIMENTACRO, REPARACAO E 0102/07010413 | E 700,000, 00 2000/11/02{2027/12/31] 9 350.437,79 700.000, 00 700.000, 00 900.000,00{  900.000,00{  900.000,00 900.000, 00 4,650.437,79
CONSERVACAQ DE ESTRADRS E CRUINROS
HUNICIPRIS
2.4.2. 36 201818 CONSTRUCRO DO CRUINHO MUNICIPAL RO [0102/0701040805| B 20,000, 00 2018/01/02|2026/12/31) 0 20.000,00 20.000,00 100.000, 00 120.000, 00
SITI0 DA UEIA LEGUR - RIBEIRA BRAVA
2.4.2. 07 200519 HANUTENGAO £ REPARAGAO DE VEREDAS, |0102/07010413 | E 921,350,100 2015/01/02|2027/12/31 9 232.211,04 921.350,00 921.350,00) 1.500.000,00] 1.500.000,00] 1.500.000,00{ 1.500.000,00 7.153.627,04
CAMINHOS E OUTROS ESPACOS
UUNICIPAIS
2.4.2, 01 2016 119 REQURLIFICACRO DA REDE DE 0 2.000,00 3.000,00 2016/01/02(2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00{ 200,000,900 205.000, 00
ILUMINACAO PUBLICA (EFICIENCIA E
POUPANCR ENERGETICA)
24,2 01 2016 119 Tluminacdo Piblica - Camara 0102/0701040401 2,000,900 2.000,00 2.000,00 80.000,00
2.4.2, 0 2016 1 19 Tluninagdo Piblica - IDR 0102/0701040402 3.000,00 3.000,00 3.000,00 120.000,00
2.4.2, 04 202113 CONSTRUGAD DA ESTRADA DE LIGAGRO £ 90.000,00[  510.000,00 2021/01/02{2026/12/31] 0 600.000, 00 600.009,00 600.000, 00 1.200.000,00
SAO JORO RO CAMINHO DA PEDRA
I{OLE (LEVADINHA) - RIBEIRA BRAVA
2.4.2, i 202113 FEADER/PRODERAM/ PEPAC 0102/0701040802 519,000, 00 910,000, 00 510,000, 00 510.000,00
2.4.2. 04 202113 C.M.R.BRAVA 0102/0701040805 90.000, 00 90.000,00 90.000,00 80.000, 00
2.0.2. 05 2016 1 14 BQUISICAO E EXPROPRIACOES DE 0102/070101 A 100,000, 00 2016/01/02|2025/12/31{ ¢ 182.036,50 100.000, 00 100.000,00 100, 000,00 100,000,00{  100.000,00 100.000,00 682.036,50
TERRENOS
2.4.2., 06 016115 RQUISICAO DE BETUMINOSO PARA USO  |0102/07030301 | O 150.000,00 2016/01/02(2027/12/31] 9 150,000, 00 150,000,00 150.000,00)  150.000,00f  150.000,001  150.000,00 150,000, 00
CORRENTE
2.4.2. 01 2017118 CONSTRUCAO, REMODELAGRO E 0102/0701040502| € 30.000, 060 2017/01/02{2026/12/31] 9 30.000, 00 30, 000,00 50.000,00 50.000,00 50,000, 00 50,000, 00 230000, 00
RECUPERACAO DE JARDINS E ESPAGOS
POBLICOS
2.4.2. 04 01719 REQULIFICAGAO DA RUA DE LIGAGAO RO [0102/0701040805) E 30.000, 00 2017/01/02(2026/12/31 0 30.000,00 30.000,00{  250.000,00 280.000,00
CEMITERTO DO CAMPAVARIO
2.4.2. 1 2017121 ALUGUER DE EQUIPAUENTO DE 0102/0701040805( 0 20,000, 00 2017/02/01(2025/12/31] 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00
CONSTRUCRO E DEMOLICRO COM OPERADOR
2.4.2. 05 201811 EXECUGAO £ REPRRACAO DE GUARDAS  [0102/07030301 | E 50.000,00 2018/01/02)|2026/12/31| 4 144.305,91 50.000,00 50.000,00 60.000, 00 60.000,00 60, 000,00 60.000,00 434.305,91
METALICAS PARA 0S ARRUAMENTOS
I{UNICIPAIS
[5] E - EMPREITADA; B - ADIA. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 3.046.350,00( 1.024.000,00 1.366.167,00] 4.070.350,00 4,070.350,00| 5.290.000,00] 3.736.000,00) 3.736.000,00 3.736.000,00 21,934,517, 00
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2.4.2. 12 2008121 CONSTRUGAO CO C.M. A0 SITIOlDA 0102/0701040805) E 5.000,00 2018/01/02(2025/12/31] 0 5.000,00 5,000,001 500.000,00 505.000,00
LONGUEIRA PEDREGAL - CAMPANARIO
2.4.2, it} 2018 T 24 OBRAS DE CONSERVACRO E INSPECAO DA [0102/07010413 | & 20.000,00 2018/01/02|2025/12/31] 0 10.675,09 20.000,00 20, 000,00 61,000,090 61.000,00 61.000,00 61.000,00 274.675,09
REDE DE DRENAGEM PLUVIAL
2.4.2, 15 2018127 CONSTRUGAO DO CAMINHO MONICIPAL DA [0102/0701040805) E 5.000,00 2018/01/02{2025/12/31| § 57.954,50 5.,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 §2.954,50
BOA MORTE - RIBEIRA BRAVA
2,4.2, 03 201814 REQUALIFICTAGRO DE VARIAS PASSAGENS|0102/0701040805| E 15,000, 00 2019/01/02(2026/12/31| 6 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000, 00 15.000, 00 75.000,00
HIDRAULICAS E TALUDES DO CONCELHO
2.4.2., 06 202014 REPAVIUENTACAO DA ESTRADA DE SAO  [0102/0701040805| E 5.000,00 2020/01/02(2025/12/31| & 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
JOAO ~ RIBEIRA BRAVA
2.4.2, 03 200111 PAVIMENTAGRO DE ARRUQMENTO RO SIT10(0102/0701040805] E 5.000,00 2021/01/02{2025/12/31] & 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
DA LONGUEIRA- CAMPANARIO
2.4.2, 05 001" REQUALTFICACAO DAIVEREDA Do 0102/0701040805] £ 257,000, 00 2021/01/02|2025/12/31] 2 257,000,00 257,000,000 300.000,00 557,000, 00
TRANQUAL - CAMPRNARIO
2.4.2, 15 200110 REGENERAGAQ URBANA DA ZONA 0102/0701040805| & 10.000, 00 2021/08/06]2025/12/31] & 523,224, 48 10.000,00 10.000,00 533.224, 48
COMPREENDIDA ENTRE A RUR GAGO
COUTINHO E SACADURA CABRAL E 0
DAVILHAO DA RIBEIRA BRAVA
2.4.2. 01 200211 REQUALIPICAGHO URBANA DO CENTRO DE [0102/0701040805) & 200.000, 00 2022/01/02(2026/12/31] 0 200.000, 00 200.000,00 50.000, 00 250.000,00
850 PAULO - RIBEIRA BRAVA
2.4.2. 01 20221° REQUALIFICAGAO DO CAMINHO DAS CAIS [0102/0701040605) E 100,000, 00 2022/01702{2026/12/31 0 100.000, 00 100.000,00)  250.000,00 350.000,00
f VEREDA DO LANGO E PIMPINELA
24,2, 01 200311 REQQALIFICACAO DO CENTRO DA SERRA |0102/0701040805| E 16.000,00 2023/01/02(2026/12/31| 6 189.354,35 16.000,00 16.000,00 10,000,00 215.354,35
DE AGUA
2.4.2, 03 202316 ALARGAMENTO DA VEREDA AOISITIO DA |0102/0701040805( E 50.000,00 2023/01/02|2025/12/31) 0 50.000, 00 50.000,00(  200.000,00 250.000,00
TERRA GRANDE - SERRA DE AGUA
2.4.2, 0 202314 REQUALIFICAGAO DA RUA DOS 0102/0701040805) & 1.000.000,00 2023/01/02{2026/12/31] 0 1.000. 000,00 1.000,000,00[  500.000,00 1.500.000,00
DRAGOEIROS
2.4.2, 02 202412 CONSTRUGAO DO CRMINHO MUNICIPAL DA |0102/0701040805 E 356.000,00 2024/01/01{2026/12/31( 0 356.000,00 356.000, 00 10.000,00 366.000, 00
RIBEIRA FUNDA
2.4.2. 04 202414 BENEFICTAGAO DO CAMINHO MUNICIPAL |0102/0701040805 & 100,000, 00 2024/01/01{2025/12/31) 0 109.000,00 100.000,00f  100.000,00 200.000,00
DO LUGAR DA SERRA - TABUA
2.4,2. 05 0415 CONSTRUGAO DO CAUINHO MUNICIPAL DO |0102/0701040805] & 50,000, 00 2024/01/01(2025/12/31) 0 50.000,00 50.000,00{  100.000,00 150.000,00
LOMBO DOS SIMOES
2.4.2, 01 200513 REQQALIFICACAO DA PRACETA DA SERRA [0102/07010413 | E 100,000, 00 2025/01/01 0 100.000, 00 100.000,00f 500,000, 00 600.000,00
DE AGUA
2.4.2. 02 202512 REQUALIFICAGRO DA PRACETA DA TABUR |0102/07010413 | & 400.000, 00 2025/01101 0 400.000, 00 400,000,001 200.000,00 600.000,00
2.4.2, 01 0511 mmwwmmmwmm- 0102/0701040805| & 50.000, 00 2025/01/01 0 50.000,00 50,000,00{  350.000,00 400.000,00
SERRR DE AGUA
2.4,2, 02 202514 REARGAUENTO DA VER@DA NO SITIO DOS [0102/0701040805| E 50,000, 00 2025/01/01 0 50.000,00 50.000,00]  150.000,00 200.000,00
TERREIROS - CAMPANARIO
2.4.2, 03 202515 ALARGAMENTO DA VEREDA DRS FONTES  0102/0701040805| E 100.000,00 2025/01/01 100.000, 00 100,000,001 100.000,00 200,000, 00
2.4.2. 04 200516 ALARGAMENTO DA VEREDA DA BICA DE  ]0102/0701040805| & 200.000,00 2025/01/01 0 200,000, 00 200,000,00{  300.000,00 500.000,00
PRU
2.4.2. 05 202517 CONSTRUGEO DO CAMINHO MONICIPAL DA [0102/0701040805| E 100.000,00 2025/01/01 0 100.000, 00 100,000,001 300.000,00 400.000,00
FAJA DA RIBEIRA
2.4.2. 06 202519 CONSTRUGAO DO CAMINHO MUNICIPAL DO |0102/0701040805] F 10.000, 00 2025/01/01 0 10.000, 00 10.000,00{  480.000,00 500.000,00
CALDEIRA
2.4.2. 07 200519 mﬂmmmCMMMWMMMEmmmMMMSE 10.000, 00 2025/01/01 0 10.000, 00 10.000,00f  390.000,00 400.000,00
SAO JORO - CAMPANARIO
2.4.6, Protecgdo do meio ambiente e 230.000,00 230.000,00 230.000,00 840.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 1.180.000,00
conservagio da natureza
[5] E - EMPREITADA; A - ADH. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 6.260.350,00 1.024.000,00 2,147.375,42{ 7.284.350,00 7.284,350,00{ 10.181.000,00] 3.827.000,00( 3.827.000,00| 3.827.000,00 31,093.725,42
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2.4.%. 01 2003 14 BENEFICIACAO E CONSERVACRO DOS 0102/07010412 | B 10.000,00 2010/01/04)2026/12/30] & 10.000,00 10,000, 00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 990,000, 00
CEMITERIOS DO CONCELHO
2.4.6. 02 2016 T 11 RQUISICRO DE URQUINRRIA, 0 20.000,00 2016/01/02(2025/12/31| 9 20,000,00 20.000, 00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
EQUIPAUENTO E FERRRUENTAS
2.4.6. 02 2016 111 Qutros 0102/07011002 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.4.6. 02 2016 T 11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS noa/nImnm 10.000,00 10,000, 00 10,000, 00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10,000, 00
2.4.6. 02 202215 REQUALIFICACRO E AMPLIAGAO DO 0102/07010412 | & 100.000,00 2022/01/0212026/12/31] 0 100,000, 00 106. 000,00 400,000, 00 500, 000,00
CEMITERIO DO CAMPANARIO
2.4,6. 0n 00315 ESTUDO E BENEFICIACAO DO CEMITERTO |0102/07010412 | E 100.000,00 2023/01/02]2025/12/31) 0 100.000,00 109.000,00 400.000,00 500,000, 00
DA RIBRIRA BRRVA
2.5, Servicos culturais, recreativos e 90.000,00 85.000,00 103.119,31 175.000,00 175.000,00 225.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 876.119,31
religiosos
2.5.1, Cultura, Desporto, Recreio, Lazer e 90.000,00 85.000,00 103,119,31 175.000,00 175.000,00 225.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 878.119,3t
Saide
2.5.1. 0N 2016 T 25 INFRAESTRUTURRS DESPORTIVAS 0102/07010406 | E 5.000,00 2016/07/0112025/12/30] 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 9.000,00 25,000,00
2.59.1, 05 2002 1 90 CONSTRUCRO E BENEFICRCRO DE PARQUES|0102/0701040502| 10.000,00 2002/01/01)2026/12/31] % 103.115,31 10.000,00 0.000, 00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120,000, 00 653.119,31
INFANTIS
2.5.1, 01 202312 RECUPERACAO DA BIBLIOTECA UUNICIPAL E 15,000, 00 85.009,00 2023/01/02(2026/12/31 0 100,000, 00 100.000,00 100.000, 00 200,000, 00
- VILA RIBEIRR BRAVA
2.5.1. 01 200312 CAMARR 0102/0701030201 15,000,060 15,000,100 15.000,00 15,000, 00
1.5.1. 01 02312 ADRRMA 0102/0701030202 85,000, 00 85.000,00 85,000, 00 85.000,00
3. Fungles econdmicas 1.245.000,00 | 1.900.000,00 124,235,73 | 3.145.000,00 3.145.000,00 | 5.641.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 9,600.235,73
31 Agricultura, pecuaria, 961.000,00 | 1.848.000,00 2.,809.000,00 2,809.000,00 | 4.602.000,00 7.411,000,00
silvicultura, caga e pesca
31, 03 2006 16 CAMINKO AGRICOLA - PEDRA - VIGIA - E 366.000,00 843.000,00 2000/06/09|2026/12/31 0 1,209,000, 00 1,209,000, 00 202.000,00 1.411.000,00
RIBEIRA BRAVA
3.1 03 2006016 FEADER/PRODERAM/ PEPAC 0102/0701040802 843.000,00 843,000,00 843.000,00 141.000,00
31 03 200016 C.M.R.BRRVA 0102/0701040805 366.000,00 366.000,00 366.000,00 61,000,00
3:le 06 02111 CONSTRUGAQ DO CAMINHO RGRICOLA DO E 90.000, 00 510,000,00 2021/01/02|2025/12/31} 0 600.000,00 600.000,00 600.000,00 1.200.000,00
SALAO - TABUA
3.1 06 200111 FERDER/PRODERAY/ PEPAC 0102/0701040802 510,009, 00 510.000,00 510.000,00 510.000,00
3.1 08 200111 C.M.R.BRAVA 0102/0701040805 90.000,00 99,000, 00 90.000,00 90.000,00
3.1 0 01411 CONSTRUGRO DO CAUINHO AGRICOLA DO B 75.000,00 425.009,00 2024/01/01|2026/12/31| 0 500. 000,00 500.000,00) 2.400.000,00 2.900.900,00
LOMBO MOLEIRO
3.1 0 01411 FERDER/PRODEREN/ PEPAC 0102/0701040802 425.000,00 425,000,100 425,000,00 2.040.000,00
3 0N 20411 C.M.R.BRAVA 0102/0701040805 75.000,00 15.000,00 75,000, 00 360.000,00
min 03 0013 COMSTRUCAD DO CAMINHO AGRICOLA DA ) 30,000,090 70.000,00 2024/01/0112025/12/31| 0 100.000,00 100.000, 00 200.000, 00 300.000,00
VERA CRUZ
3.1 03 202413 FEADER/PRODERAM/ PEPAC (1102/0701040802 70.000,00 70,000, 00 7,000, 00 140,000, 00
3.1 03 02413 C.M.R.BRAVA 0102/0701040805 30.000,00 30.000,00 30.000,00 60.000,00
3.1 08 2005110 CONSTRUGRO DOS CAMTNHOS AGRICOLAS E 400.000,00 2025/01/01 0 400.000,00 400.000,00] 1.200.000,00 1.600.900,00
DA LONGUEIRA/ADEGA E DA CHAMORRA DE
CIMA/JARDIH
3.1, 08 2025110 FEADER/PRODERAH/ PEPAC 0102/0701040802 340.000,00 340. 000,00 340.000,00{ 1.020.000,00
3L 08 2025110 C.M.R.BRAVA 0102/0701040805 60.000,00 69,000,00 60.000,00 180, 000,00
3.3 Transportes e comunicagdes 130.000,00 94,991,13 130.000,00 130.000,00 230.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 964.991,13
131 Transportes rodovidrios 130.000,00 94,991,13 130.000,00 130.000,00 230.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 964.991,13
3131 19 017119 EXECUCRO DE ABRIGOS NAS PARAGENS DE(0102/0701030703( E 40,000,900 2017/01/02(2026/12/31f § 49,000,00 40.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 £0.000,00 280,000,00
RUTOCARROS
3.3.1, 0 200315 BQUISICAO DE SINAIS DE TRANSITO £ |0102/07010409 | O 30.000,00 2003/01/0112026/12/31] 4 20.572,25 30, 000,00 30,000,00 50.000,00 50.000, 00 50.000,00 50,000, 00 250.572,25
OUTROS
[5] € - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. 0U OUTROS; NA - NAO RPLICAVEL Total & ”.611.350,00] 2.957.000,00 2.271.066,98| 10.568.350,00 19,568,350,00{ 15.958,000,00] 4.102,000,00 4.102.000,00] 4.102.008,00 41,103,416, 98
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13,1 0 201611 AQUISICRO, COLOCAGRO E MANUTENCAO |0102/07011102 | 0 50000, 00 2016/01/02{2026/12/30] 9 35.187,97  50.000,00 50.000,00  60.000,00  60.000,00|  60.000,00]  60.000,00 325.187,97
DE PARQUIMETROS NOS ARRUAMENTOS DA
VILA DA RIBRIRA BRAVA
331, 01 2006124 RAQUISICAO DE EQUIPAUENTO PARA 05  0102/07011002 | 0 10.000, 00 2016/01/02{2026/12/30| 9 39.230,91 10..000, 00 10.000,00 60.000,00 109.230,91
PARQUES DE ESTACIONAUENTO
3.4 Comércio e turismo 154.000,00 52.000,00 29.244,60 206.000,00 206.000,00 809.000,00 60.000,00 £0.000,00 60.000,00 1,224,244, 60
3.4.2, Turismo 154.000,00 52.000,00 29.244,60 206.000,00 206.000,00 809.000,00 60.000,00 §0.000,00 60.000,00 1.224.244,60
34,2, 04 2002 1 10 M{ELHORAMENTO DA Z0NA BALNEAR 0102/07010406 | E 60,000, 00 2010/01/042026/12/31| 9 29.244,60 60,000, 00 60.000,00 60.000, 00 60.000, 00 60.000, 00 60.000,00 329.244, 60
3.4.2, 01 2016 1 20 RECUPERACAO DE CAMINHOS, VEREDAS E E 3.000,00 7,000, 00 2016/01/02)2025/12/31] 0 10.000, 00 10,000,001 110.000,00 120.000,00
MIRRDOUROS COM APTIDRO TURISTICA
3.4.2, 01 2016 1 20 C.M.R.BRAVA 0102/0701040805 3.000,00 3.000,00 3.000,00 33.000,00
3.4, 01 2016 1 20 IDR MADEIRR 21-27 0102/0701040808 7.000,00 7.000,00 7,000, 00 77.000,00
3.4.2. 01 201811 RECUPERAGRO DO MIRADOURO DE SAO E 11.000,00 45.000,00 2018/01/02|2026/12/31 0 56.000,00 56,000,00]  304.000,00 360.000,00
SEBASTIAD
3.4.2, 01 201811 C.M.R.BRRVA 0102/0701040805 11,000, 00 11.000,00 11.000,00 49.000,00
3.4 01 201811 IDR MADEIRR 21-27 0102/0701040808 45.000,00 45.000,00 45.000,00f  255.000,00
3142, 07 202116 REQUALIFICAGRO DO MIRADOURO AO 0102/0701040805) E 50.000, 00 2021/01/02]2026/12/31| 0 90.000, 00 50.000,00{  285.000,00 335,000, 00
SITIO DO LUGAR DA SERRA - TABUA
34 0n 200511 ESTUDO/PROJETO E RECUPERAGRO DAS  [0102/07010413 | E 30.000, 00 2025/01/01 0 30.000,00 30.000, 00 50.000, 00 80.000, 00
TRINCHEIRAS DR RIBEIRA BRAVA
4 Outras fungdes 431.100,00 66.096,79 431.100,00 431.100,00 400.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 1.347.196,79
4.2, Transferéncias entre administragdes 150.000,00 55.308,19 150.000,00 150.000,00 150.900,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 805.308,19
4.2, 02 202214 TRANSFERERCIAS DE VERBAS AS JUNTAS {0102/08050302 | NA 150,000, 00 2022/01/02{2026/12/31] 9 95.308,13|  150.000,00 150.000,00)  150.000,00f  150.000,00)  150.000,00]  150.000,00 805.308,19
DE FREGUESTAS
4.3, Diversas nio especificadas 261.100,00 10.788, 60 261.100,00 261.100,00 250.000,00 541,808, 60
4.3, 01 201912 ORCAMENTO PARTICIPATIVO A 261,100, 00 2019/01/02|2026/12/31| 9 10.788,60 281,100, 00 281,100, 00 250.000,00 541,888, 60
4.3, 01 2009712 Outras 0102/07010413 281,000, 00 261,000, 00 281,000,00f  250.000,00
4.3, 0 201912 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 100,00 100,00 100,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. QU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 8.256.450,00]  3,009.000,00 2.440.827,25| 11.265.450,00 11.265.450,00] 17.287.000,00 4.372.000,00{ 4.372.000,00| 4.372.000,00 44,108.277,25
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Tipo de Rubrica :

CLASSTFICAGAO ORGANICA/ECONOUICA

do Financiamento Nao Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM [ESTIM. RERLIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
{Financ. {Financ. (TOTAL
Definido) N./ Def.)
Real., RG RP UE EMPR Ex. [PERfODOS ANT, | PERfODO 2024
(odigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Outros
11 (2] (3] (4] [3] (6] (7] (8] (9 [10] (11 f112) [13) (1) [15] (16] (1 {18] (19 (20) (21]=[13]+...+[20]
. Fungbes gerais 462.000,00 155.250,00 462.000,00 462.000,00 506.000,00 506.000,00 506.000, 00 506.000,00 2.641.250,00
L1 Servigos gerais de administragdo 207.000,00 207.000,00 207.000,00 219.000,00 219.000,00 219.000,00 219.000,00 1.083.000,00
piblica
111 Administracao geral 207.000,00 207.000,00 207.000,00 219.000,00 219.000,00 219.000,00 219.000,00 1.083.000,00
1L.1L 01 2025R1 GESTRO DA FROTA 0 153.000, 90 2025/01/01 9 153.000, 00 153.000,00]  165.000,00]  165.000,00]  165.000,00]  165.000,00 813,000, 00
111 01 202581 Gasolina 0102/02010201 7.500, 00 1.500,900 7,500, 00 7.500,90 7.500,00 7.500, 00 1,500, 00
L1.L 01 202581 Gasoleo 0102/02010202 60.000, 00 69.000,00 60.000,00 72.000, 00 12.000,00 72.000, 00 72.000,00
111, 01 202581 Qutros 0102702010299 7,000, 00 7.000,00 7,000, 00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
L.L1 01 200581 Outros Bens 0102/020121 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000, 00
L.1.1L 0N 2020581 Conservagao de Bens 0102/020203 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000, 00 40.000,00
1.1.1. 01 202581 Locagdo de Material de Transporte [0102/020206 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000, 00 5.000,00
1.1.1. 01 202581 Sequros 0102/020212 13.500, 00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00
111 01 2005R2 SEGUROS 0 54.000,00 2025/01/01 9 54,000, 00 54.000,00 54,000, 00 54.000, 00 54,000, 00 54.000,00 210.000,00
LL1, 01 202582 Sequros 0101/020212 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.900,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
111, 0 202582 Sequros Acidentes Trabalho e 0102/01030901 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000, 00 36.000,00 36.000,00
Doencas Profissionais - C.G.A -
Dec-Lei 503/99 e §5.5.Lei 100/97
L.LL 01 20258 2 Sequros 0102/020212 16.000,00 16.000,00 16.000, 00 16.000,00 16.000,00 16.000, 00 16.000,00
1.2, Sequranca ¢ ordem piblicas 255,000,00 155.,250,00 255.000,00 255.000,00 287.000,00 247.000,00 267.000,00 287.000,00 1.550.250,00
1.2.1, Protecgdo civil e luta contra 255.000,00 155.,250,00 255.000,00 255.000,00 287.000,00 267.000,00 267.000,00 287.000,00 1.558.250,00
incéndios
1.2.1. 0 201588 SUBSIDIOS A ASSOCIACRO BOUBEIROS  [0102/040701 A 240.000,00 2015/01/01 9 155,250,001 240.000,00 240,000,001 272,000,000  272.000,000  272.000,00(  272.000,00 1.483.250,00
1.2.1. 0n 202585 PLBNO OPERACIONAL DE COMBATE A 0102/040701 ) 15,000, 00 2025/01/01 9 15.000,00 15.000, 00 15.000,09 15.000,00 15.000, 00 15.000,00 75.000,00
INCENDIOS FLORESTALS, (POCIF)
2, Fungdes sociais 2.146.000,00 809.038,70 | 2.146.000,00 2,146.000,00 | 2.209.000,00 | 2.209.000,00  2.209.000,00 | 2.179.000,00 11,761.038,70
2.1, Educagio 515.500,00 13.511,M 515.500,00 515.500,00 529.500,00 529.500,00 529.500,00 529.500,00 2,647.011,M
2.1.0, Educagio 268.500,00 268.500,00 268.500,00 268.500,00 268.500,00 268.500,00 268.500,00 1,342.500,00
2.1.0. 01 202583 EDUCAGAO BASICA, SECUNDARIA, 0 268.500,00 2025/01/01 9 268.500,00 268,500,001 268,500,000  268.500,00{  268.500,00{  268.500,00 1.342.500,00
CRECHES E PRE ESCOLAR
2.1.0, 01 200543 Limpeza ¢ Higiene 0102/020104 45.000,00 45.000,00 45.000, 00 45.000,00 45.000, 00 45.000,00 45.900, 00
2.1.0. 01 202583 Alimentagdo - Refeigdes 0102/020105 10.500,90 10.500,00 10.500, 00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
Confeccionadas
2.1,0, 01 202583 Alimentagdo - Géneros por 0102/020106 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1,000, 00 1,000, 00
Confeccionar
2.1.0. 01 200583 Material de Escritbrio 0102/020108 3.500,00 3.500, 00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
2.1.0, 01 202583 Prémios, Condecoragdes e Ofertas  |0102/020115 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00
2.1.0. 01 202533 Uaterial de Educacdo, Cultura e |0102/020120 5,500, 00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
Recreio
2.1.0. 0 202543 Outros Bens 0102/020121 73.000,00 73.000, 00 "3.000,00 73.000,00 73.000,00 73,000, 00 13.000,00
2.1.0, 0 202583 Transportes 0102/920210 36.000, 00 36.000, 00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36,000, 00 36.000,00
2.1.0. 01 202583 Representagdo dos Servigos 0102/020211 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.1.0. 01 202543 Deslocagdes e Estadas 0102/020213 2.500,00 2,500, 00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.1.0. 01 2025 A3 Publicidade 0102/020217 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00 500,00 500,00
2.1.0. 01 202583 Outros Trabalhos Especializados — |0102/020220 2.000,00 2,000, 00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.1.0. 01 202583 Outros Servigos 0102/020225 3,000, 00 3,000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
[5) E - EMPREITADA; A - ADI. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 130.500, 00 155.250,00f  730.500,00 730,500,000  774.500,00)  774.500,00]  "74.500,00]  774.500,00 3.983.750,00
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Objetivo Ninero do Designagdo Forna Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM [ESTIM, RERLIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. {Financ. [TOTAL)
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Real , RG R?P U ENPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERTODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2021 2028 2029 Outros
(1] {2] B3] {4 (5] {6] (7 (8] (9] (10] (1 {l12) (13] (14] (15] (16) (17 18] (19] [20) [21}={13]+...+(20]
2.1.0, 01 202583 Qutras 0102/04080202 80.000,00 80.000, 00 80.000,00 80.000, 00 80.000, 00 80000, 00 80.000,00
2.1.1 Ensino superior 241.000,00 13,511,711 247.000,00 247.000,00 261,000,00 261.000,00 261.000,00 261.000,00 1,304,511,
2.1.1, 02 2018 B 14 UNTVERSIDADE SENIOR A 21.000, 00 2018/01/02 5 13,511, 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21,000,00 21,000, 00 21.000,00 118.511,71
2.1.1. 02 2018 & 14 Alimentacdo - Refeigdes 0102/020105 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000, 00 5.000,00
Confeccionadas
2.1.1, 02 2018 & 14 Alimentacdo - Géneros por 0102/020106 500,00 500,00 500,00 500, 00 500,00 500,00 500,00
Confeccionar
2.1.1. 02 2018 B 14 liaterial de Escritério 0102/020108 1,500,900 1.500, 00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
211, 02 20183 14 Qutros Bens 01027020121 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.1.1, 02 2018 A 14 Transportes 0102/020210 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500, 00 1.500,00 1.500,00
2.1.1, 02 2018 A 14 Sequros 0102/020212 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,900 1.000,00
2.1.1, 02 2018 B 14 Deslocagdes e Estadas 0102/020213 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5,000, 00
2.1.1, 02 20188 14 Outros Servigos 0102/020225 5,000, 00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 5.,000,00 5,000, 00 5,000,00
2.1.1. 02 205 R4 ENSINO SUPERIOR A 226.000,00 2025/01/01 9 226.000,00 226.000,00( 240,000,001  240.000,00]  240.000,00(  240.000,00 1.186.000,00
2.1.1. 02 2025 A 4 Qutros Bens 0102/020121 500,00 500,00 500,00
2.1.1, 02 2025 B 4 Outros Servicos 0102/020225 500,00 500,00 500,00
2,11, 02 2025 A 4 Qutras 0102/04080202 225,000, 00 225.000,00 225.000,00(  240.000,00]  240,000,00{  240.000,00(  240.000,00
2.2, Saiide 125.000,00 49.320,%8 125.000,00 125.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00 954.320,38
2.2.1, Servigos individuais de saiide 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
2.2.1, 01 2019 R 2 APOIO AO DOENTE ONCOLOGICO 0102/04080202 | WA 1.000,00 2019/01/02 ) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5,000, 00
2.2.2, Veterinaria 124.000,00 49.320,39 124.000,00 124.000,00 194.000,00 194.000,00 194.000,00 194.000,00 949.320,38
2.2.2. 0 2021R1 VETERINARIA 0 124.000,00 2021/01/02 9 49.320,38(  124.000,00 124,000,001 194.000,00{  194.000,00(  194.000,001  194.000,00 949.320,38
2.2.2, 01 200181 Qutros Bens 0102/020121 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.2.2, 01 202181 Publicidade 0102/020217 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1,000,900 1,000,00
2.2.2. 01 2001R1 Outros Trabalhos Especializados — [0102/020220 50,000,00 50.000, 00 50.000,00{  120.000,00]  120.000,00{  120.000,00{  120.000,00
2.2.2. 0 200181 Instituigdes Sem Fins Lucrativos  [0102/040701 70.000,00 70.000,00 "0. 000,00 70.000,00 10,000, 00 70.000, 00 70.000,00
2.3, Sequranca e acgio sociais 238.000,00 187.277,44 238.000,00 238.,000,00 238.000,00 238.000,00 238.000,00 238.000,00 1.37.217,U
2.3.2 Accdo social 238.000,00 157.277,44 238.000,00 238.000,00 238.000,00 238.000,00 238.000,00 238.000,00 1,347,277, 14
2.3.23 01 201687 COMISSRO DE PROTEGAO DE CRIANCAS E U 8.000,00 2016/01/02 9 3.451,22 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 43.451,22
JOVENS
2.3.2, 01 201687 Limpeza e Higiene 0102/020104 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
2.3.2. 01 201687 Alimentagdo ~ Refeigdes 0102/020105 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00
Confeccionadas
2.3.2. 01 201687 Alimentacdo - Géneros por 0102/020106 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Confeccionar
2.3.2. 01 2016R7 Vestudrio e Artigos Pessoais 0102/020107 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
2.3.2. 0 20168 Uaterial de Escritério 0102/020108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.3.2, 01 200687 Material de Educagdo, Cultura e  |0102/020120 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
Recreio
2.3.2. 01 2006 8 Qutros Bens 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.,000,00
2.3.2. 01 2016 & 7 Comunicagoes 0102/020209 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
2.3.2. 0 2016 B " Transportes 0102/020210 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
2.3.2. 0 2016 & 7 Sequros 0102/020212 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
2.3.2. 01 2016 A7 Deslocagfes e Estadas 0102/020213 2.000,00 2.000,00 2,000, 00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.900,00
2.3.2, 01 2016 R Formagao 0102/020215 500,00 500,00 500,00 500, 00 500,00 500,00 500,00
2.3.2. 01 2016 R 7 Rssisténcia Técnica 0102/020219 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
2.3.2. 01 201687 Outros Servigos 0102/020225 750,00 750,00 150,00 750,00 750,00 750,00 750,00
2.3.2. 02 2017 R 6 APOIO RO ID0SO E FAMILIAS 0102/04080202 | WA 35.000,00 2017/01/02 9 24,003,78 35.000,00 35.000, 00 35.000, 00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 199.003,78
CARENCCIADAS
2.3.2. 03 2017R5 APOIO AO EMPREGO 0102/04080201 | NA 120,000, 00 2017/01/02 9 64,489,08(  120.000,00 120,000,001~ 120.000,00{  120.000,00f  120.000,00f  120.000,00 664.189,08
2.3.2, 01 20201 ATRIBOICAO DE SUBSIDIO AS TPSS DO [0102/040701 A 75.000, 00 2020/01/02 9 £5.333,36 75.000,00 *5.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 440.333,36
CONCELHO
2.4, Habitagéo e servicos colectivos 300.000,00 69.502,06 300.000,00 300.000,00 241.000,00 241.000,00 241,000,00 211.000,00 1.303.502,06
[5) E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.340.500, 00 375.359,53| 1.340.500,00 1.340.500,00 1.468.500,00| 1.468.500,00] 1.468,500,00 1.468.500,00 7.589.859,53
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{Financ. |Financ. {TOTAL)
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Codigo Ano Tipo Nimero 2026 20217 2028 2029 Qutros
[1] (2] (3] (4] (3] (6] (7 (8] §]] (10] (11 |2 (13) [14] [15] (16) {17 (18] (19] (20} [21]=(13]+...+[20]
2.4.1. Habitagdo 120.000,00 52.745,38 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120,000,00 120.000,00 652.745,38
2.4.1, 0t 20158 APOIO A REABILITACAO URBANA 0102/04080202 | WA 120000, 00 2018/01/01 9 52,745,38 120.000,00 120.000,00)  120.000,00 120.000,00{  120,000,00 120,000, 00 652,745,348
2.4.2, Ordenamento do territério 180.000,00 16,756, 68 180.000,00 180.000,00 121.000,00 121.000,00 121.000,00 91.000,00 650.756,68
2.4.2. il 2018 A 8 FORNECIMENTO CONTINUO DE CIMENTO  [0102/020101 0 89.000,00 2018/01/02 9 2.336,30 89.000,00 89.000, 00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 181,336,30
2.4.2, 03 2018 3 10 FORNECIMENTO CONTINUO DE TINTAS & 0102/020121 0 41.000,00 2018/01/02 9 2.212,% 41,000, 00 41.000,00 41,000, 00 41.000,00 41,000, 00 41,000, 00 207.212,%6
DERIVADOS
2.4.2. 08 2018 A 12 AQUISICAO DE TNERTES 0102/020101 0 50,000,00 2018/01/02 9 12.147,42 50,000,00 50, 000,00 50.000,00 50.000,00 50,000, 00 50.000,00 262,147,42
2.5. Servicos culturais, recreativos e 967.500,00 519.427,11 967.500,00 967.500,00 | 1.005.500,00 | 1.005.500,00 | 1.005.500,00 | 1.605.500,00 5.508.927,11
religiosos
2.5.1, Cultura, Desporto, Recreio, Lazer e 515.500,00 177.535,18 575.500,00 575.500,00 585.000,00 585.000,00 585.000,00 585.000,00 3,093.035,18
Saide
2.5.1, 04 015810 ATRIBUICRO DE SUBSIDIO A CASAS DO ]0102/040701 A 190.000, 00 2015/01/01 9 172,963,83 190.000,00 190.000,00{  190.000,00 190.000,00]  190.000,00 190,000, 00 1.122.963,83
POVO, ASSOCIACOES CULTURAIS E
DESPORTIVAS DO CONCELHO
2.5.1. 02 202332 DIKRMIZACAD DA CASA DO ARTESAQ - A 5.500,00 2023/01/02 9 06,21 5.500,00 5.500,00 5.500,90 5.500,00 5.500,00 5.500,00 21.566,21
CAPANARTO
2.5.1. 02 202382 Alimentagdo - Géneros por 0102/020106 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Confeccionar
2.5.1, 02 2023 A2 Waterial de Escritério 0102/020108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1. 02 202332 lfaterial de Educagdo, Cultura e 0102/020120 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Recreio
2.5.1. 02 202332 Qutros Bens 0102/020121 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500, 00 1.500,00
2,5.1, 02 202382 Semindrios, Exposigies e Similares [0102/020216 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1, 02 202382 Qutros Servigos 0102/020225 1.500,00 1,500, 00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500, 00
2.5.1, 03 202383 KTIVIDADES DE ANTURCEO SOCIO A §.,500,00 2023/01/02 y 4,189,54 8.500,00 8,500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 46,689, 54
CULTURAL NA BIBLIOTECA MUNICIAPL
2.5.1. 03 2023 3 3 Mimentagao - Géneros por 0102/020106 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Confeccionar
2,51, 03 202383 Material de Escritério 0102/020108 1,500, 00 1.500,00 1.500,00 1,500,900 1,500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.1, 03 202383 Prémios, Condecoragbes e Ofertas  [0102/020115 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1. 03 202313 Waterial de Educagdo, Cultura e 0102/020120 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Recreio
2.5.1. 03 202383 Qutros Bens 0102/020121 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.1, 03 2023 83 Publicidade 0102/020217 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1. 03 202383 Outros Servigos 0102/020225 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1. 01 202381 DINAMIZAGAO DO CENTRO A 3.000,00 2023/01/02 9 315,60 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.315,60
INTERGERACTONAL  DE SAO JORO £ DE
SR0 PAULO
2.5.1, 01 202381 Rlimentacdo - Géneros por 0102/020106 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Confeccionar
2.5.1, 0 202381 laterial de Escritorio 0102/020108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5,1. 0 2023181 Outros Bens 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1, 01 202381 Outros Servigos 0102/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000, 00
2,51, 01 20058 6 APOIO A EVENTOS CULTURAIS, 0 368.500,00 2025/01/01 9 368.500,00 368,500, 00 378.000,00 376,000,00f  378.000,00 378.000,00 1.880.500,00
DESPORTIVOS, RECREATIVOS, LAZER,
SAUDE E RELIGIOSOS
2.5.1. 0 202586 Rlimentacdo - Refeicdes 0102/020105 14.000,00 14,000, 00 14,000,00 15,000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000, 00
Confeccionadas
2.5,1. 01 20258 6 Alimentagdo - Géneros por 0102/020106 4,000, 00 4,000,00 4,000, 00 4,000,900 4,000,00 4,000, 00 4.000,00
Confeccionar
2.5.1. 01 20058 6 Prémios, Condecoragdes e Ofertas |0102/020115 10.000,00 10,000, 00 10,000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1. 01 2025 A 6 Outros Bens 0102/020121 10.000,00 10,000, 00 10,000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1, 01 2025 R 6 Encargos de Instalagbes 0102/020201 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADH. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total & 2,216.000,00 622.396,77( 2.216.000,00 2.216.000,00] 2.294.500,00{ 2.294.500,00 2.294.500,00{ 2.264.500,00 11,986.396,77




PLANO PLURTANUAL
MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Identificacdo do Objetivo :
Tipo de Dotacdo

CLASSIFICADOR FUNCIONAL

: DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Plano
Tipo de Rubric

: PLANO ATIVIDADES MUNTCIPAL
a ¢ CLASSIFICAGAO ORGANTCA/ECONOMICA

Considerar em «Total Previsto» o valor

do Financiamento Nac Definido : S

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

big. 1 4
Ano 2025
Furos

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
{Financ. |Financ. (TOTAL
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT, | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Outros
(1 (2] (3] (5] (6] (7 (8] (9 (10) (1 {li2) (13] (14) (15) (16] (17 (18] 119] (20] [21]={13]+...4(20]
2.5.1. 01 202586 Locagdo de Outros Bens 105. 000,00 105.000,00 105. 000,00 105.000,00(  105.000,00]  105.000,00 105.000, 00
2,5.1. 0 2020546 Transportes 4.,000,00 4,000,00 4,000, 00 4,000,00 4.000,00 4,000,900 4,000,00
2.5.1. 0 202586 Sequros 3.000,00 3,000, 00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000, 00 3.000,00
2.5.1. 01 0546 Publicidade 21.500,00 21,500,100 21.500,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.5.1, 0 2020586 Outros Trabathos Especializados 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000, 00 95.000, 00 95.000,00 95.000,00
2.5.1, 01 2025R6 Qutros Servigos 100.000, 00 100.000,00 100, 000,00 100,000,000 100.000,00]  100.000,00 100.000, 00
2.5.2, Religiosas 392.000,00 341.891,93 392.000,00 392.000,00 420.500,00 420.500,00 420.500,00 420.500,00 2,415,891,93
2.5.7, M MH AN FESTEJOS ALUSIVOS RO ARRAIAL DE SAC A 252.500,00 2015/01/01 5 256.063,65)  252.500,00 252.500,00{  268.500,00f  268.500,00{  268.500,00f  268.500,00 1.582.563, 65
PEDRO
2.5.2. 03 01585 hlinentacdo - Refeicdes 10.000,00 10. 000,00 19.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000, 00 15.000,00
Confeccionadas
2.5.2. 03 015485 Rlimentagdo - Géneros por 2,500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Confeccionar
2.5.2. 03 2015R5 Outros Bens 2.500,00 2,500, 00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2, 03 201585 Locagio de Outros Bens 34,000,00 34,000, 00 34.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00
2.5.2, 03 01585 Transportes 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8,000,900 8.000,00
2.5.2. 03 01585 Deslocagbes e Estadas 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00 500,00 500,00
2,5.2. 03 01585 Publicidade 10,000, 00 10.000,00 10.000, 00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
2.5.2. 03 1545 Outros Trabalhos Especializados 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 10.000,00 70.000,00
2.5.2. 03 2015R5 Qutros Servigos 115.000,00 115.000,00 115.000,00 115,000,001  115.000,00{  115,000,00]  115.000,00
2,5.2, 01 201781 FESTEJOS DE NATAL NO CONCELHO A 139,500, 00 2017/01/02 9 85.828,28 139.500, 00 139.500, 00 152.000, 00 152,000,00{  152.000,00]  152.000,00 833,328,28
2.5.2. 01 01781 Mlimentacdo - Refeigbes 15.000,00 15.000,00 15.000, 00 20,000,900 20.000,00 20,000,00 20.000,00
Confeccionadas
2.5.2, 01 201781 Rlimentagdo - Géneros por 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Confeccionar
2.5.2. 01 201781 Artigos Honorificos e de Decoragdo 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2,5.2, N WTAL Outros Bens 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500, 00 1.500,00 1.500,00
2,5.2. 01 WAL Locacdo de Outros Bens 21.000,00 21.000,00 21.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.5.2. 01 201781 Deslocacdes e Estadas 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2, 01 201781 Publicidade 3.500,00 3.500,00 3.500,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
2.5.2, 0 01TA1 Qutros Trabalhos Especializades 90,000, 00 90.000,00 99.000, 00 90,009,00 90.000,00 80.000,00 90,000,00
2.5.2. 01 200781 Qutros Servigos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
i, Qutras fungdes 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 150.000,00
4.2, Transferéncias entre administrades 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 750.000,00
4.2, 0N 200589 TRANSFERENCIAS DE VERBRS AS JUNTAS A 125.000,00 2015/01/01 9 125,000,001 125.000,00 125.000,00 125,000,006 125,000,001  125.000,00 125.000,00 750,000, 00
DE FREGUESIA
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2.733.000,00 1.089.288,70] 2,733.000,00 2.733.000,00] 2.840.000,00 2.840,000,00( 2.840.000,00| 2.810.000,00 15.192.288,70
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Municipio da Ribeira Brava Org¢amento 2025~

1 MENSAGEM SR.° PRESIDENTE

O orgamento para o ano de 2025 permitira continuar a implementar o projeto autarquico
que propusemos aos ribeira-bravenses para o quadriénio 2021/2025. Este orgamento, bem
como as grandes opg¢Ges do plano, integram a estrutura do planeamento econdémico e social
do concelho e sdo os instrumentos orientadores do exercicio da atividade executiva do
Municipio, para o exercicio de 2025.

A reabilitago urbana, a melhoria das acessibilidades quer as habitagSes quer aos terrenos
agricolas, a continuagdo da reabilitagfio da vila da Ribeira Brava bem como de outros centros
habitacionais do nosso concelho, ¢ o apoio social quer aos idosos quer as familias
carenciadas e aos desempregados, sdo prioridades neste orgamento. Por outro lado, este
or¢amento mantém a aposta na educagdo, na cultura, no desporto e no ambiente,
contribuindo assim para o desenvolvimento econdémico e social do nosso concelho.

Todas estas medidas a implementar terdo como base, as verbas disponiveis quer as
arrecadas pela autarquia quer outras angariadas através de candidaturas a fundos
comunitarios em vigor, ou de parcerias com o Governo Regional tendo sempre patente o
equilibrio financeiro das nossas contas bem como o uso eficaz e rigoroso das receitas.

Por fim, continuamos a dar importancia ao espirito de cooperagfo, com a apresentagéo de
ideias ou solugdes para fazer face aos constrangimentos vividos pela populagdo por parte de
todos, colaboradores, executivos, oposi¢do, municipes ou outros, desde que sejam em prol
da Ribeira Brava, pois para nés o mais importante s&o os interesses da Ribeira Brava.

Termino, afirmando que continuaremos a percorrer este arduo caminho, trabalhando para

melhorar o nosso Concelho, estando a Ribeira Brava sempre em primeiro.

O Presidente,

Ricardo Anténio Nascimento
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Municipio da Ribeira Brava Orcamento 5025,

2 REGIME FINANCEIRO DA ADMINISTRACAO
LOCAL

A Constitui¢dio da Republica Portuguesa nos artigos n° 6° € 238°, consagra os principios
da subsidiariedade das autarquias locais e de descentralizagdo democratica da administraggo,
assim como, patriménio e finangas préprias das autarquias locais.

A Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, Lei de Enquadramento Orgamental, consta nos
artigos 9° a 19° e 44° os principios ¢ regras or¢amentais, que conjugados com a Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime fiscal das autarquias e entidades
intermunicipais, fazem com que a elaboragfo de um orgamento municipal tenha de cumprir
os principios da legalidade, estabilidade or¢camental, autonomia financeira, transparéncia,
solidariedade nacional reciproca, equidade intergeracional, anualidade e plurianualidade,
unidade e universalidade, justa reparticdo dos recursos publicos entre o Estado e as
autarquias locais, coordenagéo entre finangas locais e finangas do Estado, da tutela inspetiva
e por fim da publicidade. Esta mesma lei prevé a vinculagdo das despesas e receitas a um
quadro de planeamento orgamental plurianual numa base quadrienal evolutiva.

O Decreto Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua atual redagio, aprovou o Sistema
de Normalizagdo Contabilistica para a Administragio Publica (SNC-AP), revogando o
Decreto Lei n° 54-A/99, de 22 de fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais (POCAL), expeto as regras estabelecidas no ponto 3.3.

A Norma de Contabilidade Publica (NCP) 26 — Contabilidade ¢ Relato Orgamental,
aborda também o regime financeiro da administragdo publica, onde nos diz que as
demonstragdes orgamentais previsionais consubstanciam-se no orgamento, enquadrado num

plano orgamental plurianual e no plano plurianual de investimentos (PPI).
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Municipio da Ribeira Brava Orgamento 2025~

3 REGRAS PREVISIONAIS

Os documentos previsionais sdo elementos fundamentais de toda a atividade financeira
do Municipio, como tal, a elaboragdo dos mesmos obedece a um conjunto variado de regras
a serem respeitadas, tendo em conta o objetivo de melhoria das condi¢ces de vida dos
municipes, de acordo com o quadro de atribui¢des ¢ competéncias das Autarquias Locais
segundo a Lei n® 75/2013 de 12 de setembro.

No Decreto Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, dispde no seu artigo n.° 17, que &
excluido de revogag¢do do POCAL (Decreto-Lei no 54-A /99, de 22 de fevereiro), o ponto
3.3 relativo as regras previsionais, pelo que as mesmas se mantém em vigor, aplicando-se &
elaboragfio para o ano do orgamento a aprovar (2025), mas no para os anos seguintes
considerados no mesmo (2026 a 2029).

Essas regras sdo que o valor insctito no orgamento nfo pode ser superior a metade das
cobrangas efetuadas nos Gltimos 24 meses que precedem o més da sua elaboragfo, em
relagdo as rubricas de impostos diretos, indiretos, taxas e tarifas.

S6 deve ser colocado no orgamento as importéncias relativas as transferéncias financeiras,
a titulo de repartigBio dos recursos publicos do Orcamento de Estado, de acordo com a sua
efetiva atribuigfo, aprovadas no Or¢amento de Estado.

As importéncias relativas aos empréstimos s6 devem ser colocadas no orgamento apds a
sua contratagdo.

As importéncias previstas para as despesas com o pessoal devem consagrar, o pessoal que
ocupe lugares de quadro, requisitado € em comissio de servi¢o ou contratos a termo certo
tendo em conta o indice salarial que o funcionario atinge no ano a que o orgamento respeita,
por efeitos da progressdo de escaldio na mesma categoria e aquele pessoal cujos contratos a
termo certo ou cujos contratos ou abertura de concurso para ingresso ou acesso estejam
devidamente aprovados no momento da elaboragdo do or¢camento.

Outras regras a terem em conta é o artigo n® 70° da Lei do Or¢amento de Estado, que diz
que os municipios na elaboragio dos documentos previsionais, ndo podem orcamentar
receitas relativos a venda de bens iméveis superiores a média das receitas arrecadadas com

a venda de bens imdveis nos 36 meses que precedem o més da elaboragdio do or¢amento.
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Municipio da Ribeira Brava Orgamento 20252
L Resumo do Orgamento 2025 |
Receitas . Despesas
Riibrica [ Montante | % Rubrica | Montante [ %
Receitas Correntes Desp Correntes
s |01 Impostos directos 2265667.00€ 11.4% o1 |01 Despesas com o pessoal 3470520,00€| 17,5%
a1z |02 Imposto indirectos 5.00€| 0.0% o2 |02 Aquisic8o de bens e servicos | 2934 315.00€| 14,8%
n |04 Taxas Multas e outras penalidades 895953,00€| 4.5% 03|03 Juros e Outros encargos 307 505,00 €|  1,5%
ra_ |05 Rendiementos de Propriedade 64 403.00€| 0.3% oa |04 Transferéncias correntes 1438 500,00 €| 7.2% i
rs |06 Transferéncias Correnles 8140073.50 €| 41,0% 'T_ 05 Subsidios 500.00€| 0.0%
se |07 Venda de Bens e Servigos 3443 006.00€&| 17.3% os |06 Outras Despesas Correntes 107 70500 €|  0.5%
r7 |08 Outras receitas Correntes 3.00€ 00% | Total das Despesas Correntes 8259 045,00 €| 41,6%
Total das Receitas Correntes 14 809 110,50 €| 74,6%
Receitas de Capital Despesas de Capital
s |09 venda de Bens de Investimento 3,00€| 0,0% os |07 AquisicBo de Bens de Capital |11 114 450,00 €| 56,0%
ne |10 Transferéncias de Capital 4990883,50 €] 25.1% oz |08 Transferéncias de Capital 150 000,00 €| 0,8%
r1z_|11 Activos Financeiros 1.00€] 0,0% pe |09 Activos Financeiros 1000,00€ 0,0%
ma |12 Passivos Financeiros 2,00€| 0,0% o |10 Passivos Financeiros 325500.00€ 1,6%
r10 |13 Oulras Receilas de Capital 0,00 €| 0.0% | o0& |11 Outras despesas de capital 500€ 0.0%
Total das Receitas de Capital 4990889,50€ 25.1% Total das Despesas de Capital | 11 590 955,00 € 58,4%
Outras Receitas
~u1_ |15 Reposigées ndo abalidas nos Pagamentos | 50 000,00 €] 0.3%
Total das Receitas de Capltal | 50000.00€ 03%
| Total Receita 19 850 000,00 €‘ 100,0% ‘ Total Despesa ] 19 850 000,00 € 100,0% J

Tabela I — Resumo do Or¢amento 2025

O orgamento para o ano de 2025, prevé um valor de 19.850.000,00 € de receitas e
despesas, valor este necessario para precaver os encargos ja assumidos, os que irfio transitar
e também os futuros investimentos que este Municipio pretende realizar. Este or¢amento a
semelhanca de anos transatos, segue uma linha de responsabilidade financeira através de um
cumprimento atempado dos compromissos bancérios e de outros credores, em prazos cada
vez mais curtos.

Como se pode observar (tabela 1), foi aplicada a regra do equilibrio corrente, de acordo
com o artigo 40° da Lei das Finangas Locais (anexo I), o valor previsto das receitas correntes
14.809.110,50 € € maior ou igual que o valor das despesas correntes 8.259.045,00 €
adicionado o valor das amortizagdes medias de empréstimos de médio longo prazo
325.500,00 €, perfazendo um valor de 8.584.545,00 €.

Os montantes relativos a receitas provenientes de Impostos Diretos, Impostos Indiretos e
Taxas, Multas e Outras Penalidades foram aferidos conforme o disposto na alinea a) do
Ponto 3.3 do POCAL: “As importéncias relativas a impostos, taxas e tarifas a inscrever no
or¢amento ndo podem ser superiores a média aritmética simples das cobrangas efetuadas nos
ultimos 24 meses que antecedem o més da sua elaboragfo” (anexo II).

Acresce as regras previsionais acima descritas, as da Lei do Or¢amento de Estado de
2024, no artigo n.° 70 da Lei n.° 82/2023, a impossibilidade de orcamentar receitas
respeitantes a receitas de capital, na rubrica Venda de bens de Investimento (R8) em

montantes superiores a média aritmética simples das receitas arrecadadas, com a venda de
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Municipio da Ribeira Brava Orgamento 2025~ =%

bens imoveis nos ultimos 36 meses que antecedem a data da elaboragéio dos documentos
previsionais em 2025, por parte dos municipios.

Além destas regras previsionais também serfio respeitados todos os principios
or¢amentais de acordo com a Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, Lei de Enquadramento
Or¢amental e a Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime fiscal das
autarquias e entidades intermunicipais.

Para o orgamento de 2025 foi efetuado a alteragfo das orgénicas do Municipio da Ribeira
Brava, de forma a seguir os pressupostos definidos pela DGAL, que sugere a desagregacéio
do capitulo orgénico 01 de forma a contemplar as seguintes subdivisées, 01.01. Assembleia

Municipal, 01.02. Camara Municipal e 01.03. Operagdes Financeiras.

2025
Organica Nome Valor
0101 Assembleia Municipal 35 000,00 €
0102 Cémara Municipal 19 183 495,00 €
0103 Operag¢des Financeiras| 631 505,00 €

Tabela 2 - Or¢camento por Orgénica
A nivel das Grandes Opgdes do Plano (GOP), que contempla o Plano Plurianual de

Atividades (PPA) e o Plano Plurianual de Investimentos (PPI), para o ano de 2025 est4
previsto um valor de 2.733.000,00 € para a realiza¢do de atividades (PPA), desagregadas em
25 planos e em relagfio ao investimento esté previsto um valor de 11.265.450,00 €, dividido

em 76 planos de investimento.

2025 2026 2027 2028 2029
PPA | 2733 000,00 € | 2840 000,00 € | 2 840 000,00 €| 2 820 000,00 €| 2 810 000,00 €
PP1_[11 265 450,00 €| 17 287 000,00 €| 4 372 000,00 €| 4 372 000,00 €| 4 372 000,00 €

Total 13 998 450,00 €|20 127 000,00 €| 7 212 000,00 €| 7 212 000,00€|7 182 000,00 €
Tabela 3 - GOP

Em relagdo a divisdo das GOP, por classificagdo funcional, temos 17 areas/objetivos,
onde o valor principal vai para o ordenamento do territério 6.020.350,00 € ¢ a agricultura
2.809.000,00 €, devido a previsdo de diversos investimentos em caminhos ¢ estradas

municipais, assim como, caminhos agricolas, como podemos observar na tabela 3.
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Municipio da Ribeira Brava Or(;ame;to 2025
2025
Classificagdo Nome Valor
1.1.1. Administragdo Geral 948 500,00 €
1.2.1. Protecdo Civil e Luta Contra Incéndios 255 000,00 €
2.1.0. Educacdo 277 500,00 €
2.1.1. Ensino Superior 249 000,00 €
2.2.1. Servicos Individuais de Saude 1 000,00 €
2.2.2. Veterinaria 124 000,00 €
2.3.2. Agdo Social 929 500,00 €
241 Habitacao 120 000,00 €
2.4.2, Ordenamento do Territdrio 6 020 350,00 €
2.4.6. Protecao do Meio Ambiente e Conservacdo da Natureza 230 000,00 €
2.5.1. Cultura, Desporto, Recreio, Lazer e Salde 750 500,00 €
2.5.2. Religiosas 392 000,00 €
3.1. Agricultura, pecuaria, silvicultura, caca e pesca 2 809 000,00 £
3.3.1. Transportes Rodoviarios 130 000,00 €
3.4.2. Turismo 206 000,00 €
4.2, Transferéncias entre administracdes 275 000,00 €
4.3, Diversos N3o Especificados 281 100,00 €

Relatorio Orcamental 20
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Municipio da Ribeira Brava Orcamento 2025~

4.1 ORCAMENTO DA RECEITA

No orgamento da receita para 2025, esta previsto um valor 19.850.000,00 €, divididas
entre receitas correntes 14.809.110,50 € e receitas de capital 4.990.889,50 €, assim como as
outras receitas no valor de 50.000,00 €. As receitas que advém dos impostos sdo de variagéo
regular, com elevado nivel de precisdo, sendo utilizado para o or¢gamento de 2025 a média
aritmética dos tltimos 24 meses que antecedem a elabora¢fo do or¢gamento, neste caso desde
outubro 2022 até setembro 2024.

Neste or¢amento j4 estdo incluidas as verbas das transferéncias do Estado, uma vez, que
o orgamento de Estado para 2025, ja esta aprovado na generalidade, podendo assim o
Municipio da Ribeira Brava contar com uma verba de 9.252.447,00 €, dividido entre as
transferéncias do Fundo de Equilibrio Financeiro, o Fundo Social Municipal, a Participag&o

no IRS do Municipio ¢ a verba do n.° 3 art.®° 35.° da Lei 73/2013.

Orcamento da Receita 2025
Rubrica | Montante | %
Receitas Correntes

Impostos directos 2 265667,00€ 11,4%
Imposto indirectos 500€| 0,0%
Taxas Multas e outras penalidades 895 953,00 €| 4,5%
Rendiementos de Propriedade 64 403,00 €| 0,3%
Transferéncias Correntes 8 140 073,50 €| 41,0%
Venda de Bens e Servicos 3443 006,00 €| 17,3%
Outras receitas Correntes 3,00€ 0,0%
Total de Receitas Correntes 14 809 110,50 €| 74.6%

Receitas de Capital

venda de Bens de Investimento 3,00€| 0,0%
Transferéncias de Capital 4 990 883,50 €| 25,1%

Activos Financeiros 1,00 € 0,0%

Passivos Financeiros 2,00€ 0,0%

Outras Receitas de Capital 0,00 € 0,0%
Total de Receitas Capital 4 990 889,50 €| 25,1%

Outras Receitas

Reposicdes ndo abatidas nos Pagamentos 50 000,00 €| 0,3%

Total de Outras Receitas 50 000,00 €| 0,3%
Total Receita 19 850 000,00 €| 100,0%

Tabela 5 - Orcamento da Receita 2025
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Municipio da Ribeira Brava Org¢amento 50254

411 RECEITA CORRENTE

Receitas Correntes

m 01 Impostos directos 1 04 Taxas Multas e outras penalidades
05 Rendiementos de Propriedade W 06 Transferéncias Correntes

# 07 Venda de Bens e Servicos

Grdfico 1 - Distribui¢do das previsdes das receitas correntes em percentagem para 2025.

Entende-se com receitas correntes aquelas que ndo sfo duradouras, de carater normal e
regular, proveniente de rendimentos do periodo, tais como, impostos diretos e indiretos,
taxas, multas e outras penalidades, rendimentos de propriedade, transferéncias correntes,
venda de bens e servigos correntes e outras receitas.

As receitas correntes sdo arrecadadas no decorrer do exercicio financeiro, imputaveis ao
periodo da receita e constituem a maior fonte de financiamento para o orgamento de 2025.

De acordo com a previsdo, as receitas correntes representaram um valor total de
14.809.110,50 €, o que equivale a 74,60% do total do Orgamento da Receita. Pela analise da
estrutura da receita corrente e de acordo com o Grafico 1, observa-se que as transferéncias
correntes € a rubrica com maior expressdo, representando 41,00% das receitas totais
previstas a obter em 2025, agregando as candidaturas aos fundos comunitirios e o

Or¢amento do Estado.
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Gl‘(iﬁCO 2 - Composigdo da Receita Corrente

4.1.1.1 IMPOSTOS DIRETOS

Os impostos diretos sdo aqueles que o Municipio arrecada diretamente do rendimento dos
sujeitos passivos de imposto, tais como: IMI (Imposto Municipal sobre os Iméveis); IMT
(Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis); e o IUC (Imposto Unico
de Circulagdo). Estes impostos correspondem a 11,40% da receita total do Municipio, sendo
esta uma estimativa elaborada com base na regra do POCAL alinea a) do ponto 3.3.1, ou
seja, corresponde a média aritmética, dos valores dos ultimos 24 meses, no més da
elaboragdo como referéncia para os dados das receitas, considerando as situagSes de
alteragfio legislativa que condicionam as receitas futuras. Estas receitas sdo de variagfo

regular, o que permite um elevado grau de precisdo na previsio.

Impostos diretos| Valor |% da Receita Variagao
2024 2 184 088,00 € 11,40%
2025 2265 667,00 € 11,40%

81 579,00 €

Tabela 6 - Variacio dos Impostos Diretos
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Municipio da Ribeira Brava Orgamento 20257

Evolucdo dos Impostos Diretos 2024/2025 (€)
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Grdfico 3 - Evolugdo dos Impostos Direlos

Analisando o grafico 3, constata-se que no ambito dos impostos diretos, o imposto mais
relevante € o Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Iméveis (IMT), do qual
se espera uma variagdo significativa, aumentando 5,59 % do seu valor em relagdo ao ano
transato, com um valor global na receita de 1.089.918,00 €. Note-se que as receitas do
Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) diminuiram 0,22 %, atingindo um valor de
834.502,00 €. No que diz respeito ao Imposto Unico de Circulagio (IUC), observou-se uma
variagdo de 8,16%, evidenciando também um aumento significativo para a casa dos

341.247,00 €.

PESO RELATIVO DOS IMPOSTOS DIRECTOS EM 2025
(%)

mE=R Y

IMT 48,1%

\

Grdfico 4 - Peso relativo dos Impostos diretos (20)25)
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Municipio da Ribeira Brava

Como podemos observar no gréafico 4, os impostos que mais contribuem para esta receita
séo os provenientes do IMT e IMI.

O IMT € um reflexo do dinamismo que o mercado imobilidrio tem tido nos Ultimos
tempos quer na Regido Auténoma da Madeira quer no concelho da Ribeira Brava.

O IMI, Imposto Municipal sobre Imoéveis, foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 287/2003
(Cédigo do IMI), de 12 de novembro que veio reformar o sistema de avaliaciio de
propriedade, em especial a urbana. Cabe & Assembleia Municipal, por proposta da Camara
Municipal aprovar em cada ano esse imposto, cujas taxas sdo determinadas pelo citado
diploma e suas alteragdes. A Assembleia Municipal, sob proposta da CAmara Municipal,
aprovou na reunifio de 23 de setembro de 2024, a taxa minima de IMI dos prédios urbanos.

Em 2016 foi introduzido um beneficio fiscal, o IMI Familiar (artigo 112-A do Decreto-
Lei n.° 287/2003 do Coédigo do IMI, de 12 de novembro), que veio dar uma ajuda ao
equilibrio do orgamento das familias com filhos a cargo, deduzindo um valor fixo ao
montante do imposto a pagar.

Como o IMI € um imposto cuja receita reverte para o Municipio onde se situa o imével,
cabe a respetiva Cdmara Municipal decidir quais as familias que v&o usufruir desta vantagem
a cada ano com critérios especificos. Pelo que a Assembleia Municipal, sob proposta da
Cémara Municipal, aprovou na referida reunifio de 23 de setembro de 2024, a redugio
maxima do IMI aos iméveis destinados a habitagfio propria e permanente, tendo em conta o

nimero de dependentes que compdem o agregado familiar, de acordo com a tabela que se

segue.
! — === — |
N.° de dependentes a || Deducfio
cargo fixa
e —_— | —— ———
‘ 1 dependente € 30,00 ‘
— == = |
2 dependentes € 70,00

3 dependentes ou mais € 140,00 ‘

Tabela 7 - Dedugio IMI prevista para 2025
A derrama € um imposto municipal que incide sobre o lucro tributivel das pessoas
coletivas, sendo a taxa fixada anualmente pelos diferentes municipios. E de salientar, que de

forma a incentivar a fixag&io de novas empresas ¢ de apoiar as que existem, o Municipio da
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Municipio da Ribeira Brava Orgamento 20257

Ribeira Brava ndo aplica este imposto, isentando as empresas com sede no municipio desta

carga fiscal.

4.1.1.2 TAXAS MULTAS E OUTRAS PENALIDADES.

Nesta rubrica, enquadra-se taxas relacionadas com as festividades, licenciamento de
obras particulares, licenciamento de taxis, queimadas, comércio ambulante, certiddes e
outros, multas aplicadas por quem infringe a lei, outras penalidades que nfio constam nas

defini¢des anteriores, ¢ Taxas Municipais de Direitos de Passagem.

Peso Relativo das taxas, multas e outras penalidades 2025 (%)

Loteamento e Obras
Ocupagdo de Via Publica
Taxa Municipal de Direitos de
Passagem

= Publicidade

W Outras

W Juros de Mora

W Juros Compensatorios

W Multas e Penalidades diversas

Grdfico 5 - Peso Relativo das taxas, multas e outras penalidades 2025 (%)

Como refletido no grafico 5, a rubrica com maior impacto nas taxas, multas e outras
penalidades, € a referente as Taxas Municipais de Direitos de Passagem (TMDP), que
corresponde a 65,50% do valor global desta verba or¢amental.

Também podemos observar que além das Taxas Municipais de Direitos de Passagem
(TMDP), as rubricas com algum peso sdo o loteamento de obras com 16,70% e a ocupagéo
da via publica com 9,80%, as restantes tém um caracter residual abaixo dos 5% de peso nesta

classificagdo orgamental (04- Taxas, multas e outras penalidades).
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Orcamento 5025.

04 Taxas, multas e outras penalidades Valor %
Mercados e Feiras 1202,00€ 0,1%
Loteamento e Obras 150 006,00 € 16,7%
Ocupagdo de Via Publica 87 946,00 € 9,8%
Taxa Municipal de Direitos de Passagem 586 404,00 € 65,5%
Taxa de Depdsito da Ficha Técnica de Habitagdo 738,00 € 0,1%
Taxa pela Emissao do Certificado de Registo 1,00 € 0,0%
Publicidade 1,00 € 0,0%
Outras 35 350,00 € 3,9%
Juros de Mora 10 956,00 € 1,2%
Juros Compensatdrios 6 895,00 € 0,8%
Coimas e Penalidades por contra ordenagdes 81,00 € 0,0%
Multas e Penalidades diversas 16 373,00 € 1,8%
Tabela 8 - Taxas, Multas e Outras Penalidades
Evolugdo das taxas, multas e outras penalidades 2024/2025
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04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

Grdfico 6 - Variagéio dus Taxas, multas e outras penalidades

Observando o grafico 6, podemos verificar que apesar de estarmos a aplicar a média

aritmética dos Gltimos 24 meses o valor referente s taxas, multas e outras penalidades

aumentou significativamente em 115.547,00 €, um aumento de 14,81 %.

4.1.1.3 TRANSFERENCIAS CORRENTES

As transferéncias correntes sio aquelas recebidas de entidades de direito publico ou

privado, sem qualquer contraprestagdo, desde que sejam utilizadas para financiar as despesas

correntes. Estas estdo inscritas no Orgamento do Estado 2025, - Mapa 12 - relativo as
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Municipio da Ribeira Brava Orgamento 5{]25-

transferéncias para os municipios, referentes ao FEF (Fundo de Equilibrio Financeiro); ao
FSM (Fundo Social Municipal) € a participagéo fixa do IRS, segundo a Lei 75-B/2020, de
31 de dezembro de 2020, assim como, a verba referida anteriormente a referente ao n.° 3
art.® 35.° da Lei n.° 73/2014. As transferéncias correntes sio a rubrica com maior peso no

or¢amento da receita com 41,00%, correspondendo a um valor de 8.140.073,50 €.

Transferéncias Correntes 2024/2025

9000 000,00 €
8000 000,00 € 8140073,50 €
7000 000,00 € 7450 748,50 € = =
6 000 000,00 €
5000 000,00 €
4000 000,00 €
3 000 000,00 €
2 000 000,00 €
1 000 000,00 €
0,00 €

£2024 ®2025

Grdfico 7 - Evolugdo das Transferéncias Correntes

No Orgamento para 2025, prevé-se um crescimento nas Transferéncias Correntes, este
acréscimo tem por base o aumento esperado nas transferéncias do Estado, em especial nas
verbas relativas ao n.° 3 art.® 35.° da Lei n.° 73/2014, onde ¢ esperado um crescimento de
56,73%, que corresponde a um aumento de 359.660,00 €. O Fundo Equilibrio Financeiro
apresenta também um aumento significativo na casa dos 253.438,00 €, correspondendo a um
aumento de 4,53% face a 2024.

A Participagdo de IRS na fixagdo das taxas para o ano de 2025 € de 5% e prevé-se que as
receitas provenientes desta taxa aumentem em 6,08%, traduzindo-se num aumento de
18.052,00.

O Fundo Social Municipal sofreu um aumento de 411.406,00 € para 457.819,00 €,
correspondendo a uma variag¢do de 11,28%.

O total do aumento das transferéncias correntes explica-se assim através destas quatro

verbas prevista no Orgamento do Estado para 2025.
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Municipio da Ribeira Brava Orgamento 2025~

4.1.1.4 VENDA DE BENS E SERVICOS

As vendas de bens e servigos a que se refere esta rubrica orgamental dizem respeito a
receitas proveniente dos parques de estacionamento, parquimetros, estacionamento por zona,
as rendas de propriedades (rendas do mercado ¢ outras rendas), de sucata e outras vendas
correntes de bens e servigos, correspondendo a cerca de 17,30% do total da receita, no

montante de 3.443.006,00 €.

VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

4 000 000,00 € 4 120 855,00

3500 000,00 €

3 444 006,00

3000 000,00 € h
2 500 000,00 €
’ 2024

E2025

|
2 000 000,00 € I
{
1500 000,00 €
1

1000 000,00 € }

500 000,00 € e —

0,00 €
2024 2025

GI’C?ﬁCO 8 - Evolugdo da Venda de Bens e Servigos Correntes

Comparativamente a 2024, observa-se uma diminuigfio nesta rubrica, que demonstra a
contengdo nas previsdes deste Municipio, devido a atual conjuntura econdémica, tendo em

conta a instabilidade politica e a continua tendéncia inflacionista.

4.1.2 RECEITA CAPITAL

Entende-se por receitas de capital, todos os ganhos provenientes de bens duradouros e de
carater permanente no municipio (horizonte temporal de mais de um ano civil). Constituem
receitas de capital: venda de bens de investimento, transferéncia de capitais do Orgamento
do Estado (previsto na Lei 75-B/2020), subsidios a0 investimento e passivos financeiros
(empréstimos).

As Receitas de Capital tém um peso de 25,10% do total do or¢amento da receita para

2025, que corresponde a um valor de 4.990.889,50 €.
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Evolugdo das Receitas de Capital
2024/2025
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Grdfico 9 - Receita de Capital 2025

Como se pode observar no grafico 9, as Receitas de Capital, irfio aumentar em
755.334,00€, correspondendo a um aumento de 17,80%.

As transferéncias de capital representam a continuidade de projetos aprovados
anteriormente, bem como novas candidaturas para projetos a executar, apoiados pela
ADRAMA, THRU, IDR E PRODERAM/PEPAC. Estas transferéncias englobam também o
Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF) de capital e a transferéncia prevista no n.° 3 do artigo

35.°da Lei n.° 73/2013.

Transferéncias de Capital - por rubricas
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Grdfico 10 - Transferéncias de Capital - por rubricas
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413 COMPARACAO DO ORCAMENTO DA RECEITA

Rubrica Montante
Receitas Correntes 2024 2025 %
01 Impostos directos 2 184 088,00 €| 2 265667,00 € 3,7%
02 Imposto indirectos 5,00 € 5,00 € 0,0%
04 Taxas Multas e outras penalidades 780 406,00 € 895 953,00 € 14.8%
05 Rendiementos de Propriedade 13 331,00 € 64 403,00€| 383,1%
06 Transferéncias Correntes 7450 748,50 €| 8 140 073,50 € 9,3%
07 Venda de Bens e Servigos 4120 855,00 €| 3443 006,00€| -16,4%
08 Outras receitas Correntes 250 011,00 € 3,00€| -100,0%
14 799 444,50 €| 14 809 110,50 € 0,1%
Receitas de Capital 2024 2025
09 venda de Bens de Investimento 400 € 3,00 € -0,25
10 Transferéncias de Capital 2 909 628,50 € 4 990 883,50 € 71,5%
11 Activos Financeiros 10,00 € 1,00 €| -90,0%
12 Passivos Financeiros 1325 913,00 € 2,00€| -100,0%
4 235 555,50 € 4 990 889,50 € 17,8%
Outras Receitas 2024 2025
15 Reposi¢cdes ndo abatidas nos Pagamentos 50 000,00 € 50 000,00 € 0,0%
50 000,00 € 50 000,00 € 0,0%
Total Receita 19 085 000,00 € 19 850 000,00 € 4,0%

Tabela 9 - Comparagdo Or¢amento da Receita 2024-2025.

Da andlise comparativa entre o Or¢amento da receita de 2024 ¢ o que € previsivel para

2025, observa-se uma variagdo positiva de 765.000,00 €. Este aumento esta diretamente

associada as transferéncias correntes e as transferéncias de capital, mais concretamente

devido ao aumento das receitas provenientes do Estado ¢ também o aumento previsto de

candidaturas ao PRODERAM/PEPAC.
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4.2 ORCAMENTO DA DESPESA

4.2.1 DESPESAS CORRENTES
As despesas correntes sdo os gastos de carater permanente ¢ regular no municipio,
constituidas essencialmente por: despesas com pessoal (saldrios e encargos com

remuneragées), aquisigdo de bens ¢ servigos, pagamento dos juros da divida, transferéncias

correntes, subsidios e outras.

Despesas Correntes em 2025
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coMm AQUISICAO  ENCARGOS  CORRENTES DESPESAS
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SERVICOS

Grdfico 11 - Composi¢do da Despesa Corrente

As despesas correntes representam 41,60 % do total das despesas do or¢amento,
totalizando um valor de 8.259.045,00 €. Ao analisar o grafico 11, observamos que as rubricas
com maior relevancia sdo as “Despesas com o Pessoal”, que atingem um valor de
3.470.520,00 €, correspondendo a 17,50% do total do orgamento e as “Aquisi¢des de bens e
servigos” que atingem o valor de 2.934.315,00 €, cerca de 14,8% do valor total da Despesa.

Outra importante componente das despesas correntes sdo as transferéncias correntes,
verbas estas que totalizam os apoios quer as familias que as institui¢des sem fins lucrativos,
perfazendo um total de 1.438.500,00 €.

O destaque para este orgamento nas despesas correntes advém das despesas com o pessoal
e a aquisigdo de bens e servigos. O investimento nestas rubricas compreende as necessidades
do municipio com gastos correntes perante a atividade exercida, tendo em conta os gastos

correntes que cada servigo municipal precisa para o seu funcionamento, assim como,
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diversas despesas na realizagdo de eventos culturais e desportivos bem como no apoio

municipal a diversas atividades no setor da educacg3o.

4.2.1.1 DESPESAS COM O PESSOAL

A despesa com pessoal contempla as remuneragdes e/ou salarios permanentes e
temporarios, encargos sobre remuneragdes, seguros, indemnizagdes ¢ outros. O célculo das
despesas previsiveis com o pessoal ¢ efetuado com base nos contratos existentes e eventuais
previstos a se concretizar. Estes gastos que o municipio detém é de previsibilidade precisa,
mas com elevada tendéncia a corregdes inerentes a adaptagdes a legislagdo que possa entrar
em vigéncia, principalmente referente a atualizagdes salariais e consequentemente 0s seus

encargos.

Evolucdo das Despesas com Pessoal 2024/2025
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Grdfico 12 - Evolugdo da despesa com o pessoal
A despesa com pessoal ird aumentar 216.575,00 €, significando isto que se prevé um
aumento de cerca de 7%, face ao ano de 2024.
A previsdo de despesas com o pessoal é efetuada tendo em conta o pessoal que ocupa

lugares do quadro, pessoal em qualquer outra situagdo, todas as despesas dos 6rgfos

autarquicos (executivo e deliberativo), a previsdo de abertura de novas vagas para
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colaboradores, bem como das atualiza¢des salariais decorrentes do descongelamento das

carreiras ¢ atualiza¢@io do valor do salério minimo, conforme reflete o mapa de pessoal.

Distribuicdo das carreiras no Municipio

B Técnico Superior

m Coordenador Técnico

5 Assistente Técnico
Fiscalizacdo

® Encarregado Operacional

W Assistente Operacional

B Técnico de Sist. e Tec. de
Informacao

Grdfico 13 Distribuicdo das carreiras no Municipio.

4.2.1.2 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

O apuramento dos gastos imputaveis a Aquisi¢do dos Bens e Servigos assentou-se nos
compromissos assumidos, bem como, contratos de servigos em vigor e despesas de
funcionamento.

Nesta rubrica prevé-se custos com a aquisigéo de bens e servigos, devendo-se a inovagio
do Plano de Atividades apresentado por este executivo camarario, nomeadamente, apoiando
as vertentes culturais, desportivas, recreativas, religiosas, lazer, educativas e sociais. Realga-
se também que as despesas com servigos e bens de consumo sdo previstas nesta rubrica. A
estes inclui-se 0s consumos de eletricidade, dguas e residuos, custos com a atividade corrente
do Municipio da Ribeira Brava.

Como podemos observar no grafico 14, o valor da despesa da rubrica de aquisi¢do de
bens e servigos sofreu uma diminuigio de 17,69% no valor de 630.650,00 € em relagio a
2024, totalizando em 2025 o valor de 2.934.315,00 € que compdem cerca de 14,80 % da

despesa total.
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Despesas de aquisicdo de bens e servigos 2024/2025
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Grdfico 14 Evolugiio da despesa com aquisicéio de bens e servigos

4.2.1.3 JUROS E OUTROS ENCARGOS

Nesta vertente, sdo previstas verbas para satisfazer a divida dos empréstimos contratados
a médio e longo prazo, assim como as despesas bancarias, como as comissdes e despesas de
manutengdo de contas.

Os valores previstos tém em considerag¢io o cenario de estabilizagdo das taxas de juro,
prevendo-se um encargo de 307.505,00 €, que representa uma ligeira diminuigfo de 4,29 %.
Esta diminui¢do deve-se em grande parte devido ao capital ja amortizado dos empréstimos
por parte do municipio durante o ano de 2024, que vai perfazer um total de 617.608,58 €,
quando apenas estava previsto amortizar de empréstimos 186.868,16 €, fazendo assim com

que o0 Municipio tenha reduzido a sua previsdo com os encargos dos juros da divida.
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Evolucdo dos Juros e outros encargos 2024/2025
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Grdfico
15-
Evolugdo dos Juros e outros encargos 2024/2025

4.2.1.4 TRANSFERENCIAS CORRENTES

Nesta rubrica estéo inscritas as transferéncias de verbas para as diversas instituigbes de
acordo com os regulamentos em vigor, com o objetivo de financiar despesas correntes sem
qualquer contrapartida direta para o Municipio, traduzindo-se na prossecugio de interesses
coletivos, seja de indole cultural, desportiva, social e recreativa, assim como o apoio &
associagdo humanitaria dos bombeiros da Ribeira Brava e Ponta do Sol, bem como as
transferéncias paras as familias, que sfo incluidas o cartdo do idoso, o apoio as creches, o
apoio a recuperagdo de habitagdes de agregados familiares desfavorecidos e as bolsas de
estudo do ensino superior.

Séo ainda previstas verbas para as freguesias, no valor de 125.000,00 €, mediante o
regulamento aprovado.

O valor previsto no or¢amento nesta rubrica ¢ de 1.438.500,00 €, o que representa um

peso de 7,20% no orgamento da despesa notando-se uma pequena diminuigfo destas verbas

no valor de 67.000,00 €.
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Grdfico 16 -Transferéncias correntes 2024724
4.2.1.5 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Outras Despesas Correntes ¢ uma rubrica de carécter residual que atribui verba para fazer
face a impostos e taxas, restituigdes de impostos, indemniza¢des e outras situagdes ndo
contempladas em anteriores rubricas, sendo que para o efeito prevé-se a verba de

107.705,00€, configurando 0,50 % da despesa prevista para 2025, havendo uma pequena

diminuig&o referente ao ano anterior.

Evolugdo das Outras Despesas de Correntes
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Grdfico 17 - Evolugéio das Outras Despesas de Correntes 2024/2025
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4.2.2 DESPESAS CAPITAL

As Despesas de Capital constituem a maior parte do orgamento da despesa total sendo
imputada 58,40% do or¢amento da despesa. Em relagiio a 2024, existe um aumento de
12,38%, correspondendo a 1.318.435,00 €.

Este aumento demonstra as intengdes do Municipio em investir no melhoramento de
infraestruturas, construgfo de novas acessibilidades, assim como, a manuten¢do da rede

vidria atual, algumas delas dependentes de candidaturas a fundos comunitarios.

Despesas de Capital 2024/2025
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Grdfico 18 - Evolugéo das despesas de Capital 2024/2025

4.2.2.1 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL

As Despesas de Capital representam o investimento que o Municipio pretende realizar
em 2025. Tendo em conta o rigor financeiro que o Municipio tem vindo a ter durante os
ultimos anos, € possivel verificar que ird ocorrer um grande aumento em relagdo a aquisigéio
de bens de capital. O valor desta rubrica chega aos 11.114.450,00€, que corresponde a um
aumento de 12,52%, ou seja, mais 1.236.950,00 €, face a 2024.

Este grande aumento devesse a inscri¢io de novos investimentos que serdo comegados
no ano de 2025, investimentos de carater relevante para o Municipio como na manutengéo e
beneficiagdo dos equipamentos municipais bem como na conclusio dos atuais investimentos
em curso, iniciando novos caminhos agricolas, manutengdo e reparacio de veredas e
caminhos municipais, methoramento de acessibilidade a pessoas de mobilidade reduzida,
claboragdo de novos projetos com objetivo a dinamizagdo do Municipio como se pode

observar no Plano Plurianual de Investimentos.
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Evolu¢do das despesas de aquisicdo de capital 2024/2025
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Grdfico 19 - Evolugdio das despesas de aquisi¢éio de capital 2024/2025

4.2.2.2 PASSIVOS FINANCEIROS

Os passivos financeiros, englobam as despesas com as amortizagdes de empréstimos de
médio longo prazo, nesta rubrica é possivel observar um ligeiro aumento face ao ano de
2024, uma vez que o dltimo empréstimo solicitado pelo Municipio a Ribeira Brava, para a
realizagdo da obra de “Regenera¢dio urbana da vila da Ribeira Brava, Entre a Rua Gago
Coutinho e Sacadura Cabral e o Pavilhio da Ribeira Brava”, sé vai comegar a ser amortizado
no ano de 2025. No total prevé-se um valor de 325.500,00€ para esta rubrica, aumentando

21%, traduzindo-se num valor de 55.500,00 €.

Passivos Financeiros 2024/2025
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Grdfico 20 - Evolugéio dos Passivos Financeiros 2024/2025
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4.2.3 COMPARACAO DO ORCAMENTO DA DESPESA

Rubrica Montante y
Despesas Correntes 2024 2025 o
Despesas com o pessoal 3253 945,00 €| 3470520,00€| 6,7%
Aquisicédo de bens e servicos 3 564 965,00 €| 2934 315,00 €| -17,7%
Juros e Outros encargos 321 305,00 € 307 505,00 €| -4,3%
Transferéncias correntes 1 505 500,00 €| 1438 500,00 €| -4,5%
Subsidios 20 000,00 € 500,00 €| -97,5%
Outras Despesas Correntes 146 765,00 € 107 705,00 €| -26,6%
8 812 480,00 €| 8 259 045,00 €| -6,3%
Despesas de Capital 2024 2025
Aquisicéo de Bens de Capital | 9 877 500,00 €| 11 114 450,00 €| 12,5%
Transferéncias de Capital 125 005,00 € 150 000,00 €| 20,0%
Activos Financeiros 10,00 € 1 000,00 €/9900,0%
Passivos Financeiros 270 000,00 € 325 500,00 €| 20,6%
Outras despesas de capital 5,00 € 500€ 0,0%
10 272 520,00 €/ 11 590 955,00 €| 12,8%
Total Despesa 19 085 000,00 € 19 850 000,00 €| 4,0%

Tabela 10— Comparagdo do Orgamento da Despesa 2024/2025

Da andlise comparativa observa-se um aumento do orgamento da despesa no valor
765.000,00 €, devido principalmente a rubrica de aquisig8o de bens de capital, uma vez que
esta sofreu um aumento de 12,50%, o que representa mais 1.236.950,00 €, face ao ano de
2024.

Relativamente ao Passivo Financeiro, houve um aumento na previsio do orgamento
devendo-se aos termos contratuais dos empréstimos, ao nivel do pagamento das
amortiza¢des

Em tragos gerais observa-se uma tentativa de diminui¢fio da despesa corrente, exceto as
despesas com o pessoal, que tem sempre tendéncias de aumentar, e um aumento das despesas
de capital, fazendo com que este Municipio invista em diversos projetos e obras para garantir

o bem-estar da sua populagio assim como dos seus visitantes.
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S RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

A elaboragéo do Orcamento levou em considerag8o as responsabilidades contingentes
que o Municipio apresente a data.

As provisdes s@io mensuradas como a melhor estimativa dos gastos necessarios para
cumprir a obrigagdo. As reservas sfio reconhecidas se e somente se a entidade se tornar
obrigada na data dos balangos atuais (legais ou construtivos) decorrentes de eventos
passados, suscetiveis de resolver as circunstancias, no momento de uma saida de recursos da
obrigagédo e o valor da obrigagdo pode ser estimado com seguranga, respeitando o principio
da prudéncia.

Processos:

e Dr. José¢ Mendez (Advogado)
o Processo 29/18.2BEFUN;
o Processo 2887/20.1T8FNC.

e PRA-Raposo, Sa Miranda & Associados (Sociedade de Advogados)
o Processo n°287/24.3BEFUN.

e Abecasis, Moura Marques & Associados (Sociedade de Advogados)
o Processo 74/24 9BEFUN;
o Processo 260/24.1BEFUN;
o Processo 297/24.0BEFUN.
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6 QUADRO PLURIANUAL MUNICIPAL

O Plano Plurianual de Investimentos e o Plano de Atividades do Municipio (2026-2029),
designadas como as Grandes Opg¢des do Plano (GOP), reflete os investimentos que a
autarquia promove e desenvolve no dmbito dos objetivos e programas que sdo definidos
como prioritdrios, apresentando os investimentos a realizar no préximo ano € nos anos
seguintes.

Para o quadriénio, o plano que servira de instrumento orientador do exercicio da atividade
exccutiva, € uma lista das agdes mais relevantes a refazer nas seguintes areas de intervengéo,
€, portanto, grandes opgGes do plano:

e Cultura, Desporto e Lazer;

¢ Economia, Comércio e Emprego;

e Turismo;

e Inovagdo, Tecnologia e Ciéncia;

e Apoio social, Saude publica e veterinaria;
e Seguranga e Protegdo Civil;

e Urbanismo e Reabilitagdo Urbana;

e Ambiente e Qualidade de vida.

O valor inscrito em orgamento no Plano de Atividades (PAM) é de aproximadamente
2,733 milhdes de euros para o ano de 2025, estando igualmente previsto para os 4 anos
seguintes (2026 a 2029) continuar com algumas atividades.

Quanto ao valor inscrito no or¢amento no Plurianual de Investimentos (PPI é de
aproximadamente de 11,265 milhdes de euros para o ano de 2025, prevendo-se para os 4
anos seguintes (2026 a 2029) continuar com os investimentos.

A aposta do Municipio, nestes dos planos, PPI ¢ PAM totaliza o montante de 13,998
milhdes de euros, e incide principalmente sobre os seguintes aspetos.

Cultura, Desporto e Lazer
* Organizagio do 1° de Maio Desportivo;
e Organizagdo de torneios de voleibol de praia;
* Promogéo das provas automobilisticas no Municipio;
» Atividades de animagdo sociocultural da Biblioteca Municipal;
e Dinamiza¢do da Casa do Artesdo;

e Dinamizagfo do Centro Intergeracional de Sdo Jodo;
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¢ Dinamizagio do Centro Intergeracional de Sdo Paulo;
e Continuagéio da recuperagéo e manutengéo dos parques infantis existentes;
e Continuagdo do apoio as casas do povo/ associagdes culturais/desportivas
do Municipio;
e Realizacio das Festas de Sdo Pedro;
e Realizagdo das Festividades Natalicias;
e Realizagfo da Festa Luso-Venezuelana;
e Realiza¢io da Semana da Cultura;
e Realizagdo da Festa da Cerveja Doses e Petiscos;
e Continuagéo de organizagio diversos eventos culturais no Concelho.
Economia, Comércio e Emprego
e Dinamizagfo do Polo de Emprego;
* Continuar com as medidas de apoio e incentivo ao emprego jovem;
o Criar medidas de apoio ao emprego para pessoas em situagio de
desemprego de longa duragéo;
* Realizar feiras agricolas, artesanais e de comércio abrangentes as diversas
freguesias do concelho;
¢ Dinamizar campanhas de forma a incentivar o comércio local;
* Continuar a dinamizar eventos musicais, culturais e desportivos em
parceria com os comerciantes do concelho.
Turismo
* Recuperagfio de caminhos, veredas e miradouros com aptiddo turistica;
* Recuperagio do miradouro de S#o Sebastifo;
* Requalificagdo do miradouro ao sitio do Lugar da Serra;
* Organizar e apoiar a realizagdo de eventos tematicos, municipais e
regionais.
Inovagio, Tecnologia e Ciéncia
* Requalificagfo da rede de iluminagfio Publica (eficiéncia e poupanga
energética).
Apoio social e Saude piiblica

¢ Continuagdo do programa de apoio a reabilitacdo de habitacdes de familias

carenciadas;
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Continuagfo dos apoios as necessidades dos idosos, através do Cartiio do
Idoso;
Apoio a Comissio de Protegéo de Criangas e Jovens;

Continuar com a aplicacdo das taxas minimas de IMI, bem como a redugéo

maxima do IMI familiar;

Apoio ao doente Oncolégico;

Esterilizagio ¢ identifica¢do de cies e gatos;
Protocolo de controle de animais vadios ou errantes;
Aquisi¢do de ragfo ¢ outros, para animais errantes;

Continuar a apoiar as Institui¢des Particulares de Solidariedade Social
(IPSS) do concelho.

Seguranga e Protecio Civil

Aumentar o apoio a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da

Ribeira Brava;
Apoio ao POCIF;
Melhorar a sinalizagio rodoviaria;

Manutenggo e beneficiagio dos parquimetros.

Educacio

Continuag&o do projeto da Universidade Sénior;

Reparagéo e manutencdo de edificios escolares;

Apoio no fornecimento de material de higiene e limpeza;

Apoio no fornecimento de material de escritorio/economato;
Atribui¢do de material escolar para os alunos dol L,2.%e3.%ciclos e
secundario;

Apoio no pagamento da comparticipagio das creches e jardins de infancia;
Apoio aos Transportes Escolares para visitas de Estudo;

Apoiar com Transportes Escolares para as atividades letivas;
Atribuicdo de bolsas de estudo aos alunos do ensino superior;
Continuar o apoio prestado no projeto "Eco Escolas";

Atribui¢do de prémios de mérito.

Ambiente e Qualidade de vida

Relatério Orgamental 2025
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Construgdo, remodelagfo e recuperagio de jardins e espagos publicos/ zonas

e lazer;
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Promover a melhoria de agfio para a limpeza ¢ manutengio das zonas
florestais;

Promover parcerias para implementacdo de agdes de sensibilizagdo
relativamente 4 importancia da preservagéo ambiental;

Continuar o investimento na revitalizagdo e melhoria da qualidade balnear
do concelho;

Beneficiacio e conservagio dos Cemitérios do Concelho.

Urbanismo e Reabilitagao Urbana

~ .
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Execucdo de abrigos nas paragens de autocarros;

Manutencdo e reparagio de veredas e caminhos municipais;
Construgéio do caminho municipal ao sitio da Meia Légua;
Reabilitagfio do edificio escolar Porto da Ribeira;

Transferéncias de verbas as juntas de freguesias para realiza¢do de
obras/despesas de capital;

Requalificagdo da vereda do Saldo, Tabua;

Requalificagfo da vereda do Tranqual;

Construgfo da estrada de ligagdo So Jodo ao caminho da pedra mole
(levadinha);

Requalificagéo urbana do centro de Séo Paulo;

Requalificagio e ampliago do cemitério do Campanario;
Requalificagdo do caminho das Cais e vereda do Langa ¢ Pimpinela;
Execu¢do do caminho agricola entre os sitios da Pedra Nossa Senhora e
Vigia;

Recuperagdo da Biblioteca Municipal,

Estudo e beneficia¢io do cemitério da Ribeira Brava;

Conclusio da requalificagiio do centro da Serra de Agua;
Alargamento da vereda ao Sitio da Terra Grande — Serra de Agua;
Requalificagdo da Rua dos Dragoeiros;

Construgéo do Caminho Agricola do Lombo Moleiro;

Construcdo do Caminho Municipal da Ribeira Funda;

Construc¢do do Caminho Agricola da Vera Cruz;

Beneficiacdo do Caminho Municipal do Lugar da Serra — Tabua;

Requalificagdo da Praceta da Serra de Agua;
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Requalifica¢do da Praceta da Tabua;

Estudo/Projeto ¢ Recuperagdo das Trincheiras da Ribeira Brava;
Caminho Municipal da Travessa - Serra de Agua;

Alargamento da Vereda no Sitio Dos Terreiros — Campanario;
Alargamento da Vereda das Fontes;

Alargamento da Vereda da Bica de Pau;

Construg¢do do Caminho Municipal da Faja da Ribeira;
Construgdo do Caminho Municipal do Caldeira;

Construgéo do Caminho Municipal de Sdo Jodo — Campanério;
Construgéo dos Caminhos Agricolas da Longueira até a Adega;

Construgdo dos Caminhos Agricolas da Chamorra de Cima até ao Jardim.

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI), estd desagregado em 76 planos:

Plano Plurianual de Investimentos
2002110 Melhoramento Da Zona Balnear
20021 35 Pavimentagéo, Reparagdo E Conservagdo De Estradas E Caminhos
Municipais

2002190 Construgéo E Beneficiagdo De Parques Infantis
2002191 Aquisigdo De Maquinas E Mobiliario

200314 Beneficiagdo E Conservagdo Dos Cemitérios Do Concelho
200315 Aquisi¢do De Sinais De Transito E Outros

200616 Caminho Agricola - Pedra - Vigia - Ribeira Brava
200919 Manutengdo De Viaturas

201014 Aquisi¢do De Equipamento Informatico

2010114 Maquinaria E Equipamento

201514 Manutengdo E Reparagio De Edificios Escolares
201519 Manutengio E Repara¢do De Veredas, Caminhos E Outros Espagos

Aquisigéo, Colocagdo E Manutengfo De Parquimetros Nos

20161 Arruamentos Da Vila Da Ribeira Brava

2016111 Aquisigdo De Maquinaria, Equipamento E Ferramentas
20161 14 Aquisi¢go E Expropriagdes De Terrenos

2016115 Aquisi¢do De Betuminoso Para Uso Corrente
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Requalificagcdo Da Rede De Iluminaqﬁo_Publica (Eficiéncia E
2016119 Poupanga Energética)
Recuperagio De Caminhos, Veredas E Miradouros Com Aptidado
2016120 Turistica
2016124 Aquisi¢do De Equipamento Para Os Parques De Estacionamento
2016125 Infraestruturas Desportivas
201719 Requalificag@o Da Rua De Ligagéo Ao Cemitério Do Campanério
2017113 Equipamento Diverso Para O Municipio
Construgéo, Remodelagdo E Recuperagdo De Jardins E Espagos
2017118 Publicos
2017119 Execugdo De Abrigos Nas Paragens De Autocarros
Aluguer De Equipamento De Construgdo E Demoligdo Com
2017121
Operador
2017122 Remodelagdo De Edificios Do Municipio
201811 Recuperag@o Do Miradouro De S&o Sebastiio
Construgdo Do Caminho Municipal Ao Sitio Da Meia Légua -
201818 Ribeira Brava
2018112 Reabilitagdo Do Edificio Escolar Do Porto Da Ribeira-Campanéario
2018113 Fornecimento Continuo De Betdo
20181 14 Execugdo E Reparagio De Guardas Metalicas Para Os Arruamentos
Municipais
2018121 Construgéio Do C.M. Ao Sitio Da Longueira Pedregal - Campandrio
2018124 Obras De Conservaggo E Inspegfo Da Rede De Drenagem Pluvial
2018126 Universidade Sénior
2018127 Construgdo Do Caminho Municipal Da Boa Morte - Ribeira Brava
201911 Aquisi¢8o De Viaturas
201912 Orgamento Participativo
01914 Requalificag@io De Varias Passagens Hidrdulicas E Taludes Do
Concelho
202014 Repavimentagdo Da Estrada De S#&o Jodo - Ribeira Brava
202111 Construg¢do Do Caminho Agricola Do Saldo - Tabua
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00113 Construgdo Da Estrada De Ligagdo Sdo Jodo Ao Caminho Da Pedra
Mole (Levadinha) - Ribeira Brava
202116 Requalificagdo Do Miradouro Ao Sitio Do Lugar Da Serra - Tabua
202117 Requalificagdo Da Vereda Do Tranqual - Campanirio
001114 Recuperagdo Da Antiga Escola Prfméria Do Lombo Do Moleiro -
Serra De Agua
021117 Regeneragéo Urbana Da Zona Compreendida Entre A Rua Gago
Coutinho E Sacadura Cabral E O Pavilhdo Da Ribeira Brava
202211 Requalificagdo Urbana Do Centro De S&o Paulo - Ribeira Brava
202214 Transferéncias De Verbas As Juntas De Freguesias
202215 Requalificagdo E Ampliagdo Do Cemitério Do Campanario
00217 Requalificagdo Do Caminho Das Cais E Vereda Do Lango E
Pimpinela
202311 Requalificagdo Do Centro Da Serra De Agua
202312 Recuperagdo Da Biblioteca Municipal - Vila Da Ribeira Brava
202314 Requalificagdes Da Rua Dos Dragoeiros
202315 Estudo E Beneficiagdo Do Cemitério Da Ribeira Brava
202316 Alargamento Da Vereda Ao Sitio Da Terra Grande - Serra De Agua
202411 Construgdo Do Caminho Agricola Do Lombo Moleiro
202412 Construgdo Do Caminho Municipal Da Ribeira Funda
— 202413 Construgdo Do Caminho Agricola Da Vera Cruz
202414 Beneficiagdo Do Caminho Municipal Do Lugar Da Setra - Tabua
202415 Construgéo Do Caminho Municipal Do Lombo Dos Sim&es
202511 Caminho Municipal Da Travessa - Serra De Agua
202512 Requalificagdo Da Praceta Da Tabua
202513 Requalificagdo Da Praceta Da Serra De Agua
202514 Alargamento Da Vereda No Sitio Dos Terreiros - Campandrio
202515 Alargamento Da Vereda Das Fontes
202516 Alargamento Da Vereda Da Bica De Pau
202517 Construgdo Do Caminho Municipal Da Fajd Da Ribeira
202518 Construgéo Do Caminho Municipal Do Caldeira
202519 Construgdo Do Caminho Municipal De S&o Jodo - Campanario
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2025110

Construgéo Dos Caminhos Agricolas Da Longueira/Adega E Da

Chamorra De Cima/Jardim

2025111

Estudo/Projeto E Recuperagio Das Trincheiras Da Ribeira Brava

Tabela 17 - Plano Plurianual de Investimentos

O Plano Plurianual de Atividades (PPA), esta desagregado em 25 planos:

Plano Plurianual de Atividades
2015A5 Festejos Alusivos Ao Arraial De Sdo Pedro
2015A7 Apoio A Reabilitagio Urbana
2015A 8 Subsidios A Associagdo Bombeiros
2015A9 Transferéncias De Verbas As Juntas De Freguesia
5015 A 10 Atribuigdo De Subsidios As Casas Do Povo, Associa¢des Culturais

E Desportivas Do Concelho

2016 A7 Comissdo De Protec@o De Criangas E Jovens
2017 A1 Festejos De Natal No Concelho
2017 A5 Apoio Ao Emprego
2017A6 Apoio Ao Idoso E Familias Carenciadas
2018 A 8 Fornecimento Continuo De Cimento
2018 A 10 Fornecimento Continuo De Tintas E Derivados
2018 A 12 Aquisigfo De Inertes
2018 A 14 Universidade Sénior
2019 A2 Apoio Ao Doente Oncoldgico
2020 A1 Atribui¢fio De Subsidio As IPSS Do Concelho
2021 A1 Veterinaria
2023 A1 Dinamizag¢@o Do Centro Intergeracional De Sao Jodo
2023 A2 Dinamizag&o Da Casa Do Artesdo - Campanario
2023 A3 Atividades De Animagdo Socio Cultural Na Biblioteca Municipal
2025 A1 Gestdo De Frota
2025 A2 Seguros
2025 A3 Educacéo Basica, Secundaria, Creches E Pré-Escolar
2025 A4 Ensino Superior
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2025 A5 Plano Operacional De Combate A Incéndios Florestais (Pocif)

2005 A 6 Apoio A Eventos Culturais Desportivos, Recreativos, Lazer, Satde
E Religiosos

Tabela 12 - Plano Plurianual de Atividades
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Municipio da Ribeira Brava Orgamento 2025>
7 CONCLUSAO

O orgamento € o principal instrumento de um Municipio, que traga em linhas gerais, os
seus objetivos para esse ano € o quadriénio seguinte. Neste orcamento € previsto
implementar politicas que procurem promover um crescimento ordenado do seu territério,
integrando aspetos econdmicos, sociais ¢ ambientais. Melhorar a qualidade de vida dos
cidaddos por meio de politicas publicas que garantam acesso a saide, educago, seguranca,
transporte e lazer. Assegurar a administragéo publica eficiente e transparente, utilizando os
recursos de forma responsavel e promovendo a participag¢do popular. Implementar solug¢des
tecnologicas que melhorem a gestio municipal e a prestagdo de servigos a populagio.
Promover politicas de inclusdo de grupos marginalizados e garantir os direitos de todos os
cidaddos. Fomentar praticas que protejam o meio ambiente, garantam a preservagdo dos
recursos naturais ¢ combatam a polui¢do. Criar condi¢bes para o crescimento econdmico
local, atraindo investimentos ¢ promovendo o empreendedorismo. Garantir o acesso a
servi¢os de satide de qualidade e promover a¢des que melhorem o bem-estar da populagdo.
Trabalhar para que todos os cidaddos tenham acesso a uma educagdo de qualidade
estimulando o aprendizado continuo. Implementar politicas que assegurem a seguranca da
populagéo, combatendo a criminalidade e promovendo a convivéncia pacifica.

N&o podendo descorar a situagfio econdmica que se perspetiva para o ano de 2025, quer
do pais, quer da regifo, onde é previsto um cendrio macroeconémico de recuperacio
moderada e sustentavel, apos os desafios impostos pela pandemia e por crises globais., A
economia portuguesa deve registar um crescimento do PIB na ordem de 2% a 3%,
impulsionado principalmente pelo aumento do turismo e pela recupera¢do do consumo das
familias. Em relagfio ao emprego prevé-se que a taxa de desemprego deve ficar abaixo dos
7%, e a inflagdo deve estabilizar, segundo as proje¢des do Banco Central Europeu

Tendo em conta todas estas politicas, objetivos e cenérios macroecondmicos o Municipio
da Ribeira Brava apresenta para o ano de 2025 um valor de or¢amento de 19.850.000,00 €,
valor este capaz de fazer face aos compromissos ja assumidos pelo préprio e potenciar o
investimento municipal em infraestruturas, principalmente rodoviérias, de forma a garantir
novas acessibilidades a habitagdes e terrenos agricolas, assim como a manutengdo das atuais
estradas e caminhos municipais bem como o continuo apoio as familias ¢ institui¢Ses sem

fins lucrativos municipais.
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RIBEIRA BRAYA

Anexo |
Equilibrio Orgamental

Receita Corrente para 2025

14 809 110,50 €

Amortizacoes médias de empréstimos existentes

325 500,00 €

Amortizagoes médias de empréstimos a contratar

- €

Limite as despesas correntes para 2025

14 483 610,50 €

Empréstimos existentes a 31/12/2024

Valor em divida | Vida atil remanescente (anos)

Amortizagdo média em 2025

Banco BPI. S.A. (Obras) 943 189,72 € 11 86 000,00 €
CA Crédito Agricola 1120 786,35 € 11 101 500,00 €
Banco BPI. S.A. (Regeneracéo) 2974 829,09 € 18 138 000,00 €
TOTAL 5 038 805,16 € - 325 500,00 €




P

RIGOIRA BRAYR

'ar,.,‘ 1}-«“_'"‘— -t
Anexo Il
Mapa Previsional das Receitas 24 meses
Classificagio Econémica Receita Cobrada Liquida Receita. Cobrada Liquida Receita. Cobrada Liquida Média Limites do
Outubro a Dezembro Janeiro a Dezembro Janeiro a Setembro Orgamento
Codigo Descricao 2022 2023 2024 24 meses 2025
01 IMPOSTOS DIRECTOS 616 501,87 € 2108 720,25 € 1806 116,98 € 188 805,80 €] 2 265 669,55 €
0102 OUTROS 616 501,87 € 2108720,25 € 1806 116,98 € 188 805,80 €] 2 265 669,55 €
010202 [Imp. Municipal S/ Imoveis 220596,91 € 847 518,17 € 600 890,75 € 69541,91€ | 834502,92¢€
010203 |Imposto Unico de Circulagio 71530,40 € 335375,19 € 275590,10 € 28437,32€ | 341247,85€
010204 |Imp. Municipal S/ Transaccoes Onerosas de Imoveis 324 374,56 € 925 826,89 € 929 636,13 € 90 826,57 € | 1089 918,79 €
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0202 OUTROS 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
020206 |IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOC 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
02020601 |Mercados e Feiras 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
02020602 |Loteamento e Obras 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
02020603 [Ocupacao de Via Puiblica 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
02020605 |Publicidade 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
02020699 |Outros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0202069901 |Taxa Municipal de Direitos de Passagem 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 287 790,91 € 907 282,53 € 596 841,08 € 74 663,11 € | 895957,26 €
0401 TAXAS 281346,15 € 863 080,94 € 578 873,56 € 71804,19€ | 86165033 €
040123 |TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 281 346,15 € 863 080,94 € 578 873,56 € 71804,19€ | 861650,33€
04012301 |[MERCADOS E FEIRAS 355,60 € 1588,86 € 460,30 € 100,20 € 1202,38 €
04012302 [LOTEAMENTO E OBRAS 20415,42 € 211 975,03 € 67 622,73 € 12500,55€ | 150 006,59 €
04012303 |OCUPAGAO DE VIA PUBLICA 7913,01 € 95 361,69 € 72619,20 € 7 328,91 € 87 946,95 €
04012308 |TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM {(TMDP) 243 469,63 £ 519717,15€ 409 622,81 € 48 867,07 € | 586 404,80 €
04012399 |Outras Taxas Especificas das Autarquias Locais 9192,49 € 34 438,21 € 28 548,52 € 3 007,47 € 36 089,61 €
0401239901 [Taxa de Depésito da Ficha Tecnica de Habitacdo 81,32 € 961,63 € 435,00 € 61,58 € 738,98 €
0401239902 |Taxa pela Emissdo do Certificado de Registo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0401239906 |PUBLICIDADE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0401239999 |Outras 9111,17 € 33476,58 € 28113,52 € 2945,89 € 35 350,64 €
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 6 444,76 € 44 201,59 € 17 967,52 € 2 858,91 € 34 306,94 €
040201 |Juros De Mora 859,92 € 16 474,85 € 4578,16 € 913,04 € 10 956,47 €
040202 |Juros Compensatoérios 7,72 € 12785,12 € 999,08 € 574,66 € 6 895,96 €
040204 |COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAGOES 0,00 € 162,75 € 0,00 € 6,78 € 81,38€
040299 |Multas E Penalidades Diversas 557712 € 14778,87 € 12 390,28 € 1364,43 € 16 373,14 €
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Anexo It
Mapa Previsional das Vendas de Bens de Investimento 36 Meses
i i o Receita Cobrada Liquida Receita Cobrada Liquida Receita Cobrada Liquida Receita Cobrada Liquida o Limites do
Classificagao Econémica Outubro a Dezemgro Janeiro a Dezeml:?ro Janeiro a Dezem:ro Janeiro a Setemb(:o el Orgamento
Codigo Descricio 2021 2022 2023 2024 36 meses 2025
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 6 500,00 € 180,56 € 2 166,67 €
0903 EDIFICIOS 0,00 £ 0,00 € 0,00€ 6 500,00 € 180,56 € 2 166,67 €
090307  |ADM. PUBLICA - ADMNISTRACAO LOCAL - Regioes Autonomas 0,00 € 0,00€ 0,00 € 6 500,00 € 180,56 € 2 166,67 €
09030702 |CMRB - CASA DO SITIO DO VALE 0,00 € 0,00 0,00 € 6 500,00 € 180,56 € 2 166,67 €
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 £
090408 Outros Bens de Investimento - Cimara 0,00 € 0,00 € 0,00 £ 0,00 € 0,00€ 0,00 €
09040801 |Equipamento de Transporte 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0.00 € 0,00 € 0,00 €
09040802 |Maquinaria e Equipamento 0,00 € 0.00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
09040803 [Outras 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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Anexo IV
Relacédo de Divida Protocolada para Anos Seguintes
Orgamento 2025
) Divida Divida Divida Divida Divida Divida
SNOADE Medaldade o 2isaaonral 51dm0es 31-dez-2026 | 31-dez-2027 | 31-dez-2028 | 31-dez-2029
EEM - Empresa Electricidade da Madeira, S.A Acordo Pagamento | 66002,40€ | 52 801,92 € 39601,44 € 26 400,96 £ 13 200,48 € 0,00€
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Anexo V
Entidades Participadas

RIBEIRA BRAVA

Nome NIF % Valor Tipo
ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A 509574 513 | 0,31% 60 000,00 € Societaria
FAM - Fundo de Apoio Municipal 513319182 10,06% | 267 916,50 € Societaria
AMRAM - Associacao Municipios da Regido Auténoma da Madeira 511 027303 | N/A 12 498,96 € | Nao Societaria
ANMP - Associacao Nacional de Municipios Portugueses 501 627413 | N/A 5 750,46 € | Nao Societaria
ANAM - Associacao Nacional de Assembleias Municipais 513 864 202 | N/ A 1425,00 € | Nao Societaria
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Anexo VI
Mapa de Empréstimos 2025
2025 2026 2027 2028 2029 Anos Seguintes
Entidade Amortizagdo | Juros Estimad Amortizagdo | Juros Estimad Amortizagdo | Juros Estimad Amortizagao | Juros Estimados Amortizagio | Juros Estimados Amortizacdo | Juros Estimad

CCAM 101 500,00 € 65 000,00 £ 101 500,00 € 65000,00€ | 101500,00€ 65 000,00 € 101 500,00 € 65 000,00 € 101 500,00 € 65 000,00 € 613 286,35 € 350 000,00 £

BPI - OBRAS 86 000,00 € 62.000,00 £ 86 000,00 € 66 500,00 € 86 000,00 € 66 500,00 € 86 000,00 € 66 500,00 € 86 000,00 € 66 500,00 € 513 189,72 € 399 000,00 €

BPI - REGENERACAO 138 000,00 € 178 000,00 € 165 000,00 € 185000,00€ | 165 000,00 € 185000,00 € 165 000,00 € 18500000 € 165 000,00 € 185 000,00 € 2176 829,09 € 2405 000,00 €
TOTAL 325 500,00 € 305 000,00 € 352 500,00 € 316 500,00 € | 352 500,00 € 316 500,00 € 352 500,00 € 316 500,00 € | 352 500,00 € 316 500,00 € 3303 305,16 € 3 194 000,00 €
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NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL
Documentos previsionais 2025

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) don.°1 do art.® 46.° do novo

regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela

Lein.° 73/2013, de 3 de setembro.
Capitulo I
Ambito e principios genéricos
Artigo 1.2
Definicao e objeto
O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios a
execu¢do do orcamento em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do art.° 46.° Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e em conjugacado com pelo DL n.° 192/2015, alterado pelo DL
n.?85/2016 e n.° 33/2018, da Lei n.° 73 /2013, de 3 de setembro, da Lei n.° 8 /2012, de 21
de fevereiro e do Decreto-Lei no 12772012, de 21 de junho, com as respetivas alteracgoes,
e pelo DL n.°54-A /99, na sua redagdo atual, e constituindo estes diplomas legais, no seu

conjunto, o quadro normativo aplicavel a execucao do Orgamento do Municipio no ano

de 2025, atentos os objetivos de rigor e contencao orcamental.
Artigo 2.°
Utilizagao de dotacées orcamentais

1. Durante o ano de 2025 a utilizacio das dotac¢Ges orcamentais fica dependente da
existéncia de fundos disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto na Lei n.°

8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA), com as devidas alteracdes.

2. A utilizacdo das dotacées orcamentais deve ser enquadrada numa légica de contencdo,
rigor e permanente avaliacdo pelo que as cativa¢des de dotacdo orcamental (diminuicio

da dotagao orcamental disponivel) sio um instrumento de gestdo financeira para conter

1 =



%
Gl

RIBEIRA BRAYA
ABhAC IO

-
oy
s

despesa cuja receita depende de circunsténcias de mercado e de conjuntura, sendo

necessario observar o comportamento definitivo desta antes da prossecucao daquela.
Artigo 3.°
Execucdo or¢amental

1.Nos termos do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua atual redacéo, a
contabilidade da autarquia e a respetiva execucdo orcamental, seguem o normativo
previsto no Sistema de Normalizacdo de Contabilidade para as Administra¢des Pablicas
(SNC-AP), mantendo-se em vigor os pontos 2.9, 3.3 ¢ 8.3.1 do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de
22 de fevereiro, na sua atual redacéo e que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade para
as Autarquias Locais (POCAL).

2.0Os procedimentos normativos de execucao orcamental encontram-se mencionados na
Norma de Contabilidade Puablica (NCP) 26, descrevendo-se nesta os ciclos orgamentais
da receita e da despesa, bem como a respetiva movimentacao das contas orcamentais.

3. A execugdo dos documentos previsionais sera efetuada dando cumprimentos ndo s6 ao
limite méximo das dotacdes aprovadas, como também ao nivel dos compromissos, em
obediéncia aos Fundos Disponiveis apurados mensalmente nos termos da Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso.

4. Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros,
afetos as respetivas dreas de atividade, e tomarao as medidas necessarias & sua otimizagéo
e rigorosa utilizacdo, face as medidas de contencdo de despesa e de gestdo orgamental
definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos
compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
(LCPA).

5. A adequagé@o dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja

preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos de

exercicios anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo
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pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em anos

anteriores sem fatura associada;

¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de

anos futuros e dos contratualizados em anos anteriores.
Artigo 4.°
Modificagdes ao Orcamento e as Grandes Opgoes do Plano

1. O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia e
eficiéncia, tomara as medidas necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais,
reorientando através do mecanismo das modificagdes orcamentais, as dotacoes
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o
menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 do Pocal e

pelo art. 46.°-B da Lei 73/2013, confirmando as seguintes regras:
a) Estao proibidas as alteracoes orcamentais nas seguintes situagdes:

i. Que impliquem aumento ou reducio da despesa obrigatoria por conta de despesa com

outra natureza;

ii. Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou que estejam associadas

a “compromissos assumidos”;

iii. Que impliquem anulagdo em dotacdes de projetos com financiamento alheio sendo
proibida a reafectacdo de dotacdes de projetos/acdes com financiamento alheio a outros

projetos/agdes.

b) Nao deve ser feita anulacdo em dotacGes orcamentais de capital para reforco de despesa

corrente, ficando sujeita a prévia avaliacdo do equilibrio corrente orcamental municipal;

¢) A anulagdo ou reforgo de despesa obrigatéria por conta de despesa com outra natureza

fica sujeita a prévia autorizacao do Presidente da Camara Municipal.
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2. As dotacdes orcamentais sdo afetas, em primeira instancia, aos compromissos e a divida

transitados do ano anterior.

3. As dotacdes orcamentais, por relagdo com o namero anterior, sao alocadas, na primeira
alteracdo orcamental, com 0s ajustamentos, em termos de econémicas e de orgénicas que
se mostrar necessario, de acordo com os compromissos e a divida transitada, de facto,

apos o fecho da execugdo orcamental de 2024.

4. A aprovagio das revisdes orcamentais é da competéncia da Assembleia Municipal e
realizam-se sempre que impliquem um aumento do valor global do orgamento aprovado,
salvo quando se trate da aplicagdo de receitas legalmente consignadas, de empréstimos
contratados e da nova tabela de vencimentos publicada ap6s a aprovagao do orgamento

inicial.

5. No caso do PPI - Plano Plurianal de Investimentos, as modificacdes a efetuar a estes
documentos consubstanciam—se em revisoes sempre que se torne necessério anular ou

incluir novos projetos.

6. O excesso de cobranca em relacdo & totalidade das receitas previstas no orcamento
podera conduzir a elaboragdo de uma revisao ao orgamento bem como a diminuicdo ou
anulagio de receitas sempre que o desenrolar da atividade municipal seja reveladora de
que as fontes de financiamento serdo comprovadamente inferiores ao previsto
inicialmente. Caso a diminuicdo da receita tiver subjacente uma diminui¢do de receitas
legalmente consignadas ou de empréstimos contratados, deve essa redugdo implicar a

formulagao de uma alteracdao orcamental.

7. Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do art.° 33 da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o n.° 1 do art.’ 34 da mesma Lei, a CAmara Municipal delegou

no Presidente da Cadmara a competéncia para aprovacéo de altera¢des orcamentais.
Artigon.°5

Registo contabilistico
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1. Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificagdo da receita, a liquidar

e cobrar pela unidade responsével pela gestdo financeira.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores

diretamente para a unidade de Gestio e Administragdo Geral.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servios municipais terdo de ser
reencaminhadas para unidade de Gestio e Administracdo Geral, no prazo méximo de 48

horas.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente
fundamentadas, devem ser enviados a unidade de Gestido e Administracio Geral em 24
horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a realizacdo

da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacdes de excecional
interesse puiblico ou a preservacao da vida humana, devem ser enviados & unidade de
Gestdo e Administracdo Geral em 2 dias titeis, de modo a permitir efetuar o compromisso

no prazo de 10 dias apds a realizagio da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situagbes descritas em 4 e 5 devem
ser acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e

fundamentar a natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da

Norma de Controlo Interno.
Artigo 6.°
Gestdo dos bens méveis e iméveis da Autarquia

1. A Gestdo do patriménio municipal executar-se-4 nos termos do Regulamento de
Cadastro e Inventério.
2. As aquisigoes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes op¢des do plano,

nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientacdes do Orgao
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Executivo, através de requisicdes externas ou documento equivalente, designadamente
contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar

despesa, ap6s verificacdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.
Artigo 7.°
Gestdo de stocks

1.0 stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a

execucao das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra sera a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou

com um periodo de armazenagem minimo.

3.Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta ou outras
atividades municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks,

devendo expressamente identificar-se o fim a que se destinam.
Capitulo II
Receita orcamental
Seccao I
Principios
Artigo 8.°
Principios gerais para a arrecadac¢do de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se néo tiver sido objeto de inscri¢do

o artigo orcamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores

inscritos no Orcamento.

2.E proibida a arrecadacao de quaisquer receitas municipais sem o registo da respetiva

liquidacéo, sob pena de responsabilidade disciplinar.

3. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas
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pelos correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

4. Aliquidacdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo
com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a
observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em

vigor.

5.Em conformidade com o n° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de agosto
conjugado com o definido pelo artigo n.°6 do regulamento de taxas e outras receitas
municipais podera proceder-se a atualizagao do valor das taxas com base no indexante

regulamentarmente previsto,

6. Deverao ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens
€ servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacdo justificada e
proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica a unidade de Gestio e

Administracio Geral.
Secgdo II
Entrega das receitas cobradas
Artigon.°9
Cobrangas pelos servi¢os municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos Servicos municipais dardo entrada, em regra, na
Tesouraria, no proprio dia da cobranca até 3 hora estabelecida para o encerramento das

operacgoes.

2. Quando se trate dos servigos externos, a receita referente a cobrancas feitas por entidade
diversa do tesoureiro, devera ser depositada, pelos servicos designados para o efeito, na

conta bancaria indicada pela unidade de Gestao e Administragao Geral.

3. Nos casos referidos no niimero anterior, a entidade depositante deve no primeiro dia

atil imediato ao do depésito, efetuar a entrega, na tesouraria, das guias de recebimento e

—— {1 }
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dos comprovativos de deposito, para contabilizagdo.
Artigon.° 10
Anulacio e Restituicdo de Receita Cobrada

1. As anulacdes de divida devem ser efetuadas, mediante informacdo devidamente
fundamentada quanto ao motivo da anulagao da liquidacéo da divida, apos autorizacao
da Camara Municipal exceto quanto a0 motivo seja duplicacdo ou lapso no célculo do

valor a cobrar que passaré para a competéncia do Presidente da Camara Municipal.

2. A devolucao de valores ja arrecadados tera que ser efetuada mediante informacéo dos
servicos contendo obrigatoriamente as razoes que a justificam, e assinada pelo
responséavel do respetivo servigo, sendo a autorizacdo de devolugdo da competéncia do

Presidente da Camara.
Artigon.°11
Pagamento em PrestacoOes

1. Os pedidos de pagamento em prestagoes sao formalizados através de requerimento e
devem ser autorizados nos termos do Regulamento de Taxas, Compensacdes e Tarifas do

Municipio de Ribeira Brava.

2. Excluem-se os pedidos de pagamento em prestacoes, no ambito dos processos de

execucdo fiscal, os quais tém natureza judicial.
Capitulo III
Despesa orcamental
Secgdo I
Principios e regras
Artigon.°12

Principios gerais para a realizagao da despesa
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1. Na execugdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no sistema contabilistico em vigor para as autarquias locais, na Lei de
Enquadramento Orcamental que se encontrar em vigor, na Lei 73/2013, de 3 de setembro,
na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicacao da Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso, constantes do Decreto- Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as devidas

alteracoes.

2.Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas

cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da
lei;
b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a

execugao orcamental;

¢) Emitido um namero de compromisso valido e sequencial que ¢ refletido na nota de

encomenda ou documento equivalente;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos

disponiveis.

4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura or¢amental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Orcamento e no PPI, com dotacéo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo

or¢amental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento
dos encargos regularmente assumidos e nao pagos até 31 de dezembro ser processados

por conta das verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.

a) Recomenda-se que, sempre que possivel as propostas relativas a atribuicdo de subsidios

9}




RIDEIRA DRAYA
BN

%ﬁ’m'nﬁ#\?
ou realizaco de transferéncias, bem como as propostas de adjudicacao de bens e servigos,
terdo que ser acompanhadas de declaragdo quer da Seguranca Social comprovativa da
situacdo contributiva regularizada como das Finangas a comprovar a situagdo tributaria
regularizada, a qual deverd mencionar que nao & devedor perante a Fazenda Piblica de

quaisquer impostos ou prestagdes tributarias e respetivos juros.
Artigon.°13
Processo de despesa

1. Apos a autorizacdo da despesa pelo érgdo competente, € da responsabilidade da
Unidade de Gestio Financeira e Administracio Geral a criagdo do processo de despesa,

bem como a atribui¢do do respetivo compromisso.

2. O compromisso s6 pode ser assumido pelo Municipio quando este disponha de fundos
que lhe permitam cumprir as suas obrigagdes contratuais, conforme estipulado na Lei n.°

8/2012, de 21 de fevereiro - Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. E da competéncia Unidade de Gestdo Financeira e Administracdo Geral o calculo
mensal dos fundos disponiveis, devendo para o efeito ser anexo a cada processo um

extrato de acompanhamento da sua evolugao.
Artigon.° 14
Descativagdo de verbas

Compete aos servicos que desencadearam a assuncao de despesa, comunicar a Unidade
de Gestao Financeira e Administracdo Geral a eventual desisténcia ou redugédo de

valores, tendo em vista a descativacao de verbas cabimentadas e/ ou comprometidas.
Artigon.° 15
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servicos

municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposigdes legais aplicaveis e as
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regras de instrucdo de processos sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas,
2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serdo efetuados pela Unidade de
Gestao Financeira e Administracido Geral.

Seccdo II
Autorizagao da despesa e pagamentos
Artigon.° 16
Competéncias

1. Em tudo quanto nio se encontrar especificamente regulado no presente artigo, os
responsaveis pelos servicos municipais autorizam despesas nos termos das respetivas

delegacdes de competéncias, sem prejuizo da adogao de regras e demais procedimentos

estabelecidos sobre esta matéria pela legislacdo em vigor.

2. 580 competentes para autorizar despesas, nos termos don.° 1 do artigo 18.° do Decreto-
Lein.°197/99, de 8 de junho, quando digam respeito a execucdo do orcamento da CAmara

Municipal, as seguintes entidades:

a) Até 748 196.85, o Presidente de Camara, de acordo com a delegacdao de competéncias

da Camara Municipal no Presidente;
b) Sem limite, a CAmara Municipal;

3. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2 do art.° 30.° do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizacdo de despesas
orcamentadas, independentemente do valor, relativas ao orcamento de funcionamento da
Assembleia Municipal, comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os

correspondentes procedimentos administrativos, ao Presidente da CAmara Municipal.

4. Sem prejuizo do disposto nos ntimeros anteriores, a competéncia para autorizar o

pagamento de todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do
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Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h) don.°1 do art.” 35.° do Anexo I

da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

5. Para efeitos do disposto non°2 do artigo 18° do DL 197/99, de 8 de junho, ficaa Camara
Municipal autorizada a executar a realiza¢ao de obras ou reparagdes por administragdo
direta, até ao montante de € 300.000,00, excluido o IVA incidente na aquisi¢ao dos bens

nelas aplicadas.
Artigon.®17
Apoio as competéncias materiais dos 6rgaos das Freguesias

1. Durante o exercicio de 2025 para efeitos do disposto na alinea j) don.°1 do art.° 25.° do

Anexo I da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de apoio

as freguesias em reforco da sua capacidade para prossecucdo das respetivas competéncias

materiais estabelecidas no art. 16.° do mesmo diploma:

a) Transferéncias a atribuir no ambito do projeto (objeto) das opgdes do plano de
investimento e do plano de atividades;

b) Em espécie, através da disponibilizagdo pontual de recursos humanos e patrimoniais.
Artigon.” 18
Assungdo de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c) don.® 1 do art.° 6 da LCPA e do art.® 12 do Decreto-
Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, que contempla as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicacio da LCPA, aquando da aprovagdo das Grandes
Opg¢des do Plano, é concedida autorizacdo prévia favordvel para assungdo de
compromissos plurianuais e a sua reprogramacao até aos limites méximos indicados nas

Grandes Opg¢des do Plano, desde que a reprogramacéao ndo implique aumento da despesa.

2. Nos termos do n.° 3 do art.° 6 da LCPA, a competéncia para assuncao de compromissos

plurianuais é delegada no Presidente da Camara, quando os mesmos:

a) Resultem de projetos ou acdes constantes das Grandes Opgoes do Plano; ou
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b) N&o excedam o limite de 99.759,58€ em cada um dos anos econémicos seguintes ao da

sua contratacdo e o prazo de execucdo de trés anos.

3. A assuncéo de compromissos plurianuais a coberto da autorizacdo prévia prevista no
n.°1, s6 podera fazer-se quando, para além das condicdes previstas, sejam respeitadas as
regras e procedimentos previstos na LCPA e cumpridos os demais requisitos legais de

execucao de despesas, sem prejuizo do previsto no art.°9 do Decreto-Lei n.° 127/2012, de

21 de junho.
Artigon.° 19
Autoriza¢oes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que 0s compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA
e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar - criangas e jovens;

c) Gratificagdes, pensdes de aposentagio e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus

dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Valorizagéo e tratamento de Residuos Sélidos Urbanos;

i) Comunicagdes telefénicas e postais;

j) Prémios de seguros;

k) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por

Operagdes de Tesouraria.
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Capitulo IV
Disposigoes finais
Artigo n.° 20
Duvidas sobre a execug¢do do Orgamento

As duvidas que se suscitarem na execucdo do Or¢amento e na aplicagdo ou interpretacao
das presentes normas serdo resolvidas por despacho do Presidente da Céamara e
submetidas para posterior ratificagdo a Camara Municipal e Assembleia Municipal

quando sejam da sua competéncia.
Artigon.® 21
Vigéncia
O orcamento, as grandes op¢des do plano e as normas reguladoras da execugido

orgamental vigorarao, apds aprovacao em Assembleia Municipal, a partir de 01/01/2025.
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Mapa de Pessoal 2025 - Camara Municipal da Ribeira Brava

Carreira/Categoria

Técnico Superior

Técnico Superior

Area Funcional

Apoio Administrativo/
Secretariado

Juridico, Contencioso €
Notariado

Area de Formagdo Académica
ou Formagao Profissional

Licenciatura na area das
Ciéncias Sociais, Assessoria de
Direg¢éo, Comunicagdo, Cultura
e Organizagdes ou curso que lhe

seja equiparado

Licenciatura em Direito

Postos de Trabalho

Fungaes:

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliag@io e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do
municipio na area da unidade orgénica, nomeadamente, na
area de secretariado e apoio a presidéncia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagfo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decis@io. Realiza pareceres e presta auxilio
juridico no contexto da interpretagio e aplicagdo da
legislagdo; das normas e regulamentos internos;
acompanhamento  de  processos  judiciais € de
contraordenagdes; instrugdio, tramitagdo e prontincia sobre
processos disciplinares,

GABINETE JURIDICO, CONTENCIOSO, CONTRAORDENACOES E EXECUCOES FISC

Ocupados Vagos
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Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagio de
métodos ¢ processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea
de atuacdo do respetivo Gabinete, nomeadamente a gestio
da agenda,; secretaria;arquivo; ¢ expediente.

b)
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Carreira/Categoria

Técenico Superior

Area Funcional

Veterinario/a

Area de Formagdo Académica
ou Formagéo Profissional

Licenciatura em Medicina
Veterinaria ou em area similar

Postos de Trabalho

SERVICO DE VETERINARIA
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avalia¢do ¢ aplicagdo de métodos € processos
de natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam ¢
preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do
municipio na area da inspe¢dio sanitdria, nomeadamente,
inspegdo e controlo higiossanitario; notificagdo das doengas
de declaragiio obrigatoria e execucdo de medidas de
profilaxia; prestagdo de informagdo técnica sobre abertura de
novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdo e
de transformagdo de produtos de origem animal.

Ocupados Vagos
Fungdes: 8 E 'g.'%go '§° %'go'g 4 o E '§°
SE EBE 8 5% |88 5|68 § 57

Assistente Técnico

Coordenador Municipal
de Protegdo Civil

Administrativa

Protegdo Civil

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

Licenciatura

Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area
de atuagdo do respetivo Gabinete, nomeadamente a gestdo
da agenda; secretaria;arquivo; ¢ expediente.

SERVICO DE PROTECAO CIVIL

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade orginica
assegurando o respetivo cumprimento das atribuigdes
previstas na Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais do
Municipio da Ribeira Brava ¢ o seu alinhamento com a
estratégia de atuaglio definida pelos orgdos municipais
competentes, Dirige, coordena e controla a atividade e
resultados dos servigos dependentes.

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

Desenvelve fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos € processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area
de atuagdo do respetivoservigo, nomeadamente a gestdo da
agenda; secretaria;arquivo; e expediente.
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Postos de Trabalho

Ocupados Vagos
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UNIDADE DE GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRACAO

Gestio Orcamentali Financeira ¢ Patvimonial
Assegura o exercicio das fungdes técnicas, administrativas e
operacionais em ordem a prossecugdio das atribui¢des do
Municipio no dominio da gestdo previsional, suas
alteragdes,revisdes ¢ o controlo da sua execugdio, a

Licenciatura ou experiéncia

Coordenador de proﬁsslonal C fungv‘,oes, Cargos, (preparagio dos documentos de prestagio de contas;o registo
Unidade - Dirigente de carreiras ou categorias para Cwo | soniabilistico ¢ a legalidade dos factos patrimoniais e !
0 ici 1 i :
3° Grau EXCICICIO O ProVIMento seja  operacies de natureza orgamental; o cumprimento das

exigivel uma licenciatura. - |opripacses de natureza contributiva e fiscal; ¢ os

pagamentos e recebimentos.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagfio ¢ aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Realiza atividades conducentes a
definigdo das politicas do municipio, no contexto da sua

Contabilidade, Licenciatura em Economia, i L )
Técnico Superior Finangas e Gestdo Gestio, Contabilidade ou curso umdadt.a organica, 'nf)rr'leadamf.:nyte,- na execugdo fie 2
Orgamental em Area similar procedimentos contabilisticos exigiveis pelo Plano Oficial

de Contabilidade das Autarquias Locais, de acordo com a
legislagdo em vigor; exccugdio de planos de pagamento; €
contabilidade financeira.

Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos ¢ processos, com basec em diretivas definidas e
12.° ano de escolaridade ou de instruges gerais, de grau médio de complexidade, 2
curso que the seja equiparado  [nomeadamente  a execugdo de  atividades de
contabilidade,tesouraria ¢ receitas.

Assistente Técnico Financeiro

Gestiao da Tesouraria

Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas ¢
instrugdes gerais, de gran médio de complexidade,
nomeadamente  os  depdsitos e  transferéncias  de
. fundos;procede &s entregas referentes a operagdes de
122 ano de escolaridade ou de |(esqyraria; elabora os resumos didrios de tesouraria; regista 1
curso quc Ihe scja cquiparado |as entradas e saidas de fundos relativos as operagdes;
promove a arrecadagio de receitas virtuais e eventuais; e
asscgura outras atribuigdes que lhe sejam superiormente
cometidas no dmbito das Divisdes.

Assistente Técnico Tesouraria
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Carreira/Categoria

Coordenador Técnico

Area Funcional

Coordenacéo de

Servigos

Area de Formacéo Académica
ou Formagédo Profissional

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

Postos de Trabalho

Fungdes:

Gestio de Recnrsos Humanos
Desenvolve atividades de programagdo ¢ organizagdodo
trabalho do pessoal que coordena,de acordo com orientagdes
¢ diretivas superiores. Executa fungdes de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade na area
nomeadamente, a colaboragdo na gestdo das propostas do
orgamento de pessoal; exccuta o balango social e posterior
envio as entidades competentes; garante a aplicagdo do
sistema de safide, higiene e seguranga no trabalho; organiza
todos os elementos necessarios ao processamenio de
vencimentos, salarios, horas extraordinarias, abonos,
subsidios, ajudas de custo ou quaisquer outros encargos com
pessoal; e presta informagdes que lhe forem solicitadas
sobre os assuntos referentes a pessoal.

Ocupados Vagos
85 ‘%g@ 3 ) %--Su ol 3
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Tecnico Superior

Apoio Administrativo

Licenciatura

Executa fungdes de natureza técnica ¢ administrativa de
maior complexidade na area , nomecadamente,
procedimentos concursais, a colaboragdo na gestio das
propostas do orgamento de pessoal; executa o balango social
¢ posterior envio as entidades competentes; garantc a
aplicagio do sistema de sande, higiene e seguranga no
trabalho; organiza todos os elementos necessarios ao
processamento  de vencimentos,  salarios,  horas
extraordinarias, abonos, subsidios, ajudas de custo ou
quaisquer oufros encargos com pessoal; € presta
informacdes que lhe forem solicitadas sobre os assuntos
referentes a pessoal.,

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

Exerce tungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas €
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas arcas
de atuacdio da respetiva unidade orgénica, nomeadamente,
recursos humanos.
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Carreira/Categoria

Tecnico Superior

Area Funcional

Administrativa

Area de Formagdo Académica
ou Formagdo Profissional

Licenciatura em Administragéio
Publica, Ciéncias Socias ou
areas afins

Postos de Trabalho

Fungdes:

tfés tho de Atendimento e ".-\i:'q uivo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagfio e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e

preparam a  decisdo. procedimentos

administrativos.

Assegura 08

Ocupados Vagos
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Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos ¢ processos, com base em diretivas definidas ¢
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente, fun¢des de dmbito administrativo; realiza
tarefas referentes a arquivo, expediente, secretaria ¢
economato, assegurando o funcionamento dos vérios
servigos; assegura a comunicagdo entre 0s varios 6rgaos ¢
particulares, d4 apoio ao servigo contabilistico; elabora
oficios e informacdes de acordo com a lei vigente; receciona
e clabora atestados e certiddes; presta apoio aos atos
eleitorais no ambito das responsabilidades legalmente
atribuidas as Camara Municipais.Desenvolve fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nomeadamente, responsavel pelo
atendimento telefdnico; apoio a cventos;e a gestdo das
entradas/saidas dos municipes.

Arquivo

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em dirctivas definidas ¢
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente, fungdes de organizagdo e gestdo do arquivo
de documentos da Cdmara Municipal da Ribeira Brava.

Assistente Operacional

Recego/Expediente

Escolaridade Obrigatoria

Exerce fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidades
e com graus de complexidade varidveis, no Ambito da
respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio,
fundamentais para o funcionamento dos servigos,
nomeadamente a gestdo das entradas ¢ saidas de utentes,
materiais ¢ de correspondéncias, podendo comportar esforgo
fisico.
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Carreira/Categoria

Técnico de Sistemas ¢
Tecnologias de
Informagdo

Area Funcional

Informatica

Area de Formagio Académica
ou Formagdo Profissional

12° ano de escolaridade

Fungdes:

Realiza tarefas no dmbito informatico, designadamente, gere
o sistema e equipamento informatico municipal;, zela e
promove agdes de seguranga do sistema Informatico
Municipal;, apoia a utilizagdo dos meios informaticos nos
servigos municipais; promove agdes de formagdo e de
interagdo tecnologica na area da informatica, e assegura
outras situa¢des que lhe sejam superiormente cometidas no

ambito da Divis#o.

Postos de Trabalho

Ocupados Vagos
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Postos de Trabalho

Ocupados Vagos
A 5 A i [=] N [=]
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Assegura as fungdes técnicas, administrativas e
operacionais, em ordem a prossecugdo das atribuigdes do
Municipio, nos dominios do ordenamento do territério, da
reabilitagdo urbana ¢ do urbanismo;promove ¢ garante a
manutengdo e constru¢do de equipamentos, no dominio das
infraestruturas viarias municipais, espago publico municipal,
Chefe de Divisio - . . equipamentos coletivos e edificios municipais. Garante o
Dirigente de 2° Grau Licenciatura exercicio das fungSes técnicas, administrativas €
operacionais em ordem & prossecu¢do das atribui¢des do
Municipio nos dominios do ambiente ¢ dos servigos
plblicos ambientais; e a promogdo € valorizagio de areas de
interesse natural

QObras Piiblicas
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagiio de métodos € processos
de natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Propde a forma de execuglo das obras
tendo em conta a disponibilidade de recursos; assegura a
gestdo das obras de iniciativa municipal; controla e fiscaliza
a execugdo dos projetos municipais executados no exterior;
programa as atividades de execu¢do de obras, no sentido

Obras, Fiscalizagdo lato, dos servigos publicos prestados e dos trabalhos 2
) N . . . ( : s
Gestio Urbana e Licenciatura ha Engenharia | operativos relacionados com as agdes a desenvolver; gere ¢
Mobilidade Civil fiscaliza os parques de estacionamento ¢ zonas de

cstacionamento de  duragdo  limitada, promove o
ordenamento do trénsito; ¢ a manutengdo implementagdo de
nova sinalizagdo vertical, horizontal ¢ toponimica,

Técnico Superior

c)
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Carreira/Categoria

Area Funcional

Area de Formaglio Académica:
ou Formagdio Profissional

Postos de Trabalho

Ocupados

5
E

Fungoes:

Contrato de
trabatho por

tempo
indeterminado

Contrato de

trabalho a
termo

Comissio de

Servico

Contrato de
trabatho por

empo
indeterminado

Contrato de

trabalho a

termo
resolutivo

Comissdo de

Servico

Gestdo Ambicntal

Licenciatura em Engenharia
Ambiental

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdio, avaliagdo e aplicag@io de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo.Promove agdes que visem a protegio do
ambiente, elabora estudos e estabelece programas de
intervengdo para a protegdo de dreas sensiveis ¢ ou naturais
¢ para melhoria do meio rural ¢ urbano; aplica medidas de
alerigdo das condigdes ambientais ¢ de qualidade do meio;
controla a qualidade da dgua, dos cfluentes, do are dos
residuos para reciclagem; e asscgura, em colaboragiio com o
Setor de Espagos Verdes ¢ Cemitérios, o bom estado de
conservagdo dos espagos por estes geridos.

-

d)

Assistente Técnico

Desenho, Medigaes,
Orgamentagdo

12.” ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja
equiparado

Desenvolve fungdes de nalureza executiva, de aplicagio
de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas drcas de atuaglio da respetiva
unidade orgénica, designadamente na execugio de
planos, corles, algados, perspetivas ¢ outros tragados,
procedendo & sua redugdo a desenhos; analisa esbogos
¢ especificagdes técnicas; efetua levanlamentos
topograficos; atualizagio da cartografia e cadastro
municipais; realiza medigdes de projetos de arquitetura;
solicita ¢ analisa orgamentos.
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Postos de Trabalho
Ocupados Vagos
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Setor dos Servicos Operativos

Exerce fungdes de coordenagio de assistentes operacionais
alelos & segdo, por cujos resultados € responsavel,
Desenvolve fungdes de programagio, organizagio e controlo

Coordenacio de , e dos trabalhos a serem executados pelo pessoal sob a sua
i Escolaridade Obrigatéria .

Encarregado Servicos algada,

€)

Exerce fungdes de natureza exccutiva, de cardter manual ou
mecdnico, enguadradas em diretivas gerais bem definidades
¢ com praus de complexidade varidveis, no 4mbito da
. . respetiva unidade orgénica, cxecutando tarefas de apoio 80
ASSISI?NC lepcza? Escolaridade Obrigatoria fundamentais para o  funcionamento dos servigos 5
Operacional Manutengéo subordinados a sua unidade organica, comportando esforgo
fisico.

feh)
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Carreira/Categoria

Fiscal

Area Funcional

Fiscalizagdo

Area de Formaciio Académica
ou Formag#o Profissional

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado €
curso especifico de Fiscal

Fungdes:

Fiscalizagiio de Obras e Ambiente

Assegura a fiscalizagdo e supervisio municipal do
cumprimento das leis, pastiras e regnlamentos no &mbito
das atribuigdes do Municipio, atuando em conformidade
com o legalmente previsto; fiscaliza no &mbito das
competéneias municipais, o funcionamento de mercados
municipais, feiras e mercados de levante ¢ venda ambulante;
e faz cumprir os requisitos legais em termos de obras
particulares e abertura/funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais.

Postos de Trabalho

Ocupados

Vagos

Contrato de

termo

Contrato de
trabalho a

Comissdo de

Servico

Contrato de

tempo
| indeterminado

&
s
g

| Contrato de

trabalho a

{ermo
resolutivo

Comissao de
Servigo

Assistente Técnico

Fiscalizagéo

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

Desenvolve fungdes de natureza exccutiva, de aplicagdo de
métodos ¢ processos, com base em dirctivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade,designadamente, fiscaliza e atua nas areas
relacionadas com a gestdo dos parques de estacionamento
municipais.

Assistente Operacional

Fiscalizag#o

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidades
e com graus de complexidade varidveis, no &mbito da
respetiva unidade orgdnica, exccutando tarcfas de apoio
fundamentais para o funcionamento dos servigos
subordinados a sua unidade orgénica, comportando esforgo
fisico, na area relacionada com a pestdo dos parques de
estacionamento municipais.
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Carreira/Categoria

Técnico Superior

Area de Formagdo Académica

Area Funcional - X
ou Formagéo Profissional

. Licenciatura em Gestdo ou
Aprovisionamento ¢

Contratagfo Publica

Postos de Trabalho

Fungdes:

Servico Aprovisionamento e Contratagio Pubiica

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdio. Elabora pareceres e desenvolve
atividades na 4area da contratagdo publica e/ou de
aprovisionamento. Promove a organizagdo, registo e
atualizagdo permanente do inventario.

Ocupados Vagos
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Assistente Técnico

12.° ano de escolaridade ou de

Aprovisionamento e . ;
curso que lhe seja equiparado

Contratagdo Publica

Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes pgerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente a execugfo de tarefas de expediente;
arquivo; secretaria; contabilidade; e de economato.

Assistente
Operacional

12.° ano de escolaridade ou de

Aprovisionamento e . K
curso que lhe seja equiparado

Contratagdo Publica

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidades
¢ com graus de complexidade varidveis. Responsavel pela
recegdo e entrega de materiais requisitados; verifica as guias
de remessa e a sua concordncia com as requisigdes dos
fornecedores; gere os stocks de materiais; elabora listagens
de conferéncia sobre os movimentos de entregas, saidas ¢
saldos; organiza; ¢ coordena o inventario fisico,
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Seocial, Educa¢io, Cultura, Turismo e Desporto

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdu ¢ aplicagdo de métodos ¢ processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Efetua estudos que detetam as caréncias
sociais da comunidade e de grupos especificos; propde
medidas a incluir nos planos de atividades e executa essas
aces previstas; colabora com as institui¢des vocacionadas
Licenciatura em Servigo  |para intervir na area da agdo social; desenvolve estudos que 9

Social ou area similar detetam as caréncias de habitagdo, identifiquem as areas de
parques habitacionais degradados e forncgam dados sociais
¢ econdmicos que determinam a prioridade de atuagdo;e
estuda ¢ identifica as causas de marginalidade e
delinquéncia de maior relevo na area do municipio,
propondo as medidas adequadas 4 sua eliminagdo,

Intervencéo Social

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdio ¢ aplicagdo de métodos e processos

Técnico Superior de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Promove ¢ divulga os servigos
Animaggo Cultural Licenciatura em Animagdo |municipais; ¢ planeia, organiza, avalia, difunde ¢ publicita 3

Cultural ou Area Similar  |atividades ¢ eventos de carater educativo, cultural,
desportivo, social, ludico, turistico e recreativo do
Municipio.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagio de métodos ¢ processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Assegura a gestdo do Pélo do Emprego
da Ribeira Brava, cumpre com os procedimentos
Pélo de Emprego Licenciatura administrativos e técnicos instituidos pelo Centro de 1
Emprego e desenvolve, em articulagdo com o Centro de
Emprego, as atividades proposta para a populagdo
desempregada inscrita nesse servigo,

Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos ¢ processos, com basc em diretivas
. definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
. . 12.° ano de escolaridade ou de . . 2 - . =
rvengio Social Ihe sei . d comnlexidade, nomeadamente, na area da Intervengao l
curso que lhe seja equiparado . A . s
d Ja equip Social, no ambito da CPCJ - Comissdo de Protegédo de

Criangas ¢ Jovens.
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Carreira/Categoria

Coordenador Técnico

Area Funcional

Coordenagéo de
Servigos

Area de Formagdo Académica
ou Formagdo Profissional

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

Fungdes:

Biblioteca

Desenvolve atividades de programagéio ¢ organizagio do
trabatho do pessoal que coordena,de acordo com orientagdes
¢ diretivas superiores. Executa fungdes de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade, nas areas
subordinadas & sua unidade organica.

Postos de Trabalho
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Técnico Superior

Biblioteca e Educagéo

Licenciatura em Ciéncias da
Cultura, Comunicagéio, Cultura e
Organizagdes, Ciéncias da
Documentagdo ou outra area

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos ¢ processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Assegura a gestdo da biblioteca
municipal, e procede a exccugdo em geral, das competéncias
que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a 4rea.

Assistente Técnico

Biblioteca e Educagéo

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugBes pgerais, de grau médioc de complexidade,
nomeadamente, nas areas da Educagdo e Biblioteca,
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DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES E CONT
Apoioa Divisiio de Obras Particulares e Urbanismo
Desenvolve atividades de programagdo ¢ organiza¢io do
trabalho do pessoal que coordena,de acordo com orientagdes
e diretivas superiores. Executa fungdes de natureza técnica ¢
administrativa de maior complexidade, na area dos
procedimentos administrativos relativos a licenciamentos
urbanisticos, instalagdes, atividades ou utilizagdes com
Licenciatura incidéncia material no territorio do concelho; organiza 1
processos de obras particulares e licenciamentos
urbanisticos;organiza € prepara processos das obras a
executar por empreitada; e realiza atendimento aos
municipes,

Chefe de Diviséo -
Dirigente de 2° Grau

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plancamento,
programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo.Plancia o ordenamento do territorio;
gere o sistema de informagdo geografica, elabora ¢ participa
em estudos subjacentes a politica urbanistica, propde e
executa medidas de intervengdo e recuperagdo de areas
urbanas; estabelece critérios e normativos relativos a redes e
sistemas; gere de forma integrada as intervengdes urbanas 2
Técnico Superior Obras Privadas Licenciatura em Arquitetura |com o Setor de Ambiente ¢ Qualidade de Vida e com o
Sctor de Projetos e Licenciamento, ¢ aprecia e emite
pareceres sobre operagdes urbanisticas
particulares,ocupagdes, instalagdes, atividades ou utilizagdes
sujeitas a licenciamento ou autorizagdo municipal, com
incidéncia material no territorio do concelho.

)

Desenvolve atividades de programagdo ¢ organizagdo do
trabalho do pessoal que coordena,de acordo com orientagdes
¢ diretivas superiores. Executa fung¢des de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade, na area dos
procedimentos administrativos relativos a licenciamentos
urbanisticos, instalagdes, atividades ou utilizagdes com
9° ano de escolaridade incidéncia material no territério do concelho; organiza |
processos de obras particulares e licenciamentos
urbanisticos;organiza e prepara processos das obras a
executar por empreitada; e realiza atendimento aos
municipes.

Coordenagdo de

Coordenador Técnico b
Servigos

Pagina 14 de 17



Postos de Trabalho
Ocupados Vagos
Ll : . Area de Formagdo Académica L o e )
Carreira/Categoria Area Funcional aifdeaon Fungdes: 48 T RBw IR 58 Bl8s o
: ou Formagdo Profissional 2588 [g2¢ e 2 oo 2S5 |g2¢cE & &
BESEE Bt 3¢ | E2EE(ESES 3¢
= o 5 “ o H-= 5 H B s
e 282 |go 8 E S e B2 =g 88 Ea
S 'g 2 |e 5 SR it T MR (B
o £ o (&) QM s 1@ 45
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade, na drea dos procedimentos
administrativos relativos a licenciamentos urbanisticos,
instalagoes, atividades ou ulilizagdes com incidéncia
material no territorio do concelho; organiza processos
e 2 " . - . . . de obras articulares e licenciamentos
Técnico Superior | Apoio Administrativo Licenciatura . P 1
urbanislicos;organiza ¢ prepara processos das obras a
executar por ¢mpreitada; ¢ realiza atendimento aos
municipes.
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Carreira/Categoria

Assistente Técnico

Fiscalizaggo

Area Funcional

Cartografia e Cadastro

Fiscalizag@o

Area de Formagio Académica
ou Formagdo Profissional

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado

Fungdes:

Obras Particulares ¢ Urbanismo

Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos ¢ processos, com base em dirctivas definidas e
instrugdes gerais, de gran médio de complexidade, na drea
do urbanismo, designadamente, analise de esbogos,
esquemas ¢ especificagdes técnicas; levantamentos
topograficos ¢ atualizagdo da cartografia ¢ cadastro
municipais; e garante o servigo de atendimento nas questoes
inerentes & se¢do e & organizagdo do arquivo geral de
correspondéncia ¢ processos da divisdo.

Kiscalizagiio e Controle de Obras Particulares
Assegura a fiscalizagdo e supervisio municipal do
cumprimento das leis, posturas e regulamentos no ambito
das atribuigdes do Municipio, atuando em conformidade
com o legalmente previsto, fiscaliza no ambito das
competéncias municipais, o funcionamento de mercados
municipais, feiras ¢ mercados de levante e venda ambulante;
¢ faz cumprir os requisitos legais em termos de obras
particulares e abertura/funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais.

Postos de Trabalho
Qcupados Vagos
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Aprovado por Mnm* olmu.'
Em Reunifio de Camara do dia 221 de aivhnde_ 9074

O Presidente da Camara,

AL (b A

E Ricardo

tonio Nascimento)
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Aprovado por U aviuiaade
Sessfio da Assembleia do dia 3  de pJ de Dod e

A Presidente da Assembleia Municipal,

( Rita Maria dos Ramos de Abreu)
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Dirigente 3 | 0 3 0
Técnico Superior 19 4 19 4
Coordenador
Técnico : 0 3 0
Assistente Técnico 19 1 4 19 4
Fiscalizagio 3 1 3 ]
Encarregado 5 i 5 1
Operacional
Assistente
Operacional &0 S 86 5
Técnico de Sist. e
Tec. de Informacio ) _ _ 0 2 0
Total : ' 137 Viobe (A A | e _ 0 1 15 0 3 0 137 15
Legenda:

a) 1 Técnico Superior a exercer fungdes de nomeacao local

b) 1 Assistente Técnico com Licenga sem Vencimento

c} 1 Técnico Superior em Comissdo de Servigo - Chefe de Divisdo (DOTSM)

d) 1 Técnico Superior em Comisséo de Servigo - Coordenador Municipal de Proteggo Civil
e) 1 Encarregado Operacional atualmente em situa¢do de Pré-Reforma (PR)

f) 6 assistentes operacionais em cedéncia de interesse publico na ARM

g) 1 Técnico Superior em Comissdo de Servigo - Chefe de Divisio (DOPC)

h) 1 Assistente operacional em mobilidade (ISSMadeira)
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