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Municipio da Ribeira Brava
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Procedimento Concursal Comum para a ocupagio de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior — Area de Servico Social, publicado sob o
aviso n.° 21391/2022, na 2° série do Diario da Republica, n.° 217, de 10 de
novembro de 2022, e sob o aviso n° OE202211/0323, 11 de novembro de 2022, na
Bolsa de Emprego Publico

1. MANUTENCAO DA EXCLUSAQ

Atendendo a que o prazo da audiéncia de interessados, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 5.°, da alinea b) do artigo 10.°, do n.° 1 e n.° 2 do artigo 22.°, don.° 1 ao n.° 5
do artigo 23.°, do n.°1 e n.° 4 do artigo 28.° e do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo, dada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro,
conjugados com os artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
terminou sem que os candidatos excluidos tivessem apresentado qualquer prontncia,
mantém-se a sua exclus@o nos termos € com os fundamentos ja expressos nas Atas do

juri.

2. LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

Ao abrigo do disposto nos artigos 26.°,27.° e n.° 2 e 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo, dada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro,
publica-se a lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos que completaram o
respetivo procedimento concursal, homologada nos termos e com os fundamentos
presentes no Aviso n° OE202211/0323, de 11 de novembro, no Banco de Emprego
Publico:
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Municipio da Ribeira Brava

Posicdio Codigo do Nome do Prova Escrita Avalia¢do Entrevista | Ordenacio
Candidato Candidato de Psicolégica | Profissional Final
Conhecimentos (25%) de Sele¢do
(45%) (30%)

1° REFA 2022 010 | Nélia Lucia de 10,66 20 16 14,57
Jesus Abreu

2° REFA 2022 028 Carla Rubina 10,66 16 16 13,57

Gouveia Gomes

3° REFA 2022 034 | Mariana Freitas 12,00 16 12 13,00

Vasconcelos

3. RESERVA DE RECRUTAMENTO

Dado que a lista unitaria de ordenagéo final contém um numero superior de candidatos

aprovados aos postos de trabalho a ocupar, é constituida a reserva de recrutamento

interna, relativamente aos candidatos infra indicados, pelo prazo maximo de 18 meses,

contados da data de homologagdo da lista de ordenago final, nos termos do n%. 3 e 4
do art. 30.°, da Portaria n.° 125- A/2019, de 30 de abril, na atual redagio, dada pela
Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro:

Posicio Codigo do Nome do Prova Escrita | Avaliacio | Entrevista | Ordenagio
Candidato Candidato de Psicolégica | Profissional Final
Conhecimentos (30%) de Selecio
(40%) (30%)
2° REFA 2022 028 Carla Rubina 10,66 16 16 13,57
Gouveia Gomes
3° REFA 2022 (034 | Mariana Freitas 12,00 16 12 13,00
Vasconcelos

Pagos do Concelho da Ribeira Brava, 27 de setembro de 2023.

O Presidente da Camara

1tonio Nascimento)




