ATA N.°7

Procedimento Concursal Comum para a ocupaciio de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior — Gabinete de Apoio 4 Presidéncia,
publicado sob o aviso n.° 21392/2022, na 2" série do Diario da Republica, n.’ 217, de
10 de novembro de 2022, e sob o aviso n® OE202211/0331, 11 de novembro de 2022,
ma Bolsa de Emprego Publico

------- Ao primeiro dia do més de junho de dois mil e vinte € trés, pelas dezasseis horas,
reuniram-se no Edificio dos Pagos do Concelho da Camara Municipal da Ribeira Brava,
o juri do Procedimento Concursal acima mencionado, constituido pelo Presidente Sr. Dr.
José Paulo Rodrigues Fernendes, Técnico Superior, Gabinete Juridico, Contencioso,
Contraordenacdes e Execugdes Fiscais; o 1.° Vogal Efetivo Sr. Eng. José Anatdlio
Gongalves, Chefe de Divisdo, Divisdo do Ordenamento do Territério e Servigos
Municipais; o 2° Vogal Efetivo Sr* Dr. Maria Isabel Silva Andrade Freitas,
Coordenadora da Unidade de Gestao Financeira ¢ Administragdo Geral; e para secretariar
a Sr.® Dr? Petra Joana Henriques Figueira, Técnica Superior, Secdo de Recursos
Humanos, da Unidade de Gestdo Financeira e Administracdo Geral, conforme despacho
numero cento e trinta e sete de dois mil e vinte e dois do Presidente da Camara Municipal

da Ribeira Brava. -- e e -

------- A Reunifo do Juri teve como finalidade a graduagéo do terceiro método de selegéo,
a Avaliacdo Psicoldgica, ¢ estabelecer a respetiva ordenacdo alfabética relativamente ao
segundo método de selegdo eplicado, pronunciando-se da seguinte forma: ------------=----
-------- 1. Foram convocados para a realizagdo do 3.° método de selegdo (Entrevista

Profissional de Selegdo) os/as seguintes candidatos/as: ---
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------ 2. Apds a aplicacdo do segundo método de sele¢do, o juri deliberou definir a lista

dos/as candidatos/as aprovados/as, da seguinte forma: ~=-------=-mmmmm-- =

Nome do candidato Classificaciio
Luciana José Abreu Correia Araujo == Bom - 16 valores
Sandra Ascensdo Silva y Bom - 16 Valores

------- 3. Apos a aplica¢@o dos métodos de selego, o juri deliberou definir a lista unitaria
de ordenagdo final, apos a realizagdo dos métodos de selecio, dos/as candidatos/as
aprovados/as, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redagdo, conforme mapa em anexo (Anexo I), o qual faz parte integrante desta ata,
da seguinte forma, j4 com os critérios de desempate em caso de igualdade e de preferéncia

N0S termos da leii-mmnmmmm oo

------ 1.° classificado: Sandra Ascenséo Silva --- ——en 13,70 valores;

------ 2.% classificado: Luciana José Abreu Correia Aratijo - 13,10 valores;
------ 4. O jiri decidiu disponibilizar a lista unitaria de ordenagéo final em local visivel e
publico da Autarquia da Ribeira Brava e na pagina eletrénica da Autarquia. =--~=--===nm---
------ 5. Delibera ainda, notificar os/as candidatos/as aprovados/as, ao abrigo do
estipulado dos artigos 26.° € 28.° n.° 1 a 4, ambos da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
Janeiro, para dizerem o que lhes oferecer, no prazo de 10 dias Oteis, smesmassmmssmmumsnsimes
------ 6. Delibera ainda o juri, nos termos do disposto no artigo 28.° da Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro, notificar os/as candidatos/as, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, para dizerem o que se lhes
oferece no prazo concedido em termos de audiéncia prévia, 10 dias 1iteis. -------=--mmeeeev
------ 7. Nada mais havendo a tratar deu o Juri por encerrada a reunido, tendo lavrada a
presente ata que vai ser lida e assinada por todos os membros do juri presentes e por mim

qUC A SEeCTEariel, ===mmmmm o e ——
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Anexo I - Atan."7

Classificacio final

 1° método de

2° método de

3° método de

Nome do candidato Total
selecdio (45%) | selecdo (25%) | selecdo (30%)
Luciana José Abreu Correia Aratdjo 9,55 | 16,00 16,00 13,10 valores
Sandra Ascensdo Silva 10,89 16,00 16,00 13,70 valores |
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