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Procedimento Concursal Comum para a ocupagiio de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior — Area de Servigo Social, publicado sob o
aviso n.” 21391/2022, na 2° série do Didrio da Republica, n.° 217, de 10 de
novembro de 2022, e sob o aviso n° 0E202211/0323, 11 de novembro de 2022, na
Bolsa de Emprego Publico

------- Ao quarto dia do més de julho de dois mil e vinte e trés, pelas quinze horas,
reuniram-se no Edificio dos Pagos do Concelho da Cadmara Municipal da Ribeira Brava,
o juri do Procedimento Concursal acima mencionado, constituido pelo Presidente Sr. Dr.
José Paulo Rodrigues Fernandes, Técnico Superior, Gabinete Juridico, Contencioso,
Contraordenagdes e Execugles Fiscais; o 1.° Vogal Efetivo Sr®. Dr*. Ana Sofia Freitas
Nunes, Técnica Superior, Divisdo do Ordenamento do Territorio e Servigos Municipais;
0 2° Vogal Efetivo Sr. Eng. José Anatolio Gongalves, Chefe de Divisdo, Divisdo do
Ordenamento do Territorio e Servigos Municipais; e para secretariar a Sr.? Dr.2. Petra
Joana Henriques Figueira, Técnica Superior, Segdo de Recursos Humanos, da Unidade
de Gestdo Financeira e Administragio Geral, conforme despacho nimero cento e trinta e
sete de dois mil e vinte e dois do Presidente da Cdmara Municipal da Ribeira Brava. --------=-=--
------- A Reunido do Juri teve como finalidade a graduagdo do segundo método de selegio,
a Avaliagdo Psicoldgica, ¢ estabelecer a respetiva ordenagio alfabética relativamente ao
segundo método de selegdo aplicado, pronunciando-se da seguinte forma; ----------=svecex

-------- 1. Foram convocados para a realizagdo do 2.° método de selecio (Avaliagdo

Psicolodgica) os seguintes candidatos: -

------ Carolina Gouveia Fernandes --- - -—-- -——-

------ Nélia Lucia de Jesus Abreu ~-=-==--=mmmmmmmmm oo -

------ 2. Apds a aplicagdo do segundo método de selegdo, o jari deliberou definir a lista

dos/as candidatos/as aprovados/as, da seguinte forma: --=------==semmmmecmmme- -
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Nome do candidato Classifica¢iio
Carla Rubina Gouveia Gomes 16 valores
Mariana Freitas Vasconcelos 16 valores
Nélia Lucia de Jesus Abreu 20 Valores

------- 3. O juri deliberou considerar ndo aprovada o/a seguinte candidato/a por ter faltado
a 2.* fase da avaliagfo psicoldgica (a entrevista individual): ------=-=-mmmemmmmommoo oo
------ Carolina Gouveia Fernandes

------ 4. O juri deliberou, nos termos do n.° 1 do art.® 25.° da Portaria 12-A/2021, de 11 de

janeiro, afixar os resultados destes métodos de seleciio em local visivel e publico da
Autarquia da Ribeira Brava e disponibilizar na pagina eletronica da Autarquia. -----------
------ 5. Nos termos do artigo 25.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os
candidatos aprovados neste segundo método de selegdo sdo convocados para o método
de selegfo seguinte, designadamente a entrevista profissional de sele¢do, que se realizara

na Camara Municipal da Ribeira Brava, no dia 13 de julho de 2023, nos seguintes

horarios: - - -
Nome do candidato Hora da EPS
Carla Rubina Gouveia Gomes 14h20
Mariana Freitas Vasconcelos 14h40
Nélia Lucia de Jesus Abreu 15h00

------ 6. Nada mais havendo a tratar deu o Juri por encerrada a reunifio, tendo lavrada a

presente ata que vai ser lida e assinada por todos os membros do juri presentes e por mim

que a secretariei. s e A A
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