Contrato de Formagdo em Contexto de Trabalho

Cursos Profissionais

Entre a Associacdo de Ensino Profissional Cristévdo Colombo como Entidade Formadora, adiante designada
por EPCC ou Primeira Outorgante, Pessoa Coletiva n? 511071515, com sede na Rua dos Aranhas, n? 100 —
9000-044 Funchal, representada pelo Presidente da Diregdo, Antdénio José de Matos Belo e Cémara
Municipal da Ribeira Brava como Empresa ou Entidade ou Empresa de Acolhimento, adiante designado(a)
por Segundo Outorgante, Pessoa Coletiva n® 511236417, com sede em Rua do Visconde N2 56 - 9350-213
Ribeira Brava representada por Ricardo Nascimento, na qualidade de Presidente da Camara e Rodrigo
Velosa Fernandes, como formando/a adiante designado por 32 outorgante, é celebrado o presente
contrato para a realizacdo de Formagdo em Contexto de Trabalho, nos termos das clausulas seguintes:

12
(Ambito e Objecto)

1. O presente contrato estabelece as bases de cooperagdo para a realizagdo de Formacdo em contexto de
trabalho para os alunos dos Cursos Profissionais ministrados pela Escola Profissional Cristévdo Colombo no
ambito do Protocolo, ja assinado e em conformidade com a Portaria n2 74 - A/2013 de 15 de fevereiro,
revogada pela Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto.

2. A Formacgdo em Contexto de Trabalho ndo confere direitos remuneratérios, ndo gerando ou titulando
relagdes de trabalho subordinado, sendo destinado ao formando(a):

Formando(a) Curso Ano
Rodrigo Velosa Fernandes Técnico/a Programador/a de Informatica 30
28
(Duracgdo)

A Formacdo em Contexto de Trabalho, tem a duragdo de 420 horas e decorre entre o dia 03 de janeiro e o
dia 28 de mar¢o de 2025, durante o horario normal de funcionamento da Empresa ou Entidade de
Acolhimento.




32
(Plano Individual de Formagio em Contexto de Trabalho)

1. A Formagdo em Contexto de Trabalho, decorre segundo um Plano Individual de Formacdo em
Contexto de Trabalho para cada formando(a), estabelecendo os objetivos especificos, o conteudo,
a programacao, o periodo, hordrio e local de realiza¢do das atividades, as formas de monitorizagao
e acompanhamento do(a) formando(a), podendo ter em vista realizagdo do Projecto de PAP (Prova
de Aptiddo Profissional).

2. O Plano Individual de Formagdo em contexto de Trabalho, é elaborado entre o Tutor(a), da
empresa ou Entidade de acolhimento, e o(a) professor(a) da EPCC.

3. O(a) Professor(a) orientador(a) da EPCC, é responsavel pela formalizacdo do Plano Individual de
Formagdo em Contexto de Trabalho, a assinar obrigatoriamente, nos termos legais, pela Diretora
Pedagogica, pelo representante da empresa ou entidade de acolhimento, e pelo formando(a) ou
pelo Encarregado(a) de Educagdo.

4. O Plano Individual em Contexto de Trabalho, faz parte integrante deste contrato.

42
(Deveres do/a Formando/a)

Séo deveres do(a) formando(a), durante a Formagdo em Contexto de Trabalho:

1. Cumprir as obrigagGes decorrentes do presente contato, respeitando os aconselhamentos dos seus
orientadores (as);

2. Realizar as suas tarefas com zelo e responsabilidade, guardando o sigilo e lealdade que se exige aos
trabalhadores da empresa ou entidade de acolhimento;

3. Serassiduo(a), pontual e disciplinado(a).

5a
(Direitos do/a Formando/a)

Sdo direitos do(a) formando(a), durante a Formag¢do em Contexto de Trabalho:

1. Receber do seu orientador(a) na escola e do seu tutor(a) na empresa, as indicagdes e apoios
necessarios a boa execugdo do seu exercicio;

2. Beneficiar de um seguro que garante a cobertura dos riscos de deslocagBes por obrigacdo da
Formagdo em Contexto de Trabalho, bem como das atividades a desenvolver durante esse
periodo, cuja Apdlice é 100.394 /01-02-01 UNA.



(Obrigacées da Escola)

Sdo responsabilidades da escola:

1. Assegurar durante a Formagdo em Contexto de Trabalho, todos os beneficios escolares de que

o(a) formando(a) & titular;

Fazer um seguro de acidentes pessoais que cubra eventuais danos sofridos ou causados pelo
formando, em resultado de desloca¢Bes e da sua atividade na empresa, no ambito do presente
contrato;

Assegurar a ligacdo 4 Empresa ou Entidade de Acolhimento, por intermédio do Professor(a)
Orientador(a), para acompanhamento da evolugdo do formando(a), execugdo conjunta do
Plano Individual de Formagdo em Contexto de Trabalho, e esclarecimento de quaisquer
duvidas ou omissoes.

72
(Obrigagdes Empresa ou Entidade de Acolhimento)

1. Sdo responsabilidades da Empresa ou Entidade de Acolhimento:

Indicar um Tutor(a);
Elaborar em parceria com o orientador(a) da EPCC o Plano Individual da Formagdo em
Contexto de Trabalho;

¢. Facilitar a realizagdo do trabalho do(a) formando(a), sem prejuizo da laboragdo normal da
Empresa ou Entidade de Acolhimento;

d. Assegurar informagdo e avaliagio da evolugdo do(a) formando(a) em Formagdo em
Contexto de Trabalho.

ga
(Direitos da Empresa ou Entidade de Acolhimento)

1. Sdo direitos da Empresa ou Entidade de Acolhimento:

a.

Orientar o exercicio do(a) formando(a) em Contexto de Trabalho, de acordo com of(a)
Professor(a). Orientador(a), no sentido que considere mais Util ao formando(a) e benéfico para
a Empresa ou Entidade de acolhimento;

Beneficiar do aconselhamento técnico que possa colher da EPCC;

Dar aproveitamento prético aos resultados do exercicio do(a) formando(a), se os considerar
Uteis a sua atividade.
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(Formas de Monitorizagdo e Acompanhamento do(a) formando(a))

1. Aavaliagdo final da FCT serd feita tendo em conta:

Um relatério final, elaborado pelo(a) formando(a) no final da Formagdo em Contexto de Trabalho,
apreciado e discutido com o Tutor(a) e professor(a) orientador(a), o qual deverd incluir a descri¢io
das tarefas mais significativas desenvolvidas no periodo de Formagdo em Contexto de Trabalho e a
sua avaliagdo, bem como, uma apreciagdo critica do estdgio. Nesta apreciagdo podera ser feita
referéncia aos seguintes parametros: pertinéncia da Formagdo em Contexto de Trabalho face 3
aplicagdo dos conhecimentos e competéncias adquiridos durante o curso, desenvolvimento de
habitos de trabalho (assiduidade, pontualidade, capacidade de organizagdo do trabalho),
relacionamento com o restante pessoal da empresa, principais dificuldades sentidas e estratégias
adotadas para as ultrapassar.

2. A organizagdo e o desenvolvimento da Formagdo em Contexto de Trabalho obedecem ao Plano
Individual de Formagdo em Contexto de Trabalho, que identifica os objetivos gerais e especificos
das atividades a desenvolver, o periodo, horario e local de realizacio, bem como as formas de
monitorizacdo e acompanhamento do formando(a).

3. O acompanhamento e supervisdo da Formagdo em Contexto de Trabalho é fundamental para
garantir a

4. existéncia de condi¢Bes necessarias a aprendizagem e qualificagdo sera assegurado por:

a. O Professor(a) orientador(a), que deverd ser um(a) professor(a) da componente de
formagdo tecnoldgica, indicado pela Diregdo Pedagdgica, para realizagdo de visitas mensais
frequentes ao posto de trabalho e acompanhamento do formando(a) nele inserido;

b. Um(a) Tutor(a) designado pela Empresa ou Entidade de Acolhimento.

Funchal, de 2025

Primeirg Outorgdnte O Segundo Outorgante
( . @ M )\j Li--
O Terceiro Outorgante '

R O(Jfg/_.ﬁln QéOm A

Fui informado/a que os dados pessoais constantes no primeiro paragrafo deste documento, seréo tratados pela Associagdo de Ensino
Cristovdo Colombo serdo transmitidos 2 Secretaria Regional da Educagéo, Secretaria Regional de Finangas, Seguranga Social,
Sistema de Informagdo do financiamento do Programa Operacional PT2030 Madeira, em cumprimento de obrigagdes legais de
estabelecimento de ensino. Fui também informado/a que estes dados pessoais serdo conservados permanente em cumprimento
{Portaria n°1310/2005, de 21 de dezembro) e que tenho o direito de solicitar o acesso aos mesmos, requerer a sua retificagéo e a sua
portabilidade. Fui ainda informado/a que tenho direito de reclamag&o para a Comisséo Nacional de Protegdo de Dados.




ANO INDIVIDUAL DE FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Formando/a: P?Odmogo f/oéon.a Ef'lmam shen Ano Letivo: 2024/2025

Curso: Profissional Técnico/a Programador/a de Informatica

Periodo de Realiza¢do da FCT: 03/01/25 a 28/03/25

Hordrio: Manh3 das: h as h; Tarde das: has h

Nome do Tutor Fungdo na empresa

Professor Orientador da EPCC : Sérgio AraGjo

OBIJETIVOS GERAIS DA FORMAGAO EM CONTEXTO TRABALHO (FCT):

A — Experimentar um primeiro contacto com o trabalho;

B — Desenvolver o espirito de iniciativa e autonomia;

C— Adequar atitudes e comportamento, para a integracdo no ambiente de trabalho;

D — Aprender a realizar tarefas de carater profissional, fazendo aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos na formacéo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA FORMAGAO EM CONTEXTO TRABALHO (FCT):

(A definir pelos Orientadores, da EPCC e pelo Tutor da Empresa, conjuntamente com o Formando, em
fun¢do do Perfil do Curso e da especificidade da Empresa, respeitando os Objetivos Gerais)

1. Adaptar-se a instituicdo

2. Mostrar responsabilidade, observando e aprendendo a agir oportunamente
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