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Camara Municipal da Ribeira Brava

Conselho Coordenador de Avaliacio para o ano 2025

ATA N°1

Ao quarto dia do més de dezembro do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu pelas quinze
horas, na Vila da Ribeira Brava, no Edificio dos Pagos do Municipio ¢ Sala de
Reunides, o Conselho Coordenador de Avaliaggo, adiante designado por CCA, estando
presentes o Presidente deste 6rgdo e Presidente do CCA, Ricardo Anténio Nascimento;
Jorge Manuel Faria dos Saatos, Vice-presidente, com os pelouros da agio social, satde,
habitagdo social, obras particulares, cultura e artesanato, natalidade e infancia,
comercio, mercados e feiras; Rafael Jodo Figueira de Sousa, Vereador a tempo inteiro
com os pelouros dos transyortes, transito e preven¢do rodoviaria, educagio e juventude,
desporto, associativismo, semitério ¢ bem-estar animal; José Paulo Santos Andrade,
Vereador a tempo inteiro com os pelouros das obras publicas, manutencio, limpeza e
conservagéo do espago publico, prote¢do civil, agricultura, ambiente, praias e espacos
verdes, recursos humanos; José Anatdlio Gongalves, Dirigente intermédio de 2.° grau,
com o cargo de Chefe da I'visdo de Ordenamento do Territério e Servigos Municipais-
DOTSM; Paulo David Jesus Canha Jardim, Dirigente intermédio de 2° grau, com o

cargo de Chefe da Divisdo Je Obras Particulares e Controlo — DOPC, que secretaria.
Deu-se 1nicio com a seguinie ordem de trabalhos:

1. Informagdes;

2. Competéncias do CZA;

3. Diretrizes e orientacdes para a aplicagdo do SIADAP 3, nomeadamente, no que
diz respeito a harmonizagdo de avaliagdo de desempenho a aplicar para o ano 2025;

4. Diretrizes e orientacdes genéricas em matéria de fixagdo de objetivos e escolha
de competéncias para o ano 2025;

5. Definigdo de quotass
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6. Intervenientes no processo de avaliagdo do SIADAP;

7. Aprovagdo dos critérios de ponderagdo curricular referentes a avaliagdo de
desempenho respeitante ao ano 2025, em conformidade com o artigo 43.°, n.° 4
da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redagdo, e de acordo com o
Despacho Normativo 4- A/2010, de 4 de fevereiro;

8. Proposta de designa¢do do avaliador para a avaliagdo por ponderagdo curricular
respeitante ao ano de 2025;

9. Definicdo de critérios de desempate;

10. Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador de Avaliagdo para o

ano de 2025.

Ponto 1: Informacdes

Deu-se inicio aos trabalhos com uma breve introducfio feita pelo Presidente do
Conselho Coordenador de Avaliagdo, que comegou por salientar a importincia da
implementagdo do Sistema de Avaliagdo e Desempenho. O Presidente do CCA
sublinhou igualmente que a n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, foi objeto de varias
alteragdes legislativas, sendo a mais recente e profunda, a quarta alteragfo, operada pelo

Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro.

Esta mais recente alteraciio, entre outras modificag3es, introduziu novas percentagens
de quotas para as avaliagdes de desempenho no SIADAP 3 (referente aos trabalhadores)

e novas mengdes qualitativas e quantitativas.

Ponto 2: Competéncias do CCA

Em cumprimento do disposto no artigo 58.°, n.° 1 da Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro,

na sua atual redacéo, compete ao Conselho Coordenador de Avaliaggo (CCA):

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicagio objetiva e harménica do SIADAP 2 e

do SIADAP 3, tendo em consideragio os documentos que integram o ciclo de

gestio;
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b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagdo de objetivos, de escolha de
competéncias e ce indicadores de medida, em especial os relativos a
caracterizagdo da situagdo de superagdo de objetivos;

¢) Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a

avaliacdo de desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou,
quando se justifique, por unidade orgénica ou por catreira;

d) Garantir o rigor e a diferenciagio de desempenhos, cabendo-lhe validar as
avaliagdes de desempenho de muito bom, bom e irregular, bem como proceder
ao reconhecimento de desempenho excelente;

¢) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliacdo dos
dirigentes interméd os avaliados;

f) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sdo cometidas;

g) Definir os critérios de desempate necessarios ao processo de avaliacio, bem
como os seus efeitos, designadamente em matéria de harmonizacdo das
propostas de avaliacdo;

h) Garantir, no inido de cada ciclo de avaliagdo, o cumprimento da
contratualiza¢do dos parametros de avaliagdo e das orientagdes a que se refere a
alinea b);

i) Atribuir, nos casos de ndo validagdo das avaliagdes de desempenho de muito
bom, bom ou inadequado, classificagdo final quantitativa com a correspondente
mengdo qualitative, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 50° da lei

suprarreferida.

Ponto 3: Diretrizes e orientagdes para a aplicacdo do SIADAP 3, nomeadamente,
que diz respeito a harmonizacio de avaliagdes de desempenho a aplicar para o ano

2025

O Conselho Coordenador ce Avaliagdo decidiu, para efeitos do subsistema de avaliagio

do desempenho dos trabalhadores desta Camara Municipal (STADAP 3):

1. Que devera haver barmonizagdo na defini¢do dos objetivos e harmonizacio dos

indicadores e medica, de forma a evitar desigualdades entre os trabalhadores.
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2. A definico dos objetivos deve ocorrer durante o més de fevereiro, apos
aprovagao dos objetivos para a unidade organica, tendo o Conselho Coordenador

de Avaliagdo, fixado em 3, numero de objetivos para o ano de 2025.

a) Os objetivos devem estar alinhados com a estratégia definida nos
instrumentos de gestdo, designadamente os objetivos estratégicos aprovados
pela Camara Municipal da Ribeira Brava;

b) Os objetivos devem ser especificos, mensuraveis, limitados no tempo,
realizaveis e tanto quanto possivel, consensuais;

c) Os objetivos devem refletir algum grau de complexidade e¢ a qualidade
exigivel, atenta a restricdo imposta quanto a percentagem méxima para
desempenho muito bom (30%), bom (30%) e excelente (10% dentro dos
desempenhos muito bom).

3. A classificagdo final, como resultado da média ponderada das pontuagdes
obtidas, devera incidir sobre a ponderagdo de 60% para o pardmetro “resultados”

e de 40% para o parametro competéncias, no caso SIADAP 3, com excecdo das

carreiras de assistente técnico, assistente operacional e da carreira especial de

técnico de sistemas e tecnologias de informagdo, em que a avaliacdo final resulta
da média aritmética simples das pontuagdes atribuidas as 8 competéncias.
4. Foi também proposto que a classificagdo final dos dirigentes, como resultado da

média ponderada das pontuagdes obtidas, incida sobre a ponderacdo de 75%

para o parametro “resultados” e de 25% para o parAmetro "competéncias".

Ponto 4: Diretrizes e orientac¢des genéricas em matéria de fixacio de objetivos e

escolha de competéncias para o ano de 2025

O CCA destacou o facto de o SIADAP ter como objetivo contribuir para a melhoria do
desempenho e qualidade do servico da Administragio Publica, para a coeréncia e
harmonia da a¢fo dos servigos, dirigentes e demais trabalhadores e para a promogdo da
sua motivagdo profissional e desenvolvimento de competéncias, pelo que é fundamental

a correta defini¢do dos objetivos bem como as suas caracteristicas.

Os objetivos devem ser:
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a) Coerentes, especificos, claros e precisos;

b) Mensuraveis;
c) Atingiveis;
d) Realistas;

e) Calendarizados.
Por sua vez os indicadores de medida devem ser:

a) Credivelis;

b) Faceis de recolher;
c) Claros;

d) Comparaveis;

e) Permitir a medigdo =fetiva dos resultados que se pretendem alcangar.

O Conselho Coordenador de Avaliagdo, fixou em 3, nimero de objetivos para as
carreiras de Técnico Super-or e Especial de Fiscalizagfo. Para as carreiras de Assistente
Operacional, e Assistente Técnico e Técnico de Informatica, e considerando a
possibilidade prevista no artigo 45.°-A, por forca do artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
12/2024, de 10 de janeiro. que faz um aditamento ao Sistema Integrado de Gesto e
Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na redacdo atual) o CCA pronunciou-se positivamente sobre a avaliacdo do
desempenho das referidas carreiras incidir unicamente sobre o pardmetro
competéncias, deixando de serem definidos objetivos, considerando que sdo
trabalhadores inseridos em carreiras de grau de complexidade 1 e 2, que desenvolvem
atividades ou tarefas caratzrizadas maioritariamente como de rotina, com caracter de
permanéncia, padronizadas, previamente determinadas e executivas. Importa ainda
referit que na escolha das competéncias aplica-se o disposto no artigo 48.°, sendo,
contudo, obrigatoria uma competéncia relativa a capacidade de realizagio e orientacdo

para os resultados.

Quanto aos dirigentes intermédios, no inicio da sua comissdo de servigo e no quadro das
suas competéncias legais, negoceiam com respetivo avaliador a definigdo dos objetivos,

quantificados e calendarizaios, a atingir no decurso do exercicio de fun¢Ses, bem como
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os indicadores de desempenho aplicaveis a avaliag¢@io dos resultados, num total maximo

de 4.

Conforme o referido anteriormente, o CCA definiu o nimero maximo de 5
competéncias para as carreiras de Técnico Superior e Especial de Fiscalizagdo, € o
nimero maximo de 9 competéncias para as carreiras de Assistente Operacional,
Assistente Técnico e Técnico de Informatica, sendo que definiu 8 competéncias para as
categorias de Assistente Operacional, Assistente Técnico e Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informagéo (deste grupo de competéncias, 2 serdo definidas pelo CCA e
as restantes 6 serdo negociadas entre o avaliador € o avaliado) e 9 competéncias para as
categorias de Encarregado Operacional e Coordenador Técnico (deste grupo de
competéncias, 3 serdio definidas pelo CCA e as restantes 6 serdo negociadas entre o
avaliador e o avaliado), todas escolhidas de entre as listas publicadas na Portaria n.°

236/2024/1, de 27 de setembro:

CARREIRA OBJETIVOS COMPETENCIAS
1 — Orientagdo para o servigo publico;
A . 4 — Orientac¢do para os resultados;
Técnicos Superiores
) i 3 Estas competéncias tém carater obrigatdrio.
/Fiscalizagdo
Deverdo ser fixadas mais trés competéncias a
negociar entre o avaliador ¢ o avaliado.
1 — Orientagdo para o servigo publico;
4 — Orientagdo para os resultados;
Coordenadores 0 16 — Coordenagdo de equipas;

Técnicos Estas competéncias tém cardter obrigatdrio.
Deverdo ser fixadas mais seis competéncias a
negociar entre o avaliador e o avaliado.

. . 1 — Orientagdo para o servigo publico;
Assistentes Técnicos/ a0 p “op ’
. ] 4 — Orientagdo para os resultados;
Técnico de Sistemas e faop ’
. 0 Estas competéncias tém carater obrigatério.
Tecnologias de
N Deverdo ser fixadas mais seis competéncias a
Informacao . .
ncgociar entre o avaliador e o avaliado.
¢ )
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1 — Orientagdo para o servigo publico;

4 — Orientagdo para os resultados;
Encarregados 16 — Coordenagdo de equipas;

Operacionais Estas competéncias tém carater obrigatério.
Deverdo ser fixadas mais seis competéncias a

negociar entre o avaliador e o avaliado.

1 — Orientagao para o servigo publico;

. 4 — Orientagdo para os resultados;
Assistentes

L 0 Estas competéncias té€m carater obrigatério.
Operacionais _ .
Deverdo ser fixadas mais seis competéncias a

negociar entre o avaliador e o avaliado.

Ficou decidido indicar de igual forma 5 competéncias para os Dirigentes Intermédios,
as quais serdo definidas por despacho do dirigente maximo do servico, tendo sido
propostas as seguintes: 1 — orientagdo para o servigo publico; 4 — orientagdo para os
resultados; 5 — andlise critica e resolugdo de problemas; 8 - iniciativa; 17 — gestdio e

direc¢do da organizagdo.
Ponto 5: Defini¢do de quctas

Relativamente as quotas a aplicar no proximo ano 2025, foi fixada a percentagem
maxima de 30% para as evaliagdes finais qualitativas de Desempenho Muito Bom e

Bom, e de entre as mengdes de muito bom, 10% para o Desempenho de Excelente.

(O universo de incidénc:a das percentagens € constituido pelos trabalhadores a
desempenhar fungdes no servico que reunam os requisitos de avaliagdo e pelos
trabalhadores que requeiram avaliagdo por ponderagdo curricular, (artigo 75.° do

SIADAP).

Ponto 6: Intervenientes no processo de avaliacio do SIADAP

Sdo intervenientes no prozesso de avaliagdo, os sujeitos indicados no nimero 1 do
artigo 55° da Lei 66-B/ 2007, de 28 de dezembro, na versdo atualizada, ditando o

disposto no niimero 2 do artigo 56.° que a “auséncia ou impedimento de avaliador direto
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Vnﬁo constitui fundamento para a falta de avaliagdo”. Assim, compete ao CCA clarificar
estas situagdes nos termos do artigo 42.°, da Lei 66-B/ 2007, de 28 de dezembro, na

redacao atual.

Nesta otica, ¢ atendendo ainda a que em alguns casos ndo temos avaliadores diretos,
como ¢ o caso do Gabinete de Apoio a Presidéncia, do Gabinete Juridico, Contencioso,
Contraordenagdes ¢ Execugdes Fiscais ¢ da Unidade de Gestdo Financeira e
Administragdo Geral, onde estdo inseridos trabalhadores, dificultando o conceito da
figura de avaliador como interveniente do processo SIADAP, sugere-se que o dirigente
maximo do servigo defina os avaliadores para a execucdo do processo respeitante ao
ano 2025, tendo o CCA decidido indicar o Vereador José Paulo Santos Andrade para ser
designado como avaliador relativamente aos trabalhadores pertencentes aos
gabinetes/Unidade acima referidos, devendo para o efeito cumprir com o disposto no
numero 2, do artigo 56.° da Lei 66-B/ 2007, de 28 de dezembro, na versio atualizada,
ou seja, recolher e registar os contributos que considerarem “... adequados e necessarios
a uma efetiva e justa avaliagfo, designadamente quando existam trabalhadores com
responsabilidade efetiva de coordenagédo, e orientacdo sobre o trabalho desenvolvido

pelos avaliados”™.

Nas restantes divisGes/unidades, os trabalhadores serdo avaliados pelos respetivos

chefes de divisdo/coordenador da unidade.

Ponto 7: Aprovacio dos critérios de ponderacdo curricular referentes a avalia¢io
de desempenho respeitante ao ano 2025, em conformidade com o artigo 43.°, n°. 4

da Lei 66-B/ 2007, de 28 de dezembro, na atual redacio

Cumprindo com o disposto no artigo 43.°, n.° 4 da Lei 66-B/ 2007, de 28 de dezembro,
na atual redagdo, conjugado com o Despacho Normativo 4-A/2010, de 8 de fevereiro, o
Conselho Coordenador de Avaliagdo, aprovou por unanimidade a Ponderacdo

Curricular e a respetiva valoragdo para ano avaliativo de 2025, considerando seguintes

elementos:
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1. A avaliagdo dos trabalhadores por Ponderagdo Curricular (PC) obedecera & seguinte

formula:

PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (ECD x 0,15)

Quando for atribuida pomtuacdo de 1 ao conjunto dos elementos do ECD, as

ponderagdes da formula da Ponderagio Curricular sdo alteradas para a seguinte formula:

PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (ECD x 0,10)

A Ponderagdo Curricular ¢ solicitada pelo trabalhador através de requerimento
apresentado ao dirigente miximo do servigo ¢ presidente CCA, até 31 de dezembro do
ano civil que antecede a avaliagdo, o qual deve ser acompanhado da documentagdo que
o trabalhador considere relevante, podendo juntar declaragdo passada pela entidade

onde sdo ou foram exercidas fungGes.

Em que:

HAP - Habilita¢Ges Académicas e Profissionais;
EP - Experiéncia Profissional;
VC - Valorizagdo Carricular;

ECD - Exercicio de Cargos Dirigente ou outros cargos ou fungdes de

reconhecido interesse publizo ou relevante interesse social.

2. Habilita¢des académicas e profissionais:
2.1. As habilitacGes acedémicas e profissionais seréio aferidas, por carreira, com os
seguintes critérios:

a) No caso de tralralhador da carreira de Técnico Superior:

- Doutoramentc - 5 pontos;

- Licenciatura ou mestrado - 3 pontos;
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w&éﬁ‘m - Bacharelato - 1 ponto.

b) No caso de trabalhador de carreira de Assistente Técnico, Coordenadores
Técnicos, Fiscal Municipal e Técnico de Informatica;

- Bacharelato ou superior - Spontos;
- 12° ano ou superior - 3 pontos;

- 9° ano ou outros - 1 ponto.

¢) No caso de trabalhador da carreira de Assistente Operacional e Encarregado

Operacional:

- 12° ano ou superior - 5 pontos;
- 9% ano - 3 pontos;

- Outros - 1 ponto.

3. A Experiéncia Profissional serd avaliada de acordo com a seguinte formula:

3.1. No caso de trabalhadores da carreira de Técnico Superior.

EP=0,5x TSP+ 0,3 x TSC + 0,2 x PRI
Em que:
EP - Experiéncia Profissional;
TSP - Tempo de Servigo na Fungéio Publica;
TSC - Tempo de Servigo na Carreira;
PRI - Projetos de relevante interesse.
Onde, a pontuagdo para o tempo de servico na Fungdo Puablica ¢é a seguinte:

e Superior a 20 anos - 5 pontos;
* De 5a20 anos - 3 pontos;

* Inferior a 5 anos - 1 ponto.
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Onde, a pontuagdo parz o tempo de servigo na Carreira € a seguinte: /7’ W e

e Superior a 5 anos - 5 pontos; #
e De3 a5 anos - 3 pontos;

e Inferior a 3 anos - 1 ponto.
Onde, a pontuagdo parz projetos de relevante interesse:

e Trés ou mais projetos de interesse relevante - 5 pontos;
e Um ou dois projetos de interesse relevante - 3 pontos;

e Nenhum projeto de interesse relevante — 1 ponto.

3.2. No caso de trabalkadores da carreira de Assistente Técnico, Coordenadores

Técnicos, Fiscal Municipal e Técnico de Sistemas e Tecnologias de

Informacio:

EP = 0,3 x TSP + 0,2 x TSC + 0,4 x TSG + 0,1 x PRI
Em que:
TSG - Tempo de Servigo na Categoria.
Onde, a pontuagdo para o tempo de servigo na Funcdo Publica ¢ a seguinte:

e Superior a 5 anos - 5 pontos;
e De 3 a5 anos -3 pontos;

e Inferior a 3 anos - 1 ponto.

A restante pontuag@) a atribuir aos pardmetros € aplicada da mesma forma, que a

aplicada no ponto amterior (Ponto 3.1).

3.3.No caso de tradalhadores da carreira de Assistente Qperacional e

Encarregado Operacional:

EP=03xTSP+0,2xTSC+0,5xTSG
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y 4 : A pontuacdo a atribuir aos pardmetros ¢ aplicada da mesma forma, que a

i/
4. A Valorizaglo Curricular engloba a participagdo em agdes de formagdo, estagios,

aplicada nos pontos anteriores (Ponto 3.1 ¢ 3.2).

coléquios, jornadas, congressos, palestras, seminérios, agdes de sensibilizag¢do, entre
outros, tendo estes que apresentar o documento comprovativo, e desde que sejam
relevantes para as fungdes exercidas.

A Valorizagdo Curricular é calculada da seguinte férmula:

FP = 0,40 x FP do ano + 0,60 x FP dos anos anteriores

Onde, a pontuagdo para o resultado da Formagio Profissional relacionada com a 4rea

funcional, ¢ a seguinte:

e Superior a 100 horas - 5 pontos;
e De 30 a 100 horas - 3 pontos;
e Inferior a 30 horas - 1 ponto;

e Igual a 0 horas - 0 pontos.

5. O Exercicio de cargos dirigentes ou outras func¢des de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social, serdio aferidos, por carreira, quanto ao exercicio de
Cargos Dirigentes ou Outros Cargos; Funcdes de Reconhecimento de Interesse

Publico e Fungdes de Reconhecido Interesse Social, de acordo com a seguinte

formula;
2xC + FRIP + FRIS
ECD =
4
Em que:

ECD - Exercicio de Cargos Dirigentes;

C - Cargos;

Rua do Visconde, N2 56 9350-213 Ribeira Brava
Telef: 291952548 Fax: 291952182 NIF: 511236417
email: geral@cm-ribeirabrava.pt Website: www.cm-ribeirabrava.pt
TERRA DE SONHO E TRADICAO



FRIP - Funcdes de Reconhecimento de Interesse Publico;

FRIS - Fung¢6es de Reconhecimento de Interesse Social.

5.1. Exercicio de cargos dirigentes:

Carreira Fator Descrigdo Pontuacio
Cargos de diregdo
i 5 pontos
superior
Técnicos Exercicio de Cargos de direcdo 3 pontos
Superiores Carzos Dirigentes intermédia
Sem exercicio de
. 1 ponto
cargos dirigentes
Técnicos Com fungdo de
Superiores, coordenagdo com 5 pontos
Assistentes designagdo formal
Técnicos, Técnico Com fungao de
. 3 pontos
de Informatica, coordenacdo sem
Fiscal Municipal, designagdo formal
Coordenadores Exercicio de
Técnicos, Funcdes de Chefia
Assistente
Operacional e Sem funcdo de
1 ponto

Encarregados

Operacionais

coordenacdo
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, &rﬁi‘lﬂ 5.2. Fungdes de Reconhecimento de Interesse Publico:

Carreira Descricio Pontuacio

Titular de 6rgéo de

Técnicos Superiores, soberania Nacional ou 5 pontos

Assistentes Técnicos, Regional
Técnico de Informaética, Titulares de 6rgios
Fiscal Municipal, Autarquicos, Chefes de

Coordenadores Técnicos, Gabinete, Adjunto de 3 pontos

Assistente Operacional ¢ Gabinete, Assessor,
Encarregados Operacionais equivalentes
Sem exercicio de cargos 1 ponto

5.3. Fungdes de Reconhecimento de Interesse Social;

Carreira Descrigio Pontuacio
Técnicos Superiores, Exercicio de cargos
. (o 5 pontos
Assistentes Técnicos, diretivos

Técnico de Informatica,
) o Exercicio de fun¢des a 3 pontos
Fiscal Municipal,
. qualquer titulo
Coordenadores Técnicos,

Assistente Operacional e

Encarregados Operacionais | Sem exercicio de cargos ou 1 ponto

fungdes

Avaliacdo Final:

A avaliagio final € o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada um

dos elementos, ou conjunto de elementos de ponderacdo curricular, referidos no artigo
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n° 3, do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, e no nimeto

1 do ponto 7 desta ata.

Em Fungdo de pontuagdo dbtida para a Avaliag@o Final, resultard a mengdo qualitativa

de:

Desempenho Muity Bom, correspondente a uma avaliagdo final de 4 a 5

valores;

e Desempenho Bomr, correspondente a uma avaliagdo final de 3,500 a 3,999
valores;

¢ Desempenho Regular, correspondente a uma avaliagdo de 2 a 3,499 valores.

e Desempenho Inadequado, correspondente a uma avaliagdo de 1 a 1,999 valores.

Em cumprimento do nimero 3, do artigo 43.°, da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
atual redagdo, nas avaliagdes resultantes de ponderacdio curricular terio que ser
cumpridas as regras da diferenciagdo do desempenho, e a escala de avaliagdo

quantitativa e qualitativa do SIADAP.

Ponto 8: Proposta de designag¢io de avaliador para os requerimentos por

ponderacio curricular

Deu-se inicio aos trabalhos com a proposta de designagdo do avaliador para a
ponderagdo curricular relativamente ao ano de 2025. Assim, atendendo aos
conhecimentos, experiénci e aptiddo que tem vindo a ser demonstrada em matéria de
SIADAP, decidiu o CCA propor ao dirigente maximo do servi¢o, a nomeagio do Eng.°
José Anatdlio Gongalves, dirigente intermédio de 2.° grau, com o cargo de chefe de
divisdo de ordenamento d» territorio e servigos municipais - DOTSM, para exercer as
competéncias de avaliaddr dos trabalhadores que vierem a solicitar ponderagdo

curricular.
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Ponto 8: Defini¢ao de critérios de desempate

consecutivamente:

Quando for necessario proceder a desempate entre trabalhadores ou dirigentes que
tenham a mesma classificagdo final na avaliacdo de desempenho, releva

1°. Avaliag@o obtida no pardmetro de “Resultados”;
2°. Avaliagdo no parametro “Competéncias”;

3°. Classificagdo da Ultima avalia¢do de desempenho;
4°. Tempo de servico relevante na carreira;

5°. Tempo de servi¢o no exercicio de fungdes puiblicas;

6°. Maior numero de pontos desde a Ultima progressdo, caso néo tenha beneficiado deste

critério de desempate no biénio anterior.

Ponto 10: Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador de Avaliacéo

a aplicar durante o ano 2025

O Conselho Coordenador de Avaliagdo aprovou por unanimidade, Regulamento de
Funcionamento do Conselho Coordenador de Avaliagio para o ano de 2025, conforme

anexo I a presente ata.

N&o havendo mais nada a tratar, o Presidente do Concelho Coordenador de Avaliagdo
encerrou a reunido, pelas doze horas, tendo-se lavrado a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros presentes.

Pagos do Municipio, 3 de dezembro de 2024.

- /A/\/ A

(Ricardo Anténio Nascimento)
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"Paulo David Jesus Canha Jardim)

Rua do Visconde, N2 56 9350-213 Ribeira Brava
Talef: 291952548 Fax: 291952182 NIF: 511236417
email: geral@cm-ribeirabrava.pt Website: www.cm-ribeirabrava.pt
TERRA DE SONHO E TRADICAO

17



P

o

_ e '
/\QA 3}\ Anexo |

Regulamento de Funcionamento do CCA para o ano 2025

No &mbito da aplica¢éio do disposto na Lei n.° 66- B/ 2012, de 31 de dezembro, na sua
atual redagio, e com o Decreto-Regulamentar n.° 18/ 2009, de 4 de setembro, serve o
presente para definir o funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagio, para o

processo de avaliag@o de desempenho do ano 2025.

Artigo [
Definicao

O Conselho Coordenador da Avaliagdo, abreviadamente designado por CCA, é um
Orgdo de natureza deliberativa e consultiva, no ambito da aplicagdo do Sistema

Integrado de Avaliagdo do Desempenho (SIADAP), que funciona junto do executivo

municipal.
Artigo II
Competéncias
1- Compete ao CCA, nos termos do artigo 21.° do Decreto-Regulamentar n.°

18/2009, de 4 de setembro, adaptado as regras implementadas pela Lei n.° 66-B/2012,

de 31 de dezembro, na atual redacéo:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicagio objetiva e harmonica do SIADAP 2 e
do STADAP 3, tendo em considera¢io os documentos que integram o ciclo de
gestio;

b) Estabelecer orientacdes gerais em matéria de fixagdo de objetivos, de escolha de
competéncias € de indicadores de medida, em especial os relativos a

caracterizagdo da situagdo de superacio de objetivos;
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ey
c) Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a )2 7! ',/ -
£

avaliacdo de desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou,
quando se justifique, por unidade organica ou por carreira; '}l %

d) Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos, cabendo-lhe validar as
avaliagdes de deserapenho de muito bom, bom e irregular, bem como proceder
ao reconhecimento de desempenho excelente;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciacdo das propostas de avaliagdo dos
dirigentes interméd-os avaliados;

f) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sdo cometidas;

g) Definir os critérios de desempate necessarios ao processo de avaliagdo, bem
como os seus efeitos, designadamente em matéria de harmonizagdo das
propostas de avaliacdo;

h) Garantir, no inicdo de cada ciclo de avaliagdo, o cumprimento da
contratualiza¢fo dos parametros de avaliagdo e das orienta¢les a que se refere a
alinea b);

1) Atribuir, nos casos de nao validagdo das avaliagdes de desempenho de muito
bom, bom ou inadequado, classificagdo final quantitativa com a correspondente
mengdo qualitative, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 50° da lei

suprarreferida.

2- Compete ainda ao CCA de acordo com a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,

na versio atualizada:

a) Pronunciar-se, sobre as competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo
intercalar dos dirigentes intermédios, escolhidas de entre as constantes do anexo VI da
Portaria n.° 236/2024/1, de¢ 27 de setembro, sempre que o dirigente maximo do servigo
as pretenda estabelecer por despacho (numero 7, artigo 36.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28

de dezembro, na mais recente versdo);

b) Deliberar sobre a -ealizagdo da avaliagdo do trabalhador que se encontre em
situagdo funcional que nd> tenha permitido contacto direto com o avaliador por um
periodo de pelo menos 1 ano (numero 3, artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na mais recente versdo, sem prejuizo do disposto no artigo 42.°-B do

Decreto-Lei n.° 12/2024, d= 10 de janeiro);
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9 c) Proceder, mediante proposta do avaliador especificamente nomeado pelo
irigente maximo do servigo, a avaliagdo anual do trabalhador que se encontre nas

. condi¢des do nimero 7 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na mais
recente versao;

d) Fixar previamente os critérios da ponderacdo curricular ¢ a respetiva valoracio,
que devem constar em ata, tornada publica (numero 4, artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007,

de 28 de dezembro, na mais recente versio)

e) Pronunciar-se junto do dirigente maximo do servigo sobre a aplicagiio do regime
avaliac@o por competéncia previsto no artigo 45.°-A do Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10
de janeiro e sobre as competéncias a que se deve submeter a avaliagio dos trabathadores
abrangidos pelo regime referido, para que aquele, querendo, as possa definir por

despacho.

3 - O CCA pode delegar em qualquer um dos seus membros a competéncia para a

pratica de atos relativos a execugo das suas deliberacdes.

Artigo III
Composicio
1- O CCA tem a seguinte composi¢io:
a) Presidente deste 6rgao e Presidente do CCA, Ricardo Anténio Nascimento;

b) Jorge Manuel Faria dos Santos, Vice-Presidente da CaAmara Municipal da Ribeira

Brava;

¢) Jos¢ Paulo Santos Andrade, Vereador a tempo inteiro na Cimara Municipal da

Ribeira Brava;

d) Rafael Jodo Figueira Sousa, Vereador a tempo inteiro na Camara Municipal da

Ribeira Brava;

e) Jos¢ Anatolio Gongalves, dirigente intermédio de 2° grau, com o cargo de Chefe da

Divis@o de Ordenamento do Territério e Servicos Municipais;
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f) Paulo David Jesus Canha Jardim, dirigente intermédio de 2° grau, com o cargo de
Chefe da Divisdo de Obras Particulares e Controlo, que secretaria e que fica encarregue
da elabora¢do das atas das reunides do CCA, sendo que, nas suas auséncias e

impedimentos, € substituida por um vogal designado pelo presidente.

Artigo IV
Dura¢io do mandato

O mandato do CCA inicie-se a 1 de janeiro de 2025 ¢ termina a 31 de dezembro de
2025, prorrogando-se tacitamente por iguais periodos se ndo houver altera¢des na

composicio dos seus elementos.

Artigo V
Presidéncia

1- Compete ao presidsnte do CCA, no ambito da aplicagdo do numero 1, artigo

60.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na versio atualizada:

a) Garantir a adequagdo do sistema de avaliagdo de desempenho, as realidades

especificas da Autarquia;

b) Coordenar e contro_ar o processo de avaliagdo;
c) Fixar os niveis de ponderagdo dos pardmetros de avaliagdo;
d) Assegurar o cumprimento no servigo das regras estabelecidas em matéria de

percentagens de diferenciacdo de desempenhos;

e) Homologar as avaliagGes;
f) Decidir sobre as reclamagGes dos avaliados;
2) Assegurar a elaborac@o do relatorio da avaliagdo do desempenho.

2 - Compete ainda ao Fresidente do CCA:
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a) Convocar o CCA e presidir s suas reunides;
b) Abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhadores e assegurar o cumprimento
das deliberagdes;
c) Estabelecer a ordem do dia de cada reunido do CCA, coadjuvado pela secretaria;
d) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides quando circunstincias

excecionais o justifiquem, mediante decisdo fundamentada a incluir em ata.

Artigo VI
Reunides

1- O CCA relne ordinariamente no Gltimo trimestre do ano anterior ao inicio do
ciclo avaliativo, com vista ao exercicio das competéncias previstas nas alineas a), b) e

¢), do niimero 1, do artigo 2.° do presente regulamento.

2- O CCA reune ordinariamente nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 66-B/2007, de

28 de dezembro, na atual redagdo, na segunda quinzena de janeiro com o intuito de:

a) Proceder a anélise das propostas de avaliagdo e A sua harmonizacio de forma a

assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferenciagdo de desempenhos;
b) Transmitir, se necessario, novas orientagdes aos avaliadores;

c) Iniciar o processo conducente & validagio dos desempenhos de relevante e

inadequados e ao reconhecimento dos desempenhos excelentes;

3- O CCA relne igualmente no més de marco com a finalidade de cumprir o

disposto no artigo 69.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redacdo:

a) Validar as propostas de avaliagdo com mengSes de desempenho relevante e

desempenho inadequado;

b) Analisar o impacto do desempenho, designadamente para efeitos de

reconhecimento do desempenho de excelente e proferir a respetiva declarag@o formal;
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c) Desenvolver, caso entenda ndo validar a proposta de avaliagdo, o processo ao
avaliador, acompanhado da documentagdo da ndo validagdo, para que aquele, no prazo
que lhe for determinado, -eformule a proposta de avaliagdo. Se o avaliador decidir
manter a proposta anteriormente formulada, deve apresentar ao CCA a fundamentagéo

adequada;

d) Estabelecer, caso n@o aceite a justificagdo apresentada pelo avaliador, a proposta
final da avaliagdo e transmitir ao avaliador para que este dé conhecimento ao avaliado e

a remeta por via hierarquice para homologagao.
4 - As reunides do CCA. sdo de carater privado.

5- O CCA retine extranrdinariamente sempre que tiver que emitir parecer sobre as
reclamagdes apresentadas & homologagdo da avaliagdo, podendo solicitar, por escrito, a
avaliadores e avaliados, os elementos que julgar convenientes, devendo ser respeitado o
prazo de dez dias uteis (artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual

redagdo);

6 - O CCA reune extraordinariamente sempre que tiver de proceder a avaliagdo
prevista no n.° 7, do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual

redagdo.

7 - O CCA retne extraordinariamente por iniciativa do seu presidente ou com a

solicitagdo de 1/3 dos seus membros;

8 - A alteragdo da date, hora e ordem de trabalhos das reunides pode ocorrer por
motivos excecionais e devadamente justificados, assegurando-se que essa alterag¢@o seja

comunicada a todos os vogais.

Artigo VII
Ordem de Trabalhos

1- As reunides do CCA obedecem a uma ordem de trabalhos, fixada na respetiva

convocatoria.
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2- A ordem de trabalhos de cada reunido ¢ estabelecida pelo presidente, coadjuvado
pela secretéria e deve incluir os assuntos que para esse fim lhe foram indicados por
qualquer membro, desde que sejam da competéncia do CCA e desde que o pedido seja

apresentado com a devida antecedéncia.

Artigo VIII
Deliberagées e votagio

1- O CCA delibera apenas quando se encontra presente a maioria dos seus
membros devendo quando tal ndo se verificar, ser convocada nova reuniio, com o

intervalo de 24 horas.

2- As deliberagdes do CCA sdo tomadas por votagdo nominal precedida de

discussdo por maioria simples dos seus membros presentes, sendo proibida a abstenco.
3- Em caso de empate na votagio, o presidente tem voto na matéria.

4 - As deliberagdes do CCA relativas a validagiio das propostas de avaliagdo final
correspondentes as percentagens maximas de mérito e exceléncia implicam declara¢io

formal, assinada por todos os membros do CCA.

Artigo IX
Atas

1- De cada reuniio do CCA ¢ lavrada a ata que contém um resumo de tudo o que
nela tiver ocorrido, indicando designadamente a data e o local da reunido, os membros

presentes, os assuntos apreciados e as deliberacdes tomadas.

2- As atas s8o lavradas pelo secretério e postas a aprovagdo dos membros do CCA,

sendo assinadas e rubricadas por todos os membros participantes.

3- O secretario € depositario do arquivo das atas.
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Artigo X /' -~

Voto de vencido )

Os membros do CCA podem fazer constar em ata o seu voto de vencido quanto as U7
deliberacdes de que discordem e as razdes que o justifiquem, sendo que, aqueles que
ficarem vencidos na deliberagdo tomada e fizerem registo da respetiva declaragdo de

voto da ata, ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente resulte.

Artigo X1
Sigilo

Os membros do CCA estdo sujeitos ao dever de sigilo relativamente aos factos de que

tém conhecimento em virtude do exercicio das suas fungdes.
Artigo XII
Disposi¢oes finais

Ao presente regulamente de funcionamento do CCA s@o aplicaveis as disposi¢Oes

constantes do Codigo do Procedimento Administrativo.

1- O presente regulamznte ¢ aprovado nos termos do seu artigo 7.°, por deliberagédo
do CCA, tomada por maioria dos seus membros, tornando-se valida apdés a sua

aprovagdo em ata.

2 - O presente regulamento de funcionamento € revisto por deliberagdo da maioria

dos seus membros, tomada nos termos do seu artigo 7.°.
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