Regulamento de Apoio a Formacao Académica Superior
Preambulo e nota justificativa

As habilitagGes académicas assumem, hoje em dia, uma relevancia insofismavel no
desenvolvimento dos territérios e na sua evolugdo social.

Por outro lado, em territérios de baixa densidade, cuja preocupacdo passa pela
atracdo de populagdo, sobretudo pela criacdo de condigbes de vida, o incentivo a
frequéncia e aquisicdo de formagao académica superiormente especializada, assume-
se, também, de grande importancia.

Entende a Camara Municipal da Ribeira Brava que uma populacdo mais habilitada
aumenta a probabilidade de criacdo de valor, atracdo de populacdo e de
investimentos. A educacdo e a formacao sao o melhor investimento que o Municipio
pode fornecer aos seus municipes.

Assim como a Unido Europeia, Portugal, a Regido Auténoma da Madeira e o Municipio
da Ribeira Brava ambicionam permitir que os seus cidadaos e cidadas recebam uma
melhor educacdo e formacdo em igualdade de circunstancias, através do
desenvolvimento de politicas publicas de incentivo e apoio a frequéncia de formagao
superior.

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais determina que todas as pessoas tém direito a
uma educacao, uma formacdo e uma aprendizagem ao longo da vida, inclusivas e de
gualidade que |hes permitam adquirir e manter as competéncias necessarias para
participarem plenamente na sociedade e gerirem com éxito as transicdes no mercado
de trabalho.

Por outro lado, é inegavel a vantagem relacionada com a retengdo dos jovens em
territério portugués e, em particular, no territério concelhio, no qual o executivo
municipal esta a desenvolver um conjunto de estratégias de atragdo de investimento.

Portanto, compete aos Municipios desenvolver um conjunto de medidas destinadas a
investir no capital humano, potenciando o seu aproveitamento pela sociedade e os
efeitos positivos das externalidades criadas.

O investimento no capital humano, através da criacdo de incentivos a aquisigdo de
formacdo superior criando condicdes para que todos tenham acesso ao ensino
superior.

Conforme refere a alinea u), do n.°1, do artigo 33.°, do Regime Juridico das
Autarquias Locais (RJAL), aprovado pela Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro (na sua
atual redacdo): “Compete a Camara Municipal: [...] apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o



municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promogdo da salde e prevengdo
das doencas”.

O incentivo a frequéncia e conclusdao de cursos de formacdo superior €, em
consequéncia, o aumento generalizado do nivel habilitacional médio da populagao
ribeira-bravense resultara, por certo, num aumento da qualidade de vida da
populacdo, pois atraird um conjunto de oportunidades diretamente dependentes
desse tipo de habilitagdes.

Por fim, refere a alinea ff) do citado normativo legal que: “Compete a Camara
Municipal: Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e a realizagdao de
eventos relacionados com a atividade econdmica de interesse municipal”.

O incentivo a aquisicao de formagao de exceléncia e altamente especializada é um
motor estratégico e incontornavel de desenvolvimento econdémico de qualquer
territério. Conforme ja alertou a OCDE, Portugal continua a ter doutoramentos a
menos, apesar do aumento, realidade que é necessario alterar, pela concessao de
beneficios a sua obtencao.

Nestes termos:

Considerando que compete a Camara Municipal elaborar e submeter a aprovacdo da
Assembleia Municipal os projetos de regulamentos com eficacia externa do Municipio
da Ribeira Brava, conforme resulta das disposicées conjugadas da alinea g), don.° 1,
do artigo 25.° e da alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°© do Regime Juridico das
Autarquias Locais (RJAL), foi elaborado o presente regulamento.

O regulamento sera submetido a consulta publica, para recolha de sugestdes, nos
termos do artigo 101.2 do CPA, através de publicacdo no Diario da Republica e no
site institucional do Municipio.

CAPITULO I
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento tem por normas habilitantes o disposto no artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, conjugado com o disposto nas alineas h) e m),
do n.° 2, do artigo 23.9, com o disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.9, e com
o disposto nas alineas u) e hh) do n.° 1 do artigo 33.9, todos do Regime Juridico das
Autarquias Locais (RJAL), aprovado pela Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro (ha sua
atual redagao).



Artigo 2.°
Objeto e Ambito

. O presente Regulamento define os principios gerais e as condicbes de auxilios
econdmicos a estudantes através do apoio a Formagao Académica Superior, as
guais se destinam a possibilitar a frequéncia do sistema de ensino superior.

. Com o apoio a Formacdo Académica Superior, pretende-se apoiar os jovens
residentes no concelho da Ribeira Brava que frequentem o sistema de ensino
superior.

CAPITULO II
Principios gerais

Artigo 3.°
Principios gerais

. A Camara Municipal da Ribeira Brava atribuird anualmente um apoio para os
jovens e residentes que frequentem o sistema ensino superior, nomeadamente,
curso técnico superior profissional - CteSP, licenciatura, mestrado ou
doutoramento.

. Mediante proposta da comissdo de selegdo e renovacgao para atribuicao de apoio
a formacdo, a Camara Municipal da Ribeira Brava autoriza o pagamento dos apoios
a atribuir.

Artigo 4.°
Montante e periodicidade do apoio

. O montante a atribuir é fixado anualmente pela Camara Municipal.

. O pagamento é efetuado em duas prestagdes, em que a primeira sera no més de
dezembro e a segunda no més de abril, ou outro nimero de prestacées que
Camara Municipal aprove, por proposta apresentada pelo Senhor Presidente da
Camara ou o Senhor Vereador com o pelouro financeiro.

. Os beneficidrios do apoio a formacao académica superior com dois ou mais irmaos
a frequentar o ensino oficial, terdo uma majoragdo de 20 %, ao valor atribuido.

. No caso de mudanca de curso técnico superior profissional - CteSP, licenciatura,
mestrado ou doutoramento, o periodo maximo de atribuigdo de apoio corresponde
ao periodo maximo de duragdo da primeira escolha.

Artigo 5.°
Condigbes de acesso

. Os candidatos devem satisfazer, cumulativamente, as seguintes condicdes:



a) Residir no concelho da Ribeira Brava ha mais de 2 anos, exceto para candidatos

provenientes de familias que tenham adquirido imdvel de habitacao
permanente ou que tenham celebrado um contrato de arrendamento por um
prazo minimo de 1 ano para habitacdo permanente;

b) Estejam a frequentar uma instituicdo de ensino superior;

c) Ndo possuam habilitagdes superiores com o mesmo grau académico;

d) Efetuar a sua primeira matricula ou comprovar a sua inscricdo em cadeiras do

ano seguinte;

e) Ndo mudar de curso técnico superior profissional - CteSP, licenciatura,

mestrado ou doutoramento mais do que uma vez.

2. Todos os candidatos que ndo rednam, cumulativamente, as condicGes de acesso

referidas no nimero anterior, serao automaticamente excluidos.

Artigo 6.°
Processo de candidatura

1. A candidatura é realizada em calendario fixado anualmente pela Cémara
Municipal.

2. Na formalizacdo da candidatura sdo obrigatdrios o envio da copia dos seguintes
documentos:

a)

b)

c)

d)

e)

Formuldrio de candidatura sera disponibilizado em formato eletrénico,
devidamente preenchido e assinado pelo aluno ou pelo encarregado de
educacdo;

Cartdo de Cidadao ou documento equivalente;

Aquando da primeira candidatura deve apresentar um atestado como é reside
ha mais de dois anos no concelho da Ribeira Brava, emitido pela Junta de
Freguesia da sua area de residéncia, o plano de estudos do curso técnico
superior profissional - CteSP, licenciatura, mestrado ou doutoramento, e
guando aplicavel, a escritura do imoével adquirido ou o contrato de
arrendamento;

Comprovativo de IBAN em nome do aluno;

Na renovacgdo da candidatura podera substituir a entrega do atestado como é
reside ha mais de dois anos no concelho da Ribeira Brava, emitido pela Junta
de Freguesia da sua area de residéncia pela certiddo de domicilio fiscal emitida
pela Autoridade Tributdria, podera também substituir a entrega do
Comprovativo de IBAN, com a informagdo que o mesmo nao se alterou;



f) Certificado de Matricula relativo ao ano letivo para o qual se candidata;

g) Certificados de matricula dos irmaos dos candidatos abrangidos pelo n.° 3 do
artigo 4.°.

. Os prazos indicados nos numeros anteriores poderdo ser alargados
excecionalmente em situagdes ndo imputdveis aos candidatos, devidamente
justificadas junto da comissao de selegao e renovagao.

. Toda a documentacgao original devera ser mantida organizada por um prazo de 5
anos a contar da data da candidatura, podendo nesse prazo ser solicitada pela
Camara Municipal da Ribeira Brava para fins de verificacdo.

. O ndo cumprimento dos prazos definidos pela Cadmara Municipal é causa imediata
de exclusao.

. Salvo decisdo da Cdmara Municipal em contrario, na instrucdo dos procedimentos
de candidatura sdo utilizados meios eletronicos.

. As comunicacbes entre a Camara Municipal e as pessoas candidatas ao longo do
procedimento de candidatura s6 podem processar-se através de meios eletronicos.

. Presume-se que o interessado consentiu a utilizacdo de meios eletrénicos no
momento da apresentacdo da candidatura.

O Municipio da Ribeira Brava deve proceder a quaisquer diligéncias que se
revelem adequadas e necessarias a preparacdao da decisdo, ainda que
respeitantes a matérias ndo mencionadas nos requerimentos ou nas
candidaturas e respostas dos interessados.

ARTIGO 7°
Comissao de selecao e renovagao

. A Comissao de Comissao de selecdo e renovacao, adiante designada por
Comissao, é nomeada anualmente por despacho do Senhor Presidente da Camara,
e é composta por pelo menos 3 elementos, um dos quais preside a comissao.

. A Comissdo delibera estando presentes a maioria dos seus membros.
. Ao Presidente da Comissao assiste voto de qualidade em caso de empate.

. As decisoes e deliberacdes da comissao, sao sempre fundamentadas por escrito e
fardo parte integrante do parecer a remeter a Cadmara Municipal para deliberagdo.

Artigo 8.°
Apreciacao e decisao da candidatura

. Compete a comissdo de selegcdo e renovacgao:



a) Analisar as candidaturas;
b) Propor a lista de candidatos aprovados e excluidos;

c) Assegurar a publicacdo da proposta de lista de candidatos aprovados e
excluidos e do periodo de audiéncia prévia;

d) Analisar as pronuncias em sede de audiéncia prévia;
e) Propor a lista definitiva de candidatos aprovados e excluidos;
f) Assegurar a publicagdo da lista definitiva de candidatos aprovados e excluidos;
g) Acompanhar o procedimento de pagamento das bolsas.
2. Compete a Camara Municipal:
a) Aprovar a proposta de lista de candidatos aprovados e excluidos;
b) Ordenar a abertura do periodo de audiéncia prévia;
c) Aprovar a lista definitiva dos candidatos aprovados e excluidos.

3. Compete ao Senhor Presidente da Cadmara Municipal ordenar o pagamento das
bolsas de estudo.

4. Todos os candidatos serdo informados, por via eletrénica, da atribuicdo ou ndo da
bolsa de estudo.

5. Por decisdo da Camara Municipal os prazos previstos no presente regulamento
podem ser alterados.

Artigo 9.°
Obrigacdes dos candidatos

Constituem obrigagbes dos candidatos as seguintes:

a) Manter a Camara Municipal informada dos seus estudos, através de
comprovacao das classificacdes alcancadas na avaliacdo final de cada ano;

b) Ndo mudar de curso técnico superior profissional - CteSP, licenciatura,
mestrado ou doutoramento, nem de estabelecimento de ensino sem ter dado
conhecimento a Camara Municipal;

c) Informar prontamente a Camara Municipal da alteragdo posterior de qualquer
circunstancia que possa influir na analise das condigdes de acesso a atribuicdo
ou renovacao do apoio;



d) Prestar todos os esclarecimentos e responder a todas as solicitagdes da Camara
no ambito do processo de atribuicdo do apoio;

e) Realizar obrigatoriamente, salvo casos excecionais devidamente justificados,
uma das seguintes situacdes:

i) Voluntariado em Instituicdes sem fins lucrativos na area social, lidica ou
recreativa, com o minimo de 35 horas anuais;

ii) Um estagio ou formacGes na area de especialidade do curso, licenciatura,
mestrado ou doutoramento, com o minimo de 35 horas anuais.

Artigo 10.°
Cessacgdo do direito ao apoio

1. Constituem causas da cessacao imediata ao apoio:

a) Inexatiddao dos documentos entregues ou falsas declaracdes prestadas pelo
candidato a Camara Municipal;

b) Incumprimento de uma das obrigagdes referidas no artigo 9.9 do presente
Regulamento.

2. Ao verificar-se o previsto na alinea a) do n.° 1 deste artigo, a Camara reserva -
se ao direito de exigir ao candidato ou do seu representante, a restituicdao integral
das importéncias pagas, bem como o pagamento de uma coima no valor de 20%
sobre o valor total da bolsa atribuida.

3. A doenga comprovada, motivos de forga maior, outras circunsténcias evidentes e
inerentes ao candidato que ndo lhe sejam imputaveis, poderdo contrariar o
disposto na alinea b) do n.° 1 deste artigo. Tais circunstancias poderdo ser
consideradas atenuantes, apds analisadas e ponderadas caso a caso, depois de
devidamente expostas por escrito e documentadas.

4. Nao concluir o curso técnico superior profissional - CteSP, licenciatura, mestrado
ou doutoramento na duragdao normal prevista, exceto nos casos previstos n.°3
deste artigo.

CAPiTULO III
Disposigdes finais

Artigo 11.°
Dados pessoais

As pessoas que se candidatem aos apoios municipais previstos no presente
regulamento, conferem autorizacdo ao Municipio da Ribeira Brava para recolher e
tratar os seus dados pessoais para os fins ai previstos, de acordo com a Politica de



Privacidade do Municipio, que pode ser consultada em http://www.cm-
ribeirabrava.pt.

Artigo 12.°

Duvidas e Omissoes

As duavidas, casos omissos e interpretacGes resultantes da aplicacdo do presente
Regulamento que ndo possam ser resolvidos pelo recurso aos critérios legais de

interpretacdo e integracao de lacunas, serao resolvidos pela Camara Municipal.

Artigo 13.°
Delegacao de poderes
O Presidente da Camara da Ribeira Brava pode delegar nos Vereadores, com
faculdade de subdelegacdo nos dirigentes, as competéncias expressas no presente

Regulamento.

Artigo 14.°
Norma revogatoéria
Com a entrada em vigor do presente Regulamento é revogado o Regulamento n.°

320/2014 - Regulamento de Apoio a Formacdo Académica Superior.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Util seguinte ao da sua

publicacdo no Diario da Republica.



