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-------- Ao nono dia do més de julho de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas,
reuniram-se no Edificio dos Pacos do Concelho da Camara Municipal da Ribeira Brava,
o juri do Procedimento Concursal para ocupagdo de 1 posto de trabalho por tempo
indeterminado na carreira/categoria de técnico superior (Licenciatura em Arquitetura),
constituido pelo Presidente Sr. Dr. José Paulo Rodrigues Fernandes, Técnico Superior do
Gabinete Juridico, Contencioso, Contraordenagdes e Execucgdes Fiscais; 1.° Vogal
Efetivo Sr. Arq. Paulo David Jesus Canha Jardim, Chefe da Divisdio de Obras Particulares
¢ Controlo; 2° Vogal Efetivo Sr. Eng. José Dinarte Gongalves Spinola, Coordenador
Municipal de Protegdo Civil € Técnico Superior da Diviséo do Ordenamento do Territorio
e Servicos Municipais; € para secretariar a Sr.* Dr.*. Petra Joana Henriques Figueira,
Técnica Superior, Se¢do de Recursos Humanos, da Unidade de Gestdo Financeira e
Administracdo Geral, conforme despacho nimero cento e trinta e sete de dois mil e vinte
e dois do Presidente da Camara Municipal da Ribeira Brava. -----------=-------ssmmmammmee--
———————— A Reunido do Juri teve como finalidade a graduagdo do 2.° método de selegdo, a

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. ------- e

-------- 1. Foram convocados/a para a realizagdo do 2.° método de selecdo, os/as os

seguintes candidatos/as: - - - e e

Referéncia do Candidato Nome do candidato

REFA 2023 003 Andreia José Dias Rodrigues

—————— 2. Na aplicagdo do segundo método de selegdo, a entrevista de avaliagdo de

competéncias, o juri deliberou definir a lista dos candidatos aprovados da seguinte forma:

Referéncia do Candidato Nome do candidato Valoracio

REFA_2.02_3 003 Andreia José Dias Rodrigues 16,80 valores

---------- 3. Apds a aplicagéo de todos os métodos de selegdo, o juri deliberou definir a
lista unitaria de ordenagio final dos/as candidatos/as aprovados/as, nos termos do art. 23.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ainda sem os respetivos critérios de

preferéncia ou de igualdade, nos termos da lei em vigor e do respetivo aviso de abertura,

da seguinte forma: .- e R St



RIRSIRA DRAYN
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---------- 4. O juri decidiu disponibilizar a lista unitaria de ordenagfo final tanto na pagina
eletrénica como em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal da

Ribeira Brava. --~---———cceeeeee e, e el las SR oo o Deomeee e

---------- 5. Delibera ainda, o juri, notificar os/as candidatos/as aprovados/as, ao abrigo do
estipulado nos artigos 23.° € 25.°, n.% 1 a 3, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, para dizerem por escrito o que lhes oferecer, no prazo de 10 dias uteis. --------
---------- 6. Delibera igualmente o juri nos termos disposto no artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, notificar os/as candidatos/as, incluindo os que tenham sido
excluidos/as no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, para dizerem por escrito o
que lhes oferecer, no prazo concedido em termos de audiéncia prévia de 10 dias Gteis. —
--------- Néo havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Sr. Presidente do Juri a

presente reunido. -- eSS —

---------- Para constar ¢ para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai

ser assinada.

(Paulo David J esWrdim)

(José 011(;aives S]Jmo]d)

A Secretéria,

9@%@ Eguei!c\

(Petra Joana Henriques Figueira)




Procedimento Concursal Comum para a ocupacio de 1 posto de trabalho na

carreira/categoria de Técnico Superior, publicado sob o aviso n.° 23507/2023, na 2*

série do Diario da Republica, n.° 233, de 4 de dezembro de 2023, e sob o aviso n°

0E202312/0119, 4 de dezembro de 2023, na Bolsa de Emprego Publico
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Resultados da aplicacdo dos métodos de selecio

Entrevista de
Avaliacio
Nome do candidato Avaliaciio de Total
Curricular (70%)
Competéncias (30%)
Andreia José Dias Rodrigues 13,45 16,80 14,46 valores

)

0s¢Pa Rodrigues \%W(/

kY

(Paulo David Jesua ‘anha Jaldlm)

o/ /i {

(Jose Du m,alves Spindta)

A Secretaria,

_¥ Mo Haue G
J

(Petra Joana Henriques Figueira)







