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RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

DOTACGES INICIAIS DO ANO 2024

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes ..vieinven 14.,799,444,50 Correntes .......... 8.812.480,00
De capital ......o.c.n. 4.235.555,50 De capital .. .cvvvnnn 10.272.520,00
OQutras ........ 50.000,00

Total 19.085.000,00 Total 19.085.000,00

Servicos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

15.085.000,00

Total Geral

19.085.000,00
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ENTIDADE KPROVACOES
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
1188
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2024
RECEITAS HONTANTE 3 DESPESAS HONTANTE §
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 2.184,088,00] 11.4| |01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 3.253,945,00] 17.0
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 5,00 0.0[ |02 BQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 3.564.965,00| 16.7
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL, A CAIXA GER 03 JURS E OUTROS ENCARGOS 321.305,00] 1.7
04 TAYAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 780.406,00] 4.1| |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.505.500,00) 1.9
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 13.331,00] 0.1] |05 SusinIos 20,000,00 0.1
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.450.748,50| 39,0 |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 146.765,00] 0.8
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 4,120.855,00{ 21.6
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 250,011,00] 1.3 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES §.912.480,00] 46.2
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 14.799.444,50| 77.5 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL 07 AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL 9.477,500,00{ 51.8
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 125.005,00] 0"
00 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 4,00] 0.0 |09 ACTIVOS FINANCEIROS 10,00] 0..
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.909.628,50| 15.2| |10 PASSIVOS FINANCEIROS 270,000,00) 1.4
11 ACTIVOS FINANCEIROS 10,001 0.0] |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 5,000 0.0
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1.325.913,00 6.9
13 OUTRAS RRCRITAS DE CAPITAL TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 10.272,520,00( 53.8
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 4.235.555,50 22.2 TOTAL GERAL 19,085.000,00(100,0
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSICORS NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 50,000,00 0.3
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 50.000,00] 0.3
TOTAL GERAL 19.085.000,00/100,0
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ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA DO ANO 2024
PAGINA : 1
CODIGOS DESIGNAGCAOD MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 14.799.444,50
01 IMPOSTOS DIRECTOS 2,184.088,00
01.02 OUTROS 2.184.088,00
01.02.02 Imp. Municipal S/ Imoveis 836.324,00
01.02.03 Imposto Unico de Circulacéo 315.500,00
01.02.04 Imp. Municipal S/ Transacgoes Onerosas de Imoveis 1.032.264,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 5,00
02.02 OUTROS 5,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOC 5,00
02.02.06.01 Mercados e Feiras 1,00
02.02.06.02 Loteamento e Obras 1,00
02.02.06.03 Ocupagdo de Via Publica 1,00
02.02.06.05 Publicidade 1,00
02.02.06.99 Outros 1,00
.02,02.06.99.01 Taxa Municipal de Direitos de Passagem 1,00
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 780.406,00
04.01 TAXAS 752.602,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 752.602,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 1.624,00
04.01.23.02 LOTEAMENTO E OBRAS 145.890,00
04.01.23.03 OCUPACAO DE VIA PUBLICA 717.523,00
04.01.23.08 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM ({TMDP) 496.653,00
04.01.23.99 Outras Taxas Especificas das Autarquias Locais 30.912,00
04.01.23.99.01 Taxa de Depdsito da Ficha Tecnica de Habitacdo 578,00
04.01.23.99.02 Taxa pela Emissdo do Certificado de Registo 1,00
04.01.23.99.06 PUBLICIDADE 1,00
04.01.23.99.99 Outras 30.332,00
04.02 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES: 27.804,00
04.02.01 Juros De Mora 9.752,00
04.02.02 Juros Compensatdrios 6.909,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES 75,00
04.02.99 Multas E Penalidades Diversas 11.068,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 13.331,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
05.02.01 Bancos E Outras Instituigdes Financeiras 1,00
05.08 DIVIDENDOS E PARTICIPACO'ES NOS LUCROS DE SOCIEDADE 3.325,00
05.08.01 FAM 3.325,00
05.09 PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE ADMINISTRAGGES PUBLICA 10.005,00
05.09.01 Associacdes de Municipios 5,00
05.09.99 Outros 10.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.450.748,50
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 20.000,00
06.01.01 PUBLICAS 10.000,00
06.01.01.01 Empresas Publicas 10.000,00
06.01.02 PRIVADAS 10.000,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 20.005,00
06.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 5,00
06.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 20,000,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 7.410.743,50
06.03.01 ESTADO 7.385.743,50
06.03.01.01 Fundo Equilibrio Financeiro 5.589.933,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 411.406,00
06.03.01.03 Participagdo Varidvel no IRS 296.793,00
06.03.01.04 Fundo de Financiamento das Frequesias 5,00
06.03.01.05 OUTRAS TRANSFERENCIAS 255.000,00
06.03.01.05.04 OUTRAS TRANSFERENCIAS 255.000,00
06.03.01.08 TRANSFERENCIA PREVISTA NO N° 3 DO ART.° 35° DA LEI N.° 73/2013 633.964,50
06.03.01.99 Outros 198,642,00
06.03.01.99.02 ELEIGOES 10,00




ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA DO ANO 2024
PAGINA : 2
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

06.03.01.99.03 QUTRAS TRANSFERENCIAS REGIONAIS 150.000,00
06.03.01.99.04 PROTECCAO DE MENORES 23.621,00
06.03.01.99.05 IHRU,I.P-INSTITUTO HABITACAO E REABILITAGAO URBANA 25.000,00
06.03.01.99.06 CIDADES CIRCULARES 10,00
06.03.01.99.07 COVID-19 1,00
06.03.07 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 25.000,00
06.03.07.04 POLO DE EMPREGO 25.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 4,120.855,00
07.01 VENDA DE BENS 1.251.540,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 50.000,00
07.01.05 Bens Inutilizados 51.000,00
07.01.08 Mercadorias (Agua) 20.540,00
07.01.08.00 MERCADORIAS (AGUA) 20.540,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 135.000,00
07.01.10.01 Sucata 35.000,00
07.01.10.99 Outros 100.000,00
07.01.99 Outras Vendas de Bens 995.000,00
07.02 SERVIGOS 2.169.315,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 2.169.315,00
07.02.09.01 Saneamento (Ligacao) 10,00
07.02.09.02 Residuos So6lidos 10,00
07.02.09.03 Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias 105.003,00
07.02.09.03.01 Transportes Efectuados pelos Bombeiros ou Ambuléncias 1,00
07.02.09.03.02 Transportes Escolares 1,00
07.02.09.03.03 Transportes de Pessoas e Mercadorias 1,00
07.02.,09.03.99 Outros 105.000, 00
07.02.09.05 Cemitérios 400.000, 00
07.02.09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 1.664.292,00
07.02.09.07.01 PARQUE DE ESTACIONAMENTO 850.000,00
07.02.09.07.02 PARQUIMETROS 720.000,00
07.02.09.07.03 ESTACIONAMENTO POR ZONA 94,292,00
07.03 RENDAS 700.000,00
07.03.02 Edificios (Rendas) 500.000,00
07.03.99 Qutras Rendas 200.000,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 250.011,00
08.01 OUTRAS 250.011,00
08.01.99 OUTRAS 250.011,00
08.01.99.03 IVA Reembolsado 10,00
08.01.99.05 INDEMNIZACAO NAO CUMPRIMENTO DO CONTRATO 1,00
08.01.99.99 Diversas 250.000,00

RECEITAS DE CAPITAL 4.235,555,50
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 4,00
09.03 EDIFicIOS 1,00
09.03.07 ADM. PUBLICA - ADMNISTRAGEO LocAL - Regioces Autonomas 1,00
09.03.07.02 CMRB - CASA DO SITIC DO VALE 1,00
059.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 3,00
09.04.08 Outros Bens de Investimento - Camara 3,00
09.04.08.01 Equipamento de Transporte 1,00
09.04.08.,02 Maquinaria e Equipamento 1,00
09.04,08.03 Qutros 1,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.909.628,50
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 2.472.568,50
10.03.01 ESTADO 1.255.068,50
10.03.01.01 Fundo Equilibrio Financeiro 621.104,00
10.03.01.05 633.964,50
10.03.01.05.04 TRANSFERENCIA PREVISTA NO N° 3 DO ART.® 35° DA LEI N.° 73/2013 633.964,50
10.03.07 FEADER/PRODERAM 1.217.500,00
10.04 ADMINISTRAGAO REGIONAL 437.050,00
10.04.02 REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA 437.050,00




ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA
MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2024

PAGINA : 3
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
10.04.02.02 MADEIRA 2020 10,00
10.04.02.03 CONTRATO PROGRAMA 10,00
10.04.02.06 ADRAMA 210.000,00
10.04.02.08 VALORIZAR 2020 10,00
10.04.02.09 OUTRAS TRANSFERENCIAS REGIONAIS 10,00
10.04.02.10 PIDDAR-LEI DE MEIOS 10,00
10.04.02.11 IHRU 130.000, 00
10.04.02.12 MADEIRA 21-27 97.000, 00
10.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
10.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 10,00
11.10 ALIENAGAO DE PARTES SOCIAIS DE EMPRESAS 10,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1.325.913,00
12.01 DEPGSITOS, CERTIFICADOS DE DEPOSITOS E POUPANCA 10,00
\2.01.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
12,06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1.325.903,00
12.06.02 Sociedades Financeiras 1.325.903,00
OUTRAS RECEITAS 50.000,00
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 50,000,00
15.01 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 50.000,00
15.01.01 Reposicdes Ndo Rbatidas Nos Pagamentos 50.000,00
16.01.01 Na Posse Do Servigo
TOTAL DAS RECEITAS 19.085.000, 00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. @ 1
MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA Ano ¢ 2024
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
Receita corrente 14,799, 444,50 14.799.444,50 | 14.799.444,50 14.799.444,50 14.799.444,50 14.799.444,50
R Receita fiscal 2,184.003,00  2.184.093,00 | 2.184.003,00 2,184.093,00 2.184.093,00  2.184.093,00
RIL Impostos diretos 2.164,088,00 2,184.088,00{ 2,104,088,00 2.184.088,00 2.184.068,00 2.184.088,00
01 TMPOSTOS DIRECTOS 2,184,008,00 2.184.088,00] 2,184,088,00 2.184.088,00 2.184.068,00 2.164.088,00
0102 00TROS 2,104.088,00 2.184.088,00{ 2,184,088,00 2.184.086,00 2.184.088,00 2.184.088,00
010202 Inp. Municipal S/ Imoveis 836,324,00 836,324,000  836.324,00  836.324,00  836.324,00  §36.324,00
010203 Imposto Unico de Circulagdo 315,500,00  315.500,00f  315.500,00  315.500,00  315.500,00  315.500,00
010204 Tnp. Municipal §/ Transacqoes 1,032,264,00 1,032,264,00{ 1,032.264,00 1.032.264,00 1.032.264,00 1.032.264,00
Onerosas de Imoveis
RI2 Impostos indiretos 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500
02 TMPOSTOS INDIRECTOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0202 OUTROS 500 9,00 5,00 5,00 5,00 5,00
020704 THPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
AUTARQUIAS LoC
02020601 Hercados e Feiras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020602 Loteamento e Obras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020603 Ocupagdo de Via Pdblica 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0 1,00
02020605 Publicidade 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020099 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01202069501 Taxa Municipal de Direitos de 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Passagen
R Contribuicdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de saide '
R Taxas, miltas e outras penalidades 160.406,00 180.406,00 780.406,00 180.406,00 780.406,00 780.406,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 780.406,00  780.406,001  780.406,00  780.406,00  780.406,00  780.406,00
0401 TAXAS 752.602,00 792,602,000  752.602,00  752.602,00  792.602,00  752.602,00
040123 TRXAS BSPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 752.602,00  752.602,00)  752.602,00  752.602,00  752.602,00  752.602,00
04012301 UERCADOS B FEIRAS 1.624,00 1.624,00 1,624,00 1.624,00 1.624,00 1.624,00
04012302 LOTEAENTO E OBRAS 145.890,00  145.890,00]  145.890,00  145.890,00  145.690,00  145.8%0,00
04012303 0CUPAGRO DE VIA PUBLICA 17.523,00 71,523,00 77.523,00 "7.523,00 71.523,00 77.523,00
04012308 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE 196.653,00  496.653,00]  496.653,00  496.653,00  496.653,00  496.653,00
PASSAGEM (THDP)
04012399 Outras Taxas Especificas das Autarquias 30.912,00 30.912,00 30.912,00 30.912,00 30.912,00 30.912,00
Locais
0401239901 Taxa de Depbsito da Ficha Tecnica de 576,00 578,00 578,00 578,00 578,00 578,00
Habitagdo
0401239902 Taxa pela Emissdo do Certificado de 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Registo
0401239906 PUBLICIDADE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239999 Outras 30.332,00 30.332,00 30,332,00 30.332,00 30.332,00 30.332,00
0402 WULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 27.804,00 27.604,00 27.804,00 27.804,00 27.804,00 27.804,00
040201 Jures De Mora 9.752,00 9,752,00 9.752,00 9,752,00 9.752,00 9,752, 00
040202 Juros Compensatérios 6.909,00 6.909,00 6.909,00 6.909,00 6.909,00 6.909,00
040204 COIMAS E PENRLIDADES POR CONTRA 75,00 75,00 75,00 15,00 75,00 75,00
ORDENAGOES
040299 linltas E Penalidades Diversas 11,068, 00 11.068,00 11,068, 00 11.068,00 11,068, 00 11.068,00
M Rendimentos de propriedade 13.331,00 13.331,00 13,331,00 13.331,00 13.33L,00 13.331,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 13.331,00 13.331,00 13.331,00 13.331,00 13,331, 00 13.331,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050201 Bancos E Outras InstituicGes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Financeiras
0508 DIVIDENDOS E BARTICIPAGORS MOS LUCROS 3.325,00 3.325,00 3,325,00 3.325,00 3.325,00 3,325,00
DE SOCIEDADE




ORCAUENTO E PLANG ORCAUENTAL PLURIANUAL

Pég. : 2

MUNICIPIO DB RIBEIRA BRAVA Ano 204
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM WUOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
050801 FAt 3,325,00 3.325,00 3,325,00 3.325,00 3.325,00 3.325,00
0509 PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE 10.005,00 10.005,00 10.005,00 10,005,00 19.005,00 10.005,00
ADMINISTRACOES PUBLICA
050901 Associagdes de Municipios 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
05099 Outros 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.600,00 19.000,00 10.000,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 1.450.748,50  7.450.748,50 | 7.450.740,50  7.450.748,50  7.450.748,50  7.450.748,50
R51 Transferéncias correntes 7.450.748,50  7.450.748,50 | 7.450.748,50  7.450.748,50  7.450.748,50  7.450.748,50
R511 Administrages Piblicas T410.743,50  7.410.743,50 | 7.410.743,50  7.410.743,50  7.410.743,50  7.410.743,50
R911L Adninistragdo Central - Estado 1.385.743,50  7.385.743,50] 7.385.743,50 7.385.743,50 7.385.743,50  7.385,743,50
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.385.743,50  7.385.743,50] ".385.743,50 7.385.743,50 7.385.743,50 7.305.743,50
0603 ADUTNISTRACRO CENTRAL 7.385.743,30  T.385.743,50] 7.385.743,50 7.385.743,50 7.385.743,50  7.305,743,50
060301 ESTADO 7.305.743,50  7.385.743,50( "7.385.743,50 7.305.743,50 7.385.743,50  7.385,743,50
06030101 Fundo Equilibrio Financeiro 9.589.933,00  5.569.933,00( 9.589.933,00 5.589.933,00 5.589.933,00  5.509.933,00
06030102 Fundo Social Municipal 411.406,00  411.406,00]  411.406,00  411.406,00  411.406,00  411.406,00
06030103 Participagdo Varidvel no IRS 296.793,00  296.793,00)  296.793,00  296.793,00  296,793,00  296.793,00
06030104 Fundo de Financiamento das 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Frequesias
06030105 OUTRAS TRANSFERENCIAS 295.000,00  255.000,00)  255.000,00  255.000,00  255.000,00  255.000,00
0603010504 QUTRAS TRANSFERENCIAS 255.000,00  295.000,00)  255.000,00  255.000,00  255.000,00  255.000,00
06030108 TRANSFERENCIA PREVISTA MO N° 3 633.964,50  633.964,50]  633.%64,50  633,964,50  633.964,50  633.964,50
DO ART,® 35° DA LEI N.° 73/2013
08030199 Outros 198.642,00  198.642,00)  198.642,00  198.642,00  198.642,00  198.642,00
0603019902 ELEICOES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0603019303 OUTRAS TRANSFERENCIAS REGIONALS 150.000,00  150.000,00]  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
0603019904 PROTECCAO DE MENORES 23,621,00 23.621,00 23.621,00 23.621,00 23.621,00 23.621,00
0603019905 THRU, I, P-INSTITUTO HABITAGRO E 25.000,00 25.900,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
REABILITAGAO URBANA
0603019906 CIDADES CIRCULARES 10,00 10,90 10,00 19,00 10,00 10,00
06030189307 CovIn-19 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R5112 Administragdo Central - Outtas 25.000,00 25,000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 25.000,00 25.900,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
0603 ADUINISTRACAO CENTRAL 25.000,00 25.000,00 25,000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
060307 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25,000,00 25.000,00
06030704 POLO DE EMPREGO 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
R9113 Sequrana Social
R9114 Administragdo Regional
;35115 Administragio Local
R912 Exterior - U E
RS13 Outras 40.605,00 40.005,00 40.005,00 40.005,00 40.,005,00 40.005,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 40.005,00 40.005,00 40.005,00 40.005,00 40.005,00 40.005,00
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 20.000,00 20.000,00 20,000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
FINANCEIRAS
060101 DUBLICAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
06010101 Empresas Piblicas 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.900,00 10,000,00
060102 PRIVADAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.00¢,00 10.000,00 10.000,00
0602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 20.005,00 20.005,00 20,005,00 20.005,00 20,005,00 20.005,00
060201 BANCOS B OUTRAS INSTITUIGOES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
PINANCEIRAS
060202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
DENSOES
RS2 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 4.120.855,00  4.120.855,00 | 4.120.855,00 4.120.855,00  4.120.855,00  4.120.855,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 4.120.855,00  4.120.655,00| 4.120.855,00 4.120.855,00 4.120.855,00 4,120.855,00
0701 VENDA DE BENS 1.251,540,00  1.251.540,00) 1.251.540,00 1.251.540,00 1.251,540,00 1.251,540,00
070103 PUBLICAGORS E TMPRESSOS 50.000,00 50.400,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
070105 Bens Inutilizados 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51,000,00 51.000,00 91.000,00
070108 Wercadorias (Agua) 20.540,00 20.540,00 20.540,00 20.549,00 20.540,00 20.,540,00
07010800 UERCADORIAS (RGUR) 20.540,00 20.540,00 20.,540,00 20.540,00 20,540,00 20.540,00
070120 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 135.000,00  135.000,00)  135.000,00  135.000,00  135.000,00  135.000,00
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anteriores 2025 2026 2027 2028
07011001 Sucata 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35,400, 00 35.000,00 35.000,00
07011099 Qutros 100.000,00  100.000,00{  100.000,00 100.000,00 100.000,00  100.000,00
070199 Outras Vendas de Bens 995.000,00 995.000,00 995, 000,00 995.000,00 995,000,00  995.000,00
0702 SERVICOS 2.169,315,00  2,169.315,00 2.169.315,00 2.169.315,00 2.169.315,00 2.189.315,00
070209 SERVIGOS ESPECEFICOS DAS AUTARQUIAS 2,169,315,00  2.169.315,001 2.169.315,00 2,169.315,00 2.1§9.315,00 2.169.315,00
07020901 Saneanento (Ligacao) 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07020902 Residuos Solidos 10,00 19,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07020903 Transportes Colectivos de Pessoas e 105.003,00 105.003,00 105.003,00 105.003,00 105.003,00 105.003,00
Hercadorias
0702090301 Transportes Efectuados pelos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Bombeiros ou Ambuldncias
0702090302 Transportes Escolares 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702090303 Transportes de Pessoas e Mercadorias 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702090399 Qutros 105.000,00 105.000,00]  105,000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00
07020905 Cemitérios 400.000,00 400.000,00]  400,000,00 400.000,00 400.000,00  400,000,00
07020907 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 1.664.292,00  1.664.292,00] 1.664.292,00 1.664.292,00 1.664.292,00 1.664.292,00
070209001 PARQUE DE ESTACIONAMENTO 850.000,00  850.000,00{  850.000,00 850.000,00 §50.000,00  §50.000,00
0702090702 PARQUIMETROS 720.000,00  720.000,00]  720.000,00  720.000,00  720.000,00  720.000,00
0702090703 ESTACIONAMENTO POR ZONA 94,292,00 94.292,00 94,292,00 94.292,00 94,292,00 94,292,00
0703 RENDAS 700.000,00 700,000,000  700.000,00 700.000,00  700.000,00  700.000,00
070302 Fdificios (Rendas) 500,000,00  500.000,00]  500.000,00 500,000,00 500. 000,00 500.000,00
070399 Outras Rendas 200.000,00  200.000,00{  200.000,00 200.000,00  200.000,00  200.000,00
Rl Qutras receitas correntes 250.011,00 250,011,00 250.011,00 250.011,00 250.011,00 250.011,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 250.011,00  250.011,001  250,011,00 250.011,00 250,011,00  250.011,00
0801 QUTRAS 250.012,00  250.011,00)  250.011,00 250.011,00 250.011,00  250.011,00
080199 OUTRAS 250,011,00  250.011,00]  250.011,00 250.011,00  250.01L,00 250,013, 00
08019903 VA Reenbolsado 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
08019905 INDEMNTZAGAO NAO CUMPRIMENTO DO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CONTRATO
08019999 Diversas 250,000,00 250,000,000  250,000,00 250.000,00 250,000,00  250.000,00
Receita de capital 2,959.632,50  2.959.632,50 | 2.802.149,50 1.305.172,50 1.305.172,50  1.305.172,50
L} Venda de bens de investimento 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 4,00 1,00 4,00 4,00 4,00 4,00
0903 EDIFEC108 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090307 ADM. POBLICA - ADMNISTRACAO LOCAL - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Regioes Autonomas
09030702 CMRB - CASA DO SITIO DO VALE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0904 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
090408 Outros Bens de Investimento - Camara 3,00 3,00 3,00 1,00 3,00 3,00
09040801 Equipamento de Transporte 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09040802 Waquinaria ¢ Equipamento 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09040803 Qutros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RY Transferdneias e subsidios de capital 2.909.628,50  2.,909,628,50 | 2.752,145,50 1.255.168,50 1.255.168,50  1.255.168,50
Rl Transferénciag de capital 2.909.628,50  2.909.628,50 | 2.752.145,50  1,255.168,50  1.255.168,50  1.,255.168,50
RI1L Administragées Piblicas 2.909.618,50  2.909.618,50 | 2.752,135,50  1,285.159,50 1.255.158,50  1.255.158,50
9111 Aduinistragdo Central - Estado 2.472.568,50  2.472.568,50( 1.650.086,50 1.255.078,50 1.255.078,50 1.255.078,50
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CRPITAL 2.472.568,50  2.472,568,50| 1.650.068,50 1.255.078,50 1.255.078,50 1,255.078,50
1003 ADUINISTRAGRO CENTRAL 2.472,568,50  2.472.568,50( 1.650.068,50 1,255.078,50 1.255.078,50 1.255.076,50
100301 ESTADO 1.255,008,50  1.295.060,50] 1.255.068,50 1.255.068,50 1.255.068,50 1,255.068,50
10030101 Fundo Equilibrio Financeiro 621.104,00 621.104,00 621,104,00 621.104,00 621,104,00 621.104,00
10030105 633.964,50 633.964,50 633,964, 50 633.964,50 633.964,50 033,964, 50
1003010504 TRANSFERENCIA PREVISTA NO N° 3 633,964, 50 633.964,50 633.964,50 633.964,50 633.964,50 633.964,50
DO ART.® 35° DA LEI H.® 73/2013
100307 FEADER/PRODERAM 1.217.500,00  1.217,500,00 395.000,00 10,00 10,00 10,00
R9112 Adninistragao Central - Outras
entidades
R9113 Seguranga Social
RO114 Administragdo Regional 437.050,00 437,050,000 1.102.067,00 80,00 §0,00 80,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 437,050,00  437.050,00) 1.102.067,00 80,00 80,00 80,00
1004 ADUINISTRACRO REGIONAL 437,050,00 437,050,001 1.102.067,00 80,00 80,00 80,00
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100402 REGIAQ AUTGNOMA DA MADEIRA 437.050,00  437.050,00] 1.102.067,00 80,00 80,00 86,00
10040202 HADEIRA 2020 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10040203 CONTRATO PROGRAMA 10,00 19,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10040206 ADRRUA 210,000,00  210.000,00)  170.017,00 10,00 10,00 10,00
10040208 VALORLZAR 2020 10,00 10,90 10,00 10,00 10,00 10,00
10040209 OUTRAS TRANSFERENCIAS REGIONAILS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10040210 PIDDAR-LEL DE UETOS 10,00 10,00 10,00 19,00 10,00 10,00
10040211 THRU 130.000,00  130.000,00 65.000,00 10,00 10,00 10,00
10040212 HADEIRA 21-27 97.000,00 97.000,001  867.000,00 10,00 10,00 10,00
R9L1S Administragdo Local
R912 Exterior - UE
R913 Outras 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1007 INSTITUIGOES S FINS LUCRATIVOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
100701 INSTITOICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R92 Subsidios de capital
10 Outras receitas de capital
all Reposigdes nio abatidas aos 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
pagamentos
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 50.040,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000,00 50.000,00
1501 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAUENTOS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
150101 Reposigdes Nao Abatidas Nos 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Pagamentos
Receita efativa [1] 17.759.077,00  17.759.077,00 | 17.601.594,00 16.104.617,00 16.104.617,00 16,104.617,00
Receita ndo efetiva [2) 1,325.923,00  1.325,923,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Rl Receita com ativos financeiros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1110 ALIENACRO DE PARTES SOCIALS DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
EMPRESAS
R13 Receita com passivos financeiros 1.325.013,00  1,325.913,00 20,00 20,00 20,00 20,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1,325.913,00  1.325.913,00 20,00 20,00 20,00 20,00
1201 DEROSITOS, CERTIFICADOS DE DEPOSITOS E 10,00 16,00 10,00 10,00 10,00 10,00
POUPANCA
120102 SOCTEDADES FINANCEIRAS 16,00 10,00 10,00 10,00 16,00 10,00
1206 EMPRESTIHOS A UEDIO E LONGO PRAZOS 1.325.903,00  1.325.903,00 10,00 19,00 10,00 10,00
120602 Sociedades Financeiras 1.325.903,00  1.325.903,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R4 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orgamentais
16 SALDO DA GERZNCIA ANTERIOR
1601 SALDO ORCAMENTAL
160101 Na Posse Do Servigo

Receita total [3] = [1] + [2]

19.085.000,00

19.085.000,00

17.601,624,00 16.104.647,00 16.104.647,00 16.104.647,00
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CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACADO MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 8.812.480,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.253.945,00
01.01 REMUNERACGES CERTAS E PERMANENTES 2.422,055,00
01.01.01 Titulares de Orgdo de Soberania e Membros Orgios 171.000,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros - Regime Contrato Individual 1.462.000,00
01.01.04.01 Pessoal em Fungbes 1.400.000,00
01.01.04.02 Alteragdes Obrigatérias de Posicionamento Remuneratdrio 1.000,00
01.01.04.03 Alteracbes Facultativas de Posicionamento Remuneratério 1.000,00
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 60.000,00
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 5,00
01.01.06.01 Pessoal em Fungdes 5,00
01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenca 30.000,00
01.01.08 Pessoal Aguardando Aposentacdo 10.000,00
11.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situagdo 250.000,00
J1.01.11 Representacéo 42.000,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 153.000,00
01.01.14 Subsidio de Férias e Natal 291.000,00
01.01.15 Renumeragdes Por Doenga e Maternidade/Paternidade 13.050,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 97.245,00
01.02.02 Horas Extraordinarias 15.000,00
01.02.04 Ajudas de Custo 3.900,00
01.02.05 Abono para Falhas 8.000,00
01.02.11 Subsidio de Turno 2.500,00
01.02.12 Indemnizagdos por Cessagdo de Funcgdes 10.000,00
01.02.13 Qutros Suplementos e Prémios 31.840,00
01.02.13.02 Outros 15.500,00
01.02.13.03 Senhas de presenca 16.340,00
01.02.14 Outros Abonos em Numerario ou Espécie 26.005,00
01.03 Seguranga Social 734.645,00
01.03.01 Encargos com a Saude 81.000,00
01.03.02 Outros Encargos com a Saide 49,000,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 12.000,00
01.03.04 Outras Prestacgdes Familiares 110,00
01.03.05 CONTRIBUICGES PARA A SEGURANGA SOCIAL 547.010,00
01.03.05.02 Seguran¢a Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes 544.000,00

Piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagbes 302.000,00
01,03.05.02.02 Seguranga Social - Regime Geral 242.000,00
01.03.05.03 Outros 3.010,00
01.03.06 Acidentes em Servigos e Doenca Profissionais 10,00
01.03.08 Outras Pensdes 10,00
01.03.09 SEGUROS 45.505,00
01.03.09.01 Sequros Acidentes Trabalho e Doencas Profissionais - C.G.A - Dec-Lei 503/99 e 45.000,00
S.S.Lei 100/97

01.03.09.02 Sequros de Salde 505,00
02 AQUISICﬂO DE BENS E SERVICOS 3.564.965,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 643.105,00
02.01.01 Matérias-Primas Subsidiarias 122.500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 85.600,00
02.01.02.01 Gasolina 5.000,00
02.01.02.02 Gasdleo 74.000,00
02.01.02.99 Outros 6.600,00
02,01.04 Limpeza e Higiene 46.400,00
02.01.05 Alimentagdo - Refeigdes Confeccionadas 77.300,00
02.01.06 Alimentagdo - Géneros por Confeccionar 12.650,00
02.01.07 Vestudrio e Artigos Pessoais 18.250,00
02.01.08 Material de Escritoério 27.750,00
02.01.10 Produtos Vendidos nas Farmacias 100,00
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02.01.11 Material de Consumo Clinico 100,00
02,01.12 Material de Transporte - Pecas 5,00
02.01.15 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 12.050,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 100,00
02.01.16.01 Agua 100,00
02.01.17 Ferramentas e Utensilios 5.500,00
02.01.18 Livros e Documentacdo Tecnica 500,00
02.01.19 Artigos Honorificos e de Decoragdo 1.100,00
02.01.20 Material de Educagdo, Cultura e Recreio 30.300,00
02.01.21 Outros Bens 202.900,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 2.921.860,00
02.02.01 Encargos de Instalagdes 1.003.500,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 500,00
02.02.03 Conservacgdo de Bens 60.000,00
02.02.04 Locacgdo de Edificios 5,00
02.02.05 Locacdo de Material de Informatica 100,00
02.02.06 Locacgdo de Material de Transporte 97.000,00
02.02.08 Locacéo de OQutros Bens 155.000,00
02.02.09 Comunicagdes 89.250,00
02.02,10 Transportes 132.750,00
02.02.11 Representagdo dos Servigos 4,250,00
02.02.12 Sequros 60.300,00
02.02.13 Deslocagdes e Estadas 35.300,00
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 200.100,00
02.02.15 Formagdo 15.900,00
02,02.16 Semindrios, Exposicdes e Similares 5,00
02.02.17 Publicidade 58.000,00
02.02.18 Vigilancia e Seguranga 20.000,00
02.02.19 Assisténcia Técnica 13.900,00
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados 645,000,00
02.02.21 Utilizagdo de Infra - Estruturas de Transportes 500,00
02.02.24 Encargos de Cobranga de Receitas 70.000,00
02.02.25 Outros Servicos 260.500,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 321.305,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 320.005,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC 320.005,00
03.01.03.02 Emprestimo de Medio e Longo Prazos 320.005,00
03.01.03.02.02 BANCO TOTTA E ACORES 5,00
03.01.03.02.04 BPI 240,000,00
03.01.03.02.05 CCCAM 80.000,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 300,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 300,00
03.05 OUTROS JUROS 500,00
03.05.02 Outros (Juros) 500,00
03.05.02.02 juros de Mora 500,00
03.06 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00
03.06.01 Outros Encargos Financeiros 500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.505.500,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 130.000,00
04.05.03 R.A.M. - Freguesias 130.000,00
04.05.03,02 Transferéncias Correntes-Freguesias 130.000,00
04.07 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 742.500,00
04.07.01 Instituic¢bes Sem Fins Lucrativos 742.500,00
04.08 FAMILIAS 633.000,00
04.08.02 OQUTRAS 633.000,00
04.08.02.01 Programas Ocupacionais 181.000,00
04.08.02.02 Outras 452.000,00
05 suBsiDIOS 20.000,00
05.01 APOIO ECONOMICO E FINANCEIRO 20.000,00
05.01.03 PRIVADAS 20.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 146.765,00
06.02 DIVERSAS 146.765,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1.005,00
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06.02.01,01 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 500,00
06.02.01.01.99 OUTROS 500,00
06.02.01.02 Restitulcdes de impostos ou taxas cobradas 500,00
06,02.01.03 FAM 5,00
06.02.03 OUTRAS 145.760,00
06.02.03.01 Restituicdes 500,00
06,02.03.02 IVA Pago 110.000,00
06.02.03.04 Servigos Bancarios 7.000,00
06.02.03.05 Outras 28.260,00
06.02.03.05.01 QUOTIZACOES 19.705,00
06.02.03.05.02 COIMAS 5,00
06.02.03.05.03 INDEMNIZAGAO 5.000,00
06.02.03.05.09 DIVERSOS 3.550,00

DESPESAS DE CAPITAL 10.272.520,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 9.877.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 9.502.500,00
07.01.01 Terrenos 150.000,00
07.01.03 EDIFicIOS 1.051.000,00
07,01.03.01 Instalacdes de Servigos 660.500,00
J7.01.03.02 INSTALACGES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 148.000,00
07.01.03.02.01 C&MARA 23.000,00
07.01.03.02.02 ADRAMA 125.000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALAGOES DE FISCALIZACAO SANITARIA 2.500,00
07.01.03.07 OUTROS 240.000,00
07.01.03.07.03 CAMARA 110.000,00
07.01.03.07.05 THRU 130.000,00
07.01.04 CONSTRUC()ES DIVERSAS 7.402.500,00
07.01.04.04 Iluminagdo Piblica 50.000,00
07.01.04.04.01 Iluminagdo Pliblica - Camara 20,000,00
07.01.04.04.02 Iluminagdo Pdblica - IDR 30.000,00
07.01.04.05 Parques E Jardins 50.000,00
07.01.04.05.02 CAMARA 50.000,00
07.01.04.06 Instalacgdes Desportivas e Recreativas 35.000,00
07.01.04.08 Viagdo Rural 4.852,500,00
07.01.04.08.02 FEADER/PRODERAM 1.090.000,00
07.01.04.08.05 C.M.R.BRAVA 3.483.000,00
07.01.04.08.08 IDR MADEIRA/20 194.500,00
07.01.04.08.09 ADRAMA 85.000,00
07.01.04.09 Sinalizacdo E Transito 10.000,00
07.01.04.12 Cemitérios 200.000,00
17.01.04.13 Outras 2.205.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 360.000,00
07.01.06.02 Outro 360.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 11.500,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 20.500,00
07.01.09 Equipamentos Administrativos 75.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 376.000,00
07.01.10.02 Outros 376.000,00
07.01.11 Ferramentas e Utensilios 54.000,00
07.01.11.01 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3.000,00
07.01.11.02 OUTRO 51.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.500,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 375.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCéES E INFRA-ESTRUTURAS 160.000,00
07.03.03.01 Viadutos. Arruamentos e Obras Complementares 160.000,00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTf)RICO, ARTISTICO E CULTURAL 215.000,00
07.03.05.05 PARQUES E JARDINS 215.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 125.005,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 125.005,00
08.05.03 REGIAO AUTONCMA DA MADEIRA 125.005,00
08.05.03.02 FREGUESIAS 125.005,00
08 ACTIVOS FINANCEIROS 10,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACHO 10,00




PAGINA : 4

CLASSIFICAGEO
ECONOMICA DESIGNAGAO MONTANTE
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAC FINANCEIRAS- PUB 10,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 270.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 270.000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIG 270.000,00
10.06.03.01 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 270.000, 00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 5,00
11.02 DIVERSAS 5,00
11.02.99 Outras 5,00
11.02.99.02 INDEMNIZACOES 5,00
' TOTAL GERAL DAS DESPESAS 19.085.000, 00
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ENTIDADE

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

ORGAMENTO DA DESPESA

( POR CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA )

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2024

PAGINA : 1

CLASSIFICACOES

MONTANTE

CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 493.540,00
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 26.155,00
DESPESAS CORRENTES 26.155,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 11.550,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 11.550,00
01.02.04 Ajudas de Custo 350,00
01.02.13 Outros Suplementos e Prémios 11,200,00
01.02.13.03 Senhas de presenga 11.200,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 12.900,00
02,01 AQUISIGAO DE BENS 6.100,00
02.01.05 Alimentacdo - Refeicdes Confeccionadas 4.700,00
02.01.06 Alimentacdo - Géneros por Confeccionar 150,00
02.01.08 Material de Escritério 150,00
02.01.15 Prémios, Condecoracdes e Ofertas 600,00
02.01.18 Livros e Documentacdo Tecnica 300,00
02.01.21 Qutros Bens 200,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 6.800,00
02.02.12 Sequros 100,00
02.02.13 Deslocacdes e Estadas 2.200,00
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 100,00
02,02.15 Formagdo 200,00
02.02.17 Publicidade 1.500,00
02.02.19 Assisténcia Técnica 1.700,00
02.02.25 Outros Servigos 1.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.705,00
06.02 DIVERSAS 1.705,00
06.02.03 OUTRAS 1.705,00
06.02.03.05 Outras 1.705,00
06.02.03.05.01 QUOTIZACOES 1.705,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 467.385,00
DESPESAS CORRENTES 467.385,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 436.285,00
01.01 REMUNERACGES CERTAS E PERMANENTES 337.550,00
01.01.01 Titulares de Org&o de Soberania e Membros Orgios 171.000,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 100.000,00
01.01.11 Representagéo 34.000,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 13.000,00
01.01.14 Subsidio de Férias e Natal 19.000,00
01.01.15 Renumeracdes Por Doenca e Maternidade/Paternidade 550,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 7.195,00
01.02.04 Ajudas de Custo 1.550,00
01.02.13 Outros Suplementos e Prémios 5.640,00
01.02.13.02 Outros 500,00
01.02.13,03 Senhas de presencga 5.140,00
01.02.14 Outros Abonos em Numerario ou Espécie 5,00
01.03 Seguran¢a Social 93,540,00
01.03.01 Encargos com a Saude 1.000,00
01.03.02 Outros Encargos com a Salde 4.000,00
01.03.04 Outras Prestacdes Familiares 10,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 84.010,00
01.03.05.02 Seguranca Social do Pessoal em Regime de Contrato 84.000,00
de Trabalho em Fungdes Piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caiza Geral de Aposentagdes 52.000,00
01.03.05.02.02 Seguranga Social - Regime Geral 32.000,00
01.03.05.03 Outros 10,00
01.03.06 Acidentes em Servicos e Doenga Profissionais 10,00
01.03.08 Outras Pensées 10,00
01.03.09 SEGUROS 4.500,00




PAGINA : 2

CLASSIFICAGCOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAO ORGANICA FECONOMICA
01.03.09.01 Sequros Acidentes Trabalho e Doencas Profissionais 4.000,00
- C.G.A - Dec-Lei 503/99 e S.S.Lei 100/97
01.03.09.02 Seguros de Saude 500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 29.100,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 9.200,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2.100,00
02.01.02.02 Gasbleo 2.000,00
02.01.02.99 Outros 100,00
02.01,05 Alimentacdo - Refeigdes Confecclonadas 5.000,00
02.01.06 Alimentacdo - Géneros por Confeccionar 100,00
02.01.08 Material de Escritério 200,00
02.01.15 Prémios, Condecoracgbes e Ofertas 1.000,00
02.01.19 Artigos Honorificos e de Decoracao 100,00
02.01.20 Material de Educagdo, Cultura e Recreio 200,00
02.01.21 Outros Bens 500,00
02.02 AQUISICf\O DE SERVIGOS 19.900,00
02.02.09 Comunicagdes 4.000,00
02.02.11 Representagdo dos Servicos 1.000,00
02.02.12 Sequros 2.200,00
02.02.13 Deslocagdes e Estadas 6.000,00
02.02.15 Formagao 200,00
02.02.17 Publicidade 5.500,00
02.02.25 Qutros Servigos 1.000,00
S0 SEM ORGANICA - SERVICOS AUTARQUICOS 18.591.460,00
DESPESAS CORRENTES 8.318.940,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.804.110,00
01.01 REMUNERACﬁES CERTAS E PERMANENTES 2,084.505,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros - Regime Contrato Individual 1.462.000,00
01.01.04.,01 Pessoal em Funcdes 1.400.000,00
01.01.04.02 Rlteracbes Obrigatérias de Posicionamento 1.000,00
Remuneratério
01.01.04.03 Alteracgbes Facultativas de Posicionamento 1.000,00
Remuneratério
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de 60.000,00
Trabalho
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo ; 5,00
01.01.06.01 Pessoal em Funcdes 5,00
01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenga 30.000,00
01.01.08 Pessoal Aguardando Aposentacéo 10.000,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situagdo 150.000,00
01.01.11 Representacdo 8.000,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 140.000,00
01.01.14 Subsidio de Férias e Natal 272.000,00
01.01.15 Renumeracdes Por Doenga e Maternidade/Paternidade 12.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 78.500,00
01.02.02 Horas Extraordinarias 15.000,00
01.02.04 Ajudas de Custo 2,000,00
01.02.05 Bbono para Falhas 8.000,00
01.02.11 Subsidio de Turno 2.500,00
01.02.12 Indemnizacgdos por Cessagdo de Fungdes 10.000,00
01.02.13 Outros Suplementos e Prémios 15.000,00
01.02.13.02 Qutros 15.000,00
01.02.14 Outros Bbonos em Numerdrio ou Espécie 26.000,00
01.03 Seguranga Social 641.105,00
01.03.01 Encargos com a Saude 80.000,00
01.03.02 Outros Encargos com a Salde 45,000, 00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 12.000,00
01.03.04 Outras Prestagdes Familiares 100,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 463.000,00
01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato 460.000,00
de Trabalho em Fungées Piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagbes 250.000,00
01.03.05.02.02 Sequranga Social - Regime Geral 210.000,00
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CLASSIFICACOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAO ORGANICA ECONOMICA
01.03.05.03 Outros 3.000,00
01.03.09 SEGUROS 41.005,00
01.03.09.,01 Sequros Acidentes Trabalho e Doencas Profissionais 41.000,00
- C.G.A - Dec-Lei 503/99 e S.S.Lei 100/97

01.03.09.02 Sequros de Sadde 5,00
02 AQUISICiO DE BENS E SERVICOS 3.522.965,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 627.805,00
02.01.01 Matérias-Primas Subsidiarias 122.500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 83.500,00
02.01.02.01 Gasolina 5.000,00
02.01.02.02 Gasbleo 72.000,00
02.01.02.99 Outros 6.500,00
02.01.04 Limpeza e Higiene 46.400,00
02.01.05 Alimentacdo - Refeigdes Confeccionadas 67.600,00
02.01.06 Alimentacdo - Géneros por Confeccionar 12.400,00
02.01.07 Vestudrio e Artigos Pessoais 18.250,00
02.01.08 Material de Escritério 27.400,00
02.01.10 Produtos Vendidos nas Farmacias 100,00
02.01.11 Material de Consumo Clinico 100,00
02.01.12 Material de Transporte - Pecas 5,00
02.01.15 Prémios, Condecoracbes e Ofertas 10.450,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 100,00
02.01.16.01 Agua 100,00
02.01.17 Ferramentas e Utensilios 5.500,00
02.01.18 Livros e Documentacdo Tecnica 200,00
02.01.19 Artigos Honorificos e de Decoracdo 1.000,00
02.01.20 Material de Educagdo, Cultura e Recreio 30.100,00
02.01.21 Outros Bens 202.200,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 2.895.160,00
02.02.01 Encargos de Instalagbes 1.003.500,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 500,00
02.02.03 Conservacdo de Bens 60.000,00
02.02.04 Locagdo de Edificios 5,00
02.02.05 Locacdo de Material de Informdtica 100,00
02.02.06 Locacdo de Material de Transporte 97.000,00
02.02.08 Locagdo de Outros Bens 155.000,00
02.02.09 Comunicacdes 85.250,00
02.02.10 Transportes 132.750,00
02.02.11 Representacgdo dos Servicos 3.250,00
02.02.12 Sequros 58.000,00
02.02.13 Deslocacdes e Estadas 27.100,00
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 200.000,00
02.02.15 Formagdo 15.500,00
02.02.16 Semindrios, Exposigdes e Similares 5,00
02.02.17 Publicidade 51.000,00
02.02.18 Vigilancia e Seguranca 20.000,00
02.02.19 Assisténcia Técnica 12.200,00
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados 645,000, 00
02.02.21 Utilizagdo de Infra - Estruturas de Transportes 500,00
02.02.24 Encargos de Cobranca de Receitas 70.000,00
02.02.25 Outros Servigos 258.500,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 321.305,00
03.01 JUROS DA DIvIDA PUBLICA 320.005,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC 320.005,00
03.01.03.02 Emprestimo de Medio e Longo Prazos 320.005,00
03.01.03.02.02 BANCO TOTTA E ACORES 5,00
03.01.03.02.04 BPI 240.000,00
03.01.03.02.05 cceaM 80.000,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 300,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 300,00
03.05 OUTROS JUROS 500,00
03.05.02 Outros (Juros) 500,00
03.05.02.02 juros de Mora 500,00
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CLASSIFICACOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACED ORGANICA ECONOMICA

03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00
03.06.01 Outros Encargos Financeliros 500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.505.500,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 130.000,00
04.05.03 R.A.M. - Freguesias 130,000,00
04.05.03.02 Transferéncias Correntes-Freguesias 130.000,00
04.07 INSTITUICéES SEM FINS LUCRATIVOS 742.500,00
04.07.01 Instituicbes Sem Fins Lucrativos 742.500,00
04.08 FAMILIAS 633.000,00
04.08.02 OUTRAS 633.000,00
04.08.02.01 Programas Ocupacionals 181.000,00
04.08.02.02 Outras 452.000, 00
05 suBsiDIOS 20.000,00
05.01 APOIO ECONOMICO E FINANCEIRO 20.000,00
05.01.03 PRIVADAS 20.000,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 145.060,00
06.02 DIVERSAS 145.060,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1.005,00
06.02.01.01 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 500,00
06.02.01.01.99 OUTROS 500,00
06.02.01.02 Restituigdes de impostos ou taxas cobradas 500,00
06.02.01.03 FAM 5,00
06.02.03 OUTRAS 144.055,00
06.02.03.01 Restituicdes 500,00
06.02.03.02 IVA Pago 110.000,00
06.02.03.04 Servigos Bancarios 7.000,00
06.02.03.05 Qutras 26.555,00
06.02.03.05.01 QUOTIZACOES 18.000,00
06.02.03.05.02 COIMAS 5,00
06.02.03.05.03 INDEMNIZAGAO 5.000,00
06.02.03.05.09 DIVERSOS 3.550,00
DESPESAS DE CAPITAL 10.272.520,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 9.877.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 9.502.500,00
07.01.01 Terrenos 150.000,00
07.01.03 EDIF1CIOS 1.151.000,00
07.01.03.01 Instalacbes de Servigos 660.500,00
07.01.03.02 INSTALAC@ES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 248.000,00
07.01.03.02.01 CaMARA 38.000,00
07.01.03.02.02 ADRAMA 210.000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZAGAO SANITARIA 2.500,00
07.01.03.07 OUTROS 240.000,00
07.01.03.07.03 CAMARA 110.000,00
07.01.03.07.05 THRU 130,000, 00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 7.302.500,00
07.01.04.04 Iluninagdo Piblica 50.000,00
07.01.04.04.01 Tluminagdo Publica - Camara 20.000,00
07.01.04.04.02 Iluminacdo Publica - IDR 30.000,00
07.01.04.05 Parques E Jardins 50.000,00
07.01.04.05.02 CAMARA 50.000,00
07.01.04.06 Instalacbes Desportivas e Recreativas 35.000,00
07.01.04,08 Viagdo Rural 4.752.500,00
07.01.04.08.02 FEADER/PRODERAM 1.217.500,00
07.01.04.08.05 C.M.R.BRAVA 3.468.000,00
07.01.04,08.08 IDR MADEIRA 21-27 67.000,00
07.01.04.09 Sinalizagdo E Transito 10.000,00
07.01.04.12 Cemitérios 200.000,00
07.01.04.13 Outras 2.205.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 360.000,00
07.01.06.02 Outro 360.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 11.500,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 20.500,00
07.01.09 Equipamentos Administrativos 75.500,00
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CLASSIFICACOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA

07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 376.000,00
07.01.10.02 Outros 376.000,00
07.01.11 Ferramentas e Utensilios 54.000,00
07.01.11.01 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3.000,00
07.01.11.02 OUTRO 51.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.500,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 375.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 160.000,00
07.03.03.01 Viadutos. Arruamentos e Obras Complementares 160.000, 00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 215.000,00
07.03.05.05 PARQUES E JARDINS 215.000, 00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 125.005,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 125.005,00
08.05.03 REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA 125.005,00
08.05.03.02 FREGUESIAS 125.005,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 10,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAO 10,00
09.08,02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUB 10,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 270.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 270.000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC 270.000,00
10.06.03.01 AMORTIZACKO DE EMPRESTIMOS 270.000, 00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 5,00
11.02 DIVERSAS 5,00
11.02.99 Outras 5,00
11.02.99.02 INDEMNIZACOES 5,00
, . TOTAL GERAL DAS DESPESAS 19.085.000,00
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0 RGO EXECUTIVO

M

0 ORGAi0 DELIBERATIVO

e J\A
N

ORCAUENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pdg, 1 1
HUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA Ano 2024
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM HOVINENTO Desagreqar : 5 Buros
Orcamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagao Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 A 2028
Despesa corrente 8.812.480,00  6.812.480,00 | 8.940.935,91  7.112.435,91  6.505.435,91 7.610.152,71
Dl Despesas com o pessoal 3.253.945,00  3.253.045,00 | 3.334.548,36 3.334.540,36  3.304.548,36  4.453.265,16
D1l Remuneragdes Certas e Permanentes 2,422.035,00  2,422.055,00] 2.497.110,80 2.497.110,80 2.497.110,80 2.497.110,80
01 ADUINISTRACAO MUNICIPAL 337,550, 00 337.550,00) 338,275,800 338.2175,480 338.275,80  338.275,80
0102 CAMARA MUNICIPAL 337.550,00 337,550,001 338.275,80 336.275,80  330.275,80  338.275,80
01 DESPESAS COM O PESSOAL 337.550,00 337,550,001 338.275,80 336.275,80  336.275,80  338.27%,80
0101 REMUNERAGCES CERTAS E PERMANENTES 337.550,00 337.550,001  338.275,80 338.275,80  338.275,80  336.275,80
010101 Titulares de Orgdo de Soberania e 171.000,00 171.000,001  171.000,00 171,000,00  171.000,00  171.000,00
lembros Orgios
010109 Pessoal em Qualquer Outra Situagdo 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
010111 Representagdo 34.000,00 34.000,00 34.706,00 34.106,00 34.706,00 34.706,00
010113 Subsidio de Refeicéio 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
010114 Subsidio de Férias e Natal 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00
010115 Renumeragdes Por Doenga e 550,00 550,00 569,80 569,80 569,80 569,80
laternidade/Paternidade
50 SEM ORGANICA - SERVICOS AUTARQUICOS 2.084.505,00  2.084,505,00) 2.158.835,00 2.156.835,00 2.158.835,00 2.156.835,00
01 DESPESAS COM O PESSORL 2.084.505,00  2.084.505,00) 2.156.835,00 2.158.835,00 2.158.835,00  2.156.835,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 2,084.505,00  2,084,505,00( 2.158.835,00 2.156.835,00 2,158,835,00 2,156.835,00
010104 Pessoal dos Quadros - Regime Contrato 1.462,000,00  1.462,000,00] 1.491.680,00 1.491.680,00 1,491,680,00 1.491.680,00
Individual
01010401 Pessoal em Fungdes 1,400,000,00  1.400.000,00] 1.42.680,00 1.429.680,00 1.429.660,00 1.429.680,00
01010402 Alteragdes Obrigatorias de 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00
Posicionamento Remuneratdrio
01010403 Alteracdes Facultativas de 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Posicionamento Remuneratdrio
01010404 Recrutamento de Pessoal para Novos 60.000,00 00.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Postos de Trahalho
010106 Pessoal Contratado a Termo 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
01010601 Pessoal em Funcdes 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
010107 Pessoal em Regime de Tarefa ou 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Avenca
010108 Pessoal Aquardando Aposentagdo 10.000,00 10.000,00 10,360,00 10,360,00 10,360, 00 10.360,00
010109 Pessoal em Qualquer Outra Situagio 150,000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
10111 Representacdo 8.000,00 8.000,00 8.000,00 §.000,00 8.000,00 8.000,00
010113 Subsidio de Refeigdo 140.000,00 140.000,00(  165.760,00 165.760,00  165.760,00  165.760,00
010114 Subsidio de Périas e Ratal 212,000,00  272,000,00]  290.080,00 290.080,00  290.080,00  290.080,00
010115 Renumeragoes Por Doenca e 12.500,00 12,500,00 12,950, 00 12.950,00 12.950,00 12,950, 00
taternidade/Paternidade
D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 97.245,00 97,245,00 99.986,56 98.986, 56 99.986,56 1,247,703, 36
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 18.745,00 16.745,00 19.3886,56 19,388, 56 18.388,56  1.168.105,36
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 11.550,00 11.550,00 11.965, 80 11.965,80 11.965,80  1.160,682,60
01 DESPESAS COM O PESSOAL 11.550,00 11.550,00 11.965,80 11.965,80 11,965,80 1,160,682, 60
0102 RBONOS VARIAVEIS 0U EVENTUALS 11.550,00 11,550,00 11.965, 80 11,965, 80 11,965,80 1.160.682,60
010204 Ajudas de Custo 350,00 350,00 362,60 362,60 362,60 362,60
010213 Qutros Suplementos e Prémios 11.200,00 11,200,00 11.603,20 11.603,20 11,603,20  1.160.320,00
01021303 Senhas de presenca 11.200,00 11.200,00 11.603,20 11.603,20 11.603,20  1.160.320,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 7.195,00 7.145,00 7.422,76 7.422,76 1.422,7% 1.422,76
0 DESPESAS COM O PESSOAL 7,195,00 7.195,00 7.422,76 1.422,76 7.422,76 7.422,76
0102 RABONOS VARIAVEIS 0U EVENTUALS 7.195,00 7.195,00 7.422,76 7.422,76 7.422,76 7.422,76
010204 Ajudas de Custo 1.550,00 1,550, 00 1.605,80 1,605,80 1,605,80 1.605,80
010213 Outros Suplementos e Prémios 5.640,00 5.640,00 5.811,96 5.811,96 5.811, 9% 5,811, 96
01021302 Outros 500,00 500,00 528,36 528,36 528,36 528,36
01021303 Senhas de presenga 5.140,00 5.140,00 5.283, 60 5.283,60 5,263, 60 5.283,60
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010214 Outros Abonos em Numerdrio ou 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Espécie
S0 SEM ORGANICA - SERVICOS AUTARQUICOS 18.500,00 78.500,00 19,598, 00 "9.598,00 79.598,00 79.598,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 78.500,00 78.500,00 719.598,00 19,598,00 719.598,00 19.598,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 78.500,00 78.500,00 79.598,00 79.598,00 79.598,00 19.598,00
(10202 Horas Extraordindrias 15.000,00 15,000,00 15,000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
010204 Kjudas de Custo 2.000,00 2.000,00 2,072,00 2.072,00 2.072,00 2.072,00
010205 Abono para Falhas 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
010211 Subsidio de Turno 2,500,00 2.500,00 2.540,00 2.590,00 2.5%0,00 2.590,00
010212 Indemnizagdos por Cessacdo de 10,000,00 10,000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Fungdes
010213 Qutros Suplementos e Prénios 15.000,00 15.000,00 15,000,00 15,000,00 15,000, 00 15,000,00
01021302 Outros 15,000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
010214 Outros Abonos em Numerdrio ou 26.000,00 26,900,900 26.936,00 26.936,00 26.936,00 26.936,00
Espécie
K] Sequranga social 734.645,00 734,645,000 738.451,00  738.451,00  708.451,00  708.451,00
0 ADUINISTRACAQ MONICIPAL 93,540,00 93.540,00 93.716,00 93.736,00 93,738,00 93,738,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 93,540,00 93.540,00 93.738,00 93.734,00 93.738,00 93,738,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 93,540,00 93.540,00 93,738,00 93.738,00 93.738,00 93,738,00
0103 Sequrana Social 93,540,00 93.540,00 93,738,00 93.738,00 93,738,00 93,738, 00
010301 Encargos com a Saude 1,000,00 1.000,00 1,036,00 1.036,00 1.036,00 1.036,00
010302 Outros Encargos com a Sadde 4,000,00 £.000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4,000,00
010304 Outras Prestagdes Familiares 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 84.010,00 84.,010,00 §4.010,00 84,010, 00 84.010,00 84.010,00
01030502 Sequranca Social do Pessoal em Regime 84.000,00 84,000,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00 §4.000,00
de Contrato de Trabalho em Fungdes
Piblicas (RCTER)
0103050201 (aixa Geral de Aposentagdes 52,000,00 52.000,00 52,000,00 52,000,00 52,000,00 52.000,00
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 32.000,00 32.000,00 32,000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00
01030503 Qutros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010306 Acidentes em Servigos e Doenca 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Profissionais
010308 Outras Pensoes 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010309 SEGUROS 4,500,00 4.500,00 4,662,00 4,662,00 4,662,00 1.662,00
01030901 Sequros Acidentes Trabalho e 4,000,00 4.000,00 4,144,00 4,144,00 4,144,00 4.144,00
Doencas Profissionais - C.6.A - Dec-Lei
503/99 e S.5.Lei 100/9”
01030902 Sequros de Saide 500,00 500,00 518,00 518,00 518,00 518,00
S0 SEM ORGANICA - SERVICOS AUTARQUICOS 41.105,00 641,105,900 644.713,00 644.713,00 614.713,00 614.713,00
01 DESPESAS COM O PBSSOAL 641.105,00 641.105,00 644.713,00 644.713,00 614,713,00  §14.713,00
0103 Sequranga Social 641.105,00 641.105,00 644.713,00 644,713,900 614.713,00 614.713,00
010301 Encargos con a Saude 80.000,00 80.000,00 82.880,00 §2.680,00 82.880,00 82.880,00
010302 Outros Encargos com a Sadde 45.000,00 45,000,00 46.620,00 16.620,00 16.620,00 46.620,00
010303 Subsidio Pamiliar a Criangas e 12.000,00 12,000,600 12.000,00 12.000,00 12,000,00 12.000,00
Jovens
010304 Outras Prestacdes Familiares 100,00 100,00 100,00 100,90 100,00 100,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 463.000,00 463,000,001 472.108,00 472.108,00 472,108,090 472.108,00
01030502 Sequranga Social do Pessoal em Regime 460.000,00 460,000,001  469,000,00  469.000,00  469.000,00  469.000,00
de Contrato de Trabalho em Fungdes
Piblicas {RCTEP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 250.000,00  250.000,00 259.000,00  259.000,00  259.000,00  259.000,00
0103050202 Sequranga Social - Regime Geral 210,000,00  210,000,00 210.000,00  210.000,00  210.000,00  210,000,00
01030503 Qutros 3.000,00 3.000,00 3.108,00 3.108,00 3.108,00 3.108,00
010309 SEGUROS 41.005,00 41,005,00 31,005,00 31,005,00 1.005,00 1.005,00
01030901 Sequros Acidentes Trabalho e 41.000,00 41,000,00 31,000,00 31,009,00 1.000,00 1.000,00
Doencas Profissionais - C.6.A - Dec-lei
503/99 e S.5.Lei 100/97
01030902 Sequros de Sadde 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
D2 Aquisigéo de bens e servigos 3.564.965,00  3.564.965,00 | 3.551.229,75  2.649.729,75  2.352.729,75  2.316.729,75
01 ADUINISTRACAQ MUNICIPAL 42,000,00 42.000,00 §2.446,75 41.146,75 41,746,75 11.16,75
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 12.900,00 12.900,00 13.267,01 13.267,01 13.267,01 13.267,01
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Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
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02 RQUISICAO DE BENS E SERVICOS 12.900,00 12.300,00 13.267,01 13,267,01 13.267,01 13.267,01
0201 MQUISICRO DE BENS 6.100,00 6.100,00 6,319, 60 6.319, 60 6.319,60 6.319,60
020105 Alimentagdo - Refeigfes 4,700,00 4.700,00 4.869,20 {.869,20 4.869,20 4.869,20
Confeccionadas
020106 hlimentagdo - Géneros por 150,00 159,00 155,40 155,40 155,40 155,40
Confeccionar
020108 Waterial de Bscritério 150,00 150,00 155,40 155,40 155,40 155,40
020115 Prémios, Condecoragbes e Ofertas 600,00 600,00 621,60 621,60 621,60 621,60
020118 Livros e Documentagdo Tecnica 300,00 300,00 310,80 310,80 310,80 310,80
020121 Qutros Bens 200,00 200,00 207,20 207,20 207,20 207,20
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 6.800,00 6.800,00 6.947,41 6.947,41 6.947,41 6.947,41
020212 Sequros 100,00 100,00 105,67 105, 67 105,67 105, 67
020213 Deslocagdes e Bstadas 2.200,00 2.200,00 2.279,20 2.219,20 2.219,20 2.279,20
020214 Estudos, Pareceres, Projectos e 100,00 100,00 105,67 105,67 105,67 105, 67
Consultadoria
020215 Formagdo 200,00 200,00 105,67 105, 67 105,67 105,67
020217 Publicidade 1.500,00 1.500,00 1.554,00 1.554,00 1.554,00 1.554,00
020219 Assisténcia Técnica 1.700,00 1.700,00 1.761,20 1.761,20 1.761,20 1.761,20
020225 Outros Servigos 1.000,00 1.000,00 1.036,00 1.036,00 1.036,00 1.036,00
0102 CRUARA MUNICIPAL 28,100,00 29.100,00 29,179, 28.479, 4 28.479,4 28.479, 4
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 29.100,00 29,100,080 28,179,714 28.479, 14 20,479, 28,479, 14
0201 MQUISICAO DE BENS 9.200,00 9,200,00 9,243,714 9.243, 1 9,243, 14 9,243,
020102 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 2,100, 00 2,100,900 2.105,67 2.105,67 2.105,67 2,105,687
02010202 Gasoleo 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
02010299 Qutros 100,00 100,00 105, 67 105,67 105,67 105,67
020105 Alimentagdo - Refeigdes 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Confeccionadas
020106 Alimentagdo - Géneros por 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Confeccionar
020108 Material de Escritério 200,00 200,00 207,20 207,20 207,20 207,20
020115 Prémios, Condecoragdes ¢ Ofertas 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020119 Artigos Honorificos e de Decoragao 100,00 100,00 105,67 105,67 105,67 105, 67
020120 Material de Educagdo, Cultura e 200,00 200,00 207,20 201,20 207,20 207,20
Recreio
020121 Outros Bens 500,00 500,00 518,00 518,00 518,00 518,00
0202 AQUISTCAO DE SERVICOS 19.900,00 16.900,00 19.936,00 19,236,00 19,236,00 19.236,00
020209 Comunicagdes 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4,000,00
020211 Representacdo dos Servigos 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020212 Seguros 2.200,00 2.200,00 2.200,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020213 Deslocagfes e Estadas 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
020215 Fornagdo 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020217 Publicidade 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
020225 Outros Servigos 1.000,00 1.000,00 1.036,00 1.036,00 1.036,00 1.036,00
50 SEM ORGANICA - SERVICOS AUTARQUICOS 3.522.965,00  3.522.965,00] 3.508.783,00 2.607.983,00 2.310.983,00 2.274,983,00
02 AQUISIGRO DE BENS E SERVIGOS 3.522.965,00  3.522.965,00( 3.508.783,00 2,607.983,00 2.310.983,00 2,274,983,00
0201 AQUISICRO DE BENS 627.805,00 627.805,00 579, 555,00 456.905,00  189.905,00  189.905,00
020101 Watérias-Primas Subsididrias 122.500,00  122,500,00 95.000,00 86.000,00 10.900,00 10.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 83.500,00 83.500,00 71.500,00 46,500,00 14.,000,00 14.000,00
02010201 Gasolina 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00 3.000,00
02010202 Gasdleo 72.000,00 12,000, 00 60.000,00 35.000,00 5.000,00 5.000,00
02010299 Outros 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.000,00 6.000,00
020104 Limpeza e Higiene 16.400,00 46,400,00 51,400, 00 51.200,00 6.200,00 6,200,00
020105 Alimentagdo - Refeigdes 67.600,00 67,600, 00 65.000,00 21.000,00 21,000,00 21.000,00
Confeccionadas
020106 Alimentagdo - Géneros por 12,400,00 12.400,00 11.800,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
Confeccionar
020107 Vestudrio e Artigos Pessoais 18.250,00 18.250,00 18.250,00 18.250,00 18.250,00 18.250,00
020108 Haterial de Escritorio 27.400,00 27.400,00 27.300,00 23.100,00 20, 600,00 20, 600,00
020110 Produtos Vendidos nas Farmicias 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020111 Material de Consumo Clinico 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020112 Material de Transporte - Pegas 5,00 5,00 5,00 3,00 5,00 5,00
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020115 Prémios, Condecoragbes e Ofertas 10.450,00 10,450,00 10,200,00 3.000,00 3.000,00 3,000,00
020116 IERCADORTAS PARA VENDA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02011601 Agua 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020117 Ferramentas e Utensilios 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020118 Livros e Documentagdo Tecnica 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020119 Artigos Honorificos e de Decoragdo 1,000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00
020120 Material de Educacdo, Cultura e 30.100,00 30.100,00 20,100,00 15.100,00 5.100,00 5.100,00
Recreio
020121 Outros Bens 202.200,00  202,200,00]  202,000,00 183.250,00 82.250,00 §2.250,00
0202 BQUISICAO DE SERVICCS 2.895.160,00  2.895,160,00 2,928.226,00 2.151.078,00 2.121,078,00 2.085.078,00
020201 Encargos de Instalagdes 1.003,500,00  1.003.500,00) 1.003.500,00 1.003.000,00 1.003.000,00 1.003.000,00
020202 Linpeza e Higiene 500,00 500,00 518,00 519,00 518,00 518,00
020203 Conservagdo de Bens 60.900,00 60.000,00 60.000,00 80.000,00 60,000,00 60.000,00
020204 Locagdo de Bdificios 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
020205 Locagdo de Material de Informatica 190,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020206 Locagdo de Material de Transporte 97.000,00 97.000,00 123.000,00 123.000,00 123.,000,00 §7.000,00
020208 Locagdo de Outros Bens 155.000,00  155.000,00]  146.000,00 30.000,00 30.000,00 30.,000,00
020209 Comunicagdes 85.250,00 85.250,00 §5.250,00 85.250,00 85.250,00 85,250,00
020210 Transportes 132,750,00  132.750,00{  119.250,00 85.250,00 §5.250,00 85.250,00
020211 Representacdo dos Servigos 3.250,00 3,250,400 2.500,00 2.500,00 2,500,00 2.500,00
020212 Seguros 5,000,00 58.900,00 58.000,00 40.300,00 10.300,00 10.300,00
020213 Deslocagtes e Estadas 21.100,00 27.100,00 25,100,00 17.000,00 17.900,00 17.000,00
020214 Estudos, Pareceres, Projectos e 200.000,00 204.000,00 200.000,00 200,900, 00 200.000,00 200,000,00
Consultadoria
020215 Formagio 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00
120216 Semindrios, kxposigoes e Similares 5,00 5,00 500 5,00 5,00 5,00
020217 Publicidade 51,000, 00 51.000,00 50,100,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00
020218 Vigilancia e Sequranga 20.000,00 20.000,00 20,000,00 20,000, 00 20.000,00 20.000,00
020219 Assisténcia Técnica 12.200,00 12,200,00 12,400,00 12.400,00 12.,400,00 12.400,00
020220 Qutros Trabalhos Especializados 45.000,00  645.000,00 637.000,00 330.000,00 330.000,00 330.000,00
020221 Utilizagdo de Infra - Estruturas de 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Transportes
020224 Encargos de Cobranga de Receitas 70.000,00 70.000,00 10.000,00 "0.009,00 70.000,00 10,000, 00
020225 Outros Servigos 256.500,00  256.500,00]  296.500,00 50,750,00 90,750, 00 50,750, 00
D3 Juros e outros encargos 321.305,00 321,305,00 321.305,00 381.305,00 381.305,00 381.305,00
80 SEM ORGRMICA - SERVICOS AUTARQUICOS 321,305,00  321.305,00]  321.305,00 361.305,00 361, 305,00 381.305,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 321.305,00  321,305,00]  321.305,00 381.305,00 381.305,00 381.305,00
030 JUROS DA DIVIDA PBLICA 320.005,00  320.005,00 320.005,00 380,005, 00 380.005,00 380.005,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 320.005,00  320.009,00)  320.005,00 360005, 900 380.005,00 380.005,00
OUTRAS INSTITUIC
03010302 Emprestino de Medio e Longo Prazos 320,005, 00 320.0085,00 320.005,00 380.,005,00 380.005,00 380.005,00
0301030202 BANCO TOTTA E ACORES 5,00 500 5,00 5,00 5,00 5,00
0301030204 BPI 240.000,00 240,000,000  240,000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
0301030205  CCCAM 80..000,00 80.000,00 §0.000,00 80.000,00 §0.400, 00 80.000,00
0302 0UTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0305 OUTROS JUROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
030502 Outros (Juros) 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
03050202 juros de Mora 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0308 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
030601 Qutros Encargos Financeiros 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
M Transferéncias e subsidios correntes 1.525.500,00  1,525.500,00 | 1.583.000,00 596.000,00 316.000,00 316.000,00
il Transferéncias correntes 1.505.500,00  1,505.500,00 | 1.563.000,00 576.000,00 296.000,00 296.000,00
DAl Administragies Piblicas 130.000,00 130,000,900 130.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
D411l Administragdo Central - Estado
Portugués
4112 Administragdo Central - Outras
entidades
D4113 Sequranga Social
D4114 Administracdo Regional
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D4115 Rdministragio Local 130.000,00  130.000,00]  130.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
50 SEI ORGANICA - SERVICOS 130.000,00  130.000,001  130.000,00 5.000,00 9,000,00 5.000,00
RUTARQUICOS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 130.000,00  130.000,00)  130,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0405 ADUINISTRACAC LOCAL 130.000,00  130.000,00)  130.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00
040503 R.AM. - Frequesias 130.000,00  130.000,00]  130.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00
04050302 Transferéncias 130.000,00  130.000,00]  130,000,00 5,000,00 5,000,00 5.000,00
Correntes-Frequesias
D412 Entidades do Setor Nio Lucrativo 742,500, 00 742,500,000 760.000,00 400,000, 00 200,000,00 200.000,00
50 SEI ORGANICA - SERVIOS 742.500,00  742,500,00[  760.000,00  400.000,00  200.000,00  200.000,00
AUTAROVICOS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES T42.500,00 742.500,00[  760.000,00  400.000,00  200.000,00  200.000,00
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS T42,500,00  742,500,00(  760,000,00  400.000,00  200.000,00  200.000,00
040701 Instituicdes Sem Fing Lucrativos T42.500,00  742.500,00(  760.000,00  400.000,00  200.000,00  200.000,00
413 Fanilias 633.000,00  633.000,001  673.000,00  171,000,00 91.000,00 91.000,00
$0 SEM ORGANICA - SERVIGOS 633.000,00  633.000,001  673.000,00  171.000,00 91.000,00 91,000,00
AUTARQUICOS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 033.000,00  633.000,00/  €73.000,00  1°1.000,00 91.000,00 91.000,00
0408 FAILIAS £33.000,00  633.000,00)  673.000,00  172,000,00 91.000,00 91.000,00
040802 QUTRAS £33.000,00  633.000,00)  $73.000,00  171,000,00 91,000,900 91.000,00
04080201 Progranas Ocupacionais 181.000,00  181.000,00{  201.000,00 §1.000,00 §1.000,00 §1.000,00
04060202 Outras 452.000,00  452.000,00  472.000,00 90.000,00 10.000,00 10.000,00
D41 Outras
D42 Subsidios Correntes 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
50 SEM ORGANICA - SERVIGOS AUTARQUICOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,00 20.000,00 20.000,00
05 5UBS1DIOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0501 APOIO ECONOMICO E FINANCEIRO 20,000,00 20.000,00 20.000,00 20.900,00 20.000,00 20.000,00
050103 PRIVADAS 20.000,00 20.900,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
D5 Outras despesas correntes 146.765,00 146.765,00 150.852,80  150.852,80 150.852,80 150.852,80
0 ADUINISTRACAO UONICIPAL 1,705,00 1,705,00 1.705,00 1.705,00 1,705,00 1.705,00
0101 ASSEMBLETA MUNICIPAL 1.705,00 1,705,00 1.705,00 1,705,00 1,705,00 1.705,00
08 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1,705,00
0602 DIVERSAS 1.705,00 1,705,00 1.705,00 1.705,00 1,705,00 1.705,00
060203 QUTRAS 1.705,00 1.708,00 1,705,00 1.705,00 1,705,00 1,705,00
06020305 Outras 1.705,00 1.705,00 1,708,00 1.705,00 1.705,00 1,705,00
0602030501 QUOTIZACOES 1.765,00 1,705,00 1,705,00 1.705,00 1,705,080 1.705,00
50 SEM ORGANICA - SERVIGOS AUTARQUICOS 145.060,00  145.060,000  149.147,80  149.147,80  149.147,80  149.147,80
06 OUTRAS DESPESRS CORRENTES 145.060,00 145,060,001  149.147,80  149.147,80 149,147,080  149.14",80
0602 DIVERSAS 145.060,00 145,060,001  149.147,80  149,147,80  149,147,80  148.147,80
060201 TMPOSTOS E TAXAS 1.005,00 1,005,00 1,005,00 1.003,00 1,008,00 1.005,00
06020101 Impostos e taxas paqos pela Autarquia 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0602010199 OQUTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00 500,00
06020102 Restituigdes de impostos ou taxas 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
cobradas
06020103 FAU 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
060203 OUTRAS 144.055,00  144.055,00f  146.142,80  148.142,80  148.242,80  148.142,80
06020301 Restituicoes 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
06020302 IV Pago 110.000,00  110.000,00f  113.960,00  113.960,00  113.960,00  113.960,00
06020304 Servigos Bancarios 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
06020305 Outras 26.595,00 26.555,00 26.682,80 26.682,80 26.682,80 26.682,80
0602030501 QUOTTZACOES 18.000,00 18.900,00 16.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
0602030502 COINAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0602030503 INDEMNIZAGAO 5.900,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5,000, 00 5.000,00
0602030509 DIVERS0S 3.550,00 3.950,00 3.677,80 3.677,80 3.677,80 3.677,80
Despesa de capital 10.002,510,00 10.002.510,00 | 7.872.010,00 2.235,010,00  1.300.010,00 10,00
D6 Aquisicdo de bens de capital 9.877.500,00  9.877.500,00 | 7.722.000,00  2.235.000,00  1.300.000,00
50 SEM ORGANICA - SERVIGOS AUTARQUICOS 9.877.500,00  9.877.500,00] ".722.000,00 2.235.000,00 1.300.000,00
07 RQUISTCAQ DE BENS DE CAPITAL 9.877.500,00  9.877.500,00] ".722.000,00 2.235.000,00 1,300,000,00
0701 IHVESTIMENTOS 9.502.500,00  9.502.500,00] ".167.000,00 1.785.000,00 1.300.900,00
070101 Terrenos 150.000,00  150.000,00{  100.000,00
070103 EDIPICIOS 1,151,000,00  1,151.000,00)  720.000,00  300,000,00
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07010301 Instalagdes de Servigos 660.500,00 660.500,00 350.000,00 300.000,00
07010302 TNSTALAGORS DESPORTIVAS E RECREATIVAS 248.000,00 246,000,000  220.000,00
0701030201 CatARA 38.000,00 36.900,00 33.000,00
0701030202 ADRAMA 210,000,00  210.000,00 187.000,00
07010303 UERCADOS E INSTALAGOES DE 2.500,00 2.500,00
FISCALIZAGAO SANITARTA
0701030"  OUTROS 240.000,00  240.000,00 150.000,00
0701030703 CAUARA 110.000,00  110.000,00 85.000,00
0701030705  IHRU 130.000,00  130.000,00 65.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 7.302.500,00  7.302.500,00| 5.835.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00
07010404 Iluminagdo Pdblica 50.000,00 50,000,000 200.000,00
0701040401 Tluninagdo Pdblica - Cémara 20.000,00 20.,000,00 80.000,00
0701040402 Tlunina¢do Piblica - IDR 30.600,00 30.000,00{  120.000,00
07010405 Parques E Jardins 50.000,900 50.400,00 100.000,00
0701040502 CAUARA 50.000,00 50.900,00 100.000,00
07010406 Instalagbes Desportivas e Recreativas 35.000,00 35,000,00 50,000,00
07010408 Viagéo Rural 4,752,500,00  4.752.500,00 3.655.000,00
0701040802 FEADER/PRODERAH 1.217,500,00  1,217.500,00 820.000,00
0701040805  C.U.R.BRAVA 3.468.000,00  3.468.000,00] 2.513.000,00
0701040608 IDR MADEIRA 21-27 £7.000,00 67.000,00{  322,000,00
07010409 Sinalizacdo E Transito 10,000,00 10.000,00 30.000,00
07010412 Cemitérios 200.000,00  200.000,00 250.000,00
07010413 Outras 2.205.000,00  2.205,000,00] 1.550.000,00 1.300.000,00 1,300.000,00
070106 UATERTAL DE TRANSPORTES 360,000,00  360.000,00]  225.000,00 125.000,00
07010602 Qutro 360.000,00 360,000,00]  225.000,00 125.000,00
070107 EQUIPAUENTO DB INFORUATICA 11.500,00 11.500,00 11.000,00
070108 SOFTYIARE INFORMATICO 20,500,00 20.500,00 15.000,00
070109 Equipamentos Administrativos 15.500,00 75,500,080 50.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 376.000,00 376.000,00 107.000,00 80.000,00
07011002 Outxos 376.000,00  376.000,00 107.000,00 60.000,00
070111 Ferramentas e Utensilios 54,000,00 54,000, 00 104.,000,00
07011101 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3.000,00 3.000,00 4.000,00
07011102 O0TRO 51.000,00 51.006,00 100.000,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.500,00 1.500,00
0703 BENS DE DOMINIO POBLICO 375.000,00 375.000,00 555.000,00 450.000,00
070303 QUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 160.000,00 160.000,00 375.000,00 300.000,00
07030301 Viadutos, Arruamentos e Obras 160.000,00 160,000,00 375.000,00 300.000,00
Complementares
070305 BENS DE PATRIMONIO HISTORICC, ARTISTICO 215,000,060 215,004,00 160.000,00 150.000,00
E COLTURAL
07030505 PARQUES E JARDINS 215.000,00  215.000,00f  180.000,00 150.000,00
i Transferéncias e subsidios de capital 125.005,00 125.005,00 150.005,00 5,00 5,00 5,00
M Transferéncias de capital 125.005,00 125.005,00 150.005,00 5,00 5,00 5,00
M1 Administragées Piblicas 125.005,00 125.005,00 150.005,00 5,00 5,00 5,00
D11l Administragdo Central - Estado
Portugués
07112 Adninistragdo Central - Outras
entidades
07113 Seguranga Social
D714 Administracdo Regional
D115 Administragdo Local 125.005,00 125,005,000  150.005,00 5,00 5,00 5,00
30 SEM ORGANICA - SERVIOS 125.005,00 125,005,001  150.005,00 5,00 5,00 5,00
AUTARQUICOS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 125.005,00 125.005,00 150.005,00 5,00 5,00 5,00
0805 ADUINISTRACAO LOCAL 125.005,00 125.005,00 150.005,00 5,00 5,00 5,00
080503 REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA 125.005,00 125.005,00{  150.005,00 5,00 5,00 5,00
08050302 FREGUESIAS 125.005,00 125.005,00{  150.005,00 5,00 5,00 5,00
0712 Entidades do Setor ndo Lucrativo
D713 Familias
0114 Qutras
072 Subsidios de capital
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D8 Outras despesas de capital 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
50 SEM ORGANICA - SERVIGOS AUTARQUICOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1102 DIVERSAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
110299 Outras 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
11029902 INDEMNIZACORS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Despesa efetiva [4] 18.814.990,00 18.814.990,00  16.812.945,91  9.347.445,91  7.805.445,91  7,618.162,71
Daspesa ndo efetiva [5] 210.010,00 270,010,00 377.005,00 377.005,00 377.005,00 377.005,00
D9 Despesa com ativos financeiros 10,00 10,00 5,00 5,00 5,00 5,00
50 SEM ORGANICA - SERVIGOS AUTARQUICOS 10,00 10,00 5,00 5,00 5,00 5,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 10,00 10,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0908 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 10,00 10,00 5,00 5,00 5,00 5,00
090802 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 10,00 19,00 5,00 5,00 5,00 5,00

FINANCEIRAS- PO
D10 Despesa com pasaivos financeiros 270.000,00 270.000,00 377.000,00 377.000,00 377.600,00 377.000,00
S0 SEM ORGANICA - SERVICOS AUTARQUICOS 270,000,00  270,000,00[  377.000,00  377.000,00  377.000,00  377.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 210.000,00 270,000,001  377.000,00  377.000,00  377.000,00  377.000,00
1006 EHPRESTIMOS A HEDIO E LONGO PRAZOS 270.000,00 270,000,001  377.000,00  377.000,00  377.000,00  377.000,00
100603 SOCIEDADES ~ FINANCEIRAS- BANCOS B 270.000,00 270,000,001 377.000,00  377.000,00  377.000,00  377,000,00

QUTRAS INSTITUIG
10060301 AMORTIZACAO DE EMPRESTINOS 210.000,00  270.000,00f  377.000,00  377.000,00  377.000,00  377.000,00

Despesa total [§] = [4] + [5)

19.085.000,00  19.085.000,00

17.189.950,91

9.724.450,91

8.182.450,91

1,995,167,
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Despesa corrente 8.812.480,00  8.812.480,00 | 6.940.935,91 7.112.435,91 6.505.435,91 7.618.152,71
| Despesas com o pessoal 3.253.945,00  3.253.945,00 | 3.334.548,36 3.334.548,36  3.304.548,36  {.453.265,16
Dll Renuneragdes Certas e Permanentes 2,422.035,00  2.422.055,00 2.497.110,80 2.497.110,80 2.497.110,80  2.497.110,80
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 337.950,00  337.550,00[  338.275,80 338.275,80  338.275,80 338.275,80
0102 CAMARA MONICIPAL 337.550,00  337,550,00{  338.275,80 338.275,80  338.275,80 338.275,80
0 DESPESAS COM O PESSOAL 337.550,00  337.550,00[  338.275,80 338.275,80  338.275,80 338.275,80
0101 REUUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 337.550,00  337.550,00]  338.275,80 338.275,80 338,275,380 338.275,80
010101 Titulares de Orgdo de Soberania e 171.000,00  171.000,00]  171.000,00 171,000,60  171.000,00 171.000,00
embros Orgéos
010109 Pessoal em Qualquer Outra $ituagdo 100.000,00  100.000,00 100.000,00 100.000,00  100.000,00 100.000,00
010111 Representagdo 34.000,00 34.000,00 34.706,00 34,706,00 34.,706,00 34,706,00
010113 Subsidio de Refeigdo 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13,4000, 00 13.000,00
010114 Subsidio de Férias e Natal 18.000,00 19.000,00 19,000,00 19.000,00 198.000,00 19.000,00
010115 Renumeragdes Por Doenga e 550,00 550,00 569,80 569,80 569,80 569,80
Uaternidade/Paternidade
50 SEM ORGANICA - SERVICOS RUTARQUICOS 2.084.505,00  2.084.505,00] 2.156.835,00 2.158.835,00 2.150.835,00 2,158.835,00
N DESPESAS COM O PESSOAL 2,084.505,00  2.084.505,00{ 2.156.835,00 2.156.835,00 2.156.835,00 2.158.835,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E DPERMANENTES 2,084.505,00  2.084.505,00{ 2.158.835,00 2.158.835,00 2,158.835,00 2.156.835,00
010104 Pessoal dos Quadros - Regime Contrato 1,462.000,00 1.462.000,00{ 1.491.680,00 1.491.680,00 1.491.680,00 1.491.680,00
Individual
01010401 Pessoal em Fungdes 1,400.000,00  1.400.000,00 1.429.680,00 1.429.660,00 1.429.680,00 1.429.480,00
01010402 Rlteragdes Obrigatorias de 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,060
Posicionamento Remueratério
01010403 Alteragdes Facultativas de 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Posicionamento Remuneratério
01010404 Recrutamento de Pessoal para Novos 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Postos de Trabalho
010106 Pessoal Contratado a Terno 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
01010601 Pessoal em Fungdes 5:00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
010107 Pessoal em Regime de Tarefa ou 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Avenga
010108 Pessoal Aquardando Aposentagdo 10.000,00 10.000,00 10.360,00 10.360,00 10,360, 00 10.360,00
010109 Pessoal em Qualquer Outra Situagdo 150.000,00 150,000,001  150.000,00 150.000,00  150.900,00 150.000,00
010111 Representagao 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
010113 Subsidio de Refeigdo 140.000,00  140.000,00 165.760,00 165.760,00  165.760,00 185.760,00
010114 Subsidio de Férias e Natal 272.000,00  272.000,001  290.080,00 290.080,00  290.080,00 290.080,00
010115 Renumeragdes Por Doenca e 12.500,00 12.500,00 12.950,00 12.950,00 12.950,00 12.950,00
Uaternidade/Paternidade
D12 RBbonos Varidveis ou Eventuais 97.245,00 97,245,00 98.986,56 98.986,56 99.986,56 1.247.703,36
0 ADUINISTRACAO MUNICIPAL 18.745,00 18.745,00 19,388, 56 19,368, 56 19.368,56  1.168.105,36
0101 ASSEUBLEIA MUNICIPAL 11.550,00 11,550,00 11, 965,80 11.965,80 11.965,80  1.160.682,60
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 11,550, 00 11,550,900 11.965,80 11.965,80 11.965,80 1,160,682, 60
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 11.550,00 11,550,100 11.965,80 11,965, 80 11.965,80  1.160.682,80
010204 judas de Custo 350,00 350,00 362,60 362,60 362,60 362,60
010213 Outros Suplementos e Prémios 11,200,00 11.200,00 11.603,20 11.603,20 11.603,20  1.160.320,00
01021303 Senhas de presenga 11.200,00 11,200,00 11.603,20 11.603,20 11.603,20  1.160.320,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 7.195,00 7.195,00 7.422,76 7.422,76 1.422,7% 7.422,7%
01 DESPESAS COM O PESSOAL 7.195,00 7.195,00 7.422,76 7.422,76 1.422,76 7.422,76
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 7.195,00 7.195,00 7.422,76 7.422,76 7.422,76 7.422,76
010204 Rjudas de Custo 1.550,00 1.550,00 1.605,80 1.605,80 1.605,80 1,405, 80
010213 Outros Suplementos e Prémios 5.640,00 5.640,00 5.811,96 5.811,96 5.811,98 5,811, 96
01021302 Qutros 500,00 500,00 528,36 528,36 528,36 528,36
01021303 Senhas de presenga 5.140,00 5,140, 00 5.283,60 5.203,60 5,283, 60 5,283, 60
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010214 Qutros Abonos em Mumerdrio ou 5,00 500 500 5,00 5,00 5,00
Bspécie
50 SEM ORGANICA - SERVICOS AUTARQUICOS 78.500,00 78.500, 00 79,596, 00 79,598,00 79,594, 00 79,528, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 78,500, 00 78.500,00 79,598, 00 79,598, 00 79,598, 00 719.598,00
0102 BBONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 78,500, 00 78,500, 00 79,598, 00 "9,598,00 79,598, 00 19.598,00
010202 Horas Extraordindrias 15.000,00 15.9000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
010204 Rjudas de Custo 2.000,00 2.000,00 2.072,00 2.072,00 2.072,00 2.072,00
010205 Rbono para Falhas 8.000,00 8.000,00 8.000,00 §.000,00 8.000,00 8.000,00
010211 Subsidio de Turno 2.500,00 2.500,00 2,590,00 2.590,00 2.590,00 2.590,00
010212 Indemnizagdos por Cessagdo de 10.000,00 10,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Fungdes
010213 Qutros Suplementos e Prémios 15.000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
01021302 Outros 15,9000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
010214 Qutros Abonos em Numerario ou 26.900,00 26.000,00 26.936,00 26.936,00 26.936,00 26.936,00
Espécie
013 Sequranga social 734.645,00 734,645,000  738.451,00 738.451,00  706.451,00  708,451,00
0 ADUINISTRACAQ WMUNICIPAL 93,540,00 93,540,00 93.738,00 93.738,00 93.738,00 93,738, 00
0102 CAMARA HUNICIPAL 93.540,00 93.540,00 93,736,00 93,738,00 §3,734,00 93,738, 00
0 DESPESAS COM O PESSOAL 93.540,00 93,540,00 93,738,00 93,738,00 93.738,00 93.738,00
0103 Sequranga Social 93.540,00 93.540,00 93,738,00 93,738,00 93,738,00 93,738,00
010301 Encargos com a Saude 1.000,00 1.000,00 1.036,00 1.036,00 1.036,00 1,036,00
010302 Outros Encargos com a Sadde 4.000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4.000,00 4,000,00
010304 Outras Prestacdes Pamiliares 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL §4.,010,00 84.010,00 84.010,00 84.010,00 84.010,00 84.010,00
01030502 Sequrana Social do Pessoal em Regime 84.000,00 84.000,00 84,000,00 84.000,00 §4.000,00 84.000,00
de Contrato de Trabalho em FungBes
Piblicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 52.000,00 52.000,00 52,000,00 52,000,00 52.000,00 52.000,00
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32,000,00 32.000,00
01030503 Qutros 10,00 10,00 10,00 16,00 10,00 10,00
010306 Acidentes em Servigos e Doenga 10,00 14,00 14,00 10,00 10,00 10,00
Profissionais
010308 Outras Pensdes 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010309 SEGUROS 4.500,00 4,500,00 4,662,00 4.662,00 4,662,00 4,662,00
01030901 Sequros Acidentes Trahalho e 4,000,00 4.000,00 4.144,00 4,144,00 4,144,00 4.144,00
Doencas Profissionais - C.G.A - Dec-Lel
503/99 e 8.5.Lei 100/
01030902 Sequros de Salde 500,00 500,00 518,00 518,00 518,00 518,00
S0 SEM ORGANICA - SERVICOS AUTARQUICOS 641.105,00 §41,105,00 644,713,00 844.713,00 614.713,00 614.713,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 641.105,00 641,105,00 §44.713,00 £44.713,00 §14.713,00 614.713,00
0103 Sequranga Social 641.105,00 £41.105,00 644.713,00 644,713,900 614.713,00 614.713,00
010301 Encargos com a Saude 80,000,00 80.000,00 §2.680,00 §2.880,00 82.980,00 §2.880,00
010302 Outros Encargos com a Salde 15,000,00 15.000,00 16.620,00 46.620,00 46.620,00 46,620,00
010303 Subsidio Familiar a Criangas e 12,6000, 00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Jovens
010304 Outras Prestagoes Familiares 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010305 CONTRIBUIGORS PARR A SEGURANGA SOCIAL 463.000,00 463.000,00 472.108,00 172.108,00 472,108,00 472,108,00
01030502 Segquranga Social do Pessoal em Regime 460,000, 00 460.000,00 469,000,00 169.000,00 489,000,00 469.000,00
de Contrato de Trabalho em Fungdes
Piblicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentades 250.000,00 250,000,00 259.000,00 259.000,00 259.000,00 259.000,00
0103050202 Sequranga Social ~ Regime Geral 210.000,00  219.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00
01030503 Qutros 3.000,00 3.000,00 3.108,00 3,108,00 3.108,00 3,108,00
010308 SEGUROS 41,005,00 41,005,00 31,005,00 31.005,00 1.005,00 1.005,00
01030901 Sequros Acidentes Trabalho e 41,000,00 41,000,00 31,000,00 31.000,00 1.000,00 1.000,00
Doencas Profissionais - C.G.A - Dec-Lei
503/99 ¢ S.5.Lel 100/97
01030902 Seguros de Salde 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
D2 Aquisicdo de bens e servigos 3.564.965,00  3.564,965,00 | 3.551.229,75  2.649.729,75  2.352.729,75  2.316.729,75
0 ADUINISTRACAO MUNICIPAL 42,000, 00 42.900,00 42,446,715 41.746,75 41,746,75 41.746,75
0101 ASSEMBLETA MUNICIPAL 12.300,00 12.900,00 13.2¢7,01 13.267,01 13.267,01 13.267,01
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02 AQUISICAO DE BENS E SERVIOS 12.900,00 12,900, 00 13.267,01 13.267,01 13.267,01 13.267,01
0201 RQUISICAO DE BENS 6.100,00 6.100,00 6,319, 60 6.319,60 6.319,60 6.319,60
020105 Rlimentacdo - Refeigoes 4.700,00 4,700,00 4.869,20 4.869,20 4,869,20 4,869,20
Confeccionadas
020106 Alimentagdo - Géneros por 150,00 150,00 155,40 155,49 155,40 155,40
Confeccionar
020108 Material de Bscritorio 150,00 150,00 195,40 155,40 155,40 155,40
020115 Prémios, Condecoragies e Ofertas 600,00 600,00 621,60 621,69 621,60 021,69
020118 Livros e Documentagdo Tecnica 300,00 300,00 310,80 310,80 310,80 310,80
020121 Outros Bens 200,00 200,00 207,20 207,20 207,20 207,20
0202 AQUISICAO DE SERVIGOS 6.800,00 6.800,00 6.947,41 6.947,41 6.947,41 5.947,41
020212 Sequros 100,00 100,00 105,67 105,67 105,67 105,67
020213 Deslocagdes e Bstadas 2.200,00 2,200,00 2.279,20 2.219,20 2.279,20 2.219,20
020214 Estudos, Pareceres, Projectos e 100,00 100,00 105,67 105,67 109,67 105, 67
Consultadoria
020215 Formagdo 200,00 200,00 105,67 105,67 105, 67 105,67
020217 Publicidade 1.500,00 1.500,00 1.554,00 1.554,00 1.554,00 1.554,00
020219 Assisténcia Técnica 1.700,00 1.700,00 1,761,20 1.761,20 1.761,20 1.761,20
020225 Outros Servigos 1.000,00 1.000,00 1.036,00 1.036,00 1.036,00 1.036,00
0102 CAUARA MUNICIPAL 29.100,00 29.100,00 29,178,714 28,479,714 28.479,74 28.479,74
0 MQUISICAO DE BENS E SERVICOS 29.100,00 29,100,00 29,179, 4 28,479,714 28.479,74 28479, 14
0201 AQUISICRO DE BENS 9.200,00 4,200,00 9,243, 1 $.243,74 9,243, 9.243, M
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIPICANTES 2.100,00 2.100,00 2,105, 67 2.105,67 2.105,67 2.105,67
02010202 Gasoleo 2.000,00 2,000,900 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
02010299 Outros 100,00 100,00 105,67 105,67 105,67 105,67
020105 Alinentagdo - RefeigGes 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00
Confeccionadas
020106 Alinentagdo - Géneros por 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 190,00
Confeccionar
020108 Waterial de Bscritério 200,00 200,00 207,20 207,20 207,20 207,20
020115 Prémios, Condecoragiies e Ofertas 1.000,00 1,000,900 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020119 Artigos Honorificos e de Decoragio 100,00 100,00 105,67 105,67 105,67 105,67
020120 Uaterial de Educagdo, Cultura e 200,00 200,00 207,20 207,20 207,20 207,20
Recreio
020121 Outros Bens 500,00 500,00 518,00 518,00 518,00 518,00
0202 MQUISICAO DE SERVICOS 19.,900,00 19.900,00 19.936,00 19,236,00 19.236,00 19.236,00
020209 Comunicagdes 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4,000,00 4,000,00 4.000,00
020211 Representagio dos Servigos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020212 Sequros 2.200,00 2,200,00 2.200,00 1,500, 00 1.500,00 1.500,00
020213 Deslocagbes e Bstadas 6.000,00 §.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
020215 Formagdo 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020217 Publicidade 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
020225 Qutros Servigos 1.000,00 1.000,00 1.036,00 1.036,00 1.036,00 1.036,00
50 SEM ORGANICA - SERVICOS RUTARQUICOS 3,522,965,00  3.522.965,00( 3.508.783,00 2,607.983,00 2.310.983,00  2.274.983,00
02 AQUTSIGRO DE BENS E SERVICOS 3,522,965,00  3.522.965,00( 3.508.783,00 2.607.983,00 2.310,983,00 2.274.983,00
0201 RQUISICAQ DE BENS 627.805,00 627.805,00[  579.555,00 456.905,00  189.905,00 169.905,00
020101 Watérias-Primas Subsidiirias 122.500,00  122.500,00 95.000,00 86.000,00 10.000,00 10.000,00
020102 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 83.500,00 83.500,00 71.500,00 46.500,00 14,000, 00 14.000,00
02010201 Gasolina 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00 3.000,00
02010202 Gasoleo 72,000,00 72.000,00 60,000, 00 35.000,00 5.000,00 5.000,00
02010299 Qutros 6.500,00 6.500,00 6.500,00 §.500,00 6.000,00 6.000,00
020104 Linpeza e Higiene 46.400,00 46.400,00 51.400,00 51,200,00 6,200, 00 6.200,00
020105 Alinentagio - Refeicdes §7.600,00 67.600,00 65.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
Confeccionadas
020106 Alimentagdo - Géneros por 12.400,00 12,400,00 11,800, 00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
Confeccionar
020107 Vestudrio e Artigos Pessoais 18.250,00 18.250,00 18.250,00 18.250,00 18.250,00 18,250, 00
020108 Haterial de Escritorio 27.400,00 27,400,00 27.300,00 23.100,00 20.600,00 20,600,00
020110 Produtos Vendides nas Farmdcias 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020111 Material de Consumo Clinico 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020112 Material de Transporte - Pegas 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
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020115 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 10.450,00 10.450,00 10,200,00 3,000,00 3,000,00 3.000,00
020116 MERCADORTAS PARA VENDA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 190,00
02011601 Agua 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020117 Ferramentas e Utensilios 5.500,00 5,500, 00 5.500,00 5.000,00 5,000,900 5.000,00
020118 Livros e Documentagdo Tecnica 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020119 Artigos Honorificos e de Decoragdo 1.000,00 1.600,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00
020120 Uaterial de Educagdo, Cultura e 30,100,00 30.100,00 20,100,00 15.100,00 5,100,00 5.100,00
Recreio
020121 Outros Bens 202,200,00  202.200,00]  202.000,00 183.250,00 82.250,00 82.250,00
0202 AQUISICRO DE SERVICOS 2,895,160,00 2.895.160,00 2.929.228,00 2.151.078,00 2.121.078,00 2.085.078,00
020201 Encarqos de Instalagdes 1,003.500,00 1.003.500,00] 1.003.500,00 1.003.000,00 1.003.000,00 1.003.000,00
020202 Limpeza e Higiene 500,00 500,00 518,00 518,00 518,00 518,00
020203 Conservagdo de Bens 60,000,00 60.000,00 60.000,00 80.000,00 £0.000,00 60.000,00
020204 Locagdo de Edificios 500 5,00 5,00 5,00 5,00 500
020205 Locagdo de Material de Inforndtica 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020206 Locagdo de Material de Transporte 97.000,00 97,000,001  123.000,00 123.000,00  123.000,00 87.000,00
020208 Locagdo de Outros Bens 155.000,00 155.000,00f  148.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020209 Comunicacdes §5.250,00 85.250,00 §5.250,00 $5.250,00 45,250, 00 85.250,00
020210 Transportes 132.750,00  132.750,00{  119.250,00 §5.250,00 85.250,00 85.250,00
020211 Representagdo dos Servigos 3.250,00 3.250,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
020212 Seguros 58.000,00 58.000,00 56.000,00 40.300,00 10.300,00 10.300,00
020213 Deslocagdes e Estadas 21.100,00 21.100,00 25.100,00 17,000, 00 17.000,00 17,000, 00
020214 Estudos, Pareceres, Projectos e 200.000,00 200.,000,00 200,000,00 200,000,400 200.000,00 200,000,00
Consultadoria
020215 Formagdo 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00
020216 Semindrios, Exposigoes e Similares 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
020217 Publicidade 51.000,00 51,000,00 50.100,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020218 Vigilancia e Seguranga 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,00 20.000,00 20,000,00
020219 Rssisténcia Técnica 12.200,00 12.200,00 12.400,00 12,400,00 12.400,00 12.400,00
020220 Qutros Trabalhos Especializados 645.000,00 645.000,00 637.000,00 330.000,00  330.000,00  330.000,00
020221 Utilizagdo de Infra - Estruturas de 500,00 500,00 500,00 500, 00 500, 00 500, 00
Transportes
020224 Encarqos de Cobranga de Receitas 70.000,00 70.000,00 70.000,00 "0,000,00 70.000,00 70, 000,00
020225 Outros Servigos 258.500,00 258,500,000  298.500,00 50,750, 00 50,750, 00 50,750,00
D3 Juros e outros encargos 321.305,00 321,305,00 321.,305,00 381,305,00 381,305,00 381.305,00
50 SELf ORGANICA ~ SERVICOS AUTARQUICOS 321.305,00 321,305,001  321.305,00 381.305,00  381,305,00 361.305,00
03 JUROS B OUTROS ENCARGOS 321,305,00 321.305,00 321.305,00 381.305,00 381.305,00 381.305,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 320.005,00 320.005,00)  320.005,00 380.005,00  380.005,00  380.005,00
030103 SOCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 320.005,00  320.005,001  320.005,00 380.005,00  380.005,00  380.005,00
OUTRAS INSTITUIG
03010302 Emprestino de Uedio e Longo Prazos 320.005,00 320.,005,00 320,005,00 380,005, 00 380.005,00 380.005,00
0301030202 BANCO TOTTA E ACORES 500 5,00 5,00 5,00 5,00 500
0301030204  BEI 240.000,00 240,000,000  240.000,00 300.000,00 300.000,00  300.000,00
0301030205  cCca 80.000,00 §0.000,00 80.000,00 §0.000,00 §0.000,00 80,000,00
0302 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0305 OUTROS JUROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
030502 Outros (Juros) 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
03050202 juros de Mora 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
030601 Outros Encargos Financeiros 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
| Transferéncias ¢ subsidios correntes 1,525,500,00  1.525.500,00 [ 1.563.000,00 596.000,00 316.000,00 316.000,00
D1 Transferéncias correntes 1,505,500,00  1,505.500,00 | 1.563.000,00 576.000,00 296.000,00 296.000,00
Ml Adminigtragies Publicas 130.000,00 130.000,00 130.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
D411 Adninistracdo Central - Estado
Portugués
D4112 Adninistragdo Central - Outras
entidades
04113 Sequranga Social
D4114 Administragio Regional
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04115 Administragio Local 130.000,00 130.000,00f  130.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
S0 SEI ORGANICA - SERVIGOS 130.000,00 130,000,001  130.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
BOTARQUICOS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 130.000,00 130.000,00f  130.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0405 ADUTNISTRAGAO LOCAL 130.000,00 130.000,00{  130,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
040503 R.AM. - Frequesias 130.000,00 130.000,00{  130.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
04050302 Transferéncias 130.000,00 130,000,000 130,000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00
Correntes-Frequesias
D412 Entidades do Setor Nio Lucrativo 742.500,00 142.500,00]  760,000,00 400.000,00  200,000,00  200.000,00
50 SEM ORGANICA - SERVICOS 742.500,00 742,500,000 760.000,00  400.000,00  200,000,00  200,000,00
BUTARQUICOS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 742.500,00  742,500,00)  760.000,00 400.000,00  200,000,00  200.000,00
0407 THSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS 742.500,00 742.500,00]  760.000,00 400.000,00  200,000,00  200.000,00
40701 Instituicdes Sem Fins Lucrativos 742.500,00 142.500,00 7160.000,00 400.000,00 209.000,00 200.000,00
D413 Familias 633.000,00 §33.000,00 673.000,00 171.000,00 91,000,00 91.000,00
50 SEM ORGANICA - SERVIGOS £33.000,00 633.000,00 673.000,00 171.000,00 91,000,00 91.000,00
RUTARQUICOS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 633.000,00 633.000,00 £73.000,00  171.000,00 91.,000,00 91.000,00
0408 FAMILIAS £33.000,00 633.000,00 673.000,00 171.000,00 91.000,00 91.000,00
040802 QUTRAS 633.000,00 633,000,001 673.000,00 171.000,00 91.,000,00 91.000,00
04080201 Programas Ocupacionais 181.000,00 181.000,00f  201.000,00 81.000,00 81.000,00 §1.000,00
04080202 Outras 452.000,00 452,000,000 472,000,00 90.000,00 19.000,00 10.000,00
D14 Outras
D42 Subsidios Correntes 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
50 SEM ORGANICA - SERVICOS AUTARQUICOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,900 20.000,00 20.000,00
05 50BStn10S 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,900 20.000,00 20,000,00
0501 APOTO ECONONICO E FINANCEIRO 20,000, 00 20.000,00 20,000,00 20,000,00 20,000,00 20.000,00
050103 PRIVADAS 20.000,00 20.000,00 20,000,00 20.000,00 20,000,00 20.000,00
D5 Outras despesas correntes 146.765,00 146.765,00 150,852,80 150.852,80 150.852,80 150.852,80
01 ADMINISTRACAQ UUNICIPAL 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1.745,00
0101 ASSEMBLEIA MONICIPAL 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1.,705,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.705,00 1,705,00 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1.705,00
0602 DIVERSAS 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1.705,00
060203 QUTRAS 1.705,00 1,705,900 1.705,00 1,705,900 1.705,00 1.705,00
06020305 Outras 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1,705, 00 1.705,00 1.705,00
0602030501 QUOTTZACORS 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1,705,060 1.705,00 1,705,00
S0 SEM ORGANICA = SERVICOS AUTARQUICOS 145.060,00 145.060,00{  149.147,80 149.147,80  149.147,80  149,147,80
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 145.060,00 145,060,000 149.147,80 149,147,080 149.147,80  149.147,80
0602 DIVERSAS 145.060,00 145.060,00]  149.147,80 149,147,080 149, 147,80 149.147,80
060201 THROSTOS E TAXAS 1.005,00 1.005,00 1,005,00 1.005,00 1.005,00 1.005,00
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0602010199 OUTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
06020102 Restituicdes de impostos ou taxas 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
cobradas
06020103 FAM 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
060203 QUTRAS 144.055,00 144.055,00]  148.142,80 146.142,80  148.142,80  140.142,80
06020301 Restituigoes 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
06020302 VA Pago 110.000,00 110,000,000 113.960,00  113,960,00 113.960,00  113.960,00
06020304 Servigos Bancdrios 7,000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
06020305  Outras 26.555,00 26.555,00 26.682,80 26.682,80 26.682,80 26.682,80
0602030501 QUOTIZACORS 18.000,00 16.000,00 18.000,00 18.000,00 16.000,00 18.000,00
0602030502 COTHAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500
0602030503 TNDENNTZAGAO 5.000,00 5,000,00 5.,000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00
0602030509 DIVERS0S 3.550,00 3,550,00 3,677,080 3.677,80 3.677,80 3.677,80
Despesa de capital 10.002,510,00 20.002.510,00 | 17.872.010,00 2.235.010,00  1.300.010,00 10,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 9.877.500,00  9.877.500,00 | 7.722.000,00 2.235.000,00  1.300.000,00
50 SEM ORGANICA - SERVICOS AUTARQUICOS $.877.500,00  9.877.500,00{ 7.722.000,00 2,235.000,00 1.300.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 9.877,500,00  9.877.500,00{ ~.722.000,00 2,235.000,00 1.300.000,00
0701 INVESTINENTOS 9.502.500,00  9.502,500,00] ".167.000,00 1.785.000,00 1.300.000,00
070101 Terrenos 150,000, 00 150.000,00]  100.000,00
070103 EDIFICIOS 1.151.000,00  1,151.000,001  1720.000,00 300.000,00
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07010301 Instalagdes de Servigos £60.500,00  660.500,000  350.000,00  300.000,00
07010302 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 248.000,00  248.000,00]  220.000,00
0701030201 CaMARA 38.000,00 38.000,00 33.000,00
0701030202 RDRAMA 210.000,00  210.000,000  187.000,00
07010303 HERCADOS E INSTALAGORS DE 2.500,00 2.500,90
FISCALIZACAO SANITARIA
0702030 OUTROS 240.000,00  240.000,00]  150.000,00
0701030703 CAUARA 110.000,00  110.000,00 85.000,00
0701030705 IHRU 130.000,00  130.000,00 65.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 7.302.500,00  7.302,500,00) 5.835.000,00 1.300.600,00 1.300.000,00
07010404 Tluminagao Pfblica 50.,000,00 50,000,001 200.000,00
0701040401 Tluminagdo Piblica - Cdmara 20.000,00 20.400,00 §0.000,00
0701040402 Iluminagao Pfblica - IDR 30.900,00 30,000,001 120.000,00
07010405  Parques E Jardins 50.000,00 50,000,001 100.000,00
0701040502 CAUARA 50.000,00 50,000,000 100.000,00
07010406 InstalagOes Desportivas e Recreativas 35.000,00 35.000,00 50.000,00
07010408 Viagdo Rural 4,752,500,00  4.752.500,00{ 3.,655.000,00
0701040802 FRADER/PRODERRY 1.217.500,00  1,217.500,00{  §20.000,00
0701040805 C.M.R.BRAVA 3.468.000,00 3.468.000,00] 2.513.000,00
0701040608 IDR MADEIRA 21-27 67.000,00 67.000,00f  322.000,00
07010409 Sinalizagdo £ Transito 10.000,00 19.000,00 30,000,00
07010412 Cenmitérios 200.000,00 200,000,001  250,000,00
07010413 Outras 2,205.000,00  2.205.000,00] 1.550.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00
070106 UATERIAL DE TRANSPORTES 360.000,00  360.000,001  225.000,00  125.000,00
07010602 Outro 360.000,00 360,000,000  225.000,00  125.000,00
070107 EQUIFAMENTO DE INFORUATICA 11.500,00 11,500,00 11.000,00
070108 SOFTWARE TNFORUATICO 20.500,00 20.500,00 15.000,00
070109 Equipamentos Administrativos 75.500,00 75.500,00 50.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 376.000,00  376.000,00]  107.000,00 50.000,00
07011002 Outros 376.000,00 376,000,000  107.000,00 60.000,00
070111 Ferramentas e Utensilios 54,000, 0 54,000,000 104,000, 00
07011101 FERRAMENTAS E OTENSILIOS 3.000;00 3.000,00 4,000,00
07011102 OUTRO 51.000,00 51.000,00]  100.000,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.500,00 1.500,00
0703 BENS DE DOUENIO PUBLICO 375.000,00  375.000,00]  555.000,00  450.000,00
070303 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 160,000,00  160.000,00  375.000,00  300.000,00
07030301 Viadutos, Arruamentos e Obras 160,000, 00 160.000,00 375.000,00 300.000,00
Complementares
070305 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO 215.000,00  215.000,00]  180.000,00  150.000,00
E CULTURAL
07030505 PARQUES E JARDINS 215,000,00  215.000,00f  180.000,00  150.000,00
D? Transferéncias e subsidios de capital 125.005,00 125.005,00 150.005,00 5,00 5,00 5,00
i Transferéncias de capital 125.005,00 125.005,00 150.005,00 5,00 5,00 5,00
D711 Administragdes Piblicas 125.005,00 125.005,00 150.005,00 5,00 5,00 5,00
D711 Administragdo Central - Estado
Portugués
D112 Administragdo Central - Qutras
entidades
07113 Seguranga Social
D14 Bdministracdo Regional
D7115 Administragdo Local 125.005,00 125,005,000  150.005,00 5,00 5,00 5,00
50 SE ORGANICA - SERVICOS 125.005,00 125,005,001  150.005,00 5,00 5,00 5,00
BUTARQUICOS
08 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 125.005,00  125.005,00]  150.005,00 5,00 5,00 5,00
0805 ADMINISTRAGAO LOCAL 125.005,00  125.005,00)  150.005,00 5,00 5,00 5,00
080503 REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA 125.005,00 125,005,000  150,005,00 5,00 5,00 5,00
08050302 FREGUESIAS 125.005,00 125,005,001  150,005,00 5,00 5,00 5,00
0712 Entidades do Setor ndo Lucrativo
0713 Familias
D714 Qutras
m Subsidios de capital




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag, : 7
MONICIPIO DA RIBEIRA BRAVA Ano 1 2024
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo ¢ COM E SEM UOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028

D8 (utras despesas de capital 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
50 SEM ORGANICA - SERVICOS AUTARQUICOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1102 DIVERSAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
110293 Outras 300 5,00 5,00 3,00 5,00 5,00
11029902 INDEMNIZACOES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Despesa efetiva [4] 16.814.990,00 16.814.990,00 | 16.812.945,91  9.347.445,91  7.805.445,91  7.616.162,71
Despesa ndo efetiva [5] 270.010,00 270.010,00 377.005,00 377.005,00 377.005,00 377.005,00
D9 Despesa com ativos financeiros 10,00 10,00 5,00 5,00 5,00 5,00
50 SEM ORGANICA - SERVICOS AUTARQUICOS 10,00 10,00 5,00 5,00 5,00 5,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 10,00 10,00 5,00 5,00 5,00 500
0908 UNIDADES DE PARTICIPACAO 10,00 10,00 5,00 5,00 5,00 5,00
090802 SOCIEDADES & QUASE-SOCIEDADES NAO 10,00 10,00 5,00 5,00 5,00 5,00

FINANCEIRAS- BB
D10 Despesa com passivos financeiros 210.000,00 210,000,00 377.000,00 377.000,00 377.000,00 377.000,00
50 SEM ORGANICA - SERVIOS AUTARQUICOS 270.000,00 270,000,001 377.000,00  377,000,00  377.000,00  377.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 270.000,00  270.000,00]  377.000,00  377.000,00  377.000,00  377.000,00
1006 BUPRESTIUOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S 270.000,00  270.000,00]  377.000,00  377.000,00  377.000,00  377.000,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 270.000,00  270.000,001  377.000,00  377.000,00  377.000,00  377.000,00

OUTRAS INSTITOIC
10060301 AMORTIZACAO DE EWMPRESTIMOS 270.000,00  270.000,00)  377.000,00  377.000,00  377.000,00  377.000,00

Despesa total [§] = [4] + [5)

19.085.000,00 19.085.000,00

17.189.950,91

9.724.450,91

8.182.450,91

1.995.167,71
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MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA Ao+ 2024
Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM B SEM LOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2021 2028
Receita corrente 14,799.444,50  14.799.444,50 | 14.799.444,50 14.799,444,50 14.799.444,50 14.799.444,50
Rl Receita fiscal 2,184.093,00  2.184.093,00 | 2.184.093,00 2.164.093,00 2.184.093,00  2.184.093,00
R1L Impostos diretos 2,164.086,00 2.184.088,00{ 2.184.080,00 2.184.086,00 2.184.088,00 2.184.088,00
01 TMPOSTOS DIRECTOS 2.184,088,00  2.184.088,00 2.184.088,00 2.184.068,00 2.104.088,00 2.184,008,00
0102 OUTROS 2.164.086,00 2.184.066,00] 2.184.088,00 2.184.088,00 2.184.088,00 2.184.088,00
010202 Inp. Municipal $/ Imoveis 836.324,00  836.324,00]  936.324,00  836.324,00  836.324,00  836.324,00
010203 Imposto Unico de Circulagdo 315.500,00  315.500,00]  315.500,00  315.500,00  315.500,00  315.500,00
010204 Inp. Municipal §/ Transacgoes 1.032,264,00  1.032.264,00{ 1.032.264,00 1.032.264,00 1.032.264,00 1.032.264,00
Onerosas de Imoveis
12 Inpostos indiretos 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0202 QUTROS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
020206 IHPOSTOS TNDIRECTOS ESPRECIFICOS DAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
AUTARQUIAS LOC
02020601 Hercados e Feiras 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020602 Loteamento e Obras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020603 Ocupagdo de Via Publica 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00
02020605 Publicidade 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020699 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0202069901 Taxa Municipal de Direitos de 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Passagem
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de saude
R3 Taxas, miltas e outras penalidades 780.406,00 780.406,00 780.406,00 180.406,00 780.406,00 780.406,00
0 TAXRS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 760.406,00 780,406,000  780.406,00  780.406,00  780.406,00  780,406,00
0401 TAXAS 752.602,00  752.602,00)  792.602,00  752.602,00  752.602,00  752.602,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 752.602,00  752.602,00)  752.602,00  752.602,00  752.602,00  752.602,00
04012301 MERCADOS E FEIRAS 1.624,00 1,624,00 1.624,00 1,624,00 1.624,00 1.624,00
04012302 LOTERMENTO E OBRAS 145.690,00  145.890,00]  145.890,00  145.890,00  145.8%0,00  145.8%,00
04012303 0CUPAGAO DE VIA P(BLICA 77.523,00 17.523,00 77.523,00 77.523,00 17.823,00 77.523,00
04012308 TAXA MONICIPAL DE DIREITOS DE 496.693,00  496,653,00)  496.653,00  496.653,00  496.653,00  496.653,00
PASSAGEM (THDP)
04012399 Outras Taxas Especificas das Autarquias 30.912,00 30.912,00 30.912,00 30,912,400 30.912,00 30.912,00
Locais
0401239901 Taxa de Depdsito da Ficha Tecnica de 576,00 578,00 578,00 578,00 578,00 578,00
Habitagdo
0401239902 Taxa pela Enissdo do Certificado de 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Registo
0401239906 PUBLICIDADE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239999 Outras 30.332,00 30.332,00 30.332,00 30.332,00 30.332,00 30.332,00
0402 WWLTAS E QUTRAS PENALIDADES: 27.804,00 27.804,00 27.804,00 27.804,00 27.804,00 27.804,00
040201 Juros De Mora 9.752,00 9,752,00 9.752,00 9.752,00 9.752,00 9.752,00
040202 Juros Compensatérios 6.909,00 6.909,00 6.909,00 6.909,00 6.909,00 6.908,00
040204 COIMAS E PEWALIDADES POR CONTRA 75,00 75,00 15,00 75,00 75,00 75,00
ORDENAGOES
040298 Hultas E Penalidades Diversas 11.068,00 11.068,00 11.068,00 11.068,00 11.068,00 11.068,00
1) Rendimentos de propriedade 13.331,00 13.331,00 13.331,00 13.331,00 13.331,00 13.331,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 13.331,00 13.331,00 13.331,00 13.331,00 13.331,00 13.331,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050201 Bancos E Outras Instituicdes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Financeiras
0508 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS 3.325,00 3,325,00 3.325,00 3.325,00 3,325,00 3.325,00

DE SOCIEDADE
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Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
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050601 Fal 3.325,00 3.325,00 3.325,00 3.325,00 3.325,00 3.325,00
0509 PARTICIPAGCES HOS LUCROS DE 10.005,00 10.005,00 10.005,00 10.905,00 10.005,00 10.008,00
ADMINISTRAGORS PGRLICA
050901 Associagdes de Municipios 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
050399 Outros 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 7.450.748,50  7.450.748,50 | 7.450.748,50  7.450,748,50  7.450.748,50  7.450.748,50
R51 Transferéncias correntes 7.450.748,50  7.450.748,50 | 7.450.746,50  7.450.748,50  7.450.748,50  7.450.748,50
R511 Mdministrages Piblicas 7.410.743,50  7.410.743,50 | 7.410.743,50 7.410.743,50  7.410.743,50  7.410.743,50
RSLLL Administracdo Central - Estado 7,385.743,50  7.385.743,50{ ".385.743,50 7.385.743,50 7.385.743,50 7.385.743,30
Portugués
0% TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.385.743,50  7.385.743,50 ".385.743,50 7.385.743,50 7.385.743,50 7.385.743,50
0603 ADUINISTRAGAC CENTRAL 7,389.743,50  7.385.743,50] ".385,743,50 7.385.743,50  7.305.743,50 7.385.743,%0
060301 ESTADO 7.385.743,50  7.385.743,50 7.385.743,50 7.385.743,50  7.385.743,50 7.385.743,50
06030101 Fundo Equilibrio Financeiro 5,589.933,00  5.589.933,00| 5.589.933,00 5.589.933,00 5.509.933,00 5.589.933,00
06030102 Fundo Social Municipal 411.406,00  411.406,00]  411.406,00  411.406,00  411.406,00  ¢11.406,00
06030103 Participacdo Varidvel no IRS 296,793,00 296,793,000  296.793,00  296.793,00  296.793,00  296.793,00
16030104 Fundo de Financiamento das 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Freguesias
06030105 QUTRAS TRANSFERENCIAS 255.000,00  255.000,00{  255.000,00  255.000,00  255.000,00  255.000,00
0603010504 QUTRAS TRANSFERENCIAS 255.000,00  255,000,00]  255.000,00  295.000,00  295.000,00  255.000,00
06030108 TRANSFERENCIA PREVISTA NO N° 3 633.964,50  633.964,50{  633.964,50  633.964,50  633.964,50  633.964,50
DO ART,® 35° DA LEI N.° 73/2013
06030199 Outros 196.642,00  199.642,00]  196.642,00  198.642,00  198.642,00  194.642,00
0603019902 BLEIGORS 10,00 10,00 10,00 19,00 10,00 10,00
0603019903 QUTRAS TRANSFERENCIAS REGIONAIS 150,000,00  150.000,00]  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
0603019904 PROTECCAO DE MENORES 23.621,00 23,621,00 23.621,00 23,621, 00 23.621,00 13,621, 00
0603019905 THRU, T.2-INSTITUTO HABITACRO E 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25,000,090 25.000,00
REABILITAGAO URBANA
0603019906 CIDADES CIRCULARES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0603019907 COVID-19 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R5112 Administracdo Central - Outras 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,90 25.000,00 25.000,00
entidades
08 TRANSFERENCIAS CORRENTES 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
0603 ADUINISTRAGRO CENTRAL 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25,000,00 25.000,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 25.000,00 25.009,00 25,000,00 25.000,00 25,000,00 25.000,00
06030704 POLO DE EMPREGO 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.9000,00 25.000,00 25.000,00
R3113 Segurana Social
R9114 Adninistracdo Regional
R5115 Administragdo Local
R512 Exterior - U E
R513 Outras 40.005,00 40.,005,00 40.005,00 40.005,00 40.005,00 40,005,090
08 TRANSFERENCTAS CORRENTES 40.005,00 40.005,00 40.005,00 40.905,00 49.005,00 40.005,00
0601 SOCIEDADES B (UASE-SOCTEDADES NAO 20.000,00 20.000,00 20,000,00 20.900,00 20.000,00 20.000,00
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 10.600,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
06010101 Empresas Piblicas 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000,900 10.000,00
060102 PRIVADAS 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 20.005,00 20.005,00 20.005,00 20.005,00 20.005,00 20.005,00
060201 BANCOS E QUTRAS INSTITOIGOES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500
FINANCEIRAS
060202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 20.900,00 20.000,00 20,000,00 20.009,00 20.900,00 20.000,00
PENSOES
R52 Subsidios correntes
3 Venda de bens e servigos 4.120.855,00  4,120,855,00 | 4.120.855,00 4.120.855,00  4.120.855,00  4.120.855,00
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORREWTES 4,120.855,00  4.120.855,00] 4.120.855,00 4.120.855,00 4.120.855,00 4.120.855,00
0701 VENDA DE BENS 1,251,540,00  1,251,540,00] 1.251.540,00 1.251.540,00 1.251.540,00 1.251.540,00
070103 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 50.000,00 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50.900,00 50.000,00
070105 Bens Inutilizados 51,000,00 51.000,00 51.,000,00 51,900, 00 51.900,00 51.000,00
070108 Mercadorias (Agua) 20,540,00 20.549,00 20,540,00 20,540,090 20.540,00 20.540,00
07010800 HERCADORIAS (RGUA] 20,540, 00 20,549,00 20.540,00 20.540,00 20.540,00 20,540,00
070110 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REEUGOS 135,000,00  135.000,00]  135,000,00  135.000,00  135,000,00  135.000,00
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07011001 Sucata 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
07011099 Outros 100.000,00  100.000,001  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100,000,00
070199 Outras Vendas de Bens 995.000,00  995.000,00  995.000,00 995.000,00  985.000,00  995.000,00
0702 SERVICOS 2.169.315,00  2.169.315,00] 2.169.315,00 2.169.315,00 2.169.315,00 2.169.315,00
070209 SERVIOS ESPECTFICOS DAS AUTARQUIAS 2.169.315,00  2.169.315,00| 2.169.315,00 2.169.315,00 2,169.315,00 2.169.315,00
07020901 Saneamento (Ligacao) 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07020902 Residuos S6lidos 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07020903 Transportes Colectivos de Pessoas e 105.003,00 105,003,001  105,003,00 105.003,00  105.003,00  105.003,00
lercadorias
0702080301 Transportes Efectuados pelos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Bombeiros ou Ambuldncias
0702090302 Transportes Escolares 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702090303 Transportes de Pessoas e Mercadorias 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702090399 Outros 105.000,00  105.000,001  105.000,00  105.000,00  1205.000,00  105.000,00
07020905 Cemitérios 400.000,00  400.000,001  400.000,00  400.000,00  400.000,00  400.000,00
0702090 PARQUES DE ESTACIONAUENTO 1.664,292,00  1.664.292,00) 1.664.292,00 1.664.292,00 1.664.292,00 1,664,292,00
0702090701 PARQUE DE ESTACIONAMENTO §50.000,00  850.000,00)  850.000,00  850.000,00  850.000,00  850.000,00
0702090702 PARQUIMETROS 720.000,00 720,000,000  720,000,00  720.000,00  720.000,00  720.000,00
0702090703 ESTACIONAMENTO POR ZONA 94,292,00 94.292,00 94.292,00 94.292,00 94.292,00 94.292,00
0703 RENDAS 700.000,00  706.000,000  700.000,00  700.000,00  700.000,00  700.000,00
070302 Edificios (Rendas) 500.000,00 500,000,001  500.000,00  500.000,00  500.000,00  500.000,00
070399 Outras Rendas 200.000,00 200,000,001  200.000,00  200.000,00  200.000,00  200.000,00
R7 (utras receitas correntes 250.011,00 250.011,00 250.011,00 250.011,00 250.011,00 250,011,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 250.011,00  250,011,00f  250.011,00  250.011,00  250.011,00  250.011,00
0801 OUTRAS 250.011,00  250.011,00f  250.011,00  250.011,00  250.011,00  250.011,00
080199 QUTRAS 250,011,00  250.011,00f  250.011,00  250.011,00  250.011,00  250.011,00
08019903 IVA Reembolsado 10,00 10,00 10,00 19,00 10,00 10,00
08019905 INDEMRIZAGRO MRO CUMPRIMENTO DO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CONTRATO
08019999 Diversas 250,000,00  250.000,00f  250.000,00  250.000,00  250.000,00  250.000,00
Receita de capital 2,959.632,50  2.959.632,50 | 2.802.149,50 1.305.172,50 1.305.172,50  1.305,172,50
R8 Venda de bens de investimento 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTQ 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
0303 EDIFTCIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090307 ADM, PUBLICA - ADMNISTRAGAO LOCAL - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Regioes Autonomas
09030702 CHRB - CASA DO SITIO DO VALE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
090408 Outros Bens de Investimento - Camara 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
09040801 Equipamento de Transporte 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09040802 Uaquinaria e Equipamento 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09040803 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 2.909.628,50  2.909.628,50 | 2.752.145,50  1.255.168,50 1.255.168,50  1.295.158,50
R91 Transferéncias de capital 2,909.628,50  2.900.628,50 | 2.752.145,50  1,255.168,50  1.255.168,50 1.255.168,50
ROL1 Administragdes Piblicas 2,909.618,50  2.909.618,50 | 2.752.135,50  1,255.156,50  1,255.15,50  1.255,158,50
R9LLL Adnministragdo Central - Estado 2,345.068,50  2.345.008,50) 1.650.068,50 1.255.078,50 1.255.078,50 1,255.078,50
Portuqués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2,345.068,50  2.345.068,50| 1.650.068,50 1.255.078,50 1,255.078,50 1.255.078,50
1003 ADMINISTRAGAO CENTRAL 2,345.068,50  2,345.008,50 1.650.068,50 1.255.078,50 1.255.074,50 1.255.078,50
100301 ESTADO 1.255.066,50  1.295.068,50) 1.255.068,50 1,255.068,50 1.255.060,50 1,255.068,50
10030101 Fundo Equilibrio Financeiro 621.104,00  621.104,00]  621.104,00  621.104,00  621.104,00  621.104,00
10030105 633.964,50  633.964,50  633.964,50  633.964,50  633.964,5%  633.964,50
1003010504 TRANSFERANCIA PREVISTA NO M° 3 633.964,50  633.964,50  633.964,50 633.964,50  633.964,50  633.964,50
DO ART.® 35° DA LEI H.° 73/2013
100307 FEADER/PRODERAY 1.090.000,00  1.030.000,00f  395.000,00 19,00 10,00 10,00
R9112 Administragdo Central - Outras
entidades
R9113 Sequranca Social
RILLY Administragdo Regional 564,550,00  564,550,00| 1.102.067,00 80,00 80,00 80,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 564.550,00  564.550,00] 1.102.067,00 80,00 80,00 80,00
1004 ADUINTSTRACRO REGIONAL 564.550,00  564,550,00{ 1.102.067,00 80,00 80,00 80,00
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100402 REGTAQ RUTONOMA DA MADEIRA 564.550,00 564.550,001 1.102.067,00 80,00 80,00 80,00
10040202 I{ADEIRA 2020 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10040203 CONTRATO PROGRAUA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10040206 ADRAUA 210.000,00  210.000,00 170.017,00 10,00 10,00 10,00
10040208 VALORIZAR 2020 10,00 19,00 10,00 19,00 10,00 16,00
10040209 OUTRAS TRANSFERENCIAS REGIONAIS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10040210 PIDDAR-LEI DE WEIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10040211 THRU 130.000,00  130.000,00 65.000,00 10,900 10,00 10,00
10040212 IUADEIRA 21-27 224.500,00 224,500,001  867.000,00 10,00 10,00 10,00
R9115 Adninistracio Local
R912 Exterior - U E
R913 Outras 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1007 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
100701 INSTITUIGORES SEW FINS LUCRATIVOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
RS2 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital
Ril Reposigdes ndo abatidas aos 50,000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
pagamentos
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS HOS PAGRUENTOS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000, 00
1501 REPOSICOES HAO ABATIDAS NOS PAGAUENTOS 50.,000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.900,00 50,000, 00
150101 Reposigdes Nao Abatidas Nos 50.000,00 50.000,00 50,000, 00 50.000,00 50.000, 00 50,000, 00
Pagamentos
Receita efetiva [1] 17.759.077,00 17.759.077,00 | 17.601.594,00 16.104.617,00 16.104.617,00 16.104.617,00
Receita nio efetiva [2] 1.325,923,00  1,325.923,00 30,00 30,00 30,00 3,00
R12 Receita com ativos financeiros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1 ACTIVOS FINANCEIROS 10,00 10,00 10,00 14,00 10,00 10,00
110 ALIENACRO DE PARTES SOCIAIS DB 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
EMPRESAS
R13 Receita com passivos financeiros 1.325.913,00  1.325.913,00 20,00 20,00 20,00 20,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1,325.913,00  1.325,913,00 20,00 20,00 20,00 20,00
1201 DEPGSITOS, CERTIFICADOS DE DEPOSITOS E 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
POUPANGA
120102 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1206 EHPRESTIHOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S 1.325.903,00  1.325.903,00 10,00 19,00 10,00 16,00
120602 Sociedades Financeiras 1.325.903,00  1.325.903,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R4 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orgamentais
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
1801 SALDO ORCAMENTAL
160101 Na Posse Do Servigo
Receita total [3] = [1) + [2] 16.085.000,00 19.085.000,00 | 17.601,624,00 16.104.647,00 16.104.647,00 16.104.647,00
Despesa corrente 8.812.480,00  8.812.480,00 | 8.940.935,91 7.112.435,91  6.505.435,91 7.618.152,71
0 Despesas com o pessoal 3.253,945,00  3.253.945,00 | 3.334.548,36 3.334.548,36 3.304.548,36  4.453.265,16
D1l Remuneragoes Certas e Permanentes 2.422,055,00  2,422.055,00( 2.497.110,80 2.497.110,80 2.497.110,60 2.497.110,80
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.422.055,00  2.422.055,00 2.497.110,80 2.497.110,80 2.497.110,60 2.497,110,80
0101 REMUNERRGOES CERTAS E PERMANEHTES 2.422.055,00  2.422.055,00 2.497.110,80 2.497.110,80 2.497.110,80 2.497,110,80
010101 Titulares de Orgdo de Soberania e 171,000,00  171.000,00 171.000,00 171,000,00  171.000,00  171.000,00
Membros Orgaos
010104 Pessoal dos Quadros - Regime Contrato 1.462.000,00 1.462,000,00] 1.491.680,00 1,491.680,00 1.491.680,00 1.491.680,00
Individual
01010401 Pessoal em Fungoes 1.400.000,00  1.400.000,00] 1.429.680,00 1,429.680,00 1.429.680,00 1.429.460,00
01010402 Alteragdes Obrigatorias de 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1,000,060 1.000,00 1.000,00
Posicionamento Remuneratorio
01010403 Alteragoes Facultativas de 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1,000,900 1.000,00 1.000,00
Posicionamento Remuneratorio
01010404 Recrutamento de Pessoal para Novos 60,000,00 60.009,00 60,000,00 £0.000,00 £0.000,00 60.000,00
Postos de Trabalho
010106 Pessoal Contratado a Termo 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
01010601 Pessoal em Fungoes 500 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
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010107 Pessoal em Regime de Tarefa ou 30.000,00 30.000,00 30,000,00 30.000,00 30,000,00 30.000,00
Avenca
010108 Pessoal Aguardando Aposentagdo 10.000,00 10.000,00 10.360,00 10,360, 00 10.360,00 10,360,00
010109 Pessoal em Qualquer Outra Situagdo 250,000, 00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250,000,00
10111 Representagdo 42,000,00 42.,000,00 42.706,00 42.706,00 42.706,00 42,7086,00
010113 Subsidio de Refeicdo 153.000,00  153.000,00)  178.760,00  176.760,00  178,760,00  178.760,00
010114 Subsidio de Férias e Natal 291.000,00  291.000,00{  309.080,00 309.080,00  309.080,00  309.080,00
010115 Renumeragdes Por Doenga e 13.050,00 13.050,00 13.519,80 13.519,80 13.519,80 13.519,80
Maternidade/Paternidade
D12 Rbonos Varidveis ou Eventuais 97.245,00 97,245,00 96.98%,56 46. 986,56 98.986,56  1.247,703,36
il DESPESAS COM 0 PESSOAL 97.245,00 97,245,00 99.986,56 96.986, 56 98.986,56  1.247.703,36
0102 DRONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 97.245,00 47.245,00 46.986,56 99,986, 96 98.986,56  1.247.703,3¢
010202 Horas Extraordindrias 15,900, 00 15,000,900 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
010204 Ajudas de Custo 3.900,00 3.900,00 4,040,40 4.040,40 4.040,40 4,040,410
010205 Rbono para Falhas 8.000,00 8.000,00 8.000,00 §.000,00 §.000,00 8.000,00
010211 Subsidio de Turno 2.500,00 2.500,00 2.590,00 2.590,00 2.590,00 2,590,00
010212 Indemnizagdos por Cessagdo de 10.000,00 10.000,00 10,000,00 10.000,00 10,000,00 10.000,00
Fungdes
010213 Outros Suplementos e Prémios 31.840,00 31.840,00 32,415,16 32,415,16 32.415,16  1.181.131,96
01021302 Outros 15.500,00 15.500,00 15.528,36 15.528,36 15,528, 36 15.528,36
01021303 Senhas de presena 16.340,00 16.340,00 16.886,80 16.9886,80 16.886,80  1.165.603,60
010214 Outros Abonos em Numerdrio ou 26.005,00 26.005,00 26.941,00 26.941,00 26.941,00 26.941,00
Espécie
D13 Seguranga social 734.645,00 734,645,000  738.451,00  738.451,00  708.451,00  706.451,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 734.645,00 734,645,000  738.451,00  738.451,00  708.451,00  708.451,00
0103 Seguranga Social 734,645,001 734,645,001 738.451,00  738.451,00  700.451,00  708.451,00
010301 Encargos com a Saude 81.000,00 81.000,00 83.916,00 83.916,00 83.91¢,00 83.916,00
010302 Outros Encargos com a Sadde 49.000,00 49,000,00 50.620,00 50.620,00 50.620,00 50.620,00
010303 Subsidio Familiar a Criangas e 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12,000, 00 12.000,00
Jovens
010304 Outras Prestagdes Familiares 110,00 119,00 110,00 110,00 110,00 110,00
010305 CONTRIBUIGOES BARA A SEGURANCA SOCIAL 547.010,00  547.010,00f  556.118,00  556.118,00  556.118,00  556.118,00
01030502 Seguranga Social do Pessoal em Regime 544.000,00  544.000,000  553.000,00 553.000,00  553.000,00  553.000,00
de Contrato de Trabalho em Fungdes
Piblicas (RCTEP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 302,000, 00 302.000,00 311,000,060 311,000, 00 311.000,00 311.000,00
0103050202 Sequranca Social - Regime Geral 242.000,00 242.000,00 242,000,00 242,000,00 242.000,00 242.000,00
01030503 Outros 3.010,00 3.010,00 3.118,00 3.118,00 3.118,00 3.118,00
010306 Beidentes em Servigos e Doenga 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Profissionais
010308 Outras Pensdes 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010309 SEGUROS 45,505, 00 45.505,00 35,667,00 35,667,00 5.667,00 5.667,00
01030901 Sequros Acidentes Trabalho e 45.000,00 45.000,00 35.144,00 35, 144,00 5.144,00 5,144,00
Doencas Profissionais - C.G.A - Dec-lei
503/99 e S.5.Lei 100/9”
01030902 Sequros de Saide 505,00 505,00 523,00 523,00 523,00 523,00
D2 Aquisicdo de bens & servigos 3.564.965,00  3.564.965,00 | 3.551.229,75  2,649,729,75  2.352,729,75  2.316.729,75
02 AQUISICAC DE BENS E SERVIGOS 3.564.965,00  3.564.965,00] 3.551.229,75 2.643.729,75 2.352.729,75  2.316.729,75
0201 AQUISIGAO DE BENS 643.105,00  643.105,00 595,118, 34 472,468, 34 205.468,34 205.468, 34
020101 Matérias-Primas Subsididrias 122.500,00  122.500,00 95.000,00 $6.000,00 19.000,00 10.000,00
020102 COMBUSTIVELS & LUBRIFICANTES 85.600,00 85, 600,00 13.605,67 48,605, 67 16.105, 67 16,105, 67
02010201 Gasolina 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 3.000,00 3.000,00
02010202 Gaséleo 74,000,00 714.000,00 62.000,00 37.000,00 7.000,00 7.000,00
02010299 OQutros 6.600,00 6.600,00 6.605,67 6.605,67 6.105,67 6.105, 67
020104 Limpeza ¢ Higiene 46.400,00 46.400,00 51.400,00 51.200,00 6.200,00 6.200,00
020105 Alimentagdo - Refeigoes 77.300,00 77.300,00 74.869,20 30.869,20 30.869,20 30.869,20
Confeccionadas
020106 Alimentagdo - Gémeros por 12,650, 00 12.650,00 12.055,40 3.755,40 3.755,40 3,755, 40
Confeccionar
020107 Vestudrio e Artigos Pessoais 18.250,00 16.250,00 18.250,00 18.250,00 18.250,00 18.250,00
020108 Material de Escritorio 27,750, 00 21,750,00 27,662, 60 23.462,60 20.962, 60 20,962, 60
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020110 Produtos Vendidos nas Farmacias 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020111 lfaterial de Consumo Clinico 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00
020112 laterial de Transporte - Pegas 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
020115 Prémios, Condecoragbes e Ofertas 12,050,00 12.050,00 11.821,60 4,621,60 {,621,60 4.621,60
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 100,00 109,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02011601 Bqua 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020117 Ferramentas e Otensilios 5.500,00 5,500,00 5.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020118 Livros e Documentagdo Tecnica 500,00 500,00 510,80 510,80 510,80 510,80
020119 Artigos Honorificos e de Decoragdo 1.100,00 1.100,00 1.105,67 605,67 605, 67 605,67
020120 Uaterial de Educagdo, Cultura e 30.300,00 30.300,00 20,307,20 15.307,20 5.307,20 5.307,20
Recreio
020121 Outros Bens 202.900,00  202.900,00]  202.725,20  183.975,20 82.975,20 82.975,20
0202 AQUISICAO DE SERVIGOS 2,921.860,00 2.921.860,00] 2.956.111,41 2,177.261,41 2.147.261,41 2.111,261,41
020201 Encargos de Instalagoes 1.003.500,00  1.003.500,00] 1.003.500,00 1.003.000,00 1.003.000,00 1.003.000,00
020202 Limpeza e Higiene 500,00 500,00 518,00 518,00 518,00 518,00
020203 Conservagdo de Bens 60,000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 §0.000,00 £0.000,00
020204 Locagdo de Edificios 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
020205 Locagdo de Material de Informitica 100,00 100,00 100,00 100,40 100,00 100,00
020206 Locagdo de Material de Transporte 97.000,00 97.000,00]  123.000,00  123.000,00  123.000,00 87.000,00
020208 Locagdo de Outros Bens 155.000,00  155.000,00]  148.000,00 30,000,00 30,000, 00 30.000,00
020209 Comunicagdes 89.250,00 89.250,00 89.250,00 §9.250,00 §9,250,00 89.250,00
020210 Transportes 132,750,00 132,750,000 119,250,00 15.250,00 85.250,00 §5.250,00
020211 Representagdo dos Servigos 4,250,00 4,250,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
020212 Sequros 60.300,00 60.300,00 60.305,€7 41,905, 67 11,905, 67 11,905, 67
020213 Deslocagdes e Estadas 35.300,00 35.300,00 33.379,20 25.279,20 25,279,20 25.219,20
020214 Estudos, Pareceres, Projectos e 200.100,00 200,100,001  200,105,67 200,105, 67 200.105,67 200,105,687
Consultadoria
020215 Formagao 15.500,00 15.900,00 15.805, 67 15,805, 67 15,805, 67 15.805,67
020216 Semindrios, Exposigdes e Similares 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
020217 Publicidade 58.000,00 58.000,00 57.154,00 12.054,00 12,054, 00 12.054,00
020218 Vigilancia e Seguranga 20,000,00 20.009,00 20,000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020219 Bssisténcia Técnica 13.900,00 13.900,00 14.161,20 14.161,20 14.161,20 14.161,20
020220 Qutros Trabalhos Especializados 645.000,00 645.000,00 637.000,00 330.000,00 330.000,00 330.000,00
020221 Utilizagdo de Infra - Estruturas de 500,00 500,00 500,00 500,00 500,90 500,00
Transportes
020224 Encargos de Cobranga de Receitas 70.000,00 10.000,00 10.000,00 0.000,00 10.000,00 10.000,00
020225 Outros Servigos 260.500,00 260,500,001  300,572,00 52.822,00 52.822,00 52.822,00
D3 Juros e outros encargos 321.305,00 321.305,00 321.305,00 381.305,00 301.305,00 381.305,00
03 JUR0S & OUTROS ENCARGOS 321.305,00 321,305,000  321.305,00  381.305,00  381.305,00 381.305,00
0301 JUROS DA DIVIDA PBLICA 320.005,00  320.005,00]  320.005,00  380.005,00  380.005,00  380.005,00
030103 SOCTEDADES ~FINANCEIRAS- BANCOS E 320.005,00  320.005,00f  320.005,00  380.005,00  380.005,00  380.005,00
OUTRAS INSTITUIC
03010302 Emprestimo de Medio e Longo Prazos 320.005,00 320,005,001  320.005,00 360.005,00  300.905,00  380.005,00
0301030202 BANCO TOTTA E ACORES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0301030204 BRI 240.000,00  240.000,00]  240.000,00 300.000,00  300,000,00  300.000,00
0301030205 CeCa 80,000, 00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80,000,090 §0.000,00
0302 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0305 QUTROS JUROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
030502 Qutros (Juros) 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
03050202 juros de Mora 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0306 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
030601 Outros Encargos Financeiros 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
[} Transferéncias e subsidios correntes 1.525,500,00  1.525.500,00 | 1.583.000,00 596.000,00 316.000,00 316.000,00
DAL Transferéncias correntes 1,505,500,00  1.505.500,00 | 1.563.000,00 576.000,00 296,000,00 296.000,00
D1l Administragies Piblicas 130.000,00 130.000,00 130.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
pM111 Adninistracdo Central - Estado
Portugués
D4112 Administragdo Central - Outras

entidades
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4113 Seguranga Social
D4114 Administragdo Regional
D4115 Administragdo Local 130.000,00  130.000,00]  130.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 130.000,00  130.000,00]  130.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0405 ADUINISTRACAO LOCAL 130.000,00 130,000,001  130.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
040503 R.AM, - Frequesias 130.000,00  130.000,00]  130.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00
04050302 Transferéncias 130.000,00  130.000,00]  130.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00
Correntes-Frequesias
D12 Entidades do Setor Nio Lucrativo 7142.500,00 742.500,00 760.000,00 400.000,00 200.000,00 200,000, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 742.500,00  742.500,00]  760.000,00  400.000,00  200.000,00  200.000,00
0407 INSTITOIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 742.500,00  742.500,00f  760.000,00  400.000,00  200.000,00  200.000,00
040701 Instituigdes Sem Fins Lucrativos 142.500,00 742,500,001  760.000,00  400.000,00  200.000,00  200,000,00
D413 Familias £33.000,00  633.000,00]  673.000,00  171,000,00 91.900,00 91.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 633.000,00 633,000,001  673.000,00  171.000,00 91.000,00 91.000,00
0408 FAUELIAS 033.000,00  633.000,00)  673,000,00  171.000,00 91.000,00 91.000,00
040602 OUTRAS 633.000,00  633.000,00)  673.000,00  171.000,00 91.000,00 91.000,00
04080201 Programas Ocupacionais 181.000,00 181.000,00 201.000,00 81.000,00 81.900,00 §1.000,00
04080202 Outras 452,000,00  452.000,00)  472.000,00 90.000,00 10.000,00 10,000,00
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes 20.000,00 20.000,00 20,000,00 20.000,00 20,000,00 20.000,00
05 S0BSTDI0S 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0501 APOIO ECONCMICO E FINANCEIRO 20.000,00 20.900,00 20.000,00 20.000,00 20.900,00 20.000,00
050103 PRIVADAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,90 20.000,00 20.000,00
D5 Qutras despesas correntes 146.765,00 146.765,00 150.852,80 150.852,80 150.852,80 150.852, 60
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 146.765,00 146,765,001  150.852,80  150.852,80 150,852,080  150.852,80
0602 DIVERSAS 146.765,00  146.765,001  150.852,80  150.852,80  150.852,80  150.852,60
060201 IMPOSTOS E TAXAS 1.005,00 1,005,00 1.008,00 1,005,00 1.005,00 1.005,00
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0602010189 OUTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
06020102 Restituicdes de impostos ou taxas 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
cobradas
06020103 FAl 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
060203 OUTRAS 145.760,00  145.760,00  149.847,80  149.847,80  149.847,80  149.04",80
06020301 Restituigdes 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
06020302 1VA Pago 110.000,00  110.000,00)  113.960,00  113.960,00  113.960,00  113.960,00
06020304 Servigos Bancérios 7,000,00 7,000, 00 7.000,00 7,000,00 7.000,00 7,000,00
06020305 Outras 26.260,00 28,260,00 28.387,80 26,387,080 28.387,80 26.307,80
0602030501 QUOTIZACOES 19.705,00 19.705,00 19,705,00 19.705,00 19.705,00 19,745, 00
0602030502 COTMAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0602030503 TNDEMNTZAGRO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5,000,00
0602030509 DIVERSOS 3,550,00 3.550,00 3,677,80 3.677,80 3.677,80 3.677,80
Despesa de capital 10.002,510,00 10.002.510,00 | 7.872.010,00 2.235.010,00  1.300.010,00 10,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 9.877.500,00  9.877.500,00 [ 7.722,000,00 2,235.000,00  1,300.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 9.877.500,00  9.877.500,00( 7.722.000,00 2.235.000,00 1.300,000,00
0701 INVESTIMENTOS 9.502.500,00  9.502.500,00( 7.167.000,00 1,765.000,00 1,300.000,00
070101 Terrenos 150,000,00  150.000,00(  100.000,00
070103 EDIFICIOS 1.051.000,00  1.051.000,001  620.000,00  300.000,00
07010301 Instalagdes de Servigos 660.500,00  660.500,00  350.000,00  300.000,00
07010302 INSTALAGORS DESPORTIVAS E RECREATIVAS 149.000,00  148.000,00f  120.000,00
0701030201 CalARA 23.000,00 23.000,00 18.000,00
(701030202 ADRAMA 125.000,00  125.000,00{  102.000,00
07010303 UERCADOS B INSTALAGOES DE 2,500,00 2.500,00
FISCALIZACAD SANITARIA
07010305 ESCOLAS
0701030 OUTROS 240,000,060 240.000,00f  150.000,00
0701030703 CAUARA 110.000,00 110,000,900 85.000,00
0701030704 IDR MADEIRA/20
0701036705 IHRU 130.000,00  130.000,00 65.000,00
07010309 FEDER
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 7.402.500,00  7.402.500,00| 5.935.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00
07010404 Tluminagdo Pdblica 50.000,00 50.000,00(  200.000,00
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0701040401 Tluminagdo Piblica - Cémara 20.000,00 20.000,00 80.000,00
0701040402 Iluninado Pablica - IDR 30.000,00 30.000,00]  120.000,00
07010405 Parques E Jardins 50.000,00 50.000,001  100.000,00
0701040502 CAUARA 50.000,00 50.000,00]  100.000,00
07010406 Instalagdes Desportivas e Recreativas 35.000,00 35.000,00 50, 000,00
0701040 Captagdo, Tratamento e Distribuicdo De
Aqua
0701040701 C. M. RIBEIRA BRAVA
0701040703 PRODERAM
07010408  Viagdo Rural 4.852,500,00  4.852.500,00{ 3.755.000,00
0701040802 FEADER/PRODERAH 1.090.000,00  1.080.000,00f  395.000,00
0701040803 CONTRATO PROGRALA
0701040805  C.M.R.BRAVA 3.483.000,00  3.483.000,00] 2.528.000,00
(701040808 IDR MADEIRA/20 194.500,00  194.500,00]  747.000,00
0701040803 ADRAMA §5.000,00 §5.000,00 #5.000,00
07010409 Sinalizagdo E Trdnsito 10,600, 00 10.000,00 30.000,00
07010412 Cemitérios 200,000,00  200.900,00)  250.000,00
07010413 futras 2.205.000,00  2.205.000,00{ 1.550.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00
070106 I{ATERTAL DE TRANSPORTES 360,000,00 360,000,001  225.000,00  125.000,00
07010602 Outro 360.000,00 360,000,001  225.000,00  125.000,00
070107 EQUIPAENTO DE INFORMATICA 11.500,00 11.500,00 11,000,00
070108 SOFTHIARE INFORMATICO 20.500,00 20.500,00 15.000,00
070109 Equipamentos Administrativos 15.500,00 75.500,00 50.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 376.000,00  376.000,00]  107.000,00 60.000,00
07011002 Outros 376.000,00  376.000,001  107.000,00 60.000,00
070111 Ferramentas e Utensilios 54,000, 00 54,000,001 104.000,00
07011101 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3.000,00 3.000,00 4.000,00
07011102 00TRO 51.000,00 51,000,00]  100.000,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1,500,00 1,500,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 375.000,00  375.000,00]  555.000,00  450.000,00
070303 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 160.000,00 160.000,00 375.000,00 300.000,00
07030301 Viadutos, Arruamentos e Obras 160.000,00 160.000,00 375.000,00 300,000,00
Complementares
070305 BENS DE BATRINONTO HISTORICO, ARTSTICO 215.000,00  215.000,00]  180.000,00  150.000,00
E COLTURAL
07030505 PARQUES E JARDINS 215,000,00  215.000,00f  160.000,00  150.000,00
7 Transferéncias e subsidios de capital 125.005,00  125.005,00 150.005,00 5,00 5,00 5,00
m Transferéncias de capital 125.005,00  125.005,00 |  150.005,00 5,00 5,00 5,00
il Administragies Piblicas 125.005,00 125.005,00 | 150.005,00 5,00 5,00 5,00
D711l Administracdo Central - Estado
Portugués
07112 Mduinistragdo Central - Qutras
entidades
07113 Sequranga Social
07114 Adninistracdo Regional
D115 Administragdo Local 125.005,00  125.005,00]  150.005,00 5,00 5,00 5,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 125.005,00  125.005,00|  150.005,00 500 5,00 5,00
0805 ADMINISTRACAO LOCAL 125.005,00  125.005,00f  150.005,00 5,00 5,00 5,00
080503 REGTAQ AUTONONA DA MADEIRA 125.005,00  125.005,00]  150.005,00 5,00 5,00 5,00
08050302 FREGUESIAS 125.005,00  125.005,00]  150.005,00 5,00 5,00 5,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo
013 Familias
D714 Outras
M Subsidios de capital
DB Outras despesas de capital 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
il OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1102 DIVERSAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
110299 Outras 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
11028902 INDEMNIZACOES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

Despesa efetiva [4]

18.614,990,00 18.814,990,00

16.812.945,01

9.347.445,91  7.805.445,91

1.618.162,71
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Despesa néo efetiva [5) 270.010,00  270.010,00 377.005,00 377.005,00 377.005,00 377.005,00
D9 Despesa com ativos financeiros 10,00 10,00 5,00 5,00 5,00 5,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 10,00 10,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0908 UNIDADES DE PARTICIPACAO 10,00 10,00 5,00 5,00 5,00 5,00
090802 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NA0 10,00 10,00 5,00 5,00 5,00 5,00

FINANCEIRAS- BB
D10 Daspesa com passivos financeiros 270.000,00  270.000,00 377.000,00 377.000,00 377.000,00 377.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 270.000,00  270.000,00)  377.000,00  377,000,00  377.000,00  377.000,00
1006 BUPRESTIMOS A MEDIO B LONGO PRAZOS 270.000,00 270,000,001  377.000,00  377.000,00  377.000,00  377.000,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 270.000,00 270,000,001  377.000,00  377.000,00  377.000,00  377,000,00

QUTRAS INSTITUIC
10060301 AMORTTZAGAO DE EMPRESTIMOS 270,000,00  270.000,001  377.000,00  377.000,00  377.000,00  377.000,00
Despesa total [6] = [4] + [5) 19.085.000,00 19.085.000,00 | 17.109.950,91  9.724.450,91  B.182.450,91  7.995.167,71
Saldo total (3] - [6] {11.673,09  6.380.196,09  7.922.196,00 8.109.479,29
Saldo global [1] - [4] -1.055.913,00 -1,055.913,00 789.648,09  6.757.171,00 6.299.171,09  8.486.454,29
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Municipio da Ribeira Brava Or¢amento 2024

1 MENSAGEM SR.” PRESIDENTE

O or¢amento para o ano de 2024 permitira continuar a implementar o projeto autarquico
que propusemos aos ribeira-bravenses para o quadriénio 2021/2025. Este orgamento, bem
como as grandes opgdes do plano, integram a estrutura do planeamento econdémico € social
do concelho e sdo os instrumentos orientadores do exercicio da atividade executiva do
municipio, com enfoque especial nas atividades e investimentos no exercicio de 2024.

O Mundo, a Europa e obviamente Portugal, vivem momentos inéditos, caracterizados por
duas guerras, sem fim a vista, com os seus efeitos negativos no plano social e econémico. A
crise energética e das matérias-primas provocaram o aumento dos seus custos, bem como
dos alimentos e de outros bens essenciais, elevando uma inflagio para valores que hd muito
ndo se via.

Por outro lado, em Portugal a nova queda do governo com elei¢des previstas para margo,
fara com quc no primeiro semestre de 2024, estejamos estagnados a espera da decisdo dos
portugueses. Pelo que ndo se prevé um ano facil, pois neste contexto, e porque também néo
podemos esquecer que estamos situados numa regifo insular, o aumento da inflagdo podera
ser ainda maior, fazendo com que as dificuldades das familias ribeira-bravenses da dita
classe média sejam ainda maiores.

Pelo que o apoio as familias, quer ao nivel do apoio no pagamento das creches, no
material escolar, nas bolsas de estudo, na medica¢io dos idosos, na reabilitagdo de
habitagOes e no programa de emprego continuarfio a ser patentes. Do lado da receita, a
manuten¢do de uma politica municipal tributaria estavel e amiga das familias e das empresas,
garantindo a aplica¢@o da taxa minima legalmente admissivel de IMI (0,3%), bem como do
IMI familiar, o incentivo a fixa¢do de jovens no concelho e a ndo aplicagdo da derrama,
continuara a ser nosso apanagio.

Por outro lado, ao nivel do investimento, a reabilitagdo urbana, a melhoria das
acessibilidades quer as habita¢des quer aos terrenos agricolas, a continuagdo da reabilitagéo
da vila da Ribeira Brava, bem como de outros centros habitacionais do nosso concelho, serdo
também prioridades neste orcamento e também serdo em orgamentos futuros.

Este orcamento também nfo menospreza a aposta na educagéo, na cultura, no desporto e
no ambiente, contribuindo deste modo para o desenvolvimento econémico e social do nosso

concelho.
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Municipio da Ribeira Brava Orgamento 2024

Todas estas medidas a implementar terfio como base, as verbas disponiveis, quer as
arrecadas pela autarquia quer outras angariadas através de candidaturas a fundos
comunitarios em vigor, ou de parcerias com o Governo Regional, tendo sempre patente o
equilibrio financeiro das nossas contas bem como o uso eficaz e rigoroso das receitas.

Por fim, continuaremos a dar importdncia ao espirito de cooperagdo de todos,
colaboradores, executivos, oposi¢do, municipes ou outros, desde que sejam em prol da
Ribeira Brava, e para fazer face aos constrangimentos vividos pela populagdo, pois para nés
0 mais importante sdo os interesses da Ribeira Brava, pelo que teremos sempre a porta aberta
para a contribui¢do de ideias ou solugdes.

Termino, afirmando que o que nos faz continuar a percorrer este arduo caminho, é a
vontade de trabalhar para melhorar o nosso Concelho, estando a “Ribeira Brava sempre em

primeiro.”

O Presidente,

Ricardo Antdnio Nascimento
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Municipio da Ribeira Brava Orgamento 2024

2 REGIME FINANCEIRO DA ADMINISTRACAO
LOCAL

A Lei n.° 73/2013, de 3 de selembro, estabeleceu o regime fiscal das autarquias e
entidades intermunicipais, prevendo a vinculagdo das despesas e receitas a um quadro de
planeamento or¢amental plurianual numa base quadrienal evolutiva. Em 2020, entrou em
vigor um novo normativo contabilistico para entidades da administragéo local, o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica da Administragdo Publica (SNC-AP), revogando o DL n°® 54-
A/99, de 22 de fevereiro, que aprovou o plano oficial de Contabilidade Local Autoridade de
Contabilidade (POCAL), expeto as regras estabelecidas no ponto 3.3.

Segundo a Norma de Contabilidade Publica (NCP) 26 — Contabilidade e Relato
Orgamental, as demonstragdes or¢amentais previsionais consubstanciam-se no orgamento,
enquadrado num plano or¢amental plurianual e no plano plurianual de investimentos (PPI)

Os oito principios or¢amentais apresentados no POCAL ponto 3.1 e as regras de previsdo

apresentadas no ponto 3.3 sfo respeitadas na execugdo do orgamento.
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Municipio da Ribeira Brava Orcgamento 2024

3 REGRAS PREVISIONAIS

Os Documentos Previsionais sdo elementos fundamentais de toda a atividade financeira
do Municipio, como tal, a elaboragdo dos mesmos obedece a um conjunto variado de regras
a serem respeitadas, tendo em linha de conta o objetivo de melhoria das condigdes de vida
dos municipes, de acordo com o quadro de atribuigdes e competéncias das Autarquias Locais
(lei no 75/2013 de 12 de setembro). O Decreto Lei n.° 192/2015, na sua atual redago,
aprovou o SNC-AP, sendo que o mesmo ndo prevé regras ou disposi¢des especificas para a
elaboragdo do orgamento. Ndo obstante, este DL dispde no seu artigo n.° 17, que é excluido

de revogacdo do POCAL (Decreto-Lei no 54-A /99), o ponto 3.3 relativo s regras
previsionais, pelo que as mesmas se mantém em vigor, aplicando-se a elaboragdo para o ano
do orcamento a aprovar (2024), mas ndo para os anos seguintes considerados no mesmo
(2025 a 2028).

Na realizagdo deste orgamento foram igualmente respeitadas as regras orgamentais,
apresentadas nos artigos n.° 40 a 44 da Lei 73/2013, bem como as regras previsionais
patentes no ponto 3.3 do POCAL.

Estes documentos séo elaborados de acordo com a lei em vigor, nomeadamente, a Lei n.°
151/2015, referente a Lei de Enquadramento Or¢amental e pelo artigo n.° 44 e n.° 46 da lei
73/2013.

Esta alteragdo de regime contabilistico do POCAL para SNC-AP, configurou uma
mudanc¢a de paradigma na produgdo, desenvolvimento, tratamento e anélise na preparagdo
dos documentos previsionais de 2024 e por conseguintes futuras prestagdes de contas.
Estamos assim perante uma nova realidade que decorre da revogagio do Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais, excegdo feita aos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 relativo a

matérias como o controlo interno, regras previsionais e modificagdes ao orgamento.
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4 ORCAMENTO

As regras de previsdo contidas no ponto 3.3 do POCAL, os valores da execugdo
orcamental de 2023 e ainda os dados disponiveis aquando da elaboragdo destes documentos
(setembro de 2023), servem de base para o célculo da previsdo do orgamento de receitas €
despesas correntes para o ano 2024,

A preparagio do orgamento de 2024 respeita os propostos das regras or¢amentais
estabelecidas de acordo com a Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime
financeiro das autarquias e entidades intermunicipais, ¢ as regras estabelecidas no ponto 3.3.
POCAL nos termos do Decreto n.° 192/2015, de 11 de setembro, que dispde sobre a
implementagdo do Sistema de Normalizagio da Contabilidade Administrativa Publica
(SNC-AP).

Os Principios de Contabilidade Ptblica (NCP) 26 - Contabilidade ¢ Relato Orgamental -
prevé incluir conceitos e modelos de demonstragdes or¢amentais de finalidades gerais em
relatérios elaborados que vao ao encontro das suas necessidades particulares de informagao,
enquadrados por um plano de orgamento plurianual e um plano de investimento plurianual
(PPI). O SNC-AP estipula que, de acordo com as Normas de Contabilidade Publica (NCP
1), ponto 6 do paragrafo 17, as entidades publicas também elaboram demonstragdes
financeiras de previsdo, tais como balangos, demonstragdes de resultados por natureza ¢

demonstrag¢des de fluxos de caixa.

| Resumo do Orgamento 2024 I
Raeceltas Despesas
Rubrica [ Wontante | % Rubrica [ Montante | %
Receitas Correntes Despesas Corrantes

a1 |01 Impostos directos 2 184 088,00 €] 11.4% m |01 Despesas com o pessoal 3253 04500€] 17.0%
nix |02 Imposto indirectos 500€| 0.0% o |02 Aquisicho de bens e servigos | 3564 965,00 €| 18,7%
&3 |04 Taxas Multas e outras penalidades 780 406,00€| 4.1% p3 |03 Juros e Oulros encargos 321 305,00€] 1.7%
¥4 |05 Rendiemenlos de Propriedade 13 331,00€] 0,1% o4 |04 Transleréncias comenies 1505 500,00€| 7.9%
rs__|06 Transferéncias Comentss 7 450 748,50 €] 39,0% na_ |05 Subsidios 20 000,00€] 0,1%
w107 VVenda de Bens e Servigos 4 120 855,00 €] 21,6% bs |06 Outras Despesas Correntes 146 765,00 €|  0.8%
r7__|08 Oulras receitas Correntes 250 011.00€] 1.3% Total das Despesas Carrenles 8812 480,00 €| 46,2%

Total das Receltas Correntes 14 799 444,60 €] 77,5%

Receltas de Capltal Despesas de Capital

re |09 venda de Bens de Investimento 4.00€| 0.0% os |07 Aquisicdo de Bens de Capital | 9 877 500,00 €| 51,8%
ro__ |10 Transferéncias de Capital 2 909 628,50 €] 15,2% o7 |08 Transferéncias de Capital 125 005,00 € 0,7%
w2 |11 Activos Financeiros 0,00 €| 0,0% ps |09 Activos Financeiros 10,00 € 0,0%
R |12 Passivos Financeiros 1325 913,00 €| 6,9% pio |10 Passivos Financeiros 270 000,00 € 1,4%
o |13 Outras Receitas de Capital 0,00 €| 0.0% os |11 Outras despesas de capital 500€ 0.0%

Total das Receltas de Capital 4 235 555,50 €| 22,2% Total das Despesas de Capital 10 272 520,00 €| 53.8%

Outras Recel

w1 |15 Reposigoes ndo abatidas nos Pagamentos | 50 000,00 €| 0,3%

Total das Receltas de Capital | s0000,00€ 0.3%

| Total Recelta | 19 086 000,00 G[ 100,0% [ | Total Despesa 19 085 000,00 il 100,0% l

Tabela | — Resumo do Orgamento 2024
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Como se pode observar (tabela 1), foi aplicada a regra do equilibrio corrente, de acordo
com o artigo 40° da Lei das Finangas Locais (anexo I), considerando as receitas correntes
reportadas a data de 30 de setembro de 2023.

O orgamento proposto para o exercicio de 2024, & semelhan¢a de anos transatos, segue
uma linha de responsabilidade financeira através de um cumprimento atempado dos
compromissos bancarios, de pagamentos a outros credores em prazos cada vez mais curtos
e da diminuig¢do do passivo, cumprindo sempre a regra de “equilibrio corrente” que a Lei das
Finangas locais vem impor no seu artigo 40°.

Os montantes relativos a receitas provenientes de Impostos Diretos, Impostos Indiretos e
Taxas, Multas e Outras Penalidades foram aferidos conforme o disposto na alinea a) do
Ponto 3.3 do POCAL: “As importancias relativas a impostos, taxas e tarifas a inscrever no
orgamento ndo podem ser superiores a média aritmética simples das cobrangas efetuadas nos
ultimos 24 meses que antecedem o més da sua elaboragdo” (anexo II).

Acresce as regras previsionais acima descritas, as da Lei do Orgamento de Estado de
2023, no artigo n.° 74 da lei n.° 24-D/2022, a impossibilidade de or¢amentar receitas
respeitantes a receitas de capital, na rubrica Venda de bens de Investimento (09) em
montantes superiores & média aritmética simples das receitas arrecadadas, com a venda de
bens iméveis nos ultimos 36 meses que antecedem a data da elaboragdo dos documentos

previsionais em 2024, por parte dos municipios.
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4.1 ORCAMENTO DA RECEITA

No orgcamento da receita para 2024 sdo observadas regras de previsdo legalmente
previstas no ponto 3.3 do POCAL sem necessidade de aplicar qualquer coeficiente de
prudéncia na estimativa da receita municipal, ainda que com alguma incerteza relacionada a
evolugdo da crise inflacionista. As receitas que advém dos impostos séo de variagéo regular,
com elevado nivel de precisio, sendo utilizado para o orgamento de 2024 a média aritmética

dos tltimos 24 meses que antecedem a elaborag@o do or¢gamento, neste caso desde outubro

2021 até setembro 2023.

411 RECEITA CORRENTE

27,84%

w01 Impostos directos 204 Taxas Multas e outras penalidades
06 Transferéncias Correntes =07 Venda de Bens e Servigos
08 Qutras receitas Correntes
Grdfico | Distribuigdo das previsdes das receitas correntes em percentagem para 2024,

Entende-se com receitas correntes aquelas que ndo sdo duradouras, de carater normal e
regular, proveniente de rendimentos do periodo, tais como: impostos diretos e indiretos;
taxas, multas e outras penalidades; rendimentos de propriedade; transferéncias correntes;
venda de bens e servicos correntes; e outras receitas.

As receitas correntes sdo arrecadadas no decorrer do exercicio financeiro, imputdveis ao

periodo da receita e constituem a maior fonte de financiamento para o or¢gamento de 2024.
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RECEITAS CORRENTES
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Gra’ﬁco 2 Composicdo da Receita Corrente

De acordo com a previsdo, as receitas correntes representaram um valor total de
14.799.444,50 €, o que equivale a 77,50% do total do Or¢amento da Receita. Na elaboragdo
das previsOes da receita corrente sdo afetas as rubricas relativas aos impostos diretos e
indiretos, taxas, rendimentos de propriedade, transferéncias correntes, as vendas de bens e
servigos e outras receitas correntes. Pela andlise da estrutura da receita corrente e de acordo
com o Grafico 1, observa-se que as transferéncias correntes ¢ a rubrica com maior expressio,
representando 39,00% das receitas previstas a obter em 2024, agregado as candidaturas aos
fundos comunitarios e o Orgamento do Estado, esta elevada percentagem também devesse
ao facto de o Municipio da Ribeira Brava ter optado a priori da divisdo da verba que
recebemos do orgamento de estado (N.° 3 art.° 35.° Lei n.° 73/2014), colocando metade dessa
verba em receita corrente e outra metade em receita de capital conforme previsto no

orcamento de estado para 2024.
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4.1.1.1 IMPOSTOS DIRETOS

Os impostos diretos sdo aqueles que o municipio arrecada diretamente do rendimento dos
sujeitos passivos de imposto, tais como: IMI (Imposto Municipal sobre os Imoveis); IMT
(Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis); e o [IUC (Imposto Unico
de Circulag#o). Estes impostos correspondem a 11,40% da receita total do municipio, sendo
esta uma estimativa elaborada com base na regra do POCAL alinea a) do ponto 3.3.1, ou
seja, corresponde & média aritmética, dos valores dos ultimos 24 meses, no més da
elaboracdo como referéncia para os dados das receitas considerando as situagdes de alteragdo
legislativa que condicionam as receitas futuras. Estas receitas sdo de variagdo regular, o que

permite um elevado grau de precisdo na previsdo.

Impostos diretos Valor % da Receita Variagfo
2023 | 1.992.508,00 € 9,10%

2024 | 2.184.088,00 € 11,40%

Tabela 2 Varia¢do entre os valores rotais nos anos de 2023-2024.

Evolugio dos Impostos Diretos 2023/2024 (€)

1200 000,00 €

1032 264,00
1000 000,00 € >

878 052,00
822 712,00 836 324,00

800 000,00 €

600 000,00 € @2023

#2024

315 500,00

400 000,00 € |
29 744,00

200 000,00 €

0,00€

V] Iuc IMT
Grdfico 3 Evolugdo dos Impostos Diretos

Analisando o grafico 3, constata-se que no dmbito dos impostos diretos, o imposto mais
relevante é o Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Iméveis (IMT), do qual
se espera uma variagdo significativa, aumentando 17,56 % do seu valor em rela¢do ao ano
transato, com um valor global na receita de 1.032.264,00 €. Note-se que as receitas do

Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) aumentaram 1,65 %, atingindo um valor de
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836.324,00 €. No que diz respeito ao Imposto Unico de Circulagio (IUC), observou-se uma
variagdo de 8,14%, evidenciando também um aumento significativo para a casa dos

315.500,00 €.

PESO RELATIVO DOS IMPOSTOS
DIRECTOS EM 2024 (%)

11 IMT 47,3%

IUC 14,4%

Grdfico 4 Peso relativo dos Impostos diretos (2024)

Como podemos observar no grafico 4, os impostos que mais contribuem para esta receita
880 os provenientes do IMT e IMI.

O IMT € um reflexo do dinamismo que o mercado imobiliario tem tido nos dltimos
tempos quer na Regido Autobnoma da Madeira quer no concelho da Ribeira Brava.

O IMI, Imposto Municipal sobre Imdveis, foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 287/2003
(Codigo do IMI), de 12 de novembro que veio reformar o sistema de avaliagdo de
propriedade, em especial a urbana. Cabe & Assembleia Municipal, por proposta da Cadmara
Municipal aprovar em cada ano esse imposto, cujas taxas sdo determinadas pelo citado
diploma e suas alteragdes. A Assembleia Municipal, sob proposta da CAmara Municipal,
aprovou na reunifio de 27 de setembro de 2023, a taxa minima de IMI dos prédios urbanos.

Em 2016 foi introduzido um beneficio fiscal, o IMI Familiar (artigo 112-A do Decreto-
Lei n.° 287/2003 do Cdédigo do IMI, de 12 de novembro), que veio dar uma ajuda ao
equilibrio do or¢amento das familias com filhos a cargo, deduzindo um valor fixo ao
montante do imposto a pagar.

Como o IMI € um imposto cuja receita reverte para 0 municipio onde se situa o imovel,
cabe a respetiva Camara Municipal decidir quais as familias que véo usufruir desta vantagem

a cada ano com critérios especificos. Pelo que a Assembleia Municipal, sob proposta da
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Cémara Municipal, aprovou na referida reunidio de 27 de setembro de 2023, a redugéo
maxima do IMI aos imoveis destinados a habitagdo propria € permanente, tendo em conta o
nimero de dependentes que compdem o agregado familiar, de acordo com a tabela que sc

segue.

N.* de dependentes a || Deducao

cargo fixa
1 dependente €20,00
2 dependentes € 40,00

3 dependentes ou mais € 70,00

Tabela 3 — Dedugdio IM! desde 2017 ate 2023
No entanto com a entrada em vigor da Lei 56/2023, de 06 de outubro, € permitida o
aumento destas redugdes, pelo em Reunido de Camara de 26 dc outubro foi aprovado por
unanimidade, propor & Assembleia Municipal, o aumento dessa redugfo para as constantes

na seguinte tabela.

N.° de dependentes a || Dedugio

cargo fixa
1 dependente € 30,00
2 dependentes € 70,00

3 dependentes ou mais € 140,00

Tabela 4 - Dedugdo IMI prevista para 2024
A derrama é um imposto municipal que incide sobre o lucro tributdvel das pessoas
coletivas, sendo a taxa fixada anualmente pelos diferentes municipios. E de salientar, que de
forma a incentivar a fixagfo de novas empresas e de apoiar as que existem, o Municipio da
Ribeira Brava ndo aplica este imposto, isentando as empresas com sede no municipio desta

carga fiscal.

4.1.1.2 TAXAS MULTAS E OUTRAS PENALIDADES.
Nesta rabrica, enquadra-se taxas relacionadas com as festividades, licenciamento de

obras particulares, licenciamento de taxis, queimadas, comércio ambulante, certiddes e
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outros, multas aplicadas por quem infringe a lei, outras penalidades que ndo constam nas
defini¢Bes anteriores, e Taxas Municipais de Direitos de Passagem.
Peso Relativo das taxas, multas e outras penalidades 2024 (%)
M Mercados e Feiras
M Loteamento e Obras
 Ocupagdo de Via Publica
Taxa Municipal de Direitos de

Passagem

1 Taxa de Depésito da Ficha Técnica
de Habitagdo
m Publicidade

m Qutras

W Juros de Mora

m Juros Compensatérios

Grdfico 5 Peso Relativo das taxas, multas e outras penalidades 2024 (%)

04 - Taxas, multas e outras penalidades 2024 Y%

Mercados e Feiras 162400 € | 0,2%
Loteamento e Obras 145 890,00 € 18,7%
Ocupagdo de Via Publica 77 523,00 € 9,9%
Taxa Municipal de Direitos de Passagem 496 653,00 € | 63,6%
Taxa de Depésito da Ficha Técnica de Habitagdo 578,00 € | 0,1%
Taxa pela Emissdo do Certificado de Registo 1,00 €| 0,0%
Publicidade 1,00 €| 0,0%
Outras 30 332,00 € 3,9%
Juros de Mora 975200€ | 12%
Juros Compensatdrios 6 909,00 € | 0,9%
Coimas e Penalidades por contraordenacgdes 7500 € | 0,0%
Multas e Penalidades diversas 11 068,00 € 1,4%

780 406,00 € |100,0%

Tabela 5 - Taxas, multas e outras penalidades

Relatdrio Orgamental 2024

Pagina 14 de 35



Municipio da Ribeira Brava Orgamento 2024

Como refletido no grafico 5, a rubrica com maior impacto nas taxas, multas e outras
penalidades, € a referente as Taxas Municipais de Direitos de Passagem (TMDP), que
corresponde a 63,60% do valor global desta verba orgamental.

Também podemos observar que além das Taxas Municipais de Direitos de Passagem
(TMDP), as rubricas com algum peso sio o loteamento de obras com 18,70% e a Ocupagéo
da via publica com 9,90%, as restantes t&ém um caracter residual abaixo dos 5% de peso nesta
classificagfio orgamental (04- Taxas, multas e outras penalidades).

Apesar das diretrizes provisionais se referirem apenas aos impostos, taxas e tarifas, foi
aplicado na elaboragio do orgamento a metodologia de célculo para previsdo do rendimento
das taxas, multas e outras penalidades, com base na média aritmética dos 24 meses que

antecedem o més de elaboragdo do orgamento.

800 000,00 €

700 000,00 €

600 000,00 €

| 500000,00€

22023
32024

400 000,00 €
300 000,00 €

200 000,00 €

100-000,00 €

i 0,00€
i 04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

Grdfico 6 Variagdo das Taxas, multas e outras penalidades.

Observando o grafico 6, podemos verificar que apesar de estarmos a aplicar a média
aritmética dos ultimos 24 meses o valor referente as taxas, multas e outras penalidades

aumentou significativamente em 88.804,00 €, um aumento de 12,84 %.

4.1.1.3 TRANSFERENCIAS CORRENTES

As transferéncias correntes sdo aquelas recebidas de entidades de direito publico ou
privado, sem qualquer contraprestacdo, desde que sejam utilizadas para financiar as despesas
correntes. Estas estdo inscritas no Or¢amento do Estado 2024, - Mapa 12 - relativo as
transferéncias para os municipios, referentes ao FEF (Fundo de Equilibrio Financeiro); ao

FSM (Fundo Social Municipal) e & participagdo fixa do IRS, segundo a Lei 75-B/2020, de
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31 de dezembro de 2020, assim como a verba referida anteriormente a referente ao N.° 3 art.®
35.° Lein.° 73/2014. As transferéncias correntes sdo a rubrica com maior peso no orgamento

da receita com 39,00%.

Transferéncias Correntes .

€8 000 000,00
€7 000 000,00
€6 000 000,00
€5 000 000,00
€4 000 000,00
€3 000 000,00
£2 000 000,00
€1 000 000,00

€7 450 748,50
€6 533 787,00

2023 2024

Grdfico 7 Evolugdo das Transferéncias Correntes

No Orgamento para 2024, prevé-se um crescimento nas Transferéncias Correntes.
Este acréscimo tem por base o aumento esperado nas transferéncias do Estado, em especial
nas verbas relativas ao Fundo Social Municipal onde é esperado um crescimento de 14,40%,
que corresponde a um aumento de 51.790,00 €.

A Participagdo de IRS na fixagfio das taxas para o ano de 2024 é de 5% e prevé-se que as
receitas provenientes desta taxa aumentem em 14,72%, consequéncia de um aumento do
nimero de sujeitos passivos no municipio no ano de 2024, ou seja, um aumento de
38.084,00€.

Também podemos verificar um aumento no Fundo Equilibrio Financeiro em
215.651,00€, que se traduz num aumento de 4,01%. No entanto este clevado aumento das
transferéncias de estado correntes devesse ao facto do Municipio ter afetado 50% da verba
prevista no N.° 3 art.” 35.° Lei n.° 73/2014, como corrente o que se traduz numa alocagio de
633.964,50€ para as transferéncias correntes.

O total do aumento das transferéncias correntes explicasse assim através destas quatro

verbas prevista no Or¢amento do Estado para 2024.
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4.1.1.4 VENDA DE BENS E SERVICOS

As vendas de bens e servi¢os a que se refere esta rubrica or¢gamental dizem respeito a
receitas proveniente dos parques de estacionamento, parquimetros, estacionamento por zona,
as rendas de propriedades (rendas do mercado ¢ outras rendas), de sucata e outras vendas

correntes de bens e servigos, correspondendo a cerca de 21,60% do total da receita, no

montante de 4.120.855,00 €.

VENDA DE BENS E SERVICOS
CORRENTES

4 154 958,00 4 120 855,00

2500 000,00 €
2000 000,00 €
1500 000,00 €
1000 000,00 €

500000,00€

0,00€
2023 2024

Gr‘a’ﬁco 8 Evolugllo du Vendu de Bens e Servigus Correnies

Comparativamente a 2023, observa-se uma ligeira diminui¢do, mantendo-se quase os
valores do ano anterior na previsdo das receitas arrecadadas nestas rubricas. Esta previsdo &
condicionada devido a adversa conjuntura econémica do nosso pais, a crescente crise
inflacionista e de taxas de juros continuamente crescentes que tém alterado os padrdes de

consumo das familias e das suas prioridades.

4.1.2 RECEITA CAPITAL

Entende-se por receitas de capital, todos os ganhos provenientes de bens duradouros e de
carater permanente no municipio (horizonte temporal de mais de um ano civil). Constituem
receitas de capital: venda de bens de investimento, transferéncia de capitais do Or¢gamento
do Estado (previsto na Lei 75-B/2020), subsidios ao investimento e passivos financeiros
(empréstimos).

As Receitas de Capital tém um peso de 22,20% do total do orgamento da receita para

2024, que corresponde a um valor de 4.235.555,50 €.
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Peso Relativo das Receitas de Capital em 2024 (%)

= 10 Transferéncias de Capital

= 12 Passivos Financeiros

Grdfico 9 Receita de Capital 2024

Como se pode observar no grafico 9, as Receitas de Capital, estdo divididas em duas
rubricas, que sdo, as Transferéncias de Capital com um peso de 68,70% e os Passivos
Financeiros com um peso de 31,30% das Receitas de Capital.

Analisando a estrutura das receitas de capital, conforme o grafico abaixo, assistimos a
uma diminuigdo das transferéncias de capital (gréafico n.° 10). Esta diminui¢do deve-se a
rubrica de Passivos Financeiros, uma vez que o empréstimo que o Municipio tem disponivel
para financiar a Empreitada de Regeneragio Urbana da Zona Compreendida Entre a Rua
Gago Coutinho e Sacadura Cabral e o Pavilhdo da Ribeira Brava, ja foi utilizado grande
parte do mesmo sobrando apenas 1.325.913,00 €. Outro fator que explica esta diminui¢io
das receitas de capital é devido aos valores das transferéncias de capital, pois a verba que o
Municipio ird receber através do FEDER (Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional)
para a Empreitada referida acima, apenas ¢ correspondente ao ano financeiro de 2023 e dado
a dimenséo deste investimento, notasse que a previsio para 2024 é uma diminui¢do destas

verbas.
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Evolucdo das Receitas de Capital 2023/2024 (€)
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Grdfico 10 Lvolugdo das Receitas de Capital

As transferéncias de capital representam a continuidade de projetos aprovados
anteriormente, bem como novas candidaturas para projetos a executar, apoiados pela
ADRAMA, THRU, IDR E PRODERAM. Estas transferéncias englobam também o Fundo
de Equilibrio Financeiro (FEF) de capital e a transferéncia prevista no n.° 3 do artigo 35.° da
Lei n.° 73/2013.

O Fundo de Equilibrio Financeiro de capital corresponde a 621.104,00 € no ano de 2024
e 0 excedente do n.° 3 do artigo 35.° da Lei n.° 73/2013, um montante de 633.964,50€, sendo
os montantes previstos no mapa das transferéncias para os municipios - mapa 12, publicitado

na Proposta de Lei do Orgamento de Estado para 2024.
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Or¢amento 2024

4.1.3 COMPARACAO DO ORCAMENTO DA RECEITA

Ribrica %
Receitas Correntes 2023 2024 °
01 Impostos directos 1992 508,00 €] 2 184 088.00 € 9,6%
02 Imposto indirectos 5,00 € 5,00 € 0.0%
04 Taxas Multas e outras penalidades 691 602.00 € 780 406,00 € 12,8%
05 Rendiementos de Propriedade 16 297,00 € 13 331,00 €] -182%
06 Transferéncias Correntes 6 533 787,00 €| 7 450 748,50 € 14,0%
07 Venda de Bens e Servicos 4 154 958,00 €| 4 120 855,00 € -0,8%
08 Outras receitas Correntes 308 101,00 € 250 011,00 €| -18,9%
13 697 258,00 € 14799 444,50 § 80%
Receitas de Capital 2023 2024 ?ﬁ—[
09 venda de Bens de Investimento 4,00 € 4,00 € 0
10 Transferéncias de Capital 4 666 040,00 €| 2 909 62850 €| -37.6%
11 Activos Financeiros 1.00 € 10.00 €] 900,0%
12 Passivos Financeiros 3 405 570,00 €] 1 325 913,00 € -61,1%
8 071 615,00 § 4 23555550 € -47.5%
Outras Receitas 2023 2024 J:f—{
15 ReposicBes ndo abatidas nos Pagamentos 101 350,00 € 50 000,00 € -50,7%
101 350.00 50 000,00 € -50.7%
Total Receita 21 870 223,00 € 19 085 000,00 € -1 2,7%

Tabela 6 Comparagdo Org¢amento da Receita 2023-2024,

Da anélise comparativa entre o Orgamento da receita de 2023 e o que € previsivel para
2024, observa-se uma variagdo negativa de 2.785.223,00 €. Esta diminui¢fo est4 diretamente
associada as Receitas de Capital, mais concretamente com a Empreitada de Regeneracdo
Urbana da Zona Compreendida Entre a Rua Gago Coutinho e Sacadura Cabral e o Pavilhio
da Ribeira Brava, uma vez que as verbas dos passivos financeiros e das transferéncias de

capital sofreram uma redugfio enorme, uma vez, que se prevé a conclusdo desta obra no ano

de 2023.

Relatdrio Orcamental 2024

Pagina 20 de 35




Municipio da Ribeira Brava Or¢amento 2024

42 ORCAMENTO DA DESPESA

4.2.1 DESPESAS CORRENTES

As despesas correntes sdo os gastos de cardter permanente € regular no municipio,
constituidas essencialmente por: despesas com pessoal (saldrios € encargos com
remuneragdes); aquisi¢do de bens e servigos; pagamento dos juros da divida; transferéncias

correntes, subsidios e outras.

Despesas Correntes em 2024
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Grdfico 11 Composigdo da Despesa Corrente

As despesas correntes representam 46,20 % do total das Despesas do Orgamento. Ao
analisar o grafico 11, observamos que as rubricas com maior relevéncia sdo as “Aquisigoes
de bens e servigos” que atingem o valor de 3.564.965,00 €, cerca de 18,7% do valor total da
Despesa, € as “Despesas com Pessoal” que correspondem a 17% da previsdo com os gastos
para 2024.

O célculo das despesas previsiveis com o pessoal ¢ efetuado com base nos contratos
existentes e eventuais previstos a se concretizar. Estes gastos que o municipio detém ¢ de
previsibilidade precisa, mas com elevada tendéncia a corregdes inerentes a adaptagdes a
legislagdo que possa entrar em vigéncia, principalmente referente a atualizagdes salariais e
consequentemente oS seus encargos.

O destaque para este orgamento nas despesas correntes advém da aquisi¢do de bens e

servigos. O investimento nesta rubrica compreende as necessidades do municipio com gastas

Relatorio Orgamental 2024 Pagina 21 de 35



Municipio da Ribeira Brava Org¢amento 2024

correntes perante a atividade exercida, tendo em conta os gastos correntes que cada servigo
municipal precisa para o seu funcionamento, assim como, muitas despesas na realizacio de
eventos culturais e desportivos bem como no apoio municipal a diversas atividades no setor

da educagdo.

4.2.1.1 DESPESAS COM O PESSOAL
A despesa com pessoal contempla as remuneragdes e/ou saldrios permanentes e

temporérios; encargos sobre remuneragdes; seguros; indemnizagdes e outros.

Evolu¢do das Despesas com Pessoal 2023/24
3500 000,00 €

3274 455,00 3 253 945,00
3000 000,00 € e = : 5

2500 000,00 €

2000 000,00 €

1500 000,00 €

| 1000 000,00 €

500 000,00€

0,00€ - - . J
2023 @2024 ,

Grdfico 12 Evolugdo da despesa com o pessoal

A despesa com pessoal ird diminuir apenas 20.510,00 €, significando isto que se prevé a
manutengao dos valores de 2023 em 2024 no que diz respeito a esta rubrica.

A previsdo de despesas com o pessoal ¢ efetuada tendo em conta o pessoal que ocupa
lugares do quadro, pessoal em qualquer outra situagio, todas as despesas dos 6rgdos
autarquicos (executivo e deliberativo), a previsdo de abertura de novas vagas para
colaboradores, bem como das atualizagdes salariais decorrentes do descongelamento das

carreiras € atualizagdo do valor do salario minimo, conforme reflete o mapa de pessoal.
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Distribuicao das carreiras no
| Municipio T .
M Técnico Superior
w Coordenador Técnico
s Assistente Técnico
Fiscalizagdo
Encarregado Operacional

B Assistente Operacional

B Técnico de Sist. e Tec. de
Informagdo

Grdfico 13 Distribuigdo das carreiras no Municipio.

A estimativa de despesas com o pessoal utiliza procedimentos administrativos e técnicos
de avaliagdo direta sobre o custo com as remuneragdes dos orgdos Autarquicos e
remuneragdes com o pessoal através do célculo considerando todos os contratos em vigor a
data da elabora¢do do orgamento. Estas abrangem pessoal do quadro, requisitado, em
comissdo de servigos, identificando todas as situagdes de acesso/progressdo na carreira
possiveis de se verificar no ano econémico para o qual se esta a elaborar o or¢gamento,

calculando os correspondentes montantes de acréscimo de renumeragdes.

4.2.1.2 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS

O apuramento dos gastos imputaveis a Aquisigio dos Bens e Servigos assentou-se nos
compromissos assumidos, bem como, contratos de servigos em vigor ¢ despesas de
funcionamento.

Nesta rubrica prevé-se custos com a aquisi¢o de bens e servigos, devendo-se a inovagéo
do Plano de Atividades apresentado por este executivo camarario, nomeadamente, apoiando

as vertentes culturais, desportivas, recreativas, religiosas, lazer, educativos e sociais.
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Realga-se também que as despesas com servigos e bens de consumo sdo previstas nesta
rubrica. A estes inclui-se os consumos de eletricidade, 4dguas e residuos, custos com a
atividade corrente do Municipio da Ribeira Brava.

| Despesas de aquisicdo de bens e servigos 2023/24
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Grdfico 14 Evolugdo da despesa com aquisicéio de bens e servigos

Como podemos observar no gréafico 14, o valor da despesa da rubrica de aquisi¢io de
bens e servigos sofreu um aumento de 6,62% no valor de 221.197,00 € em relagdo a 2023,
totalizando em 2024 o valor de 3.564.965,00 € que compdem cerca de 18,70 % da despesa
total. Este aumento pode-se justificar devido a tendéncia inflacionista que os bens e servigos

tém sofrido.
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4.2.1.3 JUROS E OUTROS ENCARGOS

Evolucdo dos Juros e outros encargos 2023/24
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Grdfico 15 Evolugéio dos Juros e outros encargos 2023/24

Sdo previstas verbas para satisfazer a divida dos empréstimos contratados a médio e longo
prazo. Os valores previstos tém em consideragdo o cenario de crescentes taxas de juro,
prevendo-se um encargo de 321.905,00 €, o que representa um aumento de 203,22%. Este
aumento devesse em grande parte devido ao aumento do capital em divida por parte do
municipio devido ao financiamento obtido para a. Empreitada de Regeneracdo Urbana da
Zona Compreendida Entre a Rua Gago Coutinho e Sacadura Cabral € o Pavilhio da Ribeira
Brava, fazendo assim com que o Municipio tenha a seu encargo mais despesas com juros,

outra razdo para este aumento ¢ o aumento da Euribor por parte do BCE.

4.2.1.4 TRANSFERENCIAS CORRENTES

Nesta rubrica estdo inscritas as verbas para diversas entidades e instituigdes com o
objetivo de financiar despesas correntes sem qualquer contrapartida direta para o Municipio,
traduzindo-se na prossecugfo de interesses coletivos, seja de indole cultural, desportiva,
social e recreativa, assim como o apoio a associa¢io humanitaria dos bombeiros da Ribeira
Brava e Ponta do Sol.

Sdo ainda previstas verbas para as freguesias, no valor de 125.000,00 €, mediante o

regulamento aprovado.
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O valor previsto no orgamento nesta rubrica ¢ de 1.505.500,00 €, o que representa um
peso de 7,90% no or¢camento da despesa e notasse uma pequena diminui¢io destas verbas

no valor de 83.300,00 €.

Transferéncias Correntes 2023/24
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Grdfico 16 Transferéncias correntes 2023/24

4.2.1.5 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

As Outras Despesas Correntes € uma rubrica de caracter residual que atribui verba para
fazer face a impostos e taxas, restitui¢des de impostos, indemnizages e outras situagdes ndo
contempladas em anteriores rubricas, sendo que para o efeito prevé-se a verba de
146.765,00€, configurando 0,80 % da despesa prevista para 2024, mantendo-se quase o

mesmo valor do previsto para 2023.

4.2.2 DESPESAS CAPITAL

As Despesas de Capital constituem a maior parte do orcamento da despesa total sendo
imputada 53,80% do orgamento da despesa. A rubrica com maior significado é “Aquisi¢io
de Bens de Capital” com um valor de 9.877.500,00 €, o que representa uma diminui¢o na
ordem dos 23,39 % face a 2023. Esta diminuig#o ¢ explicada em parte devido a Empreitada
de Regeneragdo Urbana da Zona Compreendida Entre a Rua Gago Coutinho ¢ Sacadura
Cabral e o Pavilhdo da Ribeira Brava que no ano de 2023 representava um investimento

superior aos 5 milhdes de euros.
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Os bens de capital retratam 51,8 % do orgamento da despesa, sendo a rubrica com maior
peso em todo o orgamento, mostrando assim um incentivo ao investimento publico por parte

deste municipio.

Evolugao das Despesas de Capital
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Grdfico 17 Evolugdo das despesas de Capital 2023/24

4.2.2.1 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL

As Despesas de Capital representam o investimento que o Municipio pretende realizar
em 2024. Atendendo a conjuntura econdémica atual e indo de encontro a possibilidade de
proceder a novos investimentos de grande porte, optando pela aposta cm invcstimentos dc
carater relevante para o Municipio e na manuten¢do e beneficiagdo dos equipamentos
municipais bem como na conclusdio dos atuais investimentos em curso. Iniciando novos
projetos de dimens&o consideravel, incluindo caminhos agricolas, manuten¢do € repara¢do
de veredas e caminhos municipais, melhoramento de acessibilidade a pessoas de mobilidade
reduzida, elaboragdo de novos projetos com objetivo a dinamizagio do Municipio como se

pode observar no Plano Plurianual de Investimentos.

Relatorio Orcamental 2024 Pigina 27 de 35



Municipio da Ribeira Brava

Orgamento 2024

4.2.3 COMPARACAO DO ORCAMENTO DA DESPESA

Rubrica

Montante

Despesas Correntes

2023

2024

%

01 Despesas com o pessoal 3274 455,00 €| 3253 945,00 € -0,6%

02 Aquisicao de bens e servigos 3 343 768,00 €| 3 564 965,00 € 6,6%
03 Juros e Outros encargos 105962,00€| 32130500€| 203,2%

04 Transferéncias correntes 1588 800,00€| 1505500,00€ -5,2%
05 Subsidios 1 000,00 € 20 000,00 €| 1900,0%

06 Outras Despesas Correntes 147 275,00 € 146 765,00 € -0,3%

8 461 260,00 €| 8 812 480,00 € 4.2%

Despesas de Capital 2023 2024

07 Aquisicdo de Bens de Capital 13 177 814,00 €| 9 877 500,00 € -25,0%

08 Transferéncias de Capital 130 000,00 € 125 005,00 € -3,8%
09 Activos Financeiros 15,00 € 10,00 € -33,3%
10 Passivos Financeiros 101 124,00 € 270 000,00 € 167,0%
11 Qutras despesas de capital 10,00 € 5,00 € -50,0%
13 408 963,00 €| 10 272 520,00 € -23,4%
Total Despesa 21 870 223,00 €| 19 085 000,00 € -12,7%

Tabela 7 — Comparagdo do Orgamento da Despesa 2023-2024

Da anélise comparativa observa-se uma diminui¢do do orgamento da despesa no valor

2.785.223,00 €, devido principalmente a rubrica de aquisi¢do de bens de capital, uma vez

que esta sofreu uma quebra de 25%, o que representa menos 3.300.000,00 €, face ao ano de

2023.

Relativamente ao Passivo Financeiro, houve um aumento na previsdo do orcamento

devendo-se aos termos contratuais dos empréstimos, ao nivel do pagamento das

amortizacdes

No orgamento da despesa € notorio a elevada contengdo e ajustamento efetuado de modo

a que, atendendo as dificuldades que assolam o nosso pais, seja possivel manter um nivel de

investimento que permita atender as necessidades dos nossos municipes, para que, atendendo

as disponibilidades, seja possivel garantir o bem-estar dos mesmos.
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5 RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

A elaboragio do Or¢amento levou em consideragiio as responsabilidades contingentes
que o Municipio apresente a data.

As provisdes sdo mensuradas como a melhor estimativa dos gastos necessarios para
cumprir a obrigagdo. As reservas sdo reconhecidas se e somente se a entidade se tornar
obrigada na data dos balangos atuais (legais ou construtivos) decorrentes de eventos
passados, suscetiveis de resolver as circunstancias, no momento de uma saida de recursos da
obrigacdo e o valor da obrigagfo pode ser estimado com seguranga, respeitando o principio
da prudéncia.

Processos:
e Dr. José Mendez (Advogado)
o Processo Administrativo e Fiscal n° 29/18.2BEFUN, aguarda desfecho
final do TAF do Funchal;
o Processo 2887/20.1T8FNC.
e Dra. Patricia Silveira (Advogada)
o Processo n° 271/21.9BEFUN, Impugnag¢do de Ato administrativo,
aguardando Julgamento, com um valor em causa de 7.000,00 €.
e Sérvulo & Associados (Sociedade de Advogados)
o Processo 231/19.0BEFUN;
o Processo 63/23.0 BEFUN.
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6 QUADRO PLURIANUAL MUNICIPAL

O Plano Plurianual de Investimentos ¢ o Plano de Atividades do Municipio (2024-2028)
reflete os investimentos que a autarquia promove e desenvolve no ambito dos objetivos e
programas que sdo definidos como prioritarios, apresentando os investimentos a realizar no
proximo ano e nos anos seguintes.

Para o quadriénio, o plano que servira de instrumento orientador do exercicio da atividade
executiva, € uma lista das agdes mais relevantes a refazer nas seguintes areas de intervencéo,
e, portanto, grandes op¢des do plano:

e Cultura, Desporto e Lazer;

e Economia, Comércio e Emprego;

e Turismo;

e Inovagdo, Tecnologia e Ciéncia;

e Apoio social, Satide piblica e veterinaria;
e Seguranga e Protegdo Civil;

e Urbanismo e Reabilitagdo Urbana;

e Ambiente e Qualidade de vida.

O valor inscrito em orgamento no Plano de Atividades (PAM) € de aproximadamente 2,5
milhGes de euros para o ano de 2024, estando igualmente previsto para os 4 anos seguintes
(2025 a 2028) continuar com algumas atividades.

Quanto ao valor inscrito no orgamento no Plurianual de Investimentos (PPI é de
aproximadamente de 10 milhdes de euros para o ano de 2024, prevendo-se para os 4 anos
seguintes (2025 a 2028) continuar com os investimentos.

A aposta do municipio, nestes dos planos, PPI ¢ PAM totaliza o montante de 12,5 milhdes
de euros, e incide principalmente sobre os seguintes aspetos.

Cultura, Desporto e Lazer
e Dinamizagdo da Universidade Sénior;
e Organizagio do 1° de Maio Desportivo
¢ Organizagdo de torneios de voleibol de praia
e Promogdo das provas automobilisticas no Municipio
e Atividades de animag&o sociocultural na Biblioteca Municipal;
e Dinamizagfo da Casa do Artesdo;

e Dinamizagdo do Centro Intergeracional de Sdo Jodo;
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Continuago da recuperagdo e manutenggio dos parques infantis existentes;
Continuagio do apoio s casas do povo/ associagdes culturais/desportivas
no Concelho;

Continuagio de organizag8o diversos eventos culturais no Concelho;
Aposta na melhoria e capitalizagdo das grandes festas do Concelho - tais

como S&o Pedro e Natal.

Economia, Comércio e Emprego

Continuar a apoiar e dinamizac¢fo o Polo de emprego;

Continuar com as medidas de apoio e incentivo a0 emprego jovem;

Criar medidas de apoio ao emprego para pessoas em situagdo de
desemprego de longa duragéo;

Realizar feiras agricolas, artesanais e de comércio abrangentes as diversas
freguesias do concelho;

Continuar a dinamizar eventos musicais, culturais e desportivos em

parceria com os comerciantes do concelho;

Turismo

Recuperagio de caminhos, veredas e miradouros com aptiddo turistica;
Organizar e apoiar a realiza¢do de eventos tematicos, municipais €

regionais;

Inovaciao, Tecnologia e Ciéncia

Requalificagdo da rede de iluminagfo Publica (eficiéncia e poupanga

energética).

Apoio social e Satude publica

Continuag¢fo do programa de apoio a reabilitagdo de habitagdes de familias
carenciadas;

Continuagio dos apoios as necessidades dos idosos, através do Cartdo do
Idoso;

Reforgar as agGes de parceria com a Comisséo de Protegdo de Criangas ¢
Jovens;

Continuar com a aplicagdo das taxas minimas de IMI, bem como a redugéo
maxima do IMI familiar;

Apoio ao doente Oncolédgico;
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Apoio a veterinaria municipal: esterilizagdo de Ces e gatos; protocolo de
controle de animais vadios ou errantes; aquisi¢do de ragio e outros;
campanha de vacinag#o e divulgagéo.

Continuar a apoiar as Institui¢des Particulares de Solidariedade Social

(IPSS) do concelho

Seguranca e Proteciio Civil

Continuar a apoiar a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da
Ribeira Brava;
Melhorar a sinaliza¢&o rodoviaria;

Manutengéo e beneficiagdo dos parquimetros.

Educacio

Reparagdo e manutengédo de edificios escolares;

Apoio no fornecimento de material de higiene e limpeza;

Apoio no fornecimento de material de escritério/economato;

Atribuicdo de material escolar para os alunos do 2.° ¢ 3.° ciclos e
secundario;

Apoio no pagamento da comparticipagdo das creches e jardins de infincia;
Apoio aos Transportes Escolares para visitas de Estudo;

Apoiar com Transportes Escolares para as atividades letivas;

Atribuigdo de bolsas de estudo aos alunos do ensino superior;

Continuar o apoio prestado no projeto "Ecoescolas";

Atribuicdo de prémios de mérito.

Ambiente e Qualidade de vida

Constru¢io, remodelagdo € recuperagdo de jardins e espagos piblicos/ zonas
¢ lazer;

Promover a melhoria de agdo para a limpeza e manutengio das zonas
florestais;

Promover parcerias para implementagio de ag¢des de sensibiliza¢do
relativamente a importancia da preservagdo ambiental.

Continuar o investimento na revitalizagio e melhoria da qualidade balnear
do concelho;

Beneficiagdo e conservagdo dos Cemitérios do Concelho.
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Urbanismo e Reabilitagio Urbana

Execucéo de abrigos nas paragens de autocarros;

Manutengdo e reparacdo de veredas e caminhos municipais;
Construgdo do caminho municipal ao sitio da Meia Légua;
Recuperacgio do miradouro de Sdo Sebastifo;

Reabilitagéo do edificio escolar Porto da Ribeira;

Conclusdo do caminho Municipal da Boa Morte;

Requalificagfo do miradouro ao sitio do Lugar da Serra;
Recuperagdo da antiga escola primaria do Lombo do Moleiro;
Transferéncias de verbas as juntas de freguesias para realizagdo de
obras/despesas de capital;

Requaliticacdo da vereda do Saléo, Tabua;

Requalificagdo da vereda do Tranqual;

Requalifica¢do do caminho da Tulha;

Conclusdo da pavimentagdo de arruamento ao sitio da Longueira;
Construgio da estrada de ligagdo Sao Jodo ao caminho da pedra mole
(levadinha);

Requalificagdo urbana do centro de Sdo Paulo;

Requalificacfio da escola do Lugar da Serra;

Conclusdo da regenerac¢io urbana da zona compreendida entre a rua Gago
Coutinho e Sacadura Cabral e o pavilhdo da Ribeira Brava;
Requalificagdo e amplia¢do do cemitério do Campandrio;
Requalifica¢do do caminho das Cais e vereda do Langa e Pimpinela;
Execuco do caminho agricola entre os sitios da Pedra Nossa Senhora ¢
Vigia;

Conclusdo da Zorna de lazer e parque infantil da Rua 6 de Maio;
Recuperacdo da Biblioteca Municipal,

Estudo e beneficiacdo do cemitério da Ribeira Brava;

Conclusdo da requalificacdio do centro da Serra de Agua;
Alargamento da vereda ao Sitio da Terra Grande — Serra de Agua;
Requalifica¢do da Rua dos Dragoeiros;

Construgfo do caminho agricola do lombo moleiro;
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e Construgdo do caminho municipal da ribeira funda;
e Construg¢do do caminho agricola da vera ctruz;

e Beneficiagdo do Caminho Municipal do Lugar da Serra - Tabua.
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7 CONCLUSAO

Tendo em conta a conjuntura econdmica e social do pais ¢ da Regido Auténoma da
Madeira, uma regido ultraperiférica da Unido Europeia, podemos prever algumas
dificuldades que tiveram impacto na elaboragdo deste orgamento e certamente irdo ter
impacto na execugdo do mesmo no proximo ano. A continuidade das guerras, a tendéncia
inflacionista que temos assistido aliado as crescentes taxas de juros, impostas pelo Banco
Central Europeu, assim como as projegdes pouco animadoras para o crescimento economico
do préximo ano, antevé-se um ano de 2024 de alguns condicionalismos.

Este Municipio apesar de antever estas dificuldades prevé manter todas as suas
atividades/eventos assim como continuar a investir nos apoios sociais € na educagédo. Outra
area a privilegiar € também o investimento publico, principaimente em algumas obras ja
pedidas a algum tempo por parte da populagdo.

Este Orgamento, & semelhanga do que tem acontecido com este executivo, foi elaborado,
com base no rigor, na exigéncia e na transparéncia necessarios ao desenvolvimento
sustentavel do nosso concelho, tanto quanto nos for possivel.

Apesar dos desafios que se avizinham pela frente, esta Camara, ird executar este
orcamento com o objetivo de afetar os recursos disponiveis e limitados, da melhor forma
suprindo as caréncias e constantes necessidades da nossa populago, bem como garantindo
uma maior satisfa¢do e bem-estar dos nossos municipes.

E neste sentido que assumimos o compromisso continuo e dedicagdo de todos os
envolvidos neste processo de desenvolvimento, fatores que serdo determinantes para a

construgdo de um futuro coeso e sustentavel.
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ANEXO1

APLICACAO DA REGRA DO EQUILIBRIO CORRENTE

A. Testes ao Limite das despesas correntes (art.® 40.° da LFL)

A ter em conta na elaboracio dos docs. Previsionais

i) Valor das receitas correntes brutas que se provém arrecadar em 2024 1479944450 €
@ Amortizacbes médias de empréstimos existentes 376 066,47 €
(6} Amortiza¢des médias de empréstimos a contratar - €
@=(1)-2-3) Limite as despesas correntes para 2024 14 423 378,03 €
*Fonte: Controlo orcamental da receita reportada a 31 de dezembro do ano para o qual se pretende aferir o cumprimento da regra
Bepte m Cozatisa Valotem divida v"’“ﬁ’(w Amortizagio média
Banco BPL S.A. (Obras) 1028934,24 € 12 85744,52 €
CA Crédito Agricola 1221 909,99 € 12 10112364 €
Banco BPL S.A. (Regeneracio) 3405 569,51 € 18 189198,31 €
TOTAL 5656 413,74 € - 376 066,47 €




ANEXO I
MAPA PREVISONAL DAS RECEITAS

Classificagao Descricdo da Receita ecelFEebmEa ecelianograca BeesaCoAda Soma Média (2dmeses) | Orgamento 2024
2021 2022 2023

|RECEITAS CORRENTES 2121108,03 € 9497 730,85 € 7 258 465,34 € 18877 304,23 € 786 554,34 € 9438652,12 €
1/IMPOSTOS DIRECTOS 474 919,66 € 2299473,85€ 1593 822,79 € 4368 216,30 € 182 009,01 € 2184 108,15 €
102|OUTROS 474 919,66 € 2299473,85 € 1593 822,79 € 4368 216,30 € 182 009,01 € 218410815 €
10202|Imp. Municipal 5/ Imoveis 237 286,17 € 820100,71 € 615 298,82 € 1672 685,70 € 69 695,24 € 836342,85 €
10203 |Imposto Unico de Circulagio 65303,11€ 308 326,81 € 257371,98€ 631 001,90 € 26 291,75 € 315 500,95 €
10204|Imp. Municipal $/ Transacgoes Onerosas de Imoveis 172 330,38 € 1171046,33 € 721 151,99 € 2064 528,70 € 86022,03 € 1032 264,35 €
2|IMPOSTOS INDIRECTOS - € - € - € =il € = € - €
202|OUTROS - £ - € - € - £ - € - £
20206 |IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOC - € - € - £ € - € - €
2020601 | Mercados e Feiras € - € - € - € € €
2020602 [Loteamento e Obras = € - € - € € - £ €
2020603 |Ocupacio de Via Publica - £ - £ - £ € - £ €
2020605 |Publicidade € - € - € € - € €
2020699 |Outros - € - € - € - € - € €
202069901 |Taxa Municipal de Direitos de Passagem - € - € - € - € € - €
4|TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 149 363,99 € 707 013,07 € 704 442,07 € 1560 819,13 € 65034,13 € 780 409,57 €
401|TAXAS 146 593,90 € 692 935,37 € 665 678,72 € 1505 207,99 € 62 717,00 € 752 604,00 €
40123 |TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 146 593,90 € 692 935,37 € 665 678,72 € 1505 207,99 € 62717,00€ 752 604,00 €
4012301| MERCADOS E FEIRAS 163,80 € 1569,23 € 1516,36 € 3249,39€ 135,39 € 1624,70 €
4012302 |LOTEAMENTO E OBRAS 17 301,96 € 106 015,67 € 168 453,89 € 29178152 € 12 157,56 € 145 890,76 €
4012303|0CUPACAOD DE VIA PUBLICA 6019,80 € 63577,A1 € 85 450,69 € 155 047,90 € 6460,33 € 7752395 €
4012308 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM (TMDP) 119789,82 £ 486 281,79 € 387 235,43 € 993 307,04 € 41387,79€ 496 653,52 €
4012399 |Outras Taxas Especificas das Autarguias Locais 3318,52€ 35491,27 € 23012,35 € 61 822,14 € 2575,92€ 30911,07 €
401239901 |Taxa de Depésito da Ficha Tecnica de Habitacdo 161,44 € 731,88€ 264,63 € 1157,95€ 48,25 € 578,98 €
401239902 [Taxa pela Emissdo do Certificado de Registo € € - £ € - £ - £
401239906 |PUBLICIDADE € € - € € - € - €
401239999|O0utras 3157,08 € 34759,39 € 2274772 € 60 664,19 € 2527,67 € 30332,10€
402|MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 2770,09€ 14 077,70 € 38763,35€ 55611,14 € 2317,13 € 27 805,57 €
40201 |Juros De Mora 1292,05 € 3 005,16 € 15 208,42 € 19 505,63 € 812,73 € 9752,82 €
40202 |Juros Compensatorios 23,04 € 1119,08 € 12676,90 € 13 819,02 € 575,79 € 6909,51 €
40204|COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACﬁES - € - € 150,00 € 150,00 € 6,25 € 75,00 £
40299|Multas E Penalidades Diversas 1455,00 € 9953,46 € 10728,03 € 22136,49€ 922,35 € 11 068,25 €
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ANEXO IV

RELACAO DE DIVIDA PROTOCOLADA PARA ANOS SEGUINTES

Orcamento 2024
ENTIDADE Modalidade Divida ) Divida ) Divida Divida Divida . Divida Divida
31-dez-2023 Prevista 31-dez-2024 | Prevista 31-dez-2025 | Prevista 31-dez-2026 | Prevista 31-dez-2027 | Prevista 31-dez-2623 Anos Seguintes
EEM - Empresa Electricidade da Madeira, 5.A Acordo Pagamento 79 202,88 € 66 002,40 € 52 801,92 € 39 601,44 € 26 400,96 € 13 200,48 € 0,00 €
79 202,88 € 66 002,40 € 52 801,92 € 39 601,44 € 26 400,96 € 13 200,48 € 0,00 €
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ANEXOV

Mapa das Entidades Participadas

(nos termos do n.° 2 do art® 46, alinea c) da lei 73 de 2013, de 03 setembro)

Orcamento 2024
) N Participagao do Tipo
Denominacgao N.LF Municipio Valor de Entidade
ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A 509 574 513 0,31% 60 000,00 Societaria
AMRAM - Associacao Municipios da Regido Auténoma da Madeira 511 027 303 8,29% 9 785,33 Nao Societaria
ANMP - Associacao Nacional de Municipios Portugueses 501 627 413 0,32% 5 450,34 Nao Societaria
ANAM - Associagdo Nacional de Assembleias Municipais 513 864 202 1,00% 1 425,00 Nao Societéria




MAPA DE EMPRESTIMOS DE 2024

Entidade Amortizacio | Juros Estimad Amortizacio | Juros Estimados | Amortizacio | Juros Estimad Amortizacio | Juros Estimados | Amortizacio | Juros Estimad ‘Amortizacio | Juros Estimad
CCAM 101 123,64 59 760,00 € 101123,64 59 760,00 € 101 123,64 59 760,00 € 101123,64 59 760,00 € 101 123,64 59 760,00 € 716 291,73 418 320,00
BPI - OBRAS 85 744,52 48572,00 € 85 744,52 48572,00 € 85 744,52 € 48572,00 € 85 744,52 € 48572,00€ 85 744,52 € 48572,00 € 600 211,64 82 707,44
BPI - REGENERAGCAO 0,00 120 000,00 € 189 198,36 120 000,00 € 189 198,36 € 120 000,00 € 189 198.36 € 120 000,00 € 189 198,36 € 120 000,00 € 2648 776,87 1 560 000,00

TOTAL| 186 868,16 228.332,00 376 066,52 228 332,00 376 066,52 228332,00 376 066,52 228 332,00 376 066,52 228 332,00 3 965 279,50 206102744
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NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL
Documentos previsionais 2024

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do art.° 46.° do novo
regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela

Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.
Capitulo I
Ambito e principios genéricos
Artigo 1.2
Definicdo e objeto
O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessérios a
execucdo do orcamento em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do art.’ 46.° Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e em conjugagdo com pelo DL n.° 192/2015, alterado pelo DL
n.° 85/2016 e n.° 33/2018, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n.° /2012, de 21
de fevereiro e do Decreto-Lei no 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteracdes,
e pelo DL n.° 54-A /99, na sua redacdo atual, e constituindo estes diplomas legais, no seu

conjunto, 0 quadro normativo aplicavel a execugdo do Orgamento do Municipio no ano

de 2024, atentos os objetivos de rigor e contengdo orgamental.
Artigo 2.°
Utilizacdo de dotag¢bes or¢camentais

1. Durante o ano de 2024 a utilizagdo das dotagbes orcamentais fica dependente da
existéncia de fundos disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto na Lei n.°

8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA), com as devidas alteracdes.

2. A utilizagdo das dotagbes orcamentais deve ser enquadrada numa l6gica de contencio,
rigor e permanente avaliacdo pelo que as cativagoes de dotagdo orcamental (diminuigdo

da dotagdo orcamental disponivel) sdo um instrumento de gestdo financeira para conter
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despesa cuja receita depende de circunstancias de mercado e de conjuntura, sendo

necessario observar o comportamento definitivo desta antes da prossecucao daquela.
Artigo 3.°
Execugdo orcamental

1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua atual redacao, a
contabilidade da autarquia e a respetiva execu¢do orgamental, seguem o normativo
previsto no Sistema de Normalizacdo de Contabilidade para as Administragdes Piblicas
(SNC-AP), mantendo-se em vigor os pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de
22 de fevereiro, na sua atual redacdo e que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade para
as Autarquias Locais (POCAL).

2. Os procedimentos normativos de execugdo orgamental encontram-se mencionados na
Norma de Contabilidade Publica (NCP) 26, descrevendo-se nesta os ciclos orcamentais
da receita e da despesa, bem como a respetiva movimentagédo das contas orcamentais.

3. A execucdo dos documentos previsionais serd efetuada dando cumprimentos nédo s6 ao
limite méaximo das dotag¢bes aprovadas, como também ao nivel dos compromissos, em
obediéncia aos Fundos Disponiveis apurados mensalmente nos termos da Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso.

4. Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros,
afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessérias a sua otimizagao
e rigorosa utilizagdo, face as medidas de contengdo de despesa e de gestdo orgamental
definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos
compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
(LCPA).

5. A adequag&o dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja

preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos de

exercicios anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e néo
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pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em anos

anteriores sem fatura associada;

¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de

anos futuros e dos contratualizados em anos anteriores.
Artigo 4.°
Modificagdes ao Orcamento e as Grandes Op¢des do Plano

1. O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficicia e
eficiéncia, tomard as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais,
reorientando através do mecanismo das modificagdes orcamentais, as dotacdes
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacio das necessidades coletivas, com o
menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no ntimero 8.3.1 do Pocal e

pelo art. 46.°-B da Lei 73/2013, confirmando as seguintes regras:
a) Estdo proibidas as alteragdes orcamentais nas seguintes situacoes:

i. Que impliquem aumento ou reducdo da despesa obrigatéria por conta de despesa com

outra natureza;

ii. Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou que estejam associadas

a “compromissos assumidos”;

iii. Que impliquem anulacdo em dotagbes de projetos com financiamento alheio sendo
proibida a reafectacdo de dotagbes de projetos/agdes com financiamento alheio a outros

projetos/agdes.

b) Nao deve ser feita anulacdo em dotac¢des orgamentais de capital para reforco de despesa

corrente, ficando sujeita a prévia avaliacdo do equilibrio corrente orcamental municipal;

c) A anulacéo ou reforgo de despesa obrigatoria por conta de despesa com outra natureza

fica sujeita a prévia autorizagéo do Presidente da Camara Municipal.

: (3]
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2. As dotacBes orcamentais sdo afetas, em primeira instdncia, aos compromissos e a divida

transitados do ano anterior.

3. As dotagBes or¢amentais, por relagdo com o namero anterior, sdo alocadas, na primeira
alteracdo orcamental, com os ajustamentos, em termos de econémicas e de organicas que
se mostrar necessario, de acordo com os compromissos e a divida transitada, de facto,

ap0s o fecho da execugdo orcamental de 2023.

4. A aprovacdo das revisoes orgamentais é da competéncia da Assembleia Municipal e
realizam-se sempre que impliquem um aumento do valor global do or¢gamento aprovado,
salvo quando se trate da aplicagéo de receitas legalmente consignadas, de empréstimos
contratados e da nova tabela de vencimentos publicada apés a aprovagdo do orcamento
inicial.

5. No caso do PPI - Plano Plurianal de Investimentos, as modificacGes a efetuar a estes
documentos consubstanciam-se em revisdes sempre que se torne necessario anular ou

incluir novos projetos.

6. O excesso de cobranca em relacdo a totalidade das receitas previstas no orcamento
poder4 conduzir a elaboracdo de uma revisao ao orgamento bem como a diminuigdo ou
anulagdo de receitas sempre que o desenrolar da atividade municipal seja reveladora de
que as fontes de financiamento serdo comprovadamente inferiores ao previsto
inicialmente. Caso a diminuigdo da receita tiver subjacente uma diminui¢do de receitas
legalmente consignadas ou de empréstimos contratados, deve essa reducéo implicar a

formulacdo de uma alteragao orgamental.

7. Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do art.° 33 da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o n.° 1 do art.’° 34 da mesma Lei, a Cadmara Municipal delegou

no Presidente da Camara a competéncia para aprovagdo de alteragdes orgcamentais.
Artigon.’5

Registo contabilistico

(+)}p—




RIBEIRA DRAYA
(LT )

Sy
“einp ot
1. Os servi¢os municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita, a liquidar

e cobrar pela unidade responsavel pela gesto financeira.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores

diretamente para a unidade de Gestdo e Administracio Geral.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais terdo de ser
reencaminhadas para unidade de Gestdo e Administragdo Geral, no prazo maximo de 48

horas.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadi4dveis, devidamente
fundamentadas, devem ser enviados a unidade de Gestdo e Administracio Geral em 24
horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a realizacio

da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacSes de excecional
interesse publico ou a preservacdo da vida humana, devem ser enviados a unidade de
Gestdo e Administracdo Geral em 2 dias tteis, de modo a permitir efetuar o compromisso

no prazo de 10 dias ap0s a realizagdo da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situacdes descritas em 4 e 5 devem
ser acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e

fundamentar a natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da

Norma de Controlo Interno.
Artigo 6.°
Gestao dos bens méveis e imoveis da Autarquia

1. A Gestdo do patriménio municipal executar-se-4 nos termos do Regulamento de
Cadastro e Inventario.
2. As aquisi¢des de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do plano,

nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientagdes do Orgao

( 1
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Executivo, através de requisicdes externas ou documento equivalente, designadamente
contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar

despesa, apds verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.
Artigo 7.°
Gestao de stocks

1. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a

execucdo das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra sera a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou

com um periodo de armazenagem minimo.

3.Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta ou outras
atividades municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks,

devendo expressamente identificar-se o fim a que se destinam.
Capitulo II
Receita orcamental
Seccio 1
Principios
Artigo 8.°
Principios gerais para a arrecadacao de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscri¢do
o artigo or¢amental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores

inscritos no Or¢amento.

2.E proibida a arrecadagdo de quaisquer receitas municipais sem o registo da respetiva

liquidagéo, sob pena de responsabilidade disciplinar.

3. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas
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pelos correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranca se efetuar.

4. A liquidagéo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo
com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a
observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em
vigor.

5.Em conformidade com o n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de agosto
conjugado com o definido pelo artigo n.°6 do regulamento de taxas e outras receitas
municipais poderéd proceder-se & atualizagdo do valor das taxas com base no indexante

regulamentarmente previsto.

6. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens
e servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagao justificada e
proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade orgénica & unidade de Gestdo e
Administracdo Geral.
Seccao I
Entrega das receitas cobradas
Artigon.®9
Cobrangas pelos servigos municipais
1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dardo entrada, em regra, na

Tesouraria, no préprio dia da cobranca até a hora estabelecida para o encerramento das

operagoes.

2. Quando se trate dos servicos externos, a receita referente a cobrangas feitas por entidade
diversa do tesoureiro, devera ser depositada, pelos servicos designados para o efeito, na

conta bancéria indicada pela unidade de Gestdo e Administracio Geral.

3. Nos casos referidos no nimero anterior, a entidade depositante deve no primeiro dia

util imediato ao do depdsito, efetuar a entrega, na tesouraria, das guias de recebimento e
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dos comprovativos de dep6sito, para contabilizacao.
Artigon.® 10
Anulagdo e Restituicdo de Receita Cobrada

1. As anulacdes de divida devem ser efetuadas, mediante informacdo devidamente
fundamentada quanto ao motivo da anulacgido da liquidacdo da divida, apés autorizagéo
da Camara Municipal exceto quanto ao motivo seja duplicagdo ou lapso no calculo do

valor a cobrar que passara para a competéncia do Presidente da Camara Municipal.

2. A devolugéo de valores ja arrecadados terd que ser efetuada mediante informacao dos
servicos contendo obrigatoriamente as razbes que a justificam, e assinada pelo
responsével do respetivo servigo, sendo a autorizacio de devolugdo da competéncia do

Presidente da Camara.
Artigon.°11
Pagamento em Presta¢oes

1. Os pedidos de pagamento em prestacdes sdo formalizados através de requerimento e
devem ser autorizados nos termos do Regulamento de Taxas, Compensagdes e Tarifas do

Municipio de Ribeira Brava.

2. Excluem-se os pedidos de pagamento em prestagdes, no &mbito dos processos de

execucdo fiscal, os quais tém natureza judicial.
Capitulo 111
Despesa or¢camental
Seccio I
Principios e regras
Artigon.® 12

Principios gerais para a realizagdo da despesa

—
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1.Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no sistema contabilistico em vigor para as autarquias locais, na Lei de
Enquadramento Orcamental que se encontrar em vigor, na Lei 73/2013, de 3 de setembro,
na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessérios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em

Atraso, constantes do Decreto- Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as devidas

alteracoes.

2.Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas

cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da
lei;
b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a

execucao or¢camental;

¢) Emitido um ntimero de compromisso vélido e sequencial que é refletido na nota de

encomenda ou documento equivalente;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos

disponiveis.

4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura or¢amental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Orcamento e no PPl, com dotagdo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo

orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento
dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados

por conta das verbas adequadas do or¢amento do ano seguinte.

a) Recomenda-se que, sempre que possivel as propostas relativas a atribui¢do de subsidios

——
O
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ou realizagdo de transferéncias, bem como as propostas de adjudicacado de bens e servigos,
terdo que ser acompanhadas de declaracdo quer da Seguranca Social comprovativa da
situacdo contributiva regularizada como das Finangas a comprovar a situagdo tributéria
regularizada, a qual devera mencionar que nio é devedor perante a Fazenda Publica de

quaisquer impostos ou prestagdes tributarias e respetivos juros.
Artigon.” 13
Processo de despesa

da responsabilidade da

[}
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1. Ap6s a autorizagdo da despesa pelo érgdo competente,
Divisdo Administrativa e Financeira a criacdo do processo de despesa, bem como a

atribuicdo do respetivo compromisso.

2. O compromisso s6 pode ser assumido pelo Municipio quando este disponha de fundos
que lhe permitam cumprir as suas obrigacdes contratuais, conforme estipulado na Lei n.°

8/2012, de 21 de fevereiro - Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. E da competéncia da Unidade de Gestdo e Administracio Geral o célculo mensal dos
fundos disponiveis, devendo para o efeito ser anexo a cada processo um extrato de

acompanhamento da sua evolugao.
Artigon.® 14
Descativagio de verbas

Compete aos servicos que desencadearam a assuncdo de despesa, comunicar 4 Unidade
de Gestdao e Administracdo Geral a eventual desisténcia ou reducdo de valores, tendo

em vista a descativagdo de verbas cabimentadas e/ou comprometidas.
Artigon.® 15
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servigos

municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposi¢Ges legais aplicaveis e as

10
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regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no niamero anterior serdo efetuados pela Unidade de

Gestao e Administracdo Geral.
Secgdo II
Autorizacdo da despesa e pagamentos
Artigon.°16
Competéncias

1. Em tudo quanto ndo se encontrar especificamente regulado no presente artigo, os
responsaveis pelos servicos municipais autorizam despesas nos termos das respetivas
delegagbes de competéncias, sem prejuizo da adogdo de regras e demais procedimentos

estabelecidos sobre esta matéria pela legislagdo em vigor.

2. 580 competentes para autorizar despesas, nos termos do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-
Lein.?197/99, de 8 de junho, quando digam respeito a execugdo do orcamento da CAmara

Municipal, as seguintes entidades:

a) Até 748 196.85, o Presidente de Camara, de acordo com a delegacdo de competéncias

da Camara Municipal no Presidente;
b) Sem limite, a Camara Municipal;

3. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2 do art.° 30.° do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizacio de despesas
orcamentadas, independentemente do valor, relativas ao orcamento de funcionamento da
Assembleia Municipal, comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os

correspondentes procedimentos administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.

4. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a competéncia para autorizar o

pagamento de todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do

— [ 11 )



Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h) don.°1 do art.° 35.° do Anexo I

da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

5. Para efeitos do disposto non°2 do artigo 18° do DL 197/99, de 8 de junho, fica a Camara
Municipal autorizada a executar a realizagdo de obras ou reparagdes por administracao
direta, até ao montante de € 300.000,00, excluido o IVA incidente na aquisi¢do dos bens

nelas aplicadas.
Artigon.°17
Apoio as competéncias materiais dos 6rgaos das Freguesias

1. Durante o exercicio de 2024 para efeitos do disposto na alinea j) don.°1 do art.” 25.° do

Anexo I daLein.75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de apoio

as freguesias em refor¢o da sua capacidade para prossecugédo das respetivas competéncias

materiais estabelecidas no art.° 16.° do mesmo diploma:

a) Transferéncias a atribuir no ambito do projeto (objeto) das opg¢bes do plano de
investimento e do plano de atividades;

b) Em espécie, através da disponibilizacdo pontual de recursos humanos e patrimoniais.
Artigon.” 18
Assuncio de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c) don.°1 do art.° 6 da LCPA e do art.° 12 do Decreto-
Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, que contempla as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicacdo da LCPA, aquando da aprovacgdo das Grandes
Opgcdes do Plano, é concedida autorizacdo prévia favordvel para assungdo de
compromissos plurianuais e a sua reprogramacao até aos limites maximos indicados nas

Grandes Op¢des do Plano, desde que a reprogramacdo nao implique aumento da despesa.

2. Nos termos don.° 3 do art.° 6 da LCPA, a competéncia para assungdo de compromissos

plurianuais é delegada no Presidente da Camara, quando os mesmos:

a) Resultem de projetos ou a¢des constantes das Grandes Op¢des do Plano; ou

(12
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uracimo

b) N&o excedam o limite de 99.759,58€ em cada um dos anos econémicos seguintes ao da

sua contratacdo e o prazo de execucido de trés anos.

3. A assuncdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagio prévia prevista no
n.°1, s6 podera fazer-se quando, para além das condig@es previstas, sejam respeitadas as
regras e procedimentos previstos na LCPA e cumpridos os demais requisitos legais de
execugdo de despesas, sem prejuizo do previsto no art.° 9 do Decreto-Lei n.° 127/2012, de

21 de junho.
Artigon.°19
Autoriza¢des assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA
e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salérios;

b) Subsidio familiar - criangas e jovens;

c) GratificacGes, pensdes de aposentacio e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus

dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Valorizacdo e tratamento de Residuos Sélidos Urbanos;

i) Comunicacdes telefénicas e postais;

j) Prémios de seguros;

k) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por

Operacdes de Tesouraria.
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Capitulo IV
Disposi¢oes finais
Artigon.® 20
Davidas sobre a execugdo do Or¢camento

As davidas que se suscitarem na execuc¢do do Or¢amento e na aplicagdo ou interpretagéo
das presentes normas serdo resolvidas por despacho do Presidente da Céamara e
submetidas para posterior ratificagio a Cadmara Municipal e Assembleia Municipal

quando sejam da sua competéncia.
Artigon.® 21
Vigéncia
O orcamento, as grandes opg¢des do plano e as normas reguladoras da execugdo

or¢amental vigorardo, ap6s aprovacdo em Assembleia Municipal, a partir de 01/01/2024.

g——

14

[



Camara Municipal da Ribeira Brava




Carreira/Categoria

Assistente Técnico

Fiscalizagdo

Area Funcional

Cartografia e Cadastro

Fiscalizagdo

Area de Formag#o Académica ou

12°

Formag@o Profissional

ano de escolaridade ou de curso

que lhe seja equiparado

12.° ano de escolaridade ou de curso

que lhe seja equiparado

Fungoes:

Obras Particulares ¢ Urbanismo
Desenvolve  fungdes  de  natureza  executiva, de
aplicagio de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de  complexidade, na 4rea do  urbanismo,
designadamente,  andlise de esbogos, esquemas ¢
especificagdes téenicas; levantamentos topogréficos ¢
aunlizagio da cartografia e cadastio municipais. ¢
garante o servigo de alendimento nas questdes
inerentes 4 se¢do e 4 organizagio do arquivo geral de
correspondéncia e processos da divisio

Fiscalizagao ¢ Controlo de Obras Particulares

Assegura a fiscalizagdo e supervisdo municipal do
cumprimento das leis, posturas e repulamentos no
ambito das atribuigdes do Municipio, atuando em
conformidade com o legalmente previsto; fiscaliza no
ambito das competéncias municipais, o funcionamento
de mercados municipais, feiras e mercados de levante ¢
venda ambulante; e faz cumprir os requisitos legais em
termos de obras particulares e abertura/funcionamento
de estabelecimentos comerciais ou industriais

Postos de Trabalho

Ocupados Vagos
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Postos de Trabalho
Ocupados Vagos
A - L I =)
Carreira/Categoria Area Frnginnal ATl Acafiemlcaou Fungdes: S g T B of ® 4 E_ .g B« of 3
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Of ¥ ST &) 2188 = 8
Dirigente 3 0 3
Técnico Superior 20 6 20 6
Coor’der.mdor 3 0 3 0
Técnico
Assistente Técnico 20 1 4 20 4
Fiscalizagao 3 0 3 0
Encarregado 3 2 3 2
Operacional
Assiste.nte 7 16 7
QOperacional
Técnico de Sist. e
2
Tee. de Informagio . &
Total 123 0 1 28 0 a | ¢ 123
Legenda:

a) 1 Assistente Técnico com Licenga sem Vencimento

b) 1 Técnico Superior em mobilidade na DRE (Estatistica)

¢) 1 Técnico Superior em Comissao de Servigo - Coordenadora de Unidade (UGFAG)

d} 1 Técnica Superior em Comissao de Servigo - Chefe de Divisdo (DOTSM)

¢} 1 Técnico Superior em Comissdo de Servigo - Coordenador Municipal de Protegdo Civil

f) 2 Assistentes Operacionais em maobilidade interna intercategoria, 1 assistente operacional em mobilidade no ISSM e 6 assistentes operacionais em cedéncia de interesse publica na ARM
g} 1 Técnico Superior em Comissdo de Servigo - Chefe de Divisdo [DOPC)



Mapa de Pessoal 2024 - Cimara Municipal da Ribeira Brava

Postos de Trabalho

Area de Formagao Académica ou
Formago Profissional

Carseira/Categoria Area Funcional Fungdes:

Contrato de
trabalho por
trabalho a
termo
Comissio de
Servigo
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabatho a
termo
resolutivo
Comissio de
Servigo

INETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagio ¢ aplicagio de
Licenciatura na érea das Ciéncias  |métodos e processos de natureza técnica ¢ ou
Apoio Administrativo/ Sociais, Assessoria de Diregdo, cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Secretariado Comunicacdo, Cultura ¢ Organizagdes |Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes &
ou curso que lhe seja equiparado  [definigio e concretizagio das politicas do municipio na
drea da unidade organica, nomeadamente, na area de
sceretariado e apoio a presidéncia

Técnico Superior

GABINETE JURIDICO, CONTENCIOSO, CONTRAORDENACOES E EXECUCOES FISCAIS

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagio e aplicagio de
mcétodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo
Licenciatura em Direilo Realiza pareceres e presta auxilio juridico no contexto 2
da interpretagdo e aplicagdo da legislagao; das normas
€ regulamentos internos; acompanhamento de
processos judiciais e de contraordenagées; instrugdo,
tramitagio e proniincia sobre processos disciplinares.

Juridico, Contencioso ¢

Técnico Superior Notariado

Desenvalve fungdes de natureza executiva, de
aplicagio de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio
12.° ano de escolaridade ou de curso |de complexidade, na area de atuacdo do respetivo 2
que The seja equiparado Gabinete, nomeadamente a gestio da apenda;
secretaria;arquivo; € expediente

Assistente Técnico Administrativa

a)
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Postos de Trabalho

Ocupados Viagos
‘ Area de Formagio Académica ou ] o 2 h o
. . . i 3 2
Carreira/Categoria Area Funcional Formagdo Profissional Fungdes: g E_&Eé g E é_g f s ﬁ §'3_-§ -§ E Eg E s
£ SEZ & | E= BE5E3| 25
SETI SR 4 | E3ED fifg es
O 7 P | S OF 2 [O 51

SERVICO DE PROTECAO CIVIL

Deline a missdo, metas e diretrizes da unidade orgénica
assegurando o respetivo cumprimento das atribuigdes
previstas na Estrutura Orgénica dos Servigos

S . - Municipais do Municipio da Ribeira Brava e o seu
PN Proteg¢do Civil Licenciatura 3 . . ] ]
de Protegdo Civil alinhamento com a estratégia de atuagio definida pelos
oOrgaos municipais competentes. Dirige, coordena &
controla a atividade e resultados dos servigos
dependenies

Coordenador Municipal

Desenvolve fungdes de natureza executiva, de

aplicagdo de métodos e processos, com base em

12.° ano de escolaridade ou de curso |diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio 1
que lhe seja equiparado de complexidade, na area de atuagdo do

respelivoservigo, nomeadamente a gestao da agenda,

secrelariaarquivo; e expediente

Assistente Técnico Administrativa




Carreira/Categoria

Coordenador de
Unidade - Dirigente de
3° Grau

Area Funcional

Area de Formagdo Académica ou
Formagao Profissional

Licenciatura ou experiéncia
profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou calegorias para cujo

exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura

LUNIDADE DE GES

Gestio Orcamental, Financeira ¢ Patrimonial

Fungdes:

TAO FINANCEIRA E ADMINISTRAC

Assepura o exercicio das fungdes técnicas,
das atribui¢des do Municipio no dominio da gestao
execugiio; a preparagio dos documentos de prestagido
de contas;o registo contabilistico ¢ a legalidade dos

factos patrimoniais e operagdes de natureza

contributiva e fiscal; ¢ os pagamentos e recebimentos.

administrativas e operacionais em ordem 4 prossecucao

previsional, suas alteragdes, revisdes € o controlo da sua

orgamental; o cumprimento das obrigagdes de natureza

Postos de Trabalho

Ocupados Vagos
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Técnico Superior

Contabilidade,
Finangas e Gestao
Orgamental

Licenciatura em Economia, Gestao,
Contabilidade ou curso em area similar

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica € ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo
Realiza atividades conducentes a defini¢do das
politicas do municipio, no contexto da sua unidade
orgnica, nomeadamente, na execugdo de
procedimentos contabilisticos exigiveis pelo Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, de

de pagamento; € contabilidade financeira.

acordo com a legislagio em vigor; execugdo de planos

b)

" ano de eseolanidade

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
plancamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio
Realiza atividades conducentes & definigio das
politicas do municipio, no contexto da sua unidade
orginica, nomeadamente, na execugio de
procedimentos contabilisticos exigiveis pelo Plano
Oficinl de Contabilidade das Autarquias Locais de
acordo com a legislagio em vigor,execugdo de planos
de pagamento;e a gestdo orgamental € de fundos de
mangio

c)




Postos de Trabalho

QOcupados Vagos
. . ; = Area de Formagao Académica ou in = 8 ) - 3
Carreira/Categoria Area Funcional e ey Fungdes: 'g §_ ag 8 E 5 é g 2 .'Ug §_ &_E z ;_ E _g g 3
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Desenvolve fungdes de natureza executiva, e
) aplicagio de métodos e processos, com base em
. L. . . 12.° ano de escolaridade ou de curso | 2P % - . F: N .
Assistente Técnico Financeiro . ) dirctivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio 2 1
que lhe seja equiparado )
de complexidade, nomeadamente a execugio de
atividades de contabilidade, tesouraria e receitas

Gestiio da Tesouraria

Desenvolve fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas definidas ¢ instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nomeadamente os
depdsitos ¢ transferéncias de fundos;procede as
12.° ano de escolaridade ou de cursoentregas referentes a operagdes de tesouraria,

que lhe seja equiparado elabora os resumos diarios de tesouraria; regista as
entradas e saidas de fundos relativos as operagdes;,
promove a arrecadagido de receitas virtuais ¢
eventuais; e assegura outras atribuigdes que lhe
sejam superiormente cometidas no Ambito das
Divisoes.

Assistente Técnico Tesouraria




Postos de Trabalho

CQoupados Vagos
. - Area de Formaglo Académica ou 8% 3 g L] P
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Gestiao de Recursos Humanaos

Desenvolve atividades de programagdo e
organizagaodo trabalho do pessoal que coordena,de
acordo com orientagdes e diretivas superiores. Executa
fungdes de natureza técnica e administrativa de maior

complexidade na area , nomeadamente, a colaboragio
na gestio das propostas do orgamento de pessoal,
Coordenador Técnico Coordenagio de 12.° ano de escolaridade ou de curso  |executa o balango social € posterior et}vio as entidades 1
Servigos que lhe seja equiparado competentes; garante a aplicagdo do sistema de satde,

higiene e seguranga no trabalho; organiza todos 0s
elementos necessarios ao processamento de
vencimentos, salarios, horas extraordinarias, abonos,—
subsidios, ajudas de custo ou quaisquer outros encargos
tom pessoal; e presta informagdes que lhe forem
solicitadas sobre os assuntos referentes a pessoal

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade na 4rea , nomeadamente,
procedimentos concursais, a colaboragao na gestao das
propostas do orgamento de pessoal, executa o balango
social ¢ posterior envio as entidades competenies,
garante a aplicagdo do sistema de saude, higiene ¢
sepuranga no trabalho; organiza todos os clementos
necessirios ao processamento de vencimentos, salarios,
horas extraordinarias, abonos, subsidios, ajudas de
custo ou quaisquer outros encargos com pessoal; €
presta informagdes que Ihe forem solicitadas sobre o8
assuntos referentes a pessoal

Tecnico Superior Apoio Administrativo Licenciatura

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas !
areas de atuagdo da respetiva unidade orgénica,
nomeadamente, recursos humanos

12.° ano de escolaridade ou de curso

Assistente Téchico Recursos Humanos . .
que lhe seja equiparado




Postos de Trabalho

Ocupados Vagos
. X . Area de Formagdo Académica ou . = 5 |y o vE B o 3
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Tecnico Superior

Administrativa

Licenciatura em Administragio
Publica, Ciéncias Socias ou 4reas afins

Gestao de Atendimento ¢ Arquivo

Desenvolve fungdes  consultivas, de estudo,
plancamento, programagao, avaliagdo ¢ aplicagdo de
mélodos € processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo
Assepura os procedimentos administrativos

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou de curso
que Ihe seja equiparado

Desenvolve  fungdes de  natureza executiva, de
aphicagio de métodos e processos, com base em
dirclivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nomeadamente, fungdes de ambito
administrativo; realiza tarefas referentes a arquivo,
expediente, secretaria e economato, assegurando o
funcionamento  dos varios servigos; assegura a
comunicagio entre os varios 6rglos e particulares; dé
apoio ao servigo contabilistico; elabora oficios ¢
informagies de acordo com a lei vigente; receciona ¢
clabora atestados e certides; presta apolo aos atos
eleitorais no dmbito das responsabilidades legalmente
atribuidas 4s Camara Municipais Desenvolve fi o

de natureza executiva, de aplicagio de métodos ¢
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
germs,  de  grau  médio  de  complexidade,
nomeadamente,  responsavel pelo  atendimento
telefénico; apoio a eventos,e a gestio das
entradas/saidas dos utentes

Arquivo

12.° ano de escolaridade ou de curso
que The seja equiparado

Desenvolve  fungdes de  natureza executiva, de
aplicagio de métodos ¢ processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de  complexidade, nomeadamente, fungdes de
organizagio e gestdo do arquivo de documentos da
Camara Municipal da Ribeira Brava




lowawedinba o vwasis 0 AR duswepruiiisop

OESIAIC] TP ONGquE
ou sepriatugn muowouadns wulds ayy anb sapdenus
SEHN0 WOAISSE 2 TEONEWINIUL B BAR Bu BARQIOUI)
opAvIaIEL 2P 3 OEdUWI0} 8P SagHE anowosd Ssmdiviunw
S0AIAIDS  SOU SOONPWIOJUL  SOW sop  opduezijin
o wode ‘[edidungy 0oNBWINIUL TWASES Op whuwiniios
op sopde asowoxd 5 waz ‘ediunw oanELLO

CoNpUIOIUL  ONqWY  ou SRR EZIEIY

‘oaisy) 0hi05so sepodiod opuapod “seraugpuodsase
ap o smUEW SUAIN IP SUpIUS 3 sepRiua sep
oplsafl B AJUIWEPRALION SOIAIDS SOP QUABHOEURY
o wud smpawepury ‘oode p SEIIE] OpUTINAIXD
‘waefio apepun vanadsal vp olquiy ou 'SIDARLIBA
apepixajdwos ap snesl wod 2 SAPEpIULAP WG

sutn@ SEANDHP W seprapenbud ‘OMURIW no |
IP)EiE3 P BANNODXD BZRINIEU DD SIQIUM] 22N

IPEPLIL|OIEA P OuE 7 |

HHORTLQQ) APEPUBIOISE]

sumpadxzyoedaoay

opbruuejul
ap seifojoua )
2 STWDISIS AP OO |.

[ruaead() AUMISISSY

o El ~ o 4 E g0
g |2 B 59| o5 5,28 8488
g@ + 5.%?.% fpe3E8 28
i B Be| s P =R E ER

“sapdun,|

oyuqui], 2p $0I150d

[UUOISSL0) | ORINULIOL]

N0 RONUIPEIY OLdULID| Op BAIY

IS e TIHIEIT LS




Postos de Trabalho
Ocupados Vagos

K . ‘ ! Area de Formagiio Académica ou . = o @
Carreira/Categoria Area Funcional © P . Fungdes: S8 B @ sl 9 $8 Sw o B _
Formag#o Profissional 208t 292 -§ & 2o8% |legg & :§ 8
=] = =2 g 5] B 5 s
ESE: Exhs| 25 [E5sf B | I

15 ] B 8 5w 3 'E = =] g & I

ofF S O _'g’ Q0 3

DIVISAO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO E SERVICOS MUNICIPAIS

Assepura as fungdes técnicas, administrativas e
operacionais, em ordem a prossecugio das atribuigdes
do Municipio, nos dominios do ordenamento do
territério, da reabilitago urbana e do
urbanismo;promove ¢ garanie a manutengio e
construgdo de equipamentos, no dominio das
Licenciatura infraestruturas viarias municipais, espago publico 1
municipal, equipamentos coletivos e edificios
municipais. Garante o exercicio das fungdes técnicas,
administrativas ¢ operacionais em ordem # prossecu¢io
das atribui¢des do Municipio nos dominios do
ambiente e dos servigos publicos ambientais; e a
promogdo e valorizag#o de areas de interesse natural

Chefe de Divisdo -
Dingente de 2° Grau

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagio, avaliagio e aplicagao de
metodos e processos de natureza técnica e on
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo
Propde a forma de execugao das obras tendo em conta
a disponibilidade de recursos; assegura a gestao das
obras de iniciativa municipal; controla e fiscaliza a

Obras, Fiscalizagio, execugio dos projetos municipais executados no 3
Gestao Urbana e Licenciatura em Engenharia Civil  [exterior, programa as atividades de execugio de obras,
Mobilidade no sentido lato, dos servigos puiblicos prestados e dos

trabalhos operativos relacionados com as agoes a
desenvolver: gere ¢ fiscaliza os parques de
estacionamento e zonas de estacionamento de duragdo
limitada; promove o ordenamento do transito; e a
manutengio implementagdo de nova sinalizagio
vertical, horizontal e toponimica

Técnico Superior

d)




Postos de Trabatho

Ocupados Vagos

Area de Formaglo Académica ou

i i Are ;
Carreiro/Categoria rea Funcional Futiagdo Profissional

Fungies

Contraro de
trabatho por
tempo
indeternunado
Contrato de
trabalaoa

mo
resolLtivo
Comissdo de
Servigo
Contreto de
trabalko por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho-a
termo
resolutivo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo € aplicagao de
métodos e processos de natureza técnica ¢ ou
cientifica, que fundamentam ¢ preparam a

decisio, Promove agdes que visem a protegao do
ambiente; elabora estudos ¢ estabelece programas de
intervengio para a prote¢ao de areas sensivels ¢ ou
nalurais ¢ para melhoria do meio rural e urhano, aplica
Gestio Ambiental Licenciaturi em Engenharia Ambiental medidas de aferigdo das condigdes ambientais e de
gualidade do meio; controla a qualidade da agua, dos
efluentes, do ar e dos residuos para reciclagem; e
assegura, em colaboragdo com o Setor de Espagos
Verdes e Cemitérios, o bom estado de conservagao dos
espagos por estes geridos

e}

Desenvolve fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas definidas ¢ instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da
respeliva unidade organica, designadamente na
execugio de planos, cortes, algados, perspetivas e
Desenho, Medigdes, 12.9 ano de escolaridade ou de  |outros  tragados, procedendo & sua redugao a

Orgamentagdo curso que lhe seja equiparado desenhos; analisa esbogos e especilicagdes
\éenicas, efetua levantamentos topograficos;
atualizagao da cartografia ¢ cadastro municipais;
realiza medigdes de projetos de arquitetura; solicita
¢ analisa or¢amentos

Assistente Técnico

Servigo

Comissdo de




Carreira/Categoria

Encarregado

Area Funcional

Coordenagéo de
Servigos

Area de Formagio Académica ou
Formagao Profissional

Escolaridade Obrigatoria

Postos de Trabalho

Fungdes:

Setor dos Servigos Operativos
Exerce funges de coordenagio de assistentes
operactonais afetos & seqdo, por cujos resultados ¢
responsavel. Desenvolve fungdes de programagao,
organizagdo e controlo dos trabalhos a serem
executados pelo pessoal sob a sua algada.

Ocuy Vagos
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Assistente
Operacional

Fiscal

Limpeza e
Manutengio

Fiscalizagdo

Escolaridade Obrigatéria

12.° ano de escolaridade ou de curso
que Ihe seja equiparado e curso
especifico de Fiscal

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidades e com graus de
complexidade variaveis, no dmbito da respetiva
unidade organica, executando tarefas de apoio
fundamentais para o funcionamento dos servigos
subordinados a sua unidade organica, comportando
esforgo fisico

Fiscaliza¢ido de Obras ¢ Ambiente
Assegura a fiscalizagio e supervisio municipal do

|cumprimento das leis, posturas e regulamentos no

ambito das atribuigdes do Municipio, atuando em
conformidade com o legalmente previsto; fiscaliza no
dmbito das competéncias municipais, o funcionamento
de mercados municipais, feiras e mercados de levante e
venda ambulante; e faz cumprir os requisitos legais em
termos de obras particulares e abertura/funcionamento
de estabelecimentos comerciais ou industriais

67

Assistente Técnico

Fiscalizagdo

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado

Desenvolve fungdes de natureza execuliva, de
aplicaglo de métodos ¢ processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes perais, de grau médio
de complexidade,designadamente, fiscaliza e atua nas
areas relacionadas com a gestdo dos parques de
estacionamento municipais
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ico Aprovisionamento e Contratagio Publica
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagio, avaliagdo ¢ aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica ¢ ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao

atriménio . . = g Elabora pareceres e desenvolve atividades na area
L . d - ’ Licenciatura em Gestdo ou 4rea P T -
Técnico Superior Aprovisionamento ¢ il da contratagio publica e/ou de aprovisionamento 1
Contratagio Publica Promove a organizagdo, registo e atualizagio

permanente do inventario.
Desenvolve fungdes de natureza executiva, de
aplicagéo de métodos e processos, com base em

o diretivas definidas ¢ instrugdes gerais, de grau

Patriménio,

12 ° ano de escolaridade ou de curso|médio de complexidade, nomeadamente a
que lhe seja equiparado execucdo de tarefas de expediente; arquivo,
secretaria; contabilidade; e de economato

Assistente Técnico Aprovisionamento e
Contratagio Publica

Izxerce fungdes de natureza exccutiva, de cariter
manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidades e com graus de
complexidade varidveis. Responsavel pela rececao
¢ entrega de materiais requisitados; verifica as
12.* ano de escolaridade ou de curso|guias de remessa ¢ a sua concordncia com as

que lhe seja equiparado requisi¢des dos fornecedores; gere os stocks de
materiais; elabora listagens de conferéncia sobre os
movimentos de entregas, saidas e saldos; organiza;
€ coordena o inventario fisico

Patrimanio,
Aprovisionamento e
Contratagao Publica

Assistente
Operacional




Carreira/Categoria

Téenico Superior

Area Functonal

Intervengdo Social

Area de Formagio Académica ou

Formagdio Profissional

Licenciatura em Servigo Social ou

area similar

Pastos de Trabalho

Vagos

Fungdes

Contrato de

ul, Educagio, Cultura, Turismo ¢ Desporto
Desenvolve  fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagio ¢ aplicagdo
de métodos e processos de natureza léenica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Efetua estudos gue detetam as caréncias sociais da
comunidade ¢ de grupos especificos; propde
medidas a inchur nos planos de atividades ¢
exceula essas agdes previstas; colabora com as
instituicdes vocacionadas para intervir na drea da
agao social, desenvolve estudos que detetam as
caréncias de habitagdo, identifiquem as dreas de
parques habitacionais degradados ¢ fornegam
|dados sociais ¢ ccondmicos que delerminam a
prioridade de atuagdo.e estuda ¢ identilica as
causas de marginalidade ¢ delinquéncia de maior
relevo na drea do municipio, propondo as medidas
adequadas 4 sua eliminagiio

trabalho pot

g

§

tempo
indeterminado
resolutivo
omissio de
Contrato de
trabalho por

C

Comissdo de
Servigo

Ammagdo Cultural

Licenciatura em Ammagdo Cultural

ou Arca Similar

Desenvalve  lungdes  consultivas, de  estudo,
plancamento, programagao, avaliagdo ¢ aplicagio
de métodos e processos de naturcza léenica ¢ ou
cicntifica, que fundamentam ¢ preparam a decisdo
Promove ¢ divulga s servigos municipais, ¢
plancia, organiza, avalia, difunde ¢ publicila
alividades ¢ eventos de carater educativo, cullural,
desportivo, soctal, lidico, turistico ¢ recreulivo do
Municipio.
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Polo de Emprego

Licenciatura

Desenvalve  fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagio, avaliagao e aplicagio
de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo
Assegura a gestdo do Polo do Emprego da Ribeira
Brava, cumpre com os procedimentos
administrativos e técnicos instituidos pelo Centro
de Emprego ¢ desenvolve, em articulagdo com ¢
Centro de Emprego, as atividades proposta para a
populagdo desempregada inscrita nesse Servigo

Assistente Técnico

Intervengao Social

12.° ano de escolaridade ou de curso

que lhe seja equiparado

de Protecdo de Criangas ¢ Jovens.

Desenvolve fungdes de natureza executiva, de
aplicagio de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
meédio de complexidade, nomeadamente, na 4rea da
Intervengdo Social, no dmbito da CPCJ - Comissio




Carretra/Categonia

Coordenador Técnico

Area Funcional

Servigos

Coordenagdo de

Area de Formagiio Académica ou
Formag#o Profissional

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado

do trabalho do pessoal que coordena,de acordo com
orientagdes e diretivas superiores. Executa fungdes de
matureza  técnica e administrativa  de  maior
complexidade, nas areas subordinadas a sua unidade
organica

Ocupados Vagos
[~} =
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Desenvolve atividades de programagio e org G0

Técnico Superior

Biblioteca ¢ Educagio

Licenciatura em Ciéncias da Cultura,
Comunicagio, Cultura ¢ Organizagdes,
Ciéncias da Documentagio ou outra
Area similar

Desenvolve  fungdes  consultivas, de  estudo,
plancamento, programagio, avaliagio e aplicagdo de
métodos ¢ processos de natureza técnica e O
cientifica, que fundamentam ¢ preparam a decisdo.
Assegura a gestdo da biblioteca municipal, e procede &
exccuglo em geral, das competéncias que a lei atribua
o venha a atribuir a0 Municipio relacionadas com a
aren,

Assistente Técnico

L

Biblioteca e Educagio

12 ° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado

Desenvolve [ungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nomeadamente, nas areas da
Fdueagiio e Biblioteca

Postos de Trabaltho
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Area de Formagao Académica ou
Formagdo Profissional

Carreira/Categoria Area Funcional Fungdes:

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
trabalho a
termo
resolutivo
Comissiio de
Servigo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
termo
resolutivo
Comissdo de
Servigo

DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES E CONTROLO
Apoio a Divisio de Obras Particulares e Urbanismo
Desenvolve  atividades de  programagdo e
organizagio do  trabalho do pessoal que
coordena,de acordo com orientagdes e diretivas
superiores. Executa fun¢des de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade, na rea dos
procedimentos  administrativos  relativos  a
. licenciamentos urbanisticos, instalagdes, atividades
C,h,efe de Divisdo - Licenciatura ou utilizagdes com incidéncia material no territorio 1
Dirigente de 2° Grau do concelho, organiza processos de obras
particulares e licenciamentos urbanisticos;organiza
¢ prepara processos das obras a executar por
cmpreitada, e realiza atendimento aos municipes

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a

deciséo Planeia o ordenamento do territorio; gere o
sistema de informagdo geografica; elabora e
participa em estudos subjacentes a politica
urbanistica, propde e executa medidas de
intervengdo e recuperagio de dreas urbanas;
estabelece critérios ¢ normativos relativos a redes e
Técnico Superior Obras Privadas Licenciatura em Arquitetura  [sistemas; gere de forma integrada as intervengoes 1
urbanas com o Setor de Ambiente e Qualidade de
Vida e com o Setor de Projetos e Licenciamento; e
aprecia e emite pareceres sobre operagdes
urbanisticas particulares,ocupagdes, instalagées,
atividades ou utilizagdes sujeitas a licenciamento
ou autorizagdo municipal, com incidéncia material
no territorio do concelho.

£
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Desenvolve atividades de programagdo e
organizagio do trabalho do pessoal que
coordena,de acordo com orientagdes e diretivas
superiores. Executa funges de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade, na area dos
procedimentos  administrativos  relativos  a
licenciamentos urbanisticos, instalagdes, atividades
9° ano de escolaridade ou utilizagdes com incidéncia material no territorio 1
do concelho; organiza processos de obras
particulares e licenciamentos urbanisticos;organiza
e prepara processos das obras a executar por
empreitada; e realiza atendimento a0s municipes.

Coordenagao de

Coordenador Técnico .
Servigos

Exocoutn fungdes de natureza técnien e
administrativa de maior complexidade, na area dos
procedimentos  administrativos  relativos  a
Técnico Superior | Apoio Administrativo Licenciatura licenciamentos urbanisticos, instalagdes, atividades 1
ou utilizagbes com incidéncia material no territério
do concelho; organiza processos de obras
particulares ¢ licenciamentos urbanisticos;organiza
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Area de Formagao Académica ou
Formagdo Profissional

Carreira/Categoria Area Funcional Fungoes:

tempo
Servigo
Servigo

indeterminado

Contrato de
trabalho por
trabalho a
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
resolutivo

Comissdo de
Comissdo de

Obras Particulares e Urbanismo
Desenvolve  fungdes de  natureza  exeeutiva,  de
aplicagio de métodos e processos, com base em
diretivas definidas ¢ instrugdes gerais, de grau médio
de  complexidade, na 4rea do urbanismo,
designadamente, andlise de esbogos, esquemas e
12 ° ano de escolaridade ou de curso [¢5Pecilicagdes téenicas; levantamentos topograficos e
que Ihe seja equiparado alualizagdo da cartografia e c.adastro municipais; e 1
garante o servico de atendimento nas questies
inerentes 4 segdo e A organizagio do arquivo peral de
correspondéncia e processos da divisao

Assistente Técnico Cartografia e Cadastro

‘iscalizac@o ¢ Controlo de Obras Particulares
Assegura a fiscalizagdo e supervisio municipal do
cumprimento das leis, posturas e regulamentos no
dmbito das atribuigdes do Municipio, atuando em
conformidade com o legalmente previsto; fiscaliza no
{imbito das competéncias municipais, o funcionamento
de mercados municipais, feiras e mercados de levante ¢ 2
venda ambulante; ¢ faz cumprir s requisitos legais em
termos de obras particulares e aberturafuncionamento
de estabelecimentos comerciais ou industriais

12 ° ano de escolaridade ou de curso

Fiscalizagio Fiscalizagio que Ihe seja cquiparado

Aprovado por AV w~ AOJ\ . Aprovado por ‘ LA 5 ¥

Em Reunido de Camara do dia 3e de 04 de :201!3 A/\ ao Sessdo da Assembleiadodia 44 de 4 2 de LOKR =
70 A Wallwbro Qoij’

—
O Presidente da Cénara, fiﬁ/ A Presidente d? Aqsch’ciT Municipal,
@ J\ — 'ﬁ/\/\ ) /.’.:‘a. -'.‘:. A L lAane

( Ricardo Antbnio Nascimento) \ (Rita Maria dos Ramos de Abreu)
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Dirigente 3 0 3 0
Técnico Superior 20 6 20 6
Coor'der.lador 3 0 3 0
Técnico
Assistente Técnico 20 1 4 20 4
Fiscalizagio 3 0 3 0
Encarre_gado 3 2 3 5
Operacional
Assnste'nte 7 16 72 16
Operacional
Técnico de Sist. e
2
Tec. de Informacgio 0 2 0
Total 123 1 28 0 3 0 123 28
Legenda:

a) 1 Assistente Técnico com Licenca sem Vencimento

b) 1 Técnico Superior em mobilidade na DRE (Estatistica)
€) 1 Técnico Superior em Comissao de Servico - Coordenadora de Unidade [UGFAG)
d) 1 Téenico Superior em Comissdo de Servigo - Chefe de Divisio (DOTSM)

&) 1 Técnico Superior em Comissao de Servigo - Coordenador Municipal de Protegao Civil
f} 2 Assistentes Operacionais em mohilidade interna intercategoria, 1 assistente operacional em mo

£) 1 Técnico Superiar em Comissao de Servigo - Chefe de Divisao (DOPC)

bilidade no ISSM e 6 assistentes operacionais em cedéncia de interesse publico na ARM




