RIBEIRA BRAYA

MUNICIPIG

ATA N.° 1

Procedimento Concursal comum de recrutamento para a ocupagio de
um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungioes
publicas por tempo indeterminado — Area de Arquitetura

Ao quinto dia do més de setembro de 2022, reuniu no Edificio dos Pagos do Concelho
da Camara Municipal da Ribeira Brava, o juri do Procedimento Concursal acima
mencionado, onde foi analisado e aprovado os critérios de apreciagdo e ponderagio dos

fatores de avaliagdo, bem como o sistema de avaliacfio final constantes nesta ata.

Os métodos de selecdo serfio os definidos na Lei 35/2014, 20 de junho, conjugado com
os definidos na Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e serfio aplicados da seguinte

forma:

A) Nos termos do artigo 36.° da LTFP conjugado com os artigos 5.° € 6.°, ambos da
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos de selegdo a utilizar para os
Candidatos /as que ndo estdo abrangidos pela aplicagdo do n.°2 do artigo 36.° da
LTFP sdo:

1. Prova de Conhecimentos (PC)
2. Avaliagdo Psicoldgica (AP)
3. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

B) Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, exceto quando afastados, por
escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade, caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja
ocupagdo os procedimentos foram publicitados, bem como ao recrutamento de
candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos
de selecdo a utilizar no seu recrutamento serdo:

4. Avaliagdo Curricular (AC)
5. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
6. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)



Os métodos de sele¢do que estdo integrados na situacdo A), podem ser afastados pelos
candidatos através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, neste caso, os métodos
previstos na situacdo B).

Por cada método de selecdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciagdo e
ponderacdo dos fatores de avaliagao:

A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC): Com uma pondera¢do de 45%, € nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
destina-se a avaliar os conhecimentos académicos € ou profissionais e a capacidade para
aplicar 0s mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada fung¢@o, incluindo
o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova revestird a forma escrita, de
natureza tedrica especifica, e serd constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de
escolha multipla. A sua classificagdo serd feita numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragdo até as centésimas, estando em andlise, quando
aplicaveis, na respetiva corre¢do, os aspetos de acerto da resposta e a indicagdo das
normas legais aplicaveis. A prova tera a dura¢do de 60 minutos, nfo sendo permitida a
consulta de documentagéo, em suporte de papel, em formato digital e a utiliza¢do de

qualquer meio eletronico durante a realizagio da prova.
A prova incidird sobre a seguinte legislagdo:

Legislag@o Geral:

e Lein.” 1/2005, de 12 de agosto - Constituigdo da Republica Portuguesa;

e Lei 73/2013, de 03 de setembro, na sua atual reda¢do — Regime Financeiro das
Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais;

e Lein? 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagdo - Regime juridico das
Autarquias Locais;

o Decreto-Lei n.® 4/2015 de 7 de janeiro - Cbdigo do Procedimento
Administrativo;

* Lein.”35/2014 de 20 de junho, na sua atual redag¢8o - Lei Geral do Trabatho em
Func¢des Publicas;

e Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagio - Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragio Publica;

* Decreto-Lei n” 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo - Codigo dos
Contratos Publicos (CCP);

e Portaria n° 701-H/2008, de 29 de julho (procedimentos e normas a adotar na

elaboragdo e faseamento de projetos de obras piiblicas);



e Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, na sua atual redagdio - Lei de Organizagio e
Processo do Tribunal de Contas;

e Lein.?50/2018, de 16 de agosto - Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias
para as Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais;

e Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, art.° 237.° a 257.° (Férias e faltas), na sua
redagdo atual - Codigo do Trabalho;

e Regulamento Geral de Protegdo de Dados.

Legislacao Especifica:

e Decreto-Lei n° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagdo atual - Regime
Juridico da Urbanizagdo e da Edificagio;

e Decreto-Lei n® 307/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo atual - Regime
Juridico da Reabilitag¢do Urbana;

¢ Decreto-Lei n° 220/2008, de 12 de novembro, na sua redagdo atual - Regime
Juridico da Seguranga contra Incéndios em Edificios;

¢ Decreto Regulamentar n.°23/95 de 23 de agosto (Aprova o Regulamento Geral
dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribui¢do de Agua e de Drenagem de
Aguas Residuais);

¢ Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto, Servigos Municipais de
Abastecimento Piblico de Agua, saneamento e residuos urbanos;

e Decreto-Lei n.° 235/83 (Aprova o Regulamento de Seguranga e Agdes para
Estruturas de Edificios e Pontes);

* Decreto-Lei n.° 349-C/83 (Aprova o Regulamento de Estruturas de Betdo
Armado e Pré-Esforcado);

e Portaria n® 701-H/2008, de 29 de julho;

¢ Regulamento do Plano Diretor Municipal Da Ribeira Brava;

* Regulamento Municipal de Urbanizagdo ¢ Edificagdo do Municipio de Ribeira

Brava --- Aviso n.° 9606/2018 de 17 de julho de 2018.

2. Avaliac¢do Psicoldgica (AP): Com uma ponderagio de 25%, € nos termos da alinea b)
do n.° 1, do artigo 5.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagdo
Psicoldgica € valorada, nos termos do n.° 3 do artigo 9.° da Portaria n° 125-A/2019, de
30 de abril, da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto € Nio Apto;
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b) Na Gltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

3. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Com uma ponderagdo de 30% e duragdo
maxima de 20 minutos, e nos termos da alinea a) do n.° 1, do artigo 6.° da Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o Juri e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes pardmetros de
avaliagdo relacionados com a Experiéncia profissional; Registo de motivagdo e
interesse profissional; Capacidade de comunicagdo; e Relacionamento interpessoal,
sendo que a classificagfo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo da EPS resulta de
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos pardmetros em avaliag8o. Os critérios da

Entrevista de Selegdo sdo descritos mais a frente, no ponto n.° 6.

4. Avaliacdo Curricular (AC): Com uma ponderagdo de 35%, visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevaincia para o

posto de trabalho a ocupar e que sio os seguintes:

Habilitagdes Académicas de Base (HA)
e Formagdo Profissional (FP)
Experiéncia Pr >fissional (EP)
Avaliagdo de Desempenho (AD).

A Avalia¢do Curricular é expres: 12 numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, nos termos do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
sendo a classificagfo obtida atre vés da média aritmética simples, ou ponderada das

classificagdes dos elementos a avz liar, seguindo o seguinte critério:
AC=[(HA) + (FP) + (EP x .)) + (AD)]/5

em que:

HA = Habilitacio Académica d: Base — onde sc pondera a titularidade de grau

académico ou nivel de qualificagiio sertificado pelas entidades competentes.

* Habilitagdes académicas de nivel superior ao exigido na candidatura — 20 valores

* Habilitagdes académicas de grau exig do & candidatura — 15 valores



FP = Formagdo Profissional — Considerando-se as 4reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades

acreditadas:

* AgBes de formagdo com duragdo <14 horas — 0,5 valores/cada agio;
* Agdes de formagdo com duragdo >14 horas e <35 horas — 1 valor/cada ago
* Agdes de formagéo com duragio >35 horas e <60 horas — 1,5 valores/ cada a¢do;

e Agdes de formagdo com duragdo > 60 horas € < 100 horas — 2 valores/ cada
acdo;

¢ Agdes de formagdo com duragio > 100 horas — 2,5 valores/ cada agdo;

EP = Experiéncia Profissional — Considerando e ponderando a execugio de atividades

inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

e Inferior a um ano — 1 valor;
e Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 2 valores;
¢ Igual ou superior a 2 anos ¢ inferior a 4 anos — 4 valores;
e Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos — 6 valores;
e Igual ou superior a 6 anos e inferior 8 anos — 8 valores;
e Igual ou superior a 8 anos ¢ inferior a 10 anos — 10 valores;
* Igual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos — 12 valores;
e Igual ou superior a 12 anos ¢ inferior a 14 anos — 14 valores;
e Jgual ou superior a 14 anos ¢ inferior a 16 anos — 16 valores;
¢ Igual ou superior a 16 anos ¢ inferior a 18 anos — 18 valores;
e Igual ou superior a 18 anos — 20 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional que se encontre

devidamente comprovado.

AD = Avaliaglio de Desempenho - Este pardmetro refere-se ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Caso o tltimo ano avaliado ndo
o tenha sido ao abrigo do STADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-4 a

mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro



e Desempenho inadequado — 5 valores
e Desempenho Adequado — 12 valores
e Desempenho Relevante — 16 valores
e Desempenho Excelente — 20 valores

Aos candidatos que nfio possuam avaliagio de desempenho sera atribuida a
classifica¢do de 10 valores neste parametro.

Os candidatos que obtenham uma valoragfo inferior a 9,5 valores, no método de selegdo
acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, néo

lhes sendo aplicado o método seguinte.

5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Com ponderacdo de 35%, visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagSes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungfo. Esta entrevista devera permitir uma analise estruturada
da experiéncia, qualifica¢cdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagdes reais e evidenciadas pelo candidato. A
avaliagdo quantitativa encontrada na analise anterior, corresponderd uma avaliagdo
qualitativa encontrada de acordo com os seguintes intervalos, nos termos do n.°5 do

artigo 9.° da Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro:

e De4 a 6 valores = Insuficiente;

(maior que) 6 e (menor que)10 valores = Reduzido;

(igual ou maior que)10 e (menor que)14 = Suficiente;

(igual ou maior que)14 e (menor que)18 = Bom;

(igual ou maior que)18 e (igual ou menor que)20 = Elevado.

6. Entrevista Profissional ie Selecio (EPS): Com ponderagio de 30%, e duragio
maxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagfo
estabelecida entre o Juri e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros de
avaliagdo relacionados com a Experiéncia profissional; Registo de motiva¢io e
interesse profissional; Capacidade de comunicagio; e Relacionamento interpessoal.

6.1 Critérios de Avaliacdo:
Critério 1 — Atitude e Motivagio: Avalia o comportamento do candidato em
termos de capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos,
capacidade de persuasdo, apresentaciio e confianca:

a) Atitude desadequada e auséncia de motivagdo — insuficiente (4 valores);

b) Atitude pouco adequada e pouca motivagio — reduzido (8 valores);



¢) Atitude e motivagdo adequadas — suficiente (12 valores);
d) Atitude e motivagdio muito adequadas — bom (16 valores);

€) Atitude e motivagdo excelentes (20 valores);

Critério 2 — Conhecimentos e formagéo para o exercicio da funggo:
a) Auséncia de conhecimentos/ formaggo — insuficiente (4 valores);
b) Poucos conhecimentos/ formagédo — reduzido (8 valores);
¢) Bons conhecimentos/formagdo — suficiente (12 valores);
d) Muito bons conhecimentos/ formagéo — bom (16 valores);
e) Excelentes conhecimentos/ formagéo - elevado (20 valores);
Critério 3 — Experiéncia na area em que ¢ aberto o procedimento:
a) Auséncia de experiéncia — insuficiente (4valores);
b) Pouca experiéncia — reduzido (8 valores);
¢) Experiéncia suficiente — suficiente (12 valores);
d) Experiéncia relevante — bom (16 valores);
¢) Grande Experiéncia — elevado (20 valores);
Critério 4 - Capacidade de expressdo, fluéncia verbal e correciio do discurso —
coeréncia e clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensio e
interpretagdo das questdes colocadas:

a) Dificuldade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo-insuficiente
(4valores);

b) Pouca capacidade de expressdo, comunicagio ou interpretacio — reduzido
(8 valores);

¢) Capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo - suficiente (12
valores);

d) Boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagio — bom (16
valores),

¢) Muito boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacio —
elevado (20 valores).

A classificagdo da entrevista profissional de selegdo: A classificagio da entrevista
profissional serd obtida pela média aritmética simples das classificacdes dos critérios de
avaliagdo.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada nos termos conjugados do n.° 5 e 6 do
artigo 9° da Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, por votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classifica¢des dos

pardmetros a avaliar, traduzido na escala de 20,16,12,8 e 4 valores.



CLASSIFICACAO FINAL:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada das seguintes féormulas:

e Candidatos nas situa¢Ges descritas em A)
CF = (PEC x 45 %)+(AP x 25 %)+ (EPS x 30 %)
o Candidatos nas situag¢Ges descritas em B)
CF =(AC x 35 %) + (EAC x 35 %) + (EPS x 30 %);

Sendo,

CF = Classifica¢do Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢io

ouU

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista Profissional de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢o

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e ser4 excluido o
candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos don.° 9 e 10 do artigo 9.°
da Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela aplica¢do das
férmulas anteriores, sera elaborada uma lista Ginica com a ordenacgdo final de todos os
candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na linea d) do n.° 1 do artigo 37° da
Lei 35/2014, 20 de junho.

Em caso de igualdade de classificagfio, o desempate serd pela forma prevista no artigo

27.° da Portaria n.° 12-A/2021 de 30 de janeiro.

Atentando a urgéncia e celeridade do presente recrutamento, o procedimento podera
decorrer através da utilizacdio faseada dos métodos de selegdo, conforme previsto no

artigo 7° da Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro.



Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do

jurl presentes.

Pagos do Concelho da Ribeira brava, 5 de setembro de 2022.
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