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INTRODUGAO

Ao longo deste Relatdrio de Gestdo sera explanado os acontecimentos com maior relevancia

no decorrer do ano 2021.

A reforma da contabilidade e contas publicas surge no contexto da necessidade de revisdo do
modelo de gestdo das finangas puablicas, colmatando as fragilidades do modelo anterior — POCAL,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54,2-A/99, de 22 de fevereiro. Neste seguimento, o novo Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administragfes Publicas (SNC-AP), foi aplicado no ano de 2021

(pelo 2.2 ano), e surge no dmbito da publicagdo do Decreto-Lei n.2 192/2015.

O novo SNC-AP visa promover a harmonizag¢do contabilistica, fomentando o alinhamento entre
a contabilidade pdblica e as contas nacionais, uniformizar procedimentos, melharar a transparéncia
das contas publicas, contribuir para a satisfago das necessidades dos utilizadores da informacao e
relato orcamental e financeiro das entidades publicas. Este conjunto de normas integrantes do novo
normativo representa um modelo importante de normalizagdio contabilistica e implica alteragdes

profundas na contabilidade publica.

O presente relatério preconiza ainda a Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), aprovada pela
Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro e estd apresentado conforme estabelece a Resolugdo n.2

2/2021.

No ambito geral, este ird evidenciar as atividades e iniciativas promovidas, no dmbito do
Desporto, da Cultura, do Ambiente, da A¢3o Social, da Saude, da Educagdo, e do investimento,

realizadas pela Cimara Municipa! da Ribeira Brava, ao longo do ano de 2021.

Todas as atividades realizadas e dinamizadas por este Municipio, trouxeram, sem duvida, uma
maior dindmica e desenvolvimento, a varios niveis, principalmente o do fomento Econdmico Local.

Todas estas iniciativas tiveram como propdsito, o bem-estar global dos municipes.

Em termos Financeiros, e numa abordagem mais contabilistica, serve o presente Relatdrio de
Gestdo como um instrumento fundamental de diagndstico e de avaliagdo do desempenho economico
e financeiro do Municipic. Disponibiliza assim, elementos relativos a atividade financeira e

patrimonial da autarquia, evidenciando os aspetos mais importantes, com particular énfase, para a
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analise da execugdo orgamental das receitas e despesas, do endividamento da autarquia, da anélise
do balango e demonstracdo de resultados, identificando os resultados operados no presente

exercicio econdmico.
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1. RECURS0OS HUMANOS

Segundo o quadro da caracterizagio dos postos de trabalho, disponibilizado pelos Recursos
Humanos, 0 Municipio da Ribeira Brava possui 114 postos de trabalho ocupados, em fungtes
municipais, conforme andlise verificada tabela n.2 1, abaixo referido, concluindo que, a variavel de
funcionarios ativos, cresceu. Este aumento deve-se 3 contratagdo de novos postos de trabalho: 1
novo funciondrio como assistente técnico {mantendo 25 o n.2 de assistentes técnicos); 10 novos
funcionarios como assistentes operacionais operacionais {elevando para 74 o n.2 de assistentes
operacionais); 3 técnicos superiores {elevando para 13 o n.2 de técnicos superiores); 1 informatico e
1 dirigente intermédio; a saida de 2 funcionarios por aposentagdo; a saida de 1 funcionario por
denuncia de contrato e 1 por mobilidade, totalizando mais 10 postos de trabalho/funcinarios ativos

do que no ano anterior.

Ano 2019 2020 2021

N.¢ de Funciondrios 104 104 114

Tapera 1 — NUMERO DE FunCIONARIOS [FONTE: RECURS0S HUMANOS, BALANCO sociaL (SITALY)

Observamos na figura n.2 1, a evolugdo do n.2 de funcionarios entre o ano de 2018 e 2021.

EVOLUCAQ DO N.2 DE FUNCIONARIOS

114

2019 2020 2021

FiGura 1 — EvoLu¢AQ Do NOUMERO DE FUNCIONARIOS DESDE 2019 ATE 2021
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1.1 DESPESAS COM PESSOAL

Conforme andlise verificada tabela n.2 2, as despesas com o pessoal,
correspondem a rubrica orgamental 01, e no ano de 2021 ascenderam ao montante de 2.195.846,16,
representando um aumento, relativamente ao ano anterior, de 165.154,658€, o que corresponde a

uma variagdo global anual positiva de aproximadamente 8,13%.

A despesa afeta as remuneragdes dos trabalhadores, com contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado {remuneragbes certas e permanentes), teve um aumento de
aproximadamente 8,66%, relativamente ao ano anterior, correspondendo a um aumento de

133.048,31¢€,

A despesa com a seguranga social seguiu a mesma tendéncia, sendo que no ano de 2021
atingiu © montante de 465.045,65 £, correspondendo a um aumento de 4,36%, em relagdo a 2020.
Esta rubrica inclui as despesas com encargos com salide, as prestag@es relativas ao subsidio familiar
a criangas e jovens, outras prestagfes familiares e as despesas com as contribuigdes da autarquia
como entidade patronal, para a Caixa Geral de Aposentages e para a Seguranga Social do Regime

Geral, bem como de outras pensdes e seguros.

A despesa com os Abonos varidveis ou eventuais registou um acréscimo em cerca de 25,82%,

gue correspondeu a mais 12.692,26€ do que no ano transato.

01 - Despesas com o pessoal 2019 2020 2021
0101 - RemuneracBes <certas e 1549641,36 1535 898,77 1668 947,08
permanentes
0102 - Abonos variaveis ou eventuais 64 588,54 419161,17 61 853,43
0103 - Seguranga social 436 938,26 445 631,53 465 045,65
Total das Despesas com o pessoal 2101 168,16 2 030 691,47 2195 846,16

TABELA 2 — DESPESAS COM PESSDAL

Observando a figura n.2 2, verificou-se no dltimo ano um aumento a generalizado das

componentes da despesa com pessoal, relativamente aos dois anos transatas.

10
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Despesas com pessoal

1668 947,08
1549 641,36 1535 898,77
486 938,26 445 631,53 465 045,65
64 588,54 49 161,17 61 853,43
BB e _—
2019 2020 2021

w0101 RemuneragBes certas & permanentes M 0102 Abonos varidvels ou eventuais w0103 Seguranga social

FIGURA 2 - EvoLucAo DAS DESPESAS COM PessoaL 2019-2021

1.2 FORMACAO

Tendo em conta que um dos objetivos deste Municipio é o de promover a qualificacdo do
trabalhador, assegurando assim, o seu direito individual & formacao, alguns funcionarios durante o
ano de 2021, participaram em ag¢bes de formagdo profissional (conforme a tabela n.2 3), adequadas
as suas aptiddes profissionais, nas mais diversas areas organizadas por entidades externas ao

Municipio, designadamente:

¢ AMRAM - Associacdo Municipios da Regido Auténoma da Madeira;

¢ Secretaria Regional de Salide e Protecdo Civil - Servico Regional de Protegdo Civil, [P-RAM;

¢ Secretaria Regional de Turismo e Cultura — Direcfio Regional do Arquivo e Biblioteca da
Madeira;

* LREC - Laboratério Regional da Engenharia Civil;

* Questdo de lgualdade — Associagdo para a Inovac3o Social.

11
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Do sumério do quadro seguinte, podemos concluir que foram realizadas varias formacSes

profissionais com diferentes conteddos, com uma assisténcia de aproximadamente 1376 horas,

abrangendo um total de 45 trabalhadores, e de 2 pessoas em regime de nomeagdo {47 pessoas

envolvidas em formagdes).

Ndmero
i = il de horas Entidade Formadora/ Local da
Designagdo da Formagao ' e
da Organizadora Formagdo
Formacio
SIADAP- Sistema Integrado de Associacdo de Municipios | Centro de Estudos
Avaliacdo do Desempenho na 48 da Regido Auténoma da de Histdria do
Administragdo Publica Madeira Atlantico
Sede da
Orcamento de Estado - Implicagdes a Associagio de Municipios Associacdo de
Nivel da Gestio de Recursos Humanos 32 da Regido Autdnoma da Municipios da
na Administragdo Local Madeira Regido Auténoma
da Madeira
Sede da
- . Associach
Gest3do do Atendimento {Exclusivo para Assoaan.;uao de Mun|C|plos SSO.CI?C.aO de
) 70 da Regido Auténoma da Municipios da
Chefias) . o X
Madeira Regido Auténoma
da Madeira
o . Camara icipal
Associacdo de Municipios dao FuncTaL:m;aﬁa
A Prestacdo de Contas (Em SNC) 14 da Regifio Auténoma da .
} Assembileia
Madeira -
Municipal
Impacto da violéncia doméstica nas , _
mp o . me 24 Susana Rosado e Ana César Online
criangas e jovens
Curso de Gestdo Publica na Assomaf;fm de Munlmpms .
. u 735 da Regido Auténoma da Online
Administragdo Local (GEPAL) Madeira

12
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Regime Juridico da Urbanizacao e

Associagdo de Municipios

Cimara Municipal
do Funchal - Sala

Edificagdo 14 da Regiao Aut-onoma da Assembleia
Madeira . .
Municipal
Abuso sexual infantil: a i , Lo .
uso sextall - I.. .bordagem sodio 6 Ana César e Teresa Figueira Online
judiciaria
. . - Servi¢a Regional de )
Vi Onl
Analises de Riscos e Vulnerabilidades 50 Protecsio Civil, IP-RAM nline
Al Servigo Regional de .
Planeamento de Em e Online
ergencia 20 Protecdo Civil, IP-RAM
e " Camara Municipal
Associa
Lei Geral do Trabalho em Fungdes ssoc! E?o de Munlcmlos do Funchal - Sala
. 126 da Regido Autonoma da ,
Publicas , Assembleia
Madeira .
Municipal
N Camara Municipal
- Associa¢do de Municipios
RGPD: Uma Visdo Integrada para os ‘.‘:m . P do Funchal - Sala
. 16 da Regido Autdnoma da .
Municipios . Assembleia
Madeira .
Municipal
Descrigdo Bll?lfografl’c? Unimarc: 24 DRABM DRI, Edificio
exercicios praticos Golden, Funchal
Sede da
N ) . Associacdo de Municipios Associacdo de
Implementagido de Sistemas de Gestdo F.. K P o C.
. 8 da Regido Auténoma da Municipios da
Ambiental . e .
Madeira Regido Auténoma
da Madeira
Sede da
. . . A iacdo de Municipi A jagdo d
O Procedimento por Ajuste Direto e SSOCIaT . ¢Ipios SSOFI?‘;.aO ©
L o fr: 24 da Regido Autonoma da Municipios da
Consulta Prévia - Questdes Praticas . - .
Madeira Regido Auténoma
da Madeira
Contraordenagdes Econdmicas para os Assoclagdo de Municipios
¢ P 7 da Regido Autdonoma da Online

Municipios

Madeira

13
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K

RGPD: Uma visdo pratica para

Associacdo de Municipios

Camara Municipal
do Funchal - Sala

. o s L 14 da Regido Auténoma da ,
implementagdo diaria no Municipio 8l u . Assembleia
Madeira o
Municipal
N s Camara Municipal
. , A acdo de Municipios
Codigo de Procedimento ss0tl .g.. X SO do Funchal - Sala
. . 419 da Regido Auténoma da ,
Administrativo . Assembleia
Madeira .
Municipal
- . . - EAPN - European Anti
Concecgdo de projetos de intervengdo ,
. ~ . 12 Poverty Network {Rede Online
social e elaboragdo de candidaturas A i
Europeia Anti-Pobreza)
Avaliagdo da estabilidade em taludes L
¢ @ 14 SRPC e LREC Auditério da SRPC
de natureza vulcanica
Curso de formagdo profissional de Questdo de Igualdade — Auditério da
violéncia doméstica em casais do 21 Associagao para a Inovagdo ,
\ Seguranca Social
mesmao sexo Social
Formacao Profissional de Orientagdo -
¢ . . s Questdo de lgualdade — N ,
Sexual e Identidade de Género — . ~_ | Saldo Paroquial da
18 Associagao para a Inovagdo

Subespecializa¢do em criangas e jovens
LGBTI

Social

Ribeira Brava

TABELA 3 — FORMAGAO 2021 [FONTE: GABINETE DOS RECURSOS HUMANOS)

Carreira Profissional N2 FormagGes

Técnico de Informatica 1
Assistente Operacional 1
Fiscal Municipal 0
Assistente Técnico 10
Técnico Superior 27
Nomeacgdo 11
NUmero Total de Formagdes: 50

TaBELA § — FORMAGAO {FONTE: GABINETE DDS RECURSOS HUMANODS)

14
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2 PRINCIPAIS ATIVIDADES

2.1 INVESTIMENTO

O Presidente, Ricardo Nascimento, fez um balango de 2021, do trabalho desenvolvido pela
autarquia, dizendo que “ndo foi um ano facil, pois foi um ano que se caraterizou como anormal, mas
que nos veio trazer novos ensinamentos de vida. Foi igualmente um ano de obstaculos, mas

sobretudo, um ano de superagées!”

“Apesar de varias limitacdes que nos foram impostas a partir do momento que surgiu esta

Pandemia, o Municipio ndo deixou de trabalhar em prol dos municipes.

Trabalhamos arduamente em cada uma das nossas freguesias, realizando obras de
proximidade. E certo que estivemos mais limitados no que concerne a eventos culturais e
desportivos, ndo podendo realizar festividades & semelhanga dos anos anteriores, todavia ndo
baixamos os bragos. Continuamos a investir na drea social, na area da salde, da educacdo e no
continuo apoio as instituigbes do municipio e empresas, bem como a olhar para toda a populagio,

apostando na centinua melhoria da sua qualidade de vida e do seu bem-estar.”

Neste seguimento, este relatério terd em atengdo os principios da prudéncia e do equilibrio,
e pretende fazer face aos recursos disponiveis, reforgar a sustentabilidade, equidade e coes3o social,
promovendo uma aposta na vertente social.

Assim sendo, desenvalvemos esforgos para que as necessidades primordiais de caracter
social/pessoal dos municipes fossem colmatadas, realizande novas iniciativas e prosseguindo

atividades variadas a diversos niveis, lutando por um 2021 melhor.

2.1.1 AQuUISICOES

No ano 2021, a Camara Municipal da Ribeira Brava procedeu a vérios investimentos
importantes para o concelho sendo relevante destacar a aquisi¢gdo do Edificio anexo aos Pagos do
Concelho a Ponta do Este — Sociedade de Promociio e Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira
S.A., onde se encontram as instala¢fes dos servigos camararios, passando ¢ mesmo a fazer parte do
Patriménio municipal. Esta aquisi¢do possibilita a autarquia poupancas significativas a nivel global
permitindo no futuro um maior rendimento disponivel para investir no concelho e em respostas

essenciais 3 populacio.

15
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Apesar de todos os condicionalismos causados pela falta de recursos humanos

e de capital, agravado pela pandemia que vivemos “COVID-19”, executamos
algumas melhorias ao nivel de pequenos investimentos fazendo diversas aquisicdes que passamos a

enumerar sucintamente:
s ExpropriagGes de terrenos.
e Equipamento de Hotspot;
e Mobilidrio para a instalagdo do Edificio dos Pagos do Concelho;
¢ Plantas para Espagos Verdes;
s Artefactos de cimento para arruamentos do Concelho;
¢ Equipamento de decoracdo urbana;

* Mobilidrio para as esplanadas da frente mar da Vila;

2.1.2 REQUALIFICACAO DE ACESSIBILIDADES

A autarquia tem vindo a assumir cada vez mais o compromisso de melhorar as acessibilidades
e as condigdes de mobilidade, tendo em vista a promogdo da seguranga, o conforto e a comodidade
de todos os ribeira-bravenses, juntamente com toda a equipa. Executamos algumas melharias por
administrag¢do direta, outros por empreitadas, das quais algumas ainda se encontram em curso, gue

passamas a enumerar sucintamente:

=« Continuagdo de repavimentagdo e conservagéo de estradas e caminhos municipais;
= Conclusdo de obras de beneficiacio do Caminho da Ameixeira, Serra de Agua; OP

= Requalificacdo da Vereda do Caldeira, Fajd da Ortiga;

=  Requalificagdo de Caminhos Vicinais;

* Montagens de Abrigos para paragens de autocarro;

» Construgio de muro de suporte no Caminho da Porta Nova, Campandrio;

= Reabilitagdo de canal em arruamento ao Sitio da Furna;

= Execugdo do Caminho Municipal da Corujeira, Tabua;
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Reconstrugdo da Ponte Pedonal na Faji das Eguas, Serra de Agua;

Pavimentagdo do parque de viaturas do municipio;

Requalificagdo urbana da area envolvente a Rua Padre José Antero;
Requalificagdo de veredas ao Sitio dos Terreiros, Campanario;
Trabalhos de reabilitagdo e conservagdo de edificios do municipio;
Requalificagdo da vereda ao Sitio da Faj3 da Ribeira;

Requalificagdo da Vereda ao Caminho do Lombo Furado;
Requalificagdo da zona envolvente a Escola Basica da Candelaria;

Projeto de regeneragdo urbana na zona compreendida entre a Rua Gago Coutinho e Sacadura

Cabral e o Pavilhdo da Ribeira Brava;

Requalificagdo do Caminho da Tulha, Campanario;

Requalificagdo do Caminho ao Sitio do Pico Ferreiro, Tabua;

Projeto de execugdo, estudo geologico e geotécnico para construgdo de Estradas Municipio;
Conclusdo do acesso viario ao Cemitério de Campanario;

Continua melhoria dos diversos equipamentos do Edificio de Servigos Municipais {servidor,

instalagfes, computadores, e outros materiais e equipamentos basicos);
Remodelagdo de Edificios do Municipio;

Reparacdo e Manutencio de Edificios Escolares do concelho;

Requalificacdo da Ponte Pedonal que liga a Eira do Moura a Fajd dos Vinhaticos;
Requalificagdo da Vereda do Riguinho, Serra de Agua;

Construgdo de novo miradouro na Terra Grande;

Execu¢do de Abrigos nas paragens de autocarro;

Execugdo de Ginasio ao ar livre, Tabua. OP

Requalifica¢do de acessos a Capela da Mae de Deus, Tabua;

Requalificagdo da Vereda da Fonte, S3o Paulo;
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Iragem 1 — [LUSTRACAD DE INAUGURACAOD DE OBRA NO CONCELHO

AMBIENTE

2.2.1 MELHORAMENTO, LIMPEZA E PREVENGCAQ

Conforme o decorride nos anos transatos, durante o ano de 2021, o Municipio continuou a

efetuar diversas atividades ao nivel da melhoria ambiental. De seguida apresenta-se de forma sucinta

um breve historial das atividades efetuadas a nivel ambiental:

Limpeza de vias e arruamentos em todo o concelho da Ribeira Brava;
Limpeza Urbana no centro da vila Ribeira Brava;

Elaboragdo de um Plano de recolha de residuos no concelhe no centro urbano e miradouros

do concelho;

Manutengdo e [impeza nos cemitérios municipais;

Aquisicao de ossarios para os cemitérios do concelho;

Manutengdo e limpeza do Mercado Municipal;

Manutengio dos espagos verdes e jardins do concelho;

Construgdo de beneficiagdo de Parques Infantis;

Limpeza de estradas, veredas e caminhos;

Limpeza e organiza¢do do Estaleiro Municipal de viaturas;

Prepara¢do e manutengdo das praias para a época balnear {incluindo continua limpeza);
Recolha e reencaminhamento de animais abandonados;

Limpeza de estradas agricolas e estradas florestais;
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=  Manutencgdo dos diversos miradouros existentes no Concelho;

= Manuteng3o das diversas pracetas espalhadas pelo Municipio;
* Limpeza de fossas e repara¢do e montagem das bombas em escolas;
* Aquisicio de Equipamento de lluminagdo Urbana (eficiéncia e poupanga energética);

= Requalificagdo da rede publica rural - instalagio de postes de iluminagdo publica na zonarural

do concelho.
= Requalificagio de caminhos vicinais (trabalhos de limpeza de espagos agroflorestais)
=  Trabalhos de apoio a limpeza de escarpa na Vila da Ribeira Brava
= Reabilitacdo de jardim publico na freguesia da Tabua
= Trabathos de limpeza de espagos agroflorestais;

2.2.2 PRoGrRAMA Ec0o ESCOLAS

O Municipio da Ribeira Brava aderiu ao programa Eco Escolas no ano de 2006, e tem vindo a
dinamizar anualmente o evento de entrega de galarddes nesse dmbito. O programa Eco Escolas € um
Programa internacional, coordenado em Portugal pela Associagdo Bandeira Azul que se destina a

todos os graus de ensino (do pré-escolar ao ensino superior).

Bandeira Verde — Eco escolas

02 de fevereiro de 2021

No ambito do projeto Eco-escolas, o Presidente da Camara Municipal, Dr. 2 Ricardo
Nascimento, procedeu a entrega da Bandeira Verde, a 8 estabelecimentos de ensino do Concelho,
numa sessdo que decorreu no dia 02 de fevereiro de 2021, no Saldo Nobre dos Pagos do Concelho.
Esta sessdo, obedeceu a todos os critérios recomendados pelas autoridades de salde de forma a
evitar a propagacdo do virus COVID 19. O Sr. Presidente evidenciou que, apesar de vivermos numa

fase pandémica a nivel mundial, a questdo ambiental ndo deve ser deixada de parte.
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IMAGEM 2- ILUSTRAGAD DA SESSAO Eco EsCOLAS

Os 8 estabelecimentos premiados foram:

. Escola EB2/3 conego Jodo Jacinto Gongalves Andrade;
. Escola EbP1/PE Ribeira Brava;
. Creche do campandrio;

) Escola EBP1/PE da corujeira;

. Escola EBP1 da Tabua;

o Escola basica e secundéarias Padre Manuel Alvares;
) Escola EB1/PE da serra de Agua;

. Escola EB1/PE do lombo de sdo Jodo.

Praia com Bandeira Azul

A Praia da Ribeira Brava recebeu, pelo quarto ano consecutivo, no dia 21 de junho de 2021, a

Bandeira Azul.

Esta renovac3o da praia com Bandeira Azul foi decarrente de todo o trabalho desta autarquia

em realizar toda a preparacdo das praias para a época balnear, e que ostenta o galarddo maximo da

qualidade da agua e da praia.
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IMAGEM 3 — ILUSTRAGAD DA PRAIA DA RIBEIRA BRAVA

2.2.3 CAMPANHA VETERINARIA

Entre os dias 04 e 13 de setembro de 2021, 3
CMRB levou a cabo uma campanha animal, que
incluiu, vacinagdo antirrabica, desparasitagdo, bem
como identificagdo, registo e licenciamento, de

forma gratuita.

As agdes tiveram lugar nas 4 freguesias do

FIGURA 3 — CAMPANHA DE VACINACAD

Concelho, onde puderam participar todos os

residentes no municipio da Ribeira Brava com cies e gatos.
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2.2.4 QUTRAS ATIVIDADES

“Ac3o de Limpeza na praia da Ribeira Brava”

22 de junho de 2021

IMAGEM 4 — [LUSTRAGAO DA DINAMICA DE RECOLHA DE RESIDUOS

A praia da Ribeira Brava foi alvo de uma a¢do de limpeza protagonizada por 27 criangas da
Associagdo Cultural e Desportiva de Sio Jodo, que abragaram a campanha ambiental “Ha mar & mar,

hé ir e limpar”.

Esta foi promovida pela Secretaria Regional do Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes

Climaticas, em parceria com a Cdmara Municipal da Ribeira Brava.

Gragas as iniciativas promovidas pela Cdmara Municipal em prol do ambiente, foram recolhidos perto
de 100 litros de lixo de residuos na zona balnear, muito menos do que na ultima edicdo desta
campanha realizada em 2020.

“Hora do planeta”

HORA DO RLANETA

LEVWANTA A VOZ
PELA NATUREZA

Sapaopianeta pf

IMAGEM 5 — |LUSTRACAD DA DINAMICA
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O Municipio da Ribeira Brava aderiu a Hora do Planeta, cujo tema deste ano foi Agua e
Alteragdes Climaticas, e do conceito ‘Liga-te ao Planeta’. No dmbito desta iniciativa foram desligadas

as luzes em diversos pontos do municipio.

A Hora do Planeta é um movimento global que une milhdes de pessoas em todo o mundo

para mostrarem o seu compromisso com o planeta com um ato simbdlico.

2.3 CULTURA E DESPORTO

Existe, por parte do Municipio, um empenho contihnuo em promover, divulgar, dar
continuidade e inovar a cultura popular local, reforgando assim a valorizagio das nossas raizes
culturais, bem como o incentivo ao desenvolvimento. Nesse sentido, apesar das restrigdes impostas
pelo Covid-19, durante o ano 2021, o Municipio continuou com algumas atividades recreativas e

culturais que foram possiveis de realizar face 3 pandemia que vivemos.

Das varias atividades desenvolvidas ao longo de 2021, destacam-se as atividades que

contaram com o apoio logistico e financeiro desta autarquia.

“72 edicdo Mostra do mel e da poncha “online “

23 de janeiro de 2021

A 7.2 Edigdo da Mostra da Poncha e do Mel % w

¥ Jai

realizou-se no dia 23 de janeiro de 2021, em formato

online.

O evento online foi realizado a partir de um
estiudio de gravagdo, preparado e decorado com o

proposito. Foram realizadas entrevistas e diversos

IMAGEM 6 — MOSTRA DA PONCHA E MEL

relatos nos estabelecimentos comerciais da

pardquia.
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“Festa de Sdo Bras”
3 de fevereiro de 2021
A paréguia do campandério celebrou a festa em honra a S3o Bras no dia 3 de fevereira de 2021.
A festividade comecou com fogo de artificio e a tradicional missa matinal em memoria litargica

de S30 Bras.

IMaGEM 7 — MISsSA MATINAL & SA0 BRAS

“Dia internacional da mulher”

8 de margo de 2021

A Cdmara Municipal da Ribeira Brava
assinalou o dia internacional da muther em
2021, num gesto simbdlico, oferecendo um

mimo as suas colaboradoras.

IMAGEM 8 — 014 DA MULHER
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“Inauguracdo do novo espaco dedicado a cultura - Espaco do Artesdo”

31 de margo 2021

!:B:: L]
ARTESAG

IMAGEM 9 — E5PALO DO ARTESAD

A casa do artesdo, localizado no edificio da antiga junta de freguesia abriu as portas, no dia
31 de margo de 2021, e contou com a presenca do Presidente da Camara da Ribeira Brava e com a

presenca do Presidente do Governo Regional.

A casa do artesdo pretende também homenagear os artesdos e mestres do oficio do municipio

e preservar os saberes transmitidos ac longo de geragoes.

O espaco é constituido por dois quartos, uma cozinha, arrecadagdo e uma sala multiusos para

a realizagdo de atividades, nomeadamente agbes de formagao, ateliés e workshops.
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Comemoragéio do 107.2 aniversario do Municipio da Ribeira Brava

6 de maio de 2021

No ambito das comemoragtes do 107.2
aniversario, foi realizado come habitualmente o
hastear das Bandeiras e realizou-se a sessdo Solene
no centro da vila da Ribeira Brava, mas com alguns
condicionalismos decorrentes das restri¢des

impostas pelo Covid-19.

No dia em que a Ribeira Brava assinala 107

anos de elevagdo a concelho, o Presidente da
autarquia, Ricardo Nascimento, deixou uma IMaGEM 10 — HASTEAR DAS BANDEIRAS
mensagem de esperanga a populacdo, tendo em

conta o contexto da pandemia em que esta data € assinalada.

Visita a Obra de Requalificagdo do Cais da Ribeira Brava
20 de maio de 2021

Durante a visita a obra que juntou a
presidéncia do governo, a APRAM e o
executivo municipal, foi possivel contemplar
as novas condigdes de acessibilidade que
vém dar uma imagem renovada a vilada

Ribeira Brava.

IMAGEM 11 — VIi51TA a0 CA)S DA RIBEIRA BRAVA
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“Rali da Ribeira Brava”

25 e 26 de junho de 2021

O Rali da Ribeira Brava concretizou-se nos dias 25 e 26 de junho de 2021 e contou com 23
inscritos. A competi¢cdo teve saida do parque as 9:27, seguindo a passagem pelo pddio na marginal
da vila da ribeira brava, terminado as 18:30 com passagem pelo pédio. A continuidade deste tipo de
atividade, além de valorizar o desporto promove e dinamiza o comércio local, principalmente ao nivel

da restauragdo em varios locais do concelho.

Os vencedores de trogos foram Alexandre Camacho {4} Miguel Nunes (4), o lider foi Alexandre

Camacho ($S1 a 8).

ImAGEM 12 — P6D10 DO RALI DA RIBEIRA BRAvA 2021

“S&do Pedro”

29 de junho de 2021

No dmbito das festividades de S3o Pedro, i%" ‘E il
assinalamos com uma comemaracdo através de A &
uma missa simbdlica e tambhém com a tradicional \ j. .

danca de espadas. Apesar deste ser um dos

eventos mais emblematicos do Concelho, ndo

pode acorrer devido a Pandemia e pelo segundo

ana consecutivo nao foi comemeorado.

IMAGEM 13 — DANGA DAS ESPADAS
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“Reabertura do Centro Intergeracional”
1 de junho de 2021

O centro intergeracional de S30 Jodo, reabriu no dia 1 de junho. Esteve fechado e voltou a

reabrir contando ja com a visita de varios municipes.

Este espago respeita todas as normas da DGS, desde o uso obrigatério de mascara,

higienizagdo e o numero limite de pessoas estabelecido.

ImaGeEM 14 — ESPACO INTERGERACIONAL DE SAD JOAD
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“Sunsets a Brava”

07 de agosto a 04 de setembro de 2021

Jiilia Ochoa

Y.

Duo Inlay

IMAGEM 15 — CARTAZ “SUNSETS A BRAVA”

Os 'Sunsets a Brava’ realizam-se vila da Ribeira Brava para animar os fins de tarde do més de

agosto.

O formato musical, volta a ser uma aposta da autarquia ribeira-bravense para este verdo,
como forma de alavancar o comércio local e proporcionar momentos de lazer a todos os que visitem

a Ribeira Brava.

Foram realizados em varios dias entre 7 agosto e 4 de setembro de 2021.
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“Rampa da Ribeira Brava”

7 de setembro de 2021

IMAGEM 16 — CARRDS PARTICIPANTES DA “RAMPA DA RIBEIRA BRAVA™

D Desporto automdvel regressou a 7 de setembra a Ribeira Brava através da Rampa Regional

que consagrou o piloto Dinarte Nébrega, como o grande vencedor da prova.

A entrega de prémios decorreu na frente-mar da vila e juntou pilotos, copilotos, adeptos e
familiares, num momento de muita emogao, promovendo e dinamizagdo ¢ comercio local. Ricardo
Nascimento, presidente da Cdmara, agradeceu a parceria de varios anos com o Clube Desportivo

Naciona! que tem permitido ¢ regresso do desporto automdvel as estradas do concelho.
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“lnauguracdo da Unidade de Alzheimer”
14 de setembro de 2021

A primeira Unidade de Alzheimer da Madeira, criada sob a chancela do Centro Social e
Paroquial Sdo Bento, ja abriu as portas a comunidade que sofre de deméncia. Fica situado na vila da
Ribeira Brava e tem capacidade para 63 utentes nas valéncias de Estabelecimento Residencial para

Pessoas idosos e Unidade de Internamento (18 utentes) e centro de Dia (45 utentes).

Durante a inauguragdo realizada a 14 de setembro, o presidente da Cdmara, Ricardo
Nascimento, destacou a importdncia deste espago de exceléncia que vem dar uma resposta
adequada as necessidades dos doentes com Alzheimer e seus familiares, tendo elogiado a obra social

desenvolvida pelo Padre Bernardino Trindade.

IMAGEM 17 — RICARDO MASCIMENTO DISCURSA NA INAUGURAGAQ
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“Inauguragdo da Escola Basica e Secundaria Padre Manuel Alvares”
23 de setembro de 2021

A data marca o arranque de um novo ciclo na Escola Basica e Secunddria Padre Manuel Atvares
gue passou da pior escola do concelho a um estabelecimento de ensino de exceléncia, com todas as

condicdes de seguranga e conforto para toda a comunidade escolar.

A Ceriménia de inauguracdo contou com a presenca do Governo Regional e do executivo da

Camara Municipal da Ribeira Brava.

O autarca agradeceu a Miguel Albuquerque por ter ouvido os seus apelos para transformar

este estabelecimento num espaco de exceléncia e desejou sucesso escolar a todos os alunos.

IMmAGEM 18 — INAUGURACAC DA ESCOLA BASICA E SECUNDARIA PADRE MANUEL ALvaRes
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“Atividades de Natal”
De 1 de dezembro de 2021 a 07 de janeiro de 2022

A semelhanga do Gltimo ano, foi criado um programa de atividades natalicias, nesta época de
natal tdo tinica na nossa Regido, mas de forma mais restrita (devido ao covid-19). Para fazer-se
cumprir as regras e orientagdo das entidades nacionais e regionais de salde, todos os visitantes

foram devidamente informacdos sobre os procedimentos a adotar, em nome da Saude Publica.

O Combeoio de Natal foi uma das atragBes disponiveis todos os dias na Ribeira Brava, através
de um circuito que percorreu a baixa e o centro historico da Vila, proporcionando mais um momenta

de alegria a mildos e graddos.

ImaGem 19 — Comaoio DE NAaTaL

33



Relatdrio de Gestdo Financeira

“Dia do Mercado™

19 e 20 de dezembro

O dia do Mercado, evento promovido pela
Camara Municipal da Ribeira Brava, aconteceu
mais concretamente nos dias 19 e 20 de
dezembro de 2021, com o objetivo de apoiar o
comeércio local e manter, dentro desta nova
realidade adaptada a pandemia mundial, a

alegria de viver o Natal.

IMmagem 20 —MERCADO MUNICIPAL

2.4 AcA0 SOCIAL

Na prossecugdo dos objetivos fixados pelo Municipio no que diz respeito a melhoria das
condigdes de vida dos estratos sociais mais desfavorecidos do Concelho, ao longo de 2021 procurou-
se manter e otimizar as medidas de intervengdo social que tém sido implementadas nos anos

anteriores, mantendo o foco na intervencédo junto da populacdo idosa e nos problemas habitacionais.

2.4.,1 INTERVENGAO SOCTAL NO MUNICIPIO DA RIBEIRA BRaVA

Na prossecugdo dos objetivos fixados pelo Municipio no que diz respeito a melhoria das
condiges de vida dos estratos sociais mais desfavorecidos do Concelho, ao longo de 2021 procurou-
se manter e otimizar as medidas de intervengdo social que tém sido implementadas nos anos

anteriores, mantendo o foco na intervengdo junto da populagdo idosa e nos problemas habitacionais.
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2.4.1.1 CARTAO MUNICIPAL DO IDOSO
%@
aim
!
, CARTAO

Noma:

IMAGEM 21 — CARTAO DO IDO5A

Ao abrigo do regulamento n? 282/2019, em alteragdo ao regulamento n? 359/2017, relativo ao
Cartdo Municipal do Idoso, até ao final do ano 2021 foram movimentados 474 cartdes, sendo que s
foram desativados e 469 cartdes transitaram para o ano 2021 como ativos. Gragas a este cart3o, em
2021, a autarquia conseguiu comparticipar despesas com medicagio, exames complementares de

diagndstico e fraldas para idosos no valor de 20.261,08€.

Campandrio 128 4
Ribeira Brava 287 N B
Serra de Agua SO
Tabua 24
469

TABELA 5 — DADOS REFERENTES AO CARTAQ DO IDOSO RELATIVOS AD AND 2021

2.4.1.2 PROGRAMA MUNICIPAL DE APOI0 A RECUPERACAO E BENEFICIACAO DE
HABITACOES DEGRADADAS DE AGREGADOS FAMILIARES CARENCIADOS DO CONCELHO DA
RIBEIRA Brava

Relativamente aos problemas habitacionais detetados no Concelho, o Municipio procurou
manter a articulagdoc com outras entidades, nomeadamente através do encaminhamento dos

municipes para os programas de apoio existentes a nivel regional, tais como o Programa de Habitacdo

! Cartdes Desativados — incluem-se nesta categoria os cartdes caducados por falta de renovacdo e os
cartdes cancelados por outros motivos diversos (morte do beneficiario, mudanca de residéncia para fora
do concelho, etc.)

35



vy
4 ”';”L :1 [T

s 8 Relatdric de Gestdo Financeira

Social e o Programa de Recuperacio de Imoveis Degradados (PRID) da

Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM.

Para além destes encaminhamentos, € com base no regulamento municipal n? 281/2019,
relativo ao Programa Municipal de Apoio & Recuperagdo e Beneficiagdo de HabitagBes Degradadas
de Agregados Familiares Carenciados do Concelho da Ribeira Brava, foram contratualizadas 25

candidaturas {14 de Campanaério, 7 da Ribeira Brava, 2 da Serra de Agua, 2 Tabua).

De seguida apresenta-se uma tabela com o nimero de processos sociais, relacionados com

problemas habitacionais, acompanhados ao longo do ano de 2021.

Campanario 14 11
Ribeira Brava 7 25
|
= [
Serra de Agua 2 3
Tabua | 2 1
!
i 25 40

TARELA 6 — PROCESSOS 50CIAIS RELACIONADOS COM A HABITACKD 2021

2.4.1.3 APOIO AS MENSALIDADES DE CRECHE, [ARDIM DE INFANCIA E ENSINO PRE-ESCOLAR
O Regulamento municipal n.2 594/2019, regula a forma de funcionamento deste apoio.
Genericamente consiste no apoio a frequéncia de creche, jardim de inféncia ou de ensino pré-escolar,

e reveste a forma de uma prestacdo pecunidria de 25% do valor da mensalidade paga.

Sendo um agente de extrema importéncia no ambito das politicas educativas, o municipio
tem vindo a preocupar-se com a criagdo de mecanismos que, por um lado proporcionam a todas as
familias igualdade de oportunidades e possibilidade de uma educagdo de gualidade e que, por outro,

potenciem e motivem as novas geragdes para o conhecimento/aprendizagem.
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atribuicdo anual de prémios de mérito.

“‘“‘-STIC:
)

Campandrio 64 32 96 75 30 105
Ribeira Brava 10 35 136 a6 45 141
seradedgaa | 13 | 2 | 1 . R
Tabua 12 2 14 13 7 20

190 7 261 192 92 284

TABELA 7 — APOIC A5 MENSALIDADES DE CRECHES E JARDIM-DE-INFANCIASPRE-ESCOLAR 2021

2.4.2 MOBILIDADE

Com a mudanga do Centro de Vacinagio
covid-19 para o Pavilhdo da Serra de Agua, a
Camara Municipal da Ribeira Brava trabalhou em
conjunto com a Secretaria Regional da Satde {SRS)

para propercionar todas as condigBes de conforto

e bem-estar a utentes e profissionais,

Assim, a Autarquia assegurou o transporte
dos municipes ao centro de vacinagdo, através de

uma rede de autocarros, facilitando o acesso ao

Pavilh3o da Serra de Agua. O processo é agilizado

“Transporte para o novo Centro de vacinagdo Covid-19”

IMAGEM 22 — IMAGEM ILUSTRATIVA DO TRANSPORTE

pelos servigos de salde, no momento da marcagdo da vacina.
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“Transporte Municipal Alternativo aos Moradores da Banda d’Alem”

Com o encerramento da Estrada Regional 222 entre a Rua Padre Gil e a Estrada da Banda
d’Além, por um periodo indeterminado, os moradores ficam impossibilitados de circular neste trogo
de estrada, pelo que a Autarquia decidiu disponibilizar diariamente transporte alternativo entre o
Bar do Camarata e a vila da Ribeira Brava, através de uma carrinha de nove lugares ac dispor da

populagdo.

TRANSTORTE MUNICIPAL ALTERNA T1VQ)

P IS0 | WARNDNG
‘ﬂk WTHLESTIA (MUE [ Pty iy BT
A st « Wumicigey Sludesi wid Desldenk,

Traneporte Muncipal Albernative pa o5 muniipes que se deslosn a pé
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{MAGEM 23 — CARTAZ DE DIVULGACAC DO TRANSPORTE MUNICIPAL ALTERNATIVD

2.5 SAUDE

Os municipios devem ter um papel fulcral no que concerne a promogdo da saude dos seus
municipes, e neste dmbite desenvolve atividades de incentivo a saude publica, através de alguns

eventos.
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“Dia mundial da luta contra o cancro”

4 de fevereiro de 2021

No dia 4 de fevereiro de 2021 assinalou-se o Dia mundial da luta contra o cancro, numa

iniciativa internacional de controlo do cancro.

A Cadmara Municipal da Ribeira Brava associou-se a esta causa e voltou a deixar um apelo para

0 comportamento que podem ajudar a reduzir 0 impacto do cancro.

RIBEIRA BRAY A ASSOCIA-SE AOQ DIA MUNDIAL DA LLUTA
CONTRA O CANURO
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IMAGEM 24 — IMAGEM ILUSTRATIVA DO DMLCC

“Marco azul”

Durante o Més de margo

A Cémara Municipal da Ribeira Brava associou-se a esta MARQORAZUL
causa, para deixar um apelo aos comportamentos que podem
ajudar a reduzir o impacto. Neste dmbito o Nucleo regional da

liga pertuguesa contra o cancro- Madeira, em parceria com a

SESARAM langaram o “margo azul”, uma campanha dirigida a .
sociedade. = & &
CANCRO
ORRETA

IMAGEM 25 — CARTAZ ALUSIVO AO 'MARGCO AZUL’
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“Semana da saude e bem-estar”
5 de agosto de 2021

A Camara Municipal da Ribeira Brava assinalou, em parceria com a AJEMed(), a Semana da

Saude e Bem-Estar com duas iniciativas de interesse para a populagdo ribeira-bravense.

A iniciativa envolveu medicdo de pressdo arterial e medigo de peso e glicémia com vista a

melhoria da salde e do bem-estar da populagao.

. ed
S
SEMANA DA SAUDE E
o

BEM-ESTAR
T YT T U7 W
Faremos Medigdes de

Pressic Arterial, Pego ¢ Glicdmia e Sessies de Educagdo

LR TR Medlghes
10h - 13h Mercade Municipal da Ribeira Brava
R VLG Sessdo de Educagdo + Medigbes
14h - 17h Espago Inter gerscionat de 530 Jode

1 semanad aszude@ajemedmadel ra.com
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IMAGEM 26 — CARTAZ DA SEMANA DA SAUDE

2.6 EDUCACAO
Durante o ano de 2021, o Municipio promoveu uma parceria com as Escolas basicas e
secundarias do Concelho. Numa tentativa de incentivar o empenho educativo, por parte dos

estudantes, a Cdmara Municipal atribui prémios de mérito aos que mais se esfor¢garam no ano letivo.

Por outro lado, com o intuito de valorizar a formag¢io e ac mesmo tempo apoiar as familias
do Concelho, a Cimara atribuiu apoio monetdrio aos alunos universitdrio, manuais escolares aos
alunos do 1.2 e 2.2 ciclo, e também cabazes de material escolar aos alunos do 2.2 e do 3.2 ciclo e

secunddrio, e apoio no pagamento as creches e jardins de infancia (j4 referido onteriormente 2.4.1.3).
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E também de salientar véarias atividades de formagdo, convivio,

patrocinadas pela autarquia, transporte a visitas de estudos, etc.

Abaixo apresentamos alguns exemplos, a nivel educativo, das atividades desenvolvidas em

2021:
“Visita dos alunos de campandrio ao Espago do artesdo”
25 de junho de 2021

Qito alunos do 3.2 ano da Escola Basica do Campanario — Professora Leonete Reis visitaram o
Espaco do Artesdo, a 25 de junho, para contemplar a exposi¢do de esculturas feitas em pedra e

madeira, da autoria de Nelson Santos.

A vista foi guiada pelo proprio artesdo que tinha os seus trabalhos expostos neste espago.
Natural de Canigal, o artesdo, Nelson Santos encontrou neste ‘hobbie’ uma forma de presentear os

turistas com um souvenir diferente do habitual.

IMAGLM 27 — WISITA DE ESTUDO AQ ESPAGCO ARTESAO
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“Professoras de Espanha visitam a Ribeira Brava”
8 de jultho de 2021

O concelho da Ribeira Brava recebeu trés professoras de Almeria, Espanha no ambito de uma

acdo cultural que decorreu através do programa Erasmus+.

Foi um encontro entre a coordenadora do projetc na madeira e os parceiros

espanhadis.

IMAGEM 28 — PROFESSORAS DE ESPANHA VISITAM MUSEU ETNOGRAFICO

Bolsas de Apoio a Formacdo Académica Superior — Ano letivo 2021/2022

Esta atribuigdo de bolsas tem sido levada a caboe pela Cdmara Municipal da Ribeira Brava, que
nos ultimos anos tem unido esforgos no sentido de proporcionar a muitos jovens do concelho, a
oportunidade de alargarem os seus horizontes académicos, gque de outra forma poderiam estar em

risco devido a dificuldades econdmico-financeiras. Regulamento municipal n.g 320/2014.

No ano letivo 2021-2022, a CMRB entregara a todos os alunos do municipio, que estudem no
ensing superior, uma bolsa de apoio a formagdo superior no montante de 500€ anuais, investindo
aproximadamente 180 mil euros em 2021/2022. Este ¢ um instrumento de apoio & educacio criado
no intuito de facilitar o acesso ac ensino superior, ao nivel das necessidades econdmicas dos
estudantes do concelho. Pretende assim corresponder a um alivio em algumas despesas das familias

gue tém educandos a investir na sua educacao.

42



Relatdrio de Gestdo Financeira

Entrega de Prémios de Mérito Universitario 2020/2021

25 de fevereiro de 2021

A camara municipal da ribeira brava aprovou em janeiro, e, reunido de camara, a atribuigdo
de um premio a trés alunos do concelho. E a primeira vez gue a autarquia atribui este prémio, no
valor de 250 euros que surgiu com o propdsito de bonificar e recompensar o desempenho e
dedica¢do dos trés alunos universitarios. Esta recompensa pretende também incentivar para que

estes continuem a sobressair que na vida académica, quer a nivel profissional.

Entrega de Prémios de Mérito - Ensino Basico e 3.2 ciclo 2020/2021

Com o objetivo de reconhecer e valorizar o mérito, a dedicacio e o esforgo no trabalhe e
desempenho escolares, o Municipio da Ribeira Brava voltou a premiar, os melhores alunos das
Escolas do Concelho — EB1/PE do Lombo de S&o Jodo, EB1/PE do Lugar da Serra, EB1/PE da Ribeira
Brava, EB1/PE de S&o Paulo, EB1/PE da Serra de Agua, EB1/PE da Tabua, EB1/PE do Campanario,
EB1/PE da Corujeira, EB2/3 Cénego lodo Jacinto Gongalves de Andrade e EBS Padre Manuel Alvares.

Nesta iniciativa foram distinguidos 26 jovens, sendo que foi distinguido o esforgo
empreendido ao longo do ano letivo 2020/2021 de alunos, havendo por isso a atribuicdo de vales

monetarios.

Medidas de apoio ao 1.2, 2.9, 3.2 ciclo e Secundirio

Ano letivo 2020/2021

Com o regresso de mais um ano letivo, regressam também as despesas com manuais e
materiais escolares. Muitas s3o as familias do concelho que, por diversas razdes, ndo conseguem

fazer face aos custos inerentes ao inicio de mais um ano letivo.

Por este motivo, a Cdmara Municipal da Ribeira Brava, com base em regulamento aprovado
atribuiu os seguintes apoios:
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e Atribuicio de Manuais escolares aos alunos do 1.2 ciclo;

e Empréstimo de manuais escolares para alunos do 2.2, 3.2 ciclo e Secundario;

e Banco de manuais escolares;

e Atribuicio de Material escolar parao 2.2, 3.2ciclo e Secundario;

e Transporte escolar gratuito para alunos do 1.2 ciclo;

Esta foi uma medida de apoio social empreendida pelo municipio, que pretende aliviar os

encargos financeiros das familias no plano da educagdo, bem como contribuir para o sucesso escolar

dos mais jovens.

Universidade Sénior

Ano letivo 2020/2021

A Universidade Sénior da Ribeira Brava contou, neste ano letivo passado, com cerca 80 alunos

inscritos, repartidos por trés turmas.

Os alunos beneficiam de diversas disciplinas, desde Portugués, Inglés, Nutri¢éio e Salde, Gestdo

Pessoal e Familiar, Hidrogindstica, Ginastica Geridtrica, TIC e ExpressGes Artisticas, garantidas por

nove professores voluntdrios que se juntam ao projeto da autarquia de forma a promover

competéncias e aprendizagens para a populagdo do concelho com 50 ou mais anos.

“ceriménia de encerramento da universidade Sénior”

3 de agosto de 2021

Os Jardins da Cadmara Municipal
acolheram a cerimoénia de encerramento da
Universidade Sénior da Ribeira Brava. Na
ocasido, o presidente Ricarde Nascimento
destacou os heneficios deste projeto que
nasceu ha trds anos e proporciona ©
desenvolvimento  cognitive, promove a
atividade fisica e combate a soliddo, ao
mesmo tempo que acolhe, ajuda e

integra os cidaddos na sociedade.

IMAGEM 29 — CERIMONIA DE ENCERRAMENTO DA UNIVERSIDADE SENIOR
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2.7 ORGAMENTO PARTICIPATIVO

O orgamento participativo (OP) foi aprovado em Reunido de CaAmarae é um
mecanismo de democracia que leva a participag3o direta dos cidad3os de um determinado local, no
que concerne ao poder dos mesmos decidirem como deverdo ser aplicados as verbas dos orgamentos

publicos.

Durante o ano de 2021, foi implementada a |l Edig3o do Orcamento Participativo do Municipio

da Ribeira Brava, em persecugdo com o regulamento municipal n.2 33/2020.

Através de deliberagdo do executivo camarario, em Reunido de Cimara Municipal por
unanimidade, no dia 11-03-2021, foi aprovado o cronograma referente ao Orgamento Participativo
2021, considerando que poderia existir alteragbes face aos constrangimentos causados pela

pandemia provocada pela doenga COVID-19.

Foram realizados 4 encontros participativos no ano de 2021, em cada uma das freguesias do
concelho da Ribeira Brava (12/05 — Serra de Agua; 19/05 — Tabua; 26/05 — Campanério; e 02/06 —
Ribeira Brava), sendo que foram apresentados cerca de 24 propostas de projetos. No entanto nas
votagbes em cada freguesia, passaram a fase de andlise da comiss3o de técnica, 11 projetos, para
posteriormente serem analisados no que concerna 3 sua viabilizag3o, e colocados 3 deliberagio em
reunido de cdmara, que apds deliberagio e audiéncia de interessados, ira ser homolgada a sua lista
final, no sentido de serem colocadas a votacdo pelos ribeirabravenses e serem posteriormente

executadas (mais votadas).

“Orgamento participativo”

Margo de 2021

Esta € uma imagem ilustrativa do
orcamento participativo realizado na
freguesia da Ribeira Brava no passado dia 02

de junho de 2021.

IMAGEM 30 — 1° SESSA0 ORCAMENTO PARTICIPATIVO
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