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EDITAL
287 /2021

RICARDO ANTONIO NASCIMENTO, Presidente da Camara Municipal de Ribeira
Brava, no uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea t) do n° 1 do artigo 35° e
artigo 56.° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, torna piblico o teor do despacho
referente 4 Delegacéio e Subdelegagdo de Competéncias, que abaixo se transcreve:

“DESPACHO
N 28272021 X
DELEGACAO E SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS

Considerando que importa prosseguir a concretizagdo das medidas tendentes a
assegurar o efetivo incremento da eficicia e eficiéncia da gestdo da Autarquia, para o
que em muito contribui a celeridade dos procedimentos e da propria tomada de decisgo.

Considerando que o Presidente da Camara Municipal e coadjuvado pelos Vereadores no
exercicio das suas fungdes, podendo, para esse efeito, delegar ou subdelegar
competéncias, ex vi do artigo 36.° do regime juridico aprovado pela Lei n°® 75/2013, de
12 de Setembro;

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 34.° e n.° 2 do artigo 36.°, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, em conjugagdo com os artigos 44.°, 45.°, 46.° ¢ 47.°°, 48.°, 49.° ¢
50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, de 07 de janeiro e ao abrigo da
delegacio de competéncias da Camara Municipal, concretizada na reunido datada de 22
de outubro de 2021, por via da aprovagdo da minha Proposta da delegagdo de
competéncias da Camara Municipal da Ribeira Brava no seu Presidente.

Delego e Subdelego nos Senhores Vereadores adiante designados as minhas
competéncias préprias e as competéncias que me foram delegadas:

1 - VEREADOR JORGE MANUEL FARIA DOS SANTOS

Pelouros:

. Acio social;

. Saude;

. Habitacao social;

. Obras particulares;

0 Cultura e artesanato;

. Natalidade e infancia;

. Comércio, mercados e feiras.
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Delego:

Das competéncias previstas no artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
nomeadamente;:

1. Representar o municipio em juizo e fora dele, no 4&mbito dos seus pelouros;

2. Executar as deliberagdes da camara municipal e coordenar a respetiva atividade, no
ambito dos pelouros que lhe sfo atribuidos;

3. Dar cumprimento as deliberagGes da assembleia municipal, sempre que para sua
execucdo seja necessdria a interven¢do da cdmara municipal, no dmbito dos pelouros
que lhe sfo atribuidos;

4. Assinar ou visar a correspondéncia da cimara municipal que tenha como
destinatarios quaisquer entidades ou organismos publicos nas matérias respeitantes aos
pelouros que lhe estdo atribuidos;

5. Representar a cdmara municipal nas sessdes da assembleia municipal, no &mbito dos
seus pelouros;

6. Responder, no respeitante aos seus pelouros, em tempo 0til € de modo a permitir a
sua apreciagdo na sess@o seguinte da assembleia municipal, aos pedidos de informagéo
apresentados por esta;

7. Promover a publicagdo das decisdes previstas no artigo 56.°, nas matérias dos
pelouros sob a sua jurisdigéo;

8. Modificar ou revogar os atos praticados por funciondarios ou agentes afetos aos
servigos por si tutelados;

9. Determinar a instru¢fo de processos de contraordenagéo e aplicar as coimas, relativas
a infragdes nas matérias sob sua jurisdi¢io;

10. Embargar e ordenar a demoligdo de quaisquer obras, constru¢des ou edificagdes,
efetuadas por particulares ou pessoas coletivas, nos seguintes casos:

a. Sem licenga ou na falta de qualquer outro procedimento de controlo prévio
legalmente previsto ou com inobservancia das condig¢des neles constantes;

b. Com violagéo dos regulamentos, das posturas municipais, de medidas preventivas, de
normas provisorias, de areas de construgdo prioritaria, de areas de desenvolvimento
urbano prioritdrio ou de planos municipais de ordenamento do territério plenamente
eficazes;

11. Conceder licengas policiais ou fiscais, nos termos da lei, regulamentos e posturas;

Subdelego:

I - Das competéncias previstas no artigo 33.° e 39.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, designadamente:

12. Participar na prestacdo de servigos e prestar apoio a pessoas em situagfio de
vulnerabilidade em parceria com as entidades competentes da administragfo central e
com instituigdes particulares de solidariedade social, nas condi¢Bes constantes de
regulamento municipal,

13. Assegurar o apoio adequado ao exercicio de competéncias por parte do Estado, no
ambito dos seus pelouros;

14. Executar e velar pelo cumprimento das deliberagdes da assembleia municipal, nas
matérias respeitantes aos seus pelouros;

15.Exercer as demais competéncias legalmente conferidas, tendo em vista o
prosseguimento normal das atribui¢des do municipio, no &mbito dos respetivos pelouros.
16. Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e a realizagdo de eventos
relacionados com a atividade econdmica de interesse municipal.

17. Ordenar, precedendo vistoria, a demoli¢fo total ou parcial ou a beneficiagdo de
constru¢des que ameacem ruina ou constituam perigo para a saude ou seguranga das
pessoas;
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18. Exercer o controlo prévio, designadamente nos dominios da construgéo,
reconstrugdo, conservagio ou demoligdo de edificios, assim como relativamente aos
estabelecimentos insalubres, incomodos, perigosos ou toxicos;
11 - Das previstas no regime juridico da urbanizagéo e da edificagdo, designadamente:
19. A competéncia prevista no n.° 1 do artigo 5.° do Regime Juridico da Urbanizag@o ¢
Edifica¢do (RJUE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, ¢ Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2011/M de 11 de Agosto Altera o Decreto Legislativo Regional n.°
37/2006/M, de 18 de Agosto, que adapta & Regifio Autonoma da Madeira o Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro para a concessdo das licengas previstas no n.° 2 do artigo
4.°;
20. A competéncia prevista no n.° 4 do artigo 5.° e no n.° 1 do artigo 16.° do RJUE para
a aprovagio dos pedidos de informag@o prévia;
21. A competéncia prevista no n.° 3 do artigo 20.° do RJUE, para decidir sobre projetos
de arquitetura;
22. A competéncia prevista no artigo 22.° do RJUE, para promover a consulta publica;
23. As competéncias previstas nos artigos 23.° ¢ 24.° do RJUE, para decidir sobre os
pedidos de licenciamento;
24. A competéncia prevista no artigo 27.° do RJUE, para aprovar alteragdes as licengas;
25. A competéncia prevista no artigo 48.° do RJUE, para aprovar alteragdes a operagdes
de loteamento por iniciativa da cdmara municipal;
26. As competéncias previstas no artigo 54.° do RJUE, para definir o valor da caugéo
destinada a garantir a boa e regular execuggo das obras de urbanizagao;
27. As competéncias previstas no artigo 59.° do RJUE, para decidir sobre os prazos em
sede de execugdo por fases;
28. As competéncias previstas no artigo 65.° do RJUE, para decidir sobre a composig&o
da comissdo de vistorias;
29. As competéneias previstas no artigo 73.° do RJUE, para revogar licengas ou
autorizag¢Ges de utilizagdo;
30. As competéncias previstas no artigo 84.° do RJUE, para promover a realizagdo de
obras por conta do titular do alvard, ou do apresentante da comunicagéo prévia;
31. A competéncia prevista no artigo 87.° do RJUE, para decidir sobre a recegdo
provisoria e definitiva das obras de urbanizagio;,
32. As competéncias previstas nos artigos 87.° € 90.° do RJUE, para nomear os t€cnicos
e os representantes da CAmara responsaveis pelas vistorias ali previstas;
33. A competéncia prevista no artigo 89.° do RJUE, para determinar a execugfio de
obras de conservagfo e a demoli¢do total ou parcial de construgdes;
34. As competéncias previstas nos artigos 91.° ¢ 92.° do RJUE, para decretar a tomada
de posse administrativa e o despejo administrativo necessarios a realizagdo de obras
coercivamente determinadas;
35. As competéncias previstas no artigo 108.° do RJUE, para aceitar, para extingdo da
divida inerente ao pagamento das despesas realizadas com a execugéo coerciva, dagdo
em cumprimento ou em fungfo do cumprimento nos termos da lei;
36. A competéncia prevista no artigo 109.° do RJUE, para ordenar o despejo
administrativo, quando os ocupantes dos edificios ou suas fragbes ndo cessem a
utiliza¢do indevida no prazo fixado;

3/8
Rua do Visconde, N° 56 9350-213 Ribeira Brava Madeira Porfugal
Telef: 291952548 Fax: 291952182 NIF: 511236417
emails: gerali@em-ribeirabrava.pt apoiomunicipe@cm-ribeirabrava.pt Website: www.cii-ribeirabrava.pt




2 - VEREADOR RAFAEL JOAO FIGUEIRA DE SOUSA

Pelouros:

. Transportes;

. Transito e prevengio rodovidria;
. Educagao e juventude;

. Desporto;

. Associativismo;

. Cemitério;

. Bem-estar animal.

Delego:

Das competéncias previstas no artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
nomeadamente:

1. Representar o municipio em juizo e fora dele, no 4mbito dos seus pelouros;

2. Executar as deliberagdes da cdmara municipal e coordenar a respetiva atividade, no
ambito dos pelouros que lhe sdo atribuidos;

3. Dar cumprimento as deliberagdes da assembleia municipal, sempre que para sua
execugdo seja necessaria a interveng@o da cdmara municipal, no dmbito dos pelouros
que lhe sdo atribuidos;

4. Assinar ou visar a correspondéncia da cémara municipal que tenha como
destinatérios quaisquer entidades ou organismos publicos nas matérias respeitantes aos
pelouros que lhe estdo atribuidos;

5. Representar a cdmara municipal nas sessdes da assembleia municipal, no 4&mbito dos
seus pelouros;

6. Responder, no respeitante aos seus pelouros, em tempo Util € de modo a permitir a
sua apreciagfo na sessfo seguinte da assembleia municipal, aos pedidos de informacio
apresentados por esta;

7. Promover a publicagdo das decisdes previstas no artigo 56.°, nas matérias dos
pelouros sob a sua jurisdigéo;

8. Modificar ou revogar os atos praticados por funciondrios ou agentes afetos aos
servigos por si tutelados;

9. Conceder terrenos, nos cemitérios propriedade do municipio, para jazigos, mausdleos
e sepulturas perpétuas.

10. Em articulagdo com o Vereador com o pelouro da Manutengdo, limpeza e
conservagdo do espago publico, executar as obras, por administragdo direta ou
empreitada nas escolas de 1° ciclo, colocagdo de sinalizagdo rodovidria e pintura de
estradas.

Subdelego:

Das competéncias previstas no artigo 33.° ¢ 39.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
designadamente:

11. Assegurar o apoio adequado ao exercicio de competéncias por parte do Estado, no
ambito dos seus pelouros;

12. Executar e velar pelo cumprimento das deliberagdes da assembleia municipal, nas
matérias respeitantes aos seus pelouros;

13. Exercer as demais competéncias legalmente conferidas, tendo em vista o
prosseguimento normal das atribui¢des do municipio, no dmbito dos respetivos pelouros;
14. Emitir licengas, registos e fixagdo de contingentes relativamente a veiculos, nos
casos legalmente previstos;

15. Assegurar, organizar e gerir os transportes escolares:

16. Proceder a captura e alojamento de canideos e gatideos;
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17. Decidir sobre a deambulagio e extingdo de animais nocivos;
18. Declarar prescritos a favor do municipio, ap6s publicagdo de avisos, os jazigos,
mauséleos ou outras obras, assim como sepulturas perpétuas instaladas nos cemitérios
propriedade municipal, quando ndo sejam conhecidos os seus proprietarios ou
relativamente aos quais se mostre que, apds notificagdo judicial, mantém desinteresse na
sua conservagdo ¢ manutengdo de forma inequivoca e duradoura.

3 — VEREADOR JOSE PAULO SANTOS ANDRADE

Pelouros:

. Obras publicas;

. Manutencio, limpeza e conservagiio do espaco publico;
. Protecéao civil;

. Agricultura;

. Ambiente, praias e espacos verdes;

. Recursos humanos.

Delego:

Das competéncias previstas no artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
nomeadamente:

1. Representar o municipio em juizo e fora dele, no dmbito dos seus pelouros;

2. Executar as deliberagdes da cAmara municipal e coordenar a respetiva atividade, no
ambito dos pelouros que lhe sdo atribuidos;

3. Dar cumprimento as deliberagdes da assembleia municipal, sempre que para sua
execugdo seja necessaria a intervengdo da cdmara municipal, no ambito dos pelouros
que lhe sdo atribuidos;

4, Assinar ou visar a correspondéncia da cAmara municipal que tenha como
destinatarios quaisquer entidades ou organismos publicos nas matérias respeitantes aos
pelouros que The estéo atribuidos;

5. Representar a cAmara municipal nas sessdes da assembleia municipal, no &mbito dos
seus pelouros;

6. Responder, no respeitante aos seus pelouros, em tempo util ¢ de modo a permitir a
sua apreciacio na sessdo seguinte da assembleia municipal, aos pedidos de informagao
apresentados por esta;

7. Promover a publicagdo das decisdes previstas no artigo 56.°, nas matérias dos
pelouros sob a sua jurisdigdo;

8. Modificar ou revogar os atos praticados por funciondrios ou agentes afetos aos
servigos por si tutelados;

9. Determinar a instrucdo de processos de contraordenagdo e aplicar as coimas, relativas
a infra¢Bes nas matérias sob sua jurisdi¢éo;

10. Decidir todos os assuntos relacionados com a gestdo e dire¢do dos recursos
humanos afetos aos servigos municipais, designadamente;

I — As competéncias atribuidas ao Presidente da Camara no dmbito da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas), na sua atual redago, nas
disposi¢des legais do Cédigo do trabalho, aprovado pelo artigo 50.° e 89.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagfo, no Ambito da protegdo da parentalidade
¢ do estatuto do trabalhador estudante e demais legislagio complementar,
nomeadamente:
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a) Prestar a concordéncia escrita no acordo de cedéncia de interesse pﬁblic%s‘[o no
artigo 241.° da Lei 35/2014, de 27 de fevereiro;

b) Determinar, por despacho, as situa¢des de mobilidade interna;

¢) Consolidar a mobilidade na categoria que se opere dentro do mesmo 6rgdo ou servigo
ou entre dois érgdos ou servigos;

d) Autorizar a acumulagdo de fungdes;

e) Atribuir aos trabalhadores estudantes o respetivo estatuto, fixar os horarios de
trabalho e conceder licengas e férias;

f) Celebrar contratos de adesfo, contratos de trabalho a termo certo e incerto e contratos
de trabalho por tempo indeterminado;

g) Determinar a renovagéo dos contratos a termo;

h) Definir a duracéo e organizagfio do tempo de trabalho e os horérios de trabalho dos
trabalhadores;

1) Autorizar férias, faltas ¢ licengas;

j) Aprovar mapa de férias;

k) Assegurar as condi¢Ges de seguranga, higiene e saude no trabatho;

1) Outorgar as formas de cessagéo dos contratos de trabalho;

m) Garantir as estruturas de representagfo coletiva dos trabalhadores;

n) Assegurar a aplicagfio efetiva da regulamentagio coletiva e aderir a acordos coletivos
de trabalho;

0) Definir os servigos minimos em caso de greve;

p) Dar cumprimento ao regime da protegfio na parentalidade, autorizando as licengas e
dispensas e autorizando o pagamento dos subsidios inerentes a protegdo social do
mesmo;

[I- As competéncias atribuidas ao Presidente da Camara no ambito da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, com as adaptagdes constantes no Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de setembro (Sistema Integrado de Gestfio e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica), com as alteragBes constantes na Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, na Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, na Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro e demais legislagdio complementar:

a) Garantir a adequag@o do sistema de avaliagdo do desempenho as realidades
especificas do servigo;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo de acordo com os principios ¢ regras
legalmente definidos;

¢) Fixar niveis de ponderag@o dos pardmetros de avaliagio;

d) Assegurar o cumprimento no servigo das regras legalmente estabelecidas em matéria
de percentagens de diferenciagdo de desempenhos;

¢) Assegurar a elaboragdo do relatério da avaliagdo do desempenho, que integra o
relatorio de atividades do servigo no ano da sua realizagio;

f) Exercer todas as demais competéncias que lhe sdo legalmente cometidas;

g) Assegurar a elaboragfo do regulamento de funcionamento do conselho coordenador
de avaliacdo;

h) Determinar, por despacho, a organiza¢do do processo de elei¢io dos vogais
representantes dos trabalhadores na comisséo paritaria;

i) Estabelecer, por despacho, as competéncias a que se subordina a avaliagdo dos
trabalhadores e dos dirigentes intermédios;

II- As competéncias atribuidas ao Presidente da Camara no ambito da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), nomeadamente:

a) Instaurar procedimento disciplinar contra os dirigentes dos 6rgios ou servicos;

b) Ordenar inquéritos ou sindicéncias aos 6rgéos, servigos ou unidades orgénicas;
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[V- As competéncias atribuidas ao Presidente da Camara no ambito da Lei n.* 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 dezembro,
adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional ¢
Local do Estado) e demais legislagdo complementar, nomeadamente:
a) Autorizar a acumulagéo de fungdes do pessoal dirigente;
b) Autorizar o recrutamento dos cargos de diregéo intermedia;
¢) Prover, por despacho, os titulares de dire¢do intermedia;
d) Renovar a comissio de servigo dos titulares dos cargos de diregéo intermedia;
e) Cessar, por despacho fundamentado, as comissdes dos titulares de cargos dirigentes
nas situagdes legalmente previstas;
f) Designar, em regime de substituigdio, o exercicio de cargos dirigentes;
g) Efetivar, mediante despacho, o direito de acesso na carreira dos titulares de cargos
dirigentes;
h) Publicitar o procedimento concursal;
i) Determinar os métodos de selego a utilizar no procedimento concursal;
V- As competéncias atribuidas a entidade enquadradora no &mbito da Portaria n.°
49/2012, de 12 de abril 8 Regime dos Estagios Profissionais), Portaria n.° 48/2012, de
11 de abril (Programa Ocupacional de Desempregados) ¢ da Portaria n.° 40/2012, de 14
de margo de 2012 (Programa Ocupacional de Trabalhadores Subsidiados),
nomeadamente:
a) Autorizar a candidatura aos programas referidos;
b) Outorgar o termo de aceitagéo da decisdo de aprovagéo;
c) Celebrar os acordos de formagao e de atividade ocupacional,
VI- As competéncias atribuidas ao Presidente da Camara no Decreto-Lei n-° 503/99, de
20 novembro, com as alteragSes constantes da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro (Regime Juridico dos Acidentes de Trabalho e
das Doengas Profissionais no dmbito da Administragiio Publica), e demais legislagéo
complementar, praticando todos os atos e assumindo todos os deveres que sdo da
responsabilidade da entidade empregadora, nomeadamente:
a) A qualificag8o do acidente como acidente de trabalho;
b) A qualifica¢fo da ocorréncia como incidente ou acontecimento perigoso;
¢) Autorizar todos procedimentos e todas as despesas necessarias a reparagéo dos danos
emergentes de acidente de trabalho e de doenga profissional;
d) Assegurar o exercicio do direito de regresso contra terceiro civilmente responsavel
pelo acidente;
e) Assegurar todas as participagdes institucionais;
f) Assegurar a participagdo de sinistro quando a responsabilidade pela reparagdo dos
acidentes de trabalho tenha sido transferida para uma entidade seguradora;

Subdelego:

Das competéncias previstas no artigo 33.° ¢ 39.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
designadamente:

11. Assegurar o apoio adequado ao exercicio de competéncias por parte do Estado, no
ambito dos seus pelouros;

12. Executar e velar pelo cumprimento das deliberagdes da assembleia municipal, nas
matérias respeitantes aos seus pelouros;
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13. Exercer as demais competéncias legalmente conferidas, tendo em vista o
prosseguimento normal das atribui¢des do municipio, no &mbito dos respetivos pelouros;
14. Executar as obras, por administra¢&o direta ou empreitada.

As competéncias ora delegadas ou subdelegadas abrangem a pratica de todos os atos
administrativos, incluindo a decisdo final e a gestdo de todos os assuntos que se
encontram atribuidos no dmbito dos respetivos pelouros, ficando o senhor vereador,
desde permitido por lei e nos termos do disposto no artigo 46.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo e do artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro,
autorizado a subdelegar as competéncias objeto do presente despacho nos dirigentes
maximos das respetivas unidades orgéanicas, e estes a subdelegarem nos demais
dirigentes dos servigos.

O presente Despacho produz efeitos imediatos, ficando ratificados os atos, entretanto
praticados.

Divulgue-se e publique-se a nivel interno e externo, incluindo em edital e no sitio da
internet da Camara Municipal, publicitando-se ainda no Diario da Repiblica e em jornal
regional avisos remissivos para a suprarreferida publicagfo.

Pagos do Concelho da Ribeira Brava, 22 de outubro de 2021
O Presidente da Cé}mara,
(RICARDO ANTONIO NASCIMENTO)”

Pac¢os do Concelho da Ribeira Brava, 25 de outubro de 2021

O Presidente da Camara,

| (R[CARDQi ANTONIO MTO)
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