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2020




RESUMO DO ORGAMENTDO

ENTIDADE

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

DOTAQGES INICIAIS DO ANO 2020

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 10.003.111,00 Correntes ., ....viu.n 7.190.285,00
De capital .......... 4.982.551,89 De capital ,......... 7.795.377,89
Total 14.985.662,89 Total 14,985.662,89
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 14.985.662,89 Total Geral 14,985.662,89
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ENTIDADE

MRB

RESUMO DAS

RECEITAS

RECEITAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS
02 IMPOSTOS INDIRECTOS

03 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL, A CAIXA GER
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

09 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES

("7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

(8 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO

10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
11 ACTIVOS FINANCEIROS
12 PASSIVOS FINANCEIROS
I13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS

15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS

TOTAL GERAL

RECEITAS

E DAS

APROVACOES :
DESPESAS

DOTAQGES INICIAIS DO ANO 2020

MONTANTE

o

1.326,908,00 8.9
818.634,00

wn

181.627,00 1.2
2,000,000 0.0
4.933.643,00 32.9

2.385,776,001 15.9
354,523,000 2.4

10.003.111,00( 66.8

20,00 0.0
£,932.430,89 32.%
1,000 0.0

100,00 0.0

4,932.551,89 32.9

50.000,00 0.3

50.000,00 0.3

14,985,662, §% 100.0

DESPESAS
DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COM O PESSOAL

02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS

04 TRANSFERENCIAS CORRENTES

05 SUBSIDIOS

06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
09 ACTIVOS FINANCEIROS
10 PASSIVOS FINANCEIROS
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL GERAL

1

Executivo
Deliberativo

/
/

/

MONTANTE t

2.564.535,00 17,1
3.425.740,001 22.9

21,750,001 0.1
1.062.300,00 7.1

115.960,00 0.8

1.190.285,00) 48.0

7.124.844,64| 47.5
|

14,884,25| 0.1

655,639,001 4

10,00 0\

1.795.377,89, 52.0

14,985.662,89 100.0
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RECEITAS
2020
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04.
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04,
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04,
04,
04.
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05.
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06.
06.
06,
06,
06.
06,
06,
06.
06.
06,
06,
06.
06.
06,
06.
06,
06,
06,
06,
06,
06.

07

07.

02

02.
02.
02.

02

02,
.02,
02.
02.
02.
02.
02.

02

02.
02.
02.
02,

01

01.
01.
01.
01.
01.
01.

01

01.

02

02.
02.
02.
.02.

02

02.

08

08.

01

01,
01,
01.

02

02,

03

03.
03.
03.
03.
03.
03,
03.
03.
03.
03.
03.
03.
03,
03.

01

c6D1G0oS

02
03
04

06

23

01
02
04
99
01

01

01

02

01

01

01
01
07

06.
.06.
06.
06.
06,
06,

23.
23.
23,
23,
23.
.23,
23.

01.

01.
01.
01.
01,
01.
01,
01.
01.
01.

07.

01
02
03
05
99

99.

01
02
03
99

99,
99.
99.

01

01
02
03
04
05

05.

99

99.
99.
.99,
.99,

04

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

01

01
02
99

04

02
03
04
05

DESIGNACGCAO

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS
QUTROS
Imp. Municipal S/ Imoveis
Imposto Unico de Circulagéo

Imp. Municipal S/ Transacgoes Onerosas de Imoveis

IMPOSTOS INDIRECTOS
OUTROS

IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOC

Mercados e Feiras

Loteamento e Obras

Ocupacdo de Via Publica

Publicidade

Outros

Taxa Municipal de Direitos de Passagem
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

TAXAS

TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
Mercados e Feiras

Loteamento e Obras

Ocupacdo de Via Publica

Outras Taxas Especificas das Rutarquias Locais
Taxa de Depdsito da Ficha Tecnica de Habitacédo
Taxa pela Fmissdo do Certificado de Registo
Outras

MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:

Juros De Mora

Juros Compensatérios

COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES
Multas E Penalidades Diversas

RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS

Bancos E Outras Instituicdes Financeiras

DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADE

FAM

TRANSFERENCIAS CORRENTES

SOCIEDADES E QUASE—~SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PUBLICAS

Fmpresas Publicas

PRIVADAS

SOCIEDADES FINANCEIRAS

BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
ADMINISTRAGRO CENTRAL

ESTADO

Fundo Equilibrio Financeiro

Fundo Social Municipal

Participagdo Varidvel no IRS

Fundo de Financiamento das Freguesias
OUTRAS TRANSFERENCIAS

OUTRAS TRANSFERENCIAS

Outros

Eleigoes

Outras Transferencias Regionais
Proteccao de Menores

IHRU, I.P-INSTITUTO HABITAGAO E REABILITAGAO URBANA

SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS

POLO DE EMPREGO

VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES
VENDA DE BENS

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2020

PAGINA :

MONTA

10.003
1.326
1,326

763
253

310.

818

818.
818.

818,
818.
181.
165.
165.

—

101,
37.
25,

24,

16

—

[ S I

4,933

20.
10.

10
10

4,913
4.895
4.121
323
219

160
160
71
15
10
23
23
17
17
2.385
907

1

NTE

.111,00
.908, 00
.908, 00
.156, 00
.696,00
056, 00
.634,00
634,00
634,00
5,00
5,00
5,00
5,00
614,00
614,00
627,00
354,00
354,00
.151,00
004, 00
902, 00
297,00
481,00
5,00
811,00
.273,00
.213,00
343,00
5,00
712,00
.000,00
,000, 00
.000, 00
,000, 00
.000, 00
.643,00
000, 00
000,00
.000, 00
.000, 00
500,00
500, 00
.143,00
.934,00
.659, 00
.006, 00
.840, 00
5,00
.000,00
.000, 00
.424,00
.000, 00
.000, 00
.000, 00
.424,00
,209,00
.209, 00
.776,00
.061,00



07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07,
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.

08

08.
08.
08.
08.
08.

09

09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.

10

10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.

11

01.
01.
01.
01.
01.
01.
01,
01.

02

02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02,
02.
02.
02.

03

03,
03.

01

01.
01.
01.
01.

03

03.
03.

04

04.
04.
04,
04,

03

03.
03.
03.
03.
03.

04

04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.

07

07.

CODIGOS

03
05
08
10

99

09

02
99

99

07

08

01

07

02

01

08.

10.
10.

09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.

99.
99,
99,

07.

08.
08.
08.

01.
01.
01.

02.
02.
02.
02.
02.
02.

00

01
99

01
02
03

03.
03.
.03
03.

03

05
07

07.
07.
07.

03
05
99

02

01
02
03

01
05

05.

02
03
06
08
09
10

ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

01
02

99

01
02
03

04

DESIGNAGAO

PUBLICACOES E IMPRESSOS
Bens Inutilizados
Mercadorias (Agua)
Mercadorias (Agqua)
DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS
Sucata
Outros
Outras Vendas de Bens
SERVIGOS
SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS
Saneamento (Ligacao)
Residuos Sélidos
Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias
Transportes Efectuados pelos Bombeiros ou Ambuléncias
Transportes Escolares
Transportes de Pessoas e Mercadorias
Outros
Cemitérios
PARQUES DE ESTACIONAMENTO
Parque de Estacionamento
Parquimetros
Estacionamento por Zona
RENDAS
Edificios {Rendas)
Outras Rendas
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OUTRAS
OUTRAS
IVA Reembolsado
Indemnizagdo ndo cumprimento do contrato
Diversas
RECEITAS DE CAPITRAL
VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
EDIFICIOS
ADM. PUBLICA - ADMNISTRAQRO LOCAL - Regioes Autonomas
CMRB ~ CASA DO SITIO DO VALE
OUTROS BENS DE INVESTIMENTO
Outros Bens de Investimento - Cdmara
Equipamento de Transporte
Maquinaria e Equipamento
Outros
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRAGAO CENTRAL
ESTADO
Fundo Equilibrio Financeiro

Transferéncia prevista no n® 3 do art.® 35° da Lei n." 73/2013

FEADER/PRODERAM

ADMINISTRAGAO REGIONAL

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
MADEIRA 2020

Contrato Programa

ADRAMA

VALORIZAR 2020

Outras Transferencias Regionais
PIDDAR-Lei de Meios
INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
ACTIVOS FINANCEIROS

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2020

PAGINA :

2

MONTANTE

15.
20.
20.
20.
15.
10.

5.
837.
1.078.
1.078.

100.
978.
550.
408.
20.
400.
350.
50.
354,
354.
354.
100.
154.
100.
4.932.

4,932,
664.
592,
457.
134,
134.
12.
4.267.
4.267.
216.
60.
161.
12.
100.

3.718.

000, 00
000, 00
000, 00
000, 00
000, 00
000, 00
000, 00
061,00
715,00
715,00
100, 00
100, 00
515,00
5,00
5,00
5,00
500, 00
000, 00
000,00
000, 00
000, 00
000, 00
000, 00
000, 00
000, 00
523,00
523,00
523,00
000, 00
523, 00
000, 00
551,89
20,00
5,00
5,00
5,00
15,00
15,00
5,00
5,00
5,00
430,89
343,39
300,00
962, 00
338,00
338, 00
043,39
987, 50
987,50
000, 00
500, 00
000, 00
000, 00
100, 00
387,50
100, 00
100, 00
1,00



11.

12

12.
12.

15

15.
15,

cODIGOS

10
06
06.02

01
01.01

ENTIDADE

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

DESIGNACGCAO

ALIENACAO DE PARTES SOCIAIS DE EMPRESAS
PASSIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
Sociedades Financeiras

OUTRAS RECEITAS
REPOSIQ@ES NRO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
REPOSIQéES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
Reposicdes Ndo Abatidas Nos Pagamentos

En jﬂa de _L?Lﬁ ﬂﬁ!/é:x)

ey ,/Kl__- }\/c144_//(f9!1

f

ORGAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2020

PAGINA : 3

MONTANTE

1,00
100,00
100,00
100, 00

50.000, 00
50.000, 00
50.000,00
50.000, 00

TOTAL DAS RECEITAS 14.985.662,89
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CLASSIFICAGRO
ECONOMICA

01

01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01,
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.

01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.

01.

02
02

02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.

02

02.
02.

01

01.
01.
01.

01

01,
01.
01,
01.
01,
01,
01.
01.
01,
01,
01.

02

02,
02,
.05
02.
02,
02.
02,
02.
02.

02

03

03.
03.
03.
03.
03.
03.

03.
03.
03.
03.
03.
03.
03.

03.

.01

01.
01,
01.
01.
01,
01.
01.
01.
.01.
01.
.10

01

01
04

04.
.04.
04.
04.

05
06

06.

08
09
11
13
14
15

02
04

11
12
13

13.
13.

14

01
02
03
04
05

05.

05.
05.
05.

06
08
09

09.

09.

01
02

02,
02.
02.

04
05
06
07
08

01
02
03
04

01

02
03

02.
02.

03

01

02

01
02
99

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

01
02

ENTIDADE

ORGAMENTO DA DESPESA
{ POR CLASSIFICACAO ECONOMICA )

DESIGNAGCAO

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
Titulares de Orgdo de Soberania e Membros Orgdos
Pessoal dos Quadros - Regime Contrato Individual
Pessoal em Fungdes
Alteracées Obrigatérias de Posicionamento Remuneratério
Alteracdes Facultativas de Posicionamento Remuneratério
Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho
Pessoal Para Além dos Quadros
Pessoal Contratado a Termo
Pessoal em Fungdes
Pessoal Aguardando Aposentagdo
Pessoal em Qualquer Outra Situacdo
Representagao
Subsidio de Refeicdo
Subsidio de Férias e Natal
Renumeragdes Por Doenca e Maternidade/Paternidade
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
Horas Extraordindrias
Ajudas de Custo
Abono para Falhas
Subsidio de Turno
Indemnizacdos por Cessagdo de Fungdes
Outros Suplementos e Prémios
Outros
Senhas de presenga
Outros Abonos em Numerario ou Espécie
Seguranga Social
Encargos com a Saude
Outros Encargos com a Satde
Subsidio Familiar a Criangas e Jovens
Outras Prestagdes Familiares
CONTRIBUIQGES PARR A SEGURANCA SOCIAL

Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes

Piblicas (RCTFP)

Caixa Geral de Aposentagdes

Sequranga Social - Regime Geral

Outros

Acidentes em Servigos e Doenga Profissionais
Outras Pensdes

SEGUROS

DOTAGOES INICIAIS

DO ANO 2020

Sequros Acidentes Trabalho e Doencas Profissionais - C.G.A - Dec-Lei 503/99 e

S.S.Lei 100/97

Seguros de Saude

AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS

AQUISIGEO DE BENS

Matérias-Primas Subsididrias
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

Gasolina

Gasdleo

Outros

Limpeza e Higiene

Alimentagdo - Refeicgdes Confeccionadas
Alimentacgdo - Géneros por Confeccionar
Vestudrio e Artigos Pessoais

Material de Escritério

Produtos Vendidos nas Farmacias

PAGINA : 1

MONTANTE

7.190.285,00
2.564.535,00
1.918.515,00
163.000, 00
1.235.000, 00
1.150.000, 00
5.000, 00
5,000, 00
75.000, 00
10, 00

5,00

5,00
4,000, 00
156.000, 00
40.000, 00
120.000, 00
195,000, 00
5.500, 00
95,225, 00
25.000, 00
2.500,00
10.000, 00
20.000, 00
10, 00
16.710,00
510, 00
16.200, 00
21.005, 00
550.795, 00
86.500, 00
21.500, 00
10.000, 00
240, 00
402.030,00
402.000, 00

276.000,00
126.000,00
30,00
10,00

5,00
30.510,00
30.005,00

505, 00
3.425.740,00
571.920, 00
95.000, 00
67.550, 00
2.200,00
62.750, 00
2.600,00
33.700, 00
53.800, 00
9.600, 00
27.000, 00
19.650, 00
300, 00



CLASSIFICACAQ

02.
02,
.01.
02,

02,
1025
02,
f02.
02,
102.

02.

02,

02.

02,

02,
.02,
02,
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
.02,
02,
02.
02,

102

02

02

02.
02.
02.
02.
02.
02.
02,
02.

03

03.
03.
03.
03,
03.
03.
03.
03.
03,
03.
03.

04

04.
04,
04,
04.
04.
04.
04.
04.
04.

06

06.
06.
06.
06.
06.
06.
06.

ECONOMICA

01,
01,

01,
01,
01.
01.
01.
01,
02

02,
02,
02,
02.
02,

02,
02.
02,
02,
02,
02,

02.

02,

02.
02
02,

02.
02.

01
01.
01.

01.

02

02.

05
05.

05.

06

06.

05
05.

05.

07

07.

08
08.

08.
08.

02
02.
02.

02.
02.
02.

02.

11
15
16
16
17
18
19
20
21

01
02
03
04
05
06
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

.22

23
24
25

03

03.
03.

02

02.

01

03

03.

02

02.
02.

01

01.
01.
01.
01.

03

.01

02

02.

02

02

01
02

01

0l.

02
03

02

99

DESIGNACAO

Material de Consumo Clinico
Prémios, Condecoracdes e Ofertas
MERCADORIAS PARA VENDA

Agua

Ferramentas e Utensilios

Livros e Documentagdo Tecnica
Artigos Honorificos e de Decoragao
Material de Educagdo, Cultura e Recreio
Outros Bens

AQUISICAO DE SERVIGOS

Encargos de Instalagodes

Limpeza e Higiene

,Conservagéo de Bens

Locagdo de Edificios

Locagdo de Material de Informédtica
Locagdo de Material de Transporte
Locacdo de Qutros Bens
Comunicagdes

Transportes

Representacdo dos Servigos

Seguros

‘Deslocagbes e Estadas

‘Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria
Formagao

{Semindrios, ExposigGes e Similares
‘Publicidade

'Vigilancia e Sequranga
'Assisténcia Tecnica

Outros Trabalhos Especializados
Servicos de Saude

Outros Servicos Especializados
Encargos de Cobranca de Receitas
Outros Servicos

JUROS E OUTROS ENCARGOS

JUROS DA DIVIDA PUBLICA

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC

Emprestimo de Medio e Longo Prazos
Banco Totta e Acores

OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA
DESPESAS DIVERSAS

OUTROS JUROS

Outros (Juros)

juros de Mora

OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS

Outros Encargos Financeiros

' TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRAQAO LOCAL

R.A.M. - Freguesias

Transferéncias Correntes-Freguesias
INSTITUIQGES SEM FINS LUCRATIVOS
Instituig¢bes Sem Fins Lucrativos
FAMILIAS

.OQUTRAS

Programas Ocupacionais

Outras

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DIVERSAS

IMPOSTOS E TAXAS

Impostos e taxas pagos pela Autarquia
OUTROS

Restituicdes de impostos ou taxas cobradas
FaM

QUTRAS

PAGINA : 2

MONTANTE

1,000, 00
14.150, 00
28.000,00
28.000, 00

3.500, 00
1.500, 00
3,500, 00
37.450, 00
176.220, 00
2.853.820, 00
1.200.100, 00
100, 00
17.100, 00
300.000, 00
100, 00
43.000, 00
59.000, 00
77.500, 00
31.250, 00
10.950, 00
31.810, 00
64.050, 00
352,200, 00
6.750, 00
10, 00
59.200, 00
1.800, 00
27.000, 00
458.200, 00
5.000, 00
5.000, 00
50.000, 00
53.700, 00
21,750, 00
20,000, 00
20,000, 00
20,000, 00
20.000, 00
250,00
250, 00
1.000, 00
1,000, 00
1.000, 00
500,00
500, 00
1.062.300,00
100,000, 00
100,000, 00
100,000, 00
560,300, 00
560,300, 00
402,000, 00
402,000, 00
95,000, 00
307.000, 00
115,960, 00
115,960, 00
6.510,00
1,500, 00
1.500, 00
5.000, 00
10, 00
109,450, 00



CLASSIFICAGAO

06,

06.
,06.
106.
106,
'06.
106.

06.

lo7

{07.
07.
107.
07.
07.
07.
07.
07.
.01.03.07
al.
07.
07.
107.
07.
07.
07.
07.
.01.04.08.03
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
7.
101,09
01,10
07.

07

09

09.
09.

10
10

11

11,

11

ECONOMICA

02.03.01
02.03.,02
02.03,04
02.03.05
02.03.05.01
02.03.05.02
02.03.05.03
02.03.05.09

01

01.01

01.03
01.03.01
01.03.02
01.03.02.01
01.03.02.02
01,03:03

01.03.07.03
01.04
01.04.04
01,04.05
01.04.05.02
01.04.06
01.04.08
01.04.08.02

01,04.08.04
01.04.08.05
01.04,08.08
01.04.08.09
01.04.09
01.04.12
01.04.13
01.04.14
01,06
01.06.02
01,07

01.08

01.10.02

01,11
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
A7,

01.11.01
01.,11.02
01,15

03

03.03
03.03.01
03,05
03.05.05

08
08.02

.06
10.
10.

06.03
06.03.01

02

.02.99

DESTIGNAGAO

Restituigdes
'IVA Pago
Servicos Bancarios
Qutras
Quotizacoes
Coimas
Indemnizagédo
Diversos
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIQAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
Terrenos
EDIFICIO0S
Instalagdes de Servigos
INSTALAQGES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
{Canara
 ADRAMA
MERCADOS E INSTALAC@ES DE FISCALIZACAO SANITARTA
OUTROS
Camara
CONSTRUGOES DIVERSAS
ITluminagdo Publica
Parques E Jardins
CAMARA
Instalacgées Desportivas e Recreativas
Viagdo Rural
FEADER/PRODERAM
Contrato Programe
VALORTZAR 2020
C.M.R.Brava
TDR MADEIRA/20
ADRAMA
Sinalizacdo E Transito
Cemitérios
Outras
PIDDAR-LEI DE MEIOS
MATERIAL DE TRANSPORTES
Outro
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
Equipamentos Administrativos
EQUIPAMENTO BASICO
Outros
{Ferramentas e Utensilios
Ferramentas e utensilios
Outro
OUTROS INVESTIMENTOS
'BENS DE DOMINIO PUBLICO
OQUTRAS CONSTRUQ@ES E INFRA-ESTRUTURAS
Viadutos. Arruamentos e Obras Complementares
BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL
Parques e Jardins
ACTIVOS FINANCEIROS
'UNIDADES DE PARTICIPAGAO

jSOCIEDADES F QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS- PUB

PASSIVOS FINANCEIROS
/EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIG
BMORTIZACAQ DE EMPRESTIMOS

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

DIVERSAS

Qutras

PAGINA : 3

MONTANTE

1
60

3.
.450,00
20.

5.

45

20

7.795.
7.124.
.844, 64
110.
337.
105.
179.
108.

6.989

71

3.

50.
50.
6.245.
50.

10

60

12.
1.236.
216.
90.
15.
15.
682,
3.718.
156.
156.
21.

3

36.
,500, 00
32.
28.

32

7

21.
20.
135.
75.
15.

60

655

.000,00
.000,00
000,00

300, 00
000, 00
.000, 00
150, 00
377,89
844, 64

000, 00
861,00
361,00
500,00
500, 00
.000, 00
000, 00
000, 00
000, 00
383,64
000, 00

.000,00
10.
67.

1.687.
72.

000,00
000, 00
162,71
043,39
.500,00
000, 00
619,32
000,00
000, 00
000, 00
000, 00
833,43
387,50
000, 00
000, 00
000, 00
.100,00
000,00

500, 00
000, 00
.000, 00
000, 00
000, 00
000, 00
000, 00
000, 00

,000, 00
60.
14.
14.
14.

655.

655.

655.

000, 00
884,25
884,25
884,25
639,00
639,00
639,00
.639,00
10,00
10,00
10,00



PAGINA : 4

CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNAGAO MONTANTE

11.02.99.02 Indemnizacoes 10,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 14.985.662,89
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ORGANICA

01
1 01.01

01.02

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

cODIGOS

01

01.
01.
01.
01.

02

02.
02.
02.
02.
02.
02,
02
02,
02,
02.

‘02

‘02,
02.

06

06.
:06.
06.
06.

01

01.
01.
01.
01.
01.
01.

01

01.
01.
01,
01,
01,
01.
01.
01.
01,
01.
01.
01.

01.
01.
01.
01.
01.
01.
01,

02

01

02

02

01

02

03

02,
02.
02,

01.
01.
01.
01.
01.
01.

02.
02.
.02.
02.
02.

02,
02,
02.

01.
01,
01.
01.
01.
01,

02.
02,
02,
02,
02.

03.
03.
03.
03.
03,

03.
03.
03.
03.
03.
03.
03.

ECONCMICA

04
13

05
06
08
15
18
21

12
13
14
15
17

03

03

01
09
11
13
14
15

04
13

14

01
02
04
05

06
08
09

13.

03.

13.
13,

05.
05.

05.
05.

09.

ENTIDADE

03

05
.05.01

02
03

02
02.01

02.02
03

01

ORCAMENTO DA DESPESA

CLASSIFICACGCOES

DESIGNACAO

ADMINISTRACAO MUNICIPAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
Ajudas de Custo
Outros Suplementos e Prémios
Senhas de presenga
AQUISIQAO DE BENS E SERVICOS
AQUISICRO DE BENS
Alimentagdo - Refeic¢des Confeccionadas
Alimentagdo - Géneros por Confeccionar
Material de Escritério
Prémios, Condecoracdes e Ofertas
Livros e Documentacédo Tecnica
Outros Bens
AQUISICAO DE SERVIGOS
Sequros
Deslocagdes e Estadas
Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria
Formagao
Publicidade
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
OUTRAS
Outras
Quotizacoes
CAMARA MUNICIPAL
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAQ@ES CERTAS E PERMANENTES
Titulares de Crgdo de Soberania e Membros Orgios
Pessoal em Qualquer Outra Situagdo
Representagao
Subsidio de Refeigéo
Subsidio de Férias e Natal
Renumeragdes Por Doenca e Maternidade/Paternidade
ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS
Ajudas de Custo
Outros Suplementos e Prémios
Qutros
Senhas de presenga
Outros Abonos em Numerdrio ou Espécie
Seguranga Social
Encargos com a Saude
Outros Encargos com a Salde
Outras Prestacgdes Familiares
CONTRIBUIQ@ES PARA A SEGURANGA SOCIAL
Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Piblicas (RCTEFP)
Caixa Geral de Aposentacgdes
Seguranca Social - Regime Geral
Outros
Acidentes em Servicos e Doenga Profissionais
Outras Pensdes
SEGUROS
Sequros Acidentes Trabalho e Doencas Profissionais
- C.G.A - Dec-Lei 503/99 e S.5.Lei 100/97

{ POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA )

DOTAGOES INICIAIS

DO ANO 2020

PAGINA : 1

MONTANTE

ORGANICA

439.465,00

17.750,00

421.715,00

ECONOMICA

17.
11.
11.

11.
11,
.750, 00
,950, 00

—

—

421,
389,
306.

163

—

[Sa)

76.

—

74.
74.

38,

36

750,00
700,00
700,00
500,00
200,00
200,00

300,00
100,00
150,00
150,00

.000,00

250,00

.800,00

500, 00
500, 00
200, 00
100, 00

.500, 00
.300,00
.300, 00
.300, 00
.300,00
.300, 00

715,00
045,00
000, 00

.000,00
86.
31.
10.
5.

000,00
500,00
000, 00
000,00
500,00

.505, 00
.000, 00
.500, 00

500,00

.000,00

5,00
540,00
500,00

.500,00

10,00
010,00
000,00

000, 00

.000,00

10, 00
10, 00
5,00
505,00
5,00



PAGINA : 2

CLASSIFLCAQCOQES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANTICA ECONOMICA
01.03.09.02 Sequros de Salde 500,00
02 AQUISIQINXO DE BENS E SERVIGOS 32.670,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 9.320,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2.900,00
02.01.02.02 Gasdleo 2.750,00
02.01.02.99 Outros 150,00
02.01.05 Alimentagdo - Refeigdes Confeccionadas 1.000,00
02.01.06 Alimentagdo - Géneros por Confeccionar 350,00
02.01.08 Material de Escritério 100,00
02.01.15 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 4.,000,00
[02,01.19 Artigos Honorificos e de Decoragéo 500, 00
02.01.20 Material de Educacdo, Cultura e Recreio 200,00
02,01.21 | Qutros Bens 270,00
102.02 AQUISIGRO DE SERVIGOS 23.350,00
02.02.03 Conservacdo de Bens 500,00
02.02.09 Comunicacgdes 4,500,00
02,02,11 Representacdo dos Servigos 1,500, 00
02,02.12 Seqguros 1.000,00
02.02.13 DeslocagOes e Estadas 5.000,00
102.02,15 | Formagao 150,00
02.02.17 Publicidade 10.000,00
I02.02,25 | Outros Servigos ) 700,00
S0 SEM ORGANICA - SERVICOS AUTARQUICOS 14.546.197,89
| DESPESAS CORRENTES 6.750.820,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.163.790,00
01.01 | REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.612.515,00
01.01.04 ' Pessoal dos Quadros - Regime Contrato Individual 1.235,000,00
01.01.04.01 Pessoal em Funcgdes 1.150.000,00
01.01.04.02 Alteragdes Obrigatérias de Posicionamento 5.000, 00
Remuneratoério
01.01.04.03 Alteracgdes Facultativas de Posicionamento 5.000, 00
Remuneratério
01.01.04.04 | Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de 75.000,00
Trabalho
101,01.05 Pessoal Para Além dos Quadros 10,00
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 5,00
01.01.06.01 Pessoal em Func¢des 5,00
01.01.08 Pessoal Aguardando Aposentacao 4.000,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situagao 70.000, 00
I01.01.11 Representagao 8.500,00
01.01.13 Subsidio de Refeicao 110.000, 00
01.01.14 Subsidio de Férias e Natal 180.000, 00
01.01.15 Renumeragdes Por Doenga e Maternidade/Paternidade 5.000, 00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 77.020,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 25.000,00
01.02.04 Ajudas de Custo 1.000,00
01.02.05 Abono para Falhas 10.000,00
01.02.11 Subsidio de Turno 20.000,00
l01.02.12 Indemnizag@os por Cessagdo de Fungdes 10,00
01.02.13 Outros Suplementos e Prémios 10,00
01.02.13.02 Outros 10,00
01.02.14 Outros Abonos em Numeradrio ou Espécie 21.000,00
01.03 Seguranga Social 474.255,00
01.03.01 Encargos com a Saude 86.000,00
01.03.02 Outros Encargos com a Saude 20.000,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 10.000,00
01.03,04 Outras Prestagdes Familiares 230,00
01.03,05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 328.020,00
01.03.05.02 Sequranga Social do Pessoal em Regime de Contrato 328.000,00
de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 238.000,00
01.03.05.02.02 Seguranga Social - Regime Geral 90.000,00

01.03.05.03 Outros 20,00



CODIGOS

ORGANICA

01,
01.

01.

02

02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.

02

02.
02.
02.
02,
02.
02.

03

03.
03.
03.
03.
03.
03.

03

03.
03.
03.
03.

04

03.
03.

03.

01

01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01,
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01,
01,
01.

02

02.
02.
02.

02
02

02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
.02.
.02
02.
02.
02.
02.
02.
02.

01

01.
01.
01.

02

02.
.05

05.
05.

06

06.

ECONOMICA

09

01
02

02
04
05
06
07
08
10
11
15
16

17
18
19
20
21

01
02
03
.04
.05
06
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
.18
19
20
22
23
24
25

03

03

01

02

01

09.

09.

02.
02.

16.

03.

02.

01

02

01
02
.99

01

02
02,02

02

CLASSIFICAGOES

DESIGNACAO

SEGUROS

Seguros Acidentes Trabalho e Doencas Profissionais
- C.G.A - Dec-Lei 503/99 e S.S.Lei 100/97
Sequros de Salde

AQUISIQAO DE BENS E SERVIGOS

AQUISICAO DE BENS

Matérias-Primas Subsidiadrias
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

Gasolina

Gasdleo

Outros

Limpeza e Higiene

Alimentacdo - Refeigdes Confeccionadas
Alimentagdo - Géneros por Confeccionar
Vestudrio e Artigos Pessoais

Material de Escritoério

Produtos Vendidos nas Farmacias
Material de Consumo Clinico

Prémios, Condecoragdes e Ofertas
MERCADORIAS PARA VENDA

Agqua

Ferramentas e Utensilios

Livros e Documentacdo Tecnica

Artigos Honorificos e de Decoragdo
Material de Educagdo, Cultura e Recreio
Outros Bens

AQUISIGAO DE SERVIGOS

Encargos de Instalagoes

Limpeza e Higiene

Conservacdo de Bens

Locagao de Edificios

Locagdo de Material de Informatica
Locacdo de Material de Transporte
Locagao de Outros Bens

Comunicagdes

Transportes

Representacdo dos Servigos

Seguros

Deslocagdes e Estadas

Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria
Formagao

Semindrios, Exposig¢des e Similares
Publicidade

Vigilancia e Seguranga

Assisténcia Técnica

Outros Trabalhos Especializados
Servicos de Saude

Outros Servicos Especializados
Encargos de Cobranca de Receitas
Outros Servigos

JUROS E OUTROS ENCARGOS

JUROS DA DIVIDA PUBLICA

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC
Emprestimo de Medio e Longo Prazos
Banco Totta e Acores

OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA
DESPESAS DIVERSAS

OUTROS JUROS

Outros (Juros)

juros de Mora

OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS

Outros Encargos Financeiros
TRANSFERENCIAS CORRENTES

PAGINA : 3

MONTANTE

ORGANICA ECONOMICA

30,
30,

3.388.
560.
95.
64,
2.
60.
2.
33.
52.
9.
27.
19.

10.
28.
28,

37
175.
2.827.
1.200.

16
300.

43,
59,
13.
31
9.
30.
58.
352,
6.

47
1
217
458,
5.
5
50.
53.
21.
20.
20.
20.
20.

1.
1.
1.

1.062.

005,00
000, 00

5,00
320,00
650,00
000, 00
650,00
200, 00
000, 00
450, 00
700, 00
500, 00
150,00
000, 00
400, 00
300, 00

.000, 00

000, 00
000,00
000,00

500,00

500,00

.000,00
250,00 |

700, 00
670,00
100, 00
100, 00

.600,00

000,00
100,00
000, 00
000,00
000,00

.250,00

450,00
310,00
550,00
000,00
500,00

10,00

.700,00
.800,00
.000,00

200,00
000,00

.000,00 |

000, 00
000, 00
750, 00
000,00
000, 00
000,00
000, 00
250,00
250, 00
000,00
000, 00
000, 00
500,00
500, 00
300, 00



CODIGOS

ORGANICA

04.
04.
04.
04,
04.
04,
04.
04,
04.

06

06.
06.
06.
06.
06.
06.
06.
06.
06.
106.
06.
06.
06.
106.
06.

07

07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07,
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.

ECONOMICA

05
05.
05.
07
07.
08
08.
08.
08.

02

02.
02.
02.
02,
02.
02.
02.
02.
02,
02,
02.
02.
02.
02.

01

01.
01,
01.
01,
01.
01.
01.
01,
01.
01.
01.
01,
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.

03

03.

01

02

02.
.02

02

01
01

01.

01

03

03.
03.
03.
.05

05.
05.
.05,
05.

03

03.
03.

03

03.

01
03

03.
03.
.02,
.02.
03.
03.
03.

03
03

04

04.
04.

04

04

04.
04.

04

04.
04.
04.
04.
04.

06

06.

07
08
09
10

10.

11

i1,
11.

02

01

.01
01.
.02
01.

03

01
02
04

01
02

03
07

07.

04
05

.05,
04.
04.
04.

06
08

08.
.08.
08.
08.
.08.
08.

09
12
13
14

02

02

01
02

99

01
02
03
09

01
02

03

02

02
03
04
05
08
09

CLASSIFICACOES

DESIGNACAO

ADMINISTRAGAC LOCAL
R.A.M. - Frequesias
Transferéncias Correntes-Freguesias
INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS
Institui¢des Sem Fins Lucrativos
FAMILIAS
OUTRAS
Programas Ocupacionais
Outras
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS
Impostos e taxas pagos pela Rutarquia
OUTROS
Restituigbes de impostos ou taxas cobradas
FaM
OUTRAS
Restituigdes
IVA Pago
Servigos Bancarios
Outras
Quotizacoes
Coimas
Indemnizacao
Diversos
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIgﬁO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
Terrenos
EDIFICIOS
Instalagdes de Servicos
INSTALAC@ES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
Cdmara
LDRAMA
MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZAGAO SANITARIA
OUTROS
Camara
CONSTRUQéES DIVERSAS
Iluminagdo Piblica
Parques E Jardins
CAMARA
InstalagGes Desportivas e Recreativas
Viagdo Rural
FEADER/PRODERAM
Contrato Programa
VALORIZAR 2020
C.M.R.Brava
IDR MADEIRA/20
ADRAMA
Sinalizagao E Transito
Cemitérios
Outras
PIDDAR-LEI DE MEIOS
MATERIAL DE TRANSPORTES
Outro
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
Equipamentos Administrativos
EQUIPAMENTO BASICO
Outros
Ferramentas e Utensilios
Ferramentas e utensilios
Outro

PAGIN

MONTANTE

A4

ORGANTCA ECONGMICA

100
100
100
560
560
402
402
95
307
114
114
6

1

1

5

108
1
60
3
44
19
5
20

7.795
7.124
6.989
110
337
105
179
108
11

3

50

50
6.245
50

10

10

67.
1.687.

12

60.
12.
1.236.
216,
90.

15
15

682,
3.718,
156.
156.

21

36.

32

32,
28,

7
21

.000, 00
.000, 00
.000, 00
.300, 00
,300, 00
.000, 00
.000, 00
,000, 00
L000, 00
.660,00
.660,00
,510,00
.500, 00
.500, 00
.000, 00

10, 00
.150, 00
.000, 00
,000, 00
,000, 00
,150, 00
.000, 00
,000, 00
.000, 00
150, 00
.377,89
.844,64
844,64
.000, 00
.861,00
.361,00
.500,00
.500, 00
.000, 00
.000, 00
,000, 00
.000,00
.383, 64
.000, 00
.000, 00
.000,00
000, 00
162,71
.043,39
500, 00
000, 00
619,32
000, 00
000, 00
.000, 00
,000, 00
833,43
387,50
000, 00
000, 00
.000, 00
,100, 00
000, 00
,500, 00
500, 00
000, 00
.000, 00
,000, 00



cODIGOS

ORGANICA

07.
07.
07.

07

07.
07.

09

09.
09.

10

10.
10.
10.

11

11.
02,
02.

11

11.

Em&_de O j’ki’r\- _d

01.

03

03.
.03,
03.
03.

08

08.

06

06.
06.

02

ECONOMICA

15

03

05

02

03

99

03.

05.

03.

99.

01

05

01

02

CLASSIFICAGCOES

DESIGNACAO

OUTROS INVESTIMENTOS
BENS DE DOMINIO PUBLICO

OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS

Viadutos. Arruamentos e Obras Complementares

BENS DE PATRIMONIO BISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL
Parques e Jardins

ACTIVOS FINANCEIROS

UNIDADES DE PARTICIPACRO

SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUB
PASSIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIG
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

DIVERSAS

Outras

Indemnizacoes

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

ORGANICA

ai';13>uiﬁ ae > f;m.s;::shsﬂ____

PAGINA : 5

MONTANT

E

ECONOMICA

14,

(:;;¥:>ha_~5

20.000, 00
135.000, 00
75.000, 00
75.000, 00
60.000, 00
60.000, 00
14.884,25
14.884,25
14.884,25
655.639,00
655.639,00
655.639, 00
655.639, 00
10,00
10,00
10,00
10,00

985.662,89
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OBJECTIVO

" s e

— o O o oo @

DO R DO DO DD DO B BB
P i e =

2.3,
2.3.2,
2.3.2.

2.4.

ENTIDADE

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

cODICO C6DIGO/ANQ/NUMERO
DA Lo
CLASSIFIC, PROJ.
ECONOMICA ACCAO
01 2002 91
807070109 01 2002 91
80/07011002 01 2002 91
02 2010 4
$0/070107 02 2010 4
$0/070108 02 2010 ¢
50/090802 02 2015 10
§0/07010301 01 2016 10
01 2017 13
507070109 01 2017 13
$0/07011002 01 2017 13
$0/07010301 |02 2017 22
$0/07030301 105 2018 14
01 2018 26
$0/070107 01 2018 26
$0/070108 01 2018 26
50/070109 01 2018 26
$0/07011002 01 2018 26
01 20082
$0/070107 01 20082
50/070108 01 20082
§0/07011002 |01 2008 2
02 200211
507070109 02 200211
§0/07011002 |02 20021
§0/07010301 103 201514
$0/0701030703 |03 201812

FORMA
DE
REALIZACAO

DESCRICAO

Fungdes gerais

Servigos gerais de

administragdo piblica
Administracao geral

AQUISICAO DE MAQUINAS E OUTRA
MOBILIARIO PARA 0S SERVICOS

AQUISICRO DE EQUIPAMENTO  OUTRA
INFORMATICO

FAM-Fundo de Apoio OUTRA
Municipal

AQUISICAO DE EDIFICIOS PARA OUTRA
AS INSTALACOES DOS SERVICOS
EQUIPAMENTO DIVERSO PARA AS QUTRA
INSTALACOES DO MUNICIPIO

REMODELACAO DE EDIFICIOS DO ADM. DIR.

MUNICIPIO

EXECUGAQ E REPARAGAO DE OUTRA
GUARDAS METALICAS PARA 0S
ARRUAMENTOS MUNICIPAIS

Fungdes sociais

Educagao

Educagao

UNTVERSIDADE SENTOR QUTRA

Engino ndo superior
AQUISICAO DE MATERIAL DE QUTRA
INFORMATICA PARA ESCOLAS

AQUISICAO DE MOBILIARIO OUTRA
PARA 0§ EDIFICIOS ESCOLARES

Servigos auxiliares de
ensino

MANUTENCAO E REPARAGAQ DE
EDIFICIOS ESCOLARES
Sequranga e acgdo sociais
Acgdo social
REABILITACAO DO EDIFICIO
ESCOLAR DO PORTO DA
RIBEIRA-CAMPANARIO
Habitagdo e servicos
colectivos

Ordenamento do territério

ADM. DIR. |

EMPREITADA

FONTE DE
FINANCIAMENTO

AR

100.0

1100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

FC

RESPON
SAVEL

CMRB

CMRB

Cdmara

CMRB

chyara

CMRB

CRB

CRB

CMRB

CMRB

CAMARA

CRB

DATAS

INICIO

2000/11/02

2010/01/02

2010/11/05

2016/01/02

2017/01/02

2017/04/21

2018/01/02

2018/01/02

2011/01/02

2011/01/02

2015/01/02

2018/01/02

A TRANSPORTAR ...

FIM

2020/12/31

2020/12/30

2020/12/31

2021/12/30

2020/12/31

2021/12/31 8

2020/12/31

2020/12/31

2020/12/31

2020/12/31

2021/12/31

2022/12/31

EX

5

5

2

0

5

0

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

REALIZADO
PAGAM. ATE PAGAM. PREV
1-00T-2019 DE QUT-DEZ

ANO EM CURSQ (FINANCIAMENTO)
TOTAL

147.384,25
147.384,25

147.384,25

20.000,00

22.500,00

14.884,25

5.000,00

30.000,00

50.000,00

5.000,00

1.304.398,50
54.461,00

1.600,00
1.600,00

2,500, 00
1.500,00

1.000, 00

50.361,00

50.361,00

20.000, 00
20.000,00

20,000, 00

966.437,50
856.437,30

221.845,25

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)

DEFINIDO

147.384,25

147.384,25

147.384,25

15.000, 00
5.000,00

20.000, 00
2.500,00
14.884,25

5.000,00

20,000, 00
10.000,00
50.000,00

5.000,00

1,304,398, 50
54.461,00
1.600,00

500,00
100,00
500,00
500,00
2.500,00

500,00
500,00
500,00

500,00
500,00
50.361,00
50.361,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
966.437,50
856.437,50

221.845,25

ANOS SEGUINTES
2021 2022

755.000,00
755.000,00

755.000, 00

700.006,00

55.000,00

1.696.562,50 375.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
190,000, 00 75.000,00
150.000,00 75.000,00
190.000,00 75.000, 00
1.256.562, 50 300.000,00
991.562,50 300.000, 00
995.000,00 75.000,00

2023

DOTAGOES INICIATS
DO AND 2020

PAGINA : 1

TOTAL
OUTROS PREVISTO

902,384,25
902.384,25

902.384,25
20.000,00

22.500,00

14.884,25
105,000, 00

30.000, 00

105.000, 00
5.000,00
3.375.961,00
104.461,00

1.600,00
1.600,00

2,500,00
1.500,00

1.000,00

100.361,00
100.361,00
285.000, 00
285.000,00
285,000, 00
2,523.000,00

2.148.000,00

1.291.845,25



OBJECTIVO

01

0102
0104
02

0201
0202
0204
0205

06
0604
08
0802
09
0901
0903
10
1001
11

1101

1102

ENTIDADE

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

DESCRIGAO

FUNGOES GERAIS

ENSINO BASICO

TRANSPORTES E COMUNICACOES
CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
CULTURA

DESPORTO E TEMPOS LIVRES
ILUMINACRO

PATRIMONIO CULTURAL PAIZAGISTICO E
URBANISTICO

SANEAMENTO E SALUBRIDADE
CEMITERIOS

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
ORCAMENTO PARTICIPATIVO
COMUNICACOES E TRANSPORTE

REDE VIARIA E SINALIZACAO
ESTACIONAMENTO

DEFESA DO MEIO AMBIENTE

JARDINS

INST, ORGANIZ. E FUNC DOS SERVICOS
E JUNTAS FREG.

INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E OUTROS
PROJECTOS

REALIZACAO DE UNIDADES DE
PARTICIPACAO

TOTAL GERAL ...

PAGAM. ATE
1-0UT-2019

REALIZADO

PAGAM. PREV
DE OUT-DEZ

ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)

TOTAL

127.861,00
72.861,00
55.000,00

343.100,00

179.100,00
69.000,00
50.000,00
45.000,00

18.000,00
18.000,00
75.000, 00
75,000,00
6.356.383, 64
6.351.383,64
5.000,00
77.000,00
77.000,00
142.384,25

127.500,00

14.884,25

7.139.728,89

DEFINIDO

127.861,00
12.861,00
55,000, 00

343.100,00

179.100,00
69.000,00
50.000,00
45,000, 00

18.000,00
18.000, 00
75.000, 00
75.000, 00
6.356.383, 64
6.351.383, 64
5.000, 00
77.000, 00
77.000, 00
142.384,25

127,500, 00

14,884,25

7.139.728,89

RESUMO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

DESPESAS (PREVISAO)

NAO DEFINDO

2021

340.000,00
240.000,00
100.000,00
550.000,00

150.000, 00
50.000,00
350,000, 00

65.000, 00
65.000, 00
75.000, 00
75.000,00

5.816.562,50

w

.796.562,50

20.000,00
100.000, 00
100.000,00
755.000,00

755.000,00

7.701.562,50

ANOS SEGUINTES

2022

15.000,00
15.000,00

300.000, 00

300.000,00

1.848.500,00

1.848.500,00

2.223,500,00

2023

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2020

OUTROS

PAGINA : 1

TOTAL
PREVISTO

542.861,00
387.861, 00
155.000, 00
1,193.100,00
179.100, 00
219.000, 00
100.000, 00
695.000, 00

83.000,00
83.000, 00
150.000, 00
150,000, 00
14.021.446,14
13.996.446,14
25.000, 00
177.000, 00
177.000,00
897.384,25

882.500,00

14.884,25

17.064.791,39




0BJECTIVO

e ST

2.4.6.
2.4.6.
2.4.6.

2.4.6.

2.4.6.

ENTIDADE

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

CODIGO
DA
CLASSIFIC.
ECONGMICA

50/07010404

50/0701040805
S0/0701040808
$0/07030301

50/07030301

50/0701040805
S0/0701040808

$50/07011002
$0/07011102
$0/07010414

$0/07010414

50707030505
50/07010412

$0/07010303
50/07030505

|80/07011002

$0/07011101

5070701040502

$0/070115

CODIGO/ANO/NUMERO
Lo
PROJ.
ACCAO

01 201619

01

07
07
02

03

05

01

02

02
02
01

201620

201620
201620
2018113
2018115

201811

2018 1
20181
2018 23

2018 23
2018 23
201913

2019 ¢

2002 90
2003 ¢
1201617
2016 5
201611
2016 11

2016 11
201718

2017 18
2017 18

FONTE DE
FORMA | FINANCIAMEN
DESCRIGAO REALIZAGRO
AC AR

REQUALIFICACAO DA REDE DE  ADM. DIR. 100.0
ILUMINACAQ PUBLICA
(EFICIENCIA E POUPANCA
ENERGETICA)
RECUPERACAO DE CAMINHOS, OUTRA 60.0/ 40.0
VEREDAS E MIRADOUROS COM
APTIDAO TURISTICA
FORNECIMENTO CONTINUO DE OUTRA 100.0
BETAO
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE EMPREITADA 100.0

CAMINHOS PEDONAIS
RECUPERAGAO DO MIRADOURO DE|EMPREITADA 60.0 40.0

'SAO SEBASTIAO

AQUISICAO DE MATERIAL
RODOVIARIQ -BARRETRAS
AMOVIVEIS, DE CONTROLE E
OUTROS

OUTRA 100.0

RECONSTRUGAO DA REDE DE
AGUAS PLUVIAIS NA RUA DE
SAO BENTO E LARGO DOS
HEREDIAS

REQUALIFICIAGAO DE VARIAS
PASSAGENS HIDRAULICAS E
TALUDES DO CONCELEO

EMPREITADA 100.0

EMPREITADA 100.0

Protecgdo do meio ambiente

e conservagdo da natureza

CONSTRUCRC E BENEFICACAO DE'EMPREITADA
PARQUES INFANTIS

JENEFICIACAC E CONSERVACAO ADM. DIR.
DOS CEMITERIOS LO CONCELHO
AQUISICAO DE 0SSARIOS
BENEFICIACAO DOS ESPACOS
VERDES E ZONAS DE LAZER -
VILA RIBEIRA BRAVA
AQUISICAO DE MAQUINARIA,
EQUIPAMENTO E FERRAMENTAS

100.0

100.0

OUTRA
ADM. DIR.

100.0
100.0

OUTRA 100.0

CONSTRUCAO, REMODELACAO E 100.0
RECUPERACAO DE JARDING E

ESPAGOS PUBLICOS

EVMPREITADA

10

FC

{SAVEL

RESPON DATAS

T EX
INICIO FIM

A TRANSPORTAR ,..

CMRB 12016/01/02 2021/12/31 5

CMRB/T  2016/01/0212022/12/31 5
DR

MADEIR

22020

CRB |2018/01/02 2021/12/31'5
CRE 2018/01/02 2020/12/31'0
CRB/ID 2018/01/02 2021/12/31'1
R/

VADEIR
42020

CRB 2018/01/02/2021/12/31 0

PIDDAR 2019/01/02 2019/12/31!0
-Lei

de

Meios

PIDDAR 2019/01/02 2021/12/31 0
-Lei

DE

Melos

CMRB  2000/11/02 2021/12/31 5
CMRB 2010/01/0412021/12/3010
CMRB 2016/01/02]2021/12/31 /0

CMRB 12016/01/02 2020/12/31

CMRB  2016/01/02 2020/12/31 5

CAMARA 2017/01/02|2021/12/31'5

A TRANSPORTAR ...

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

REALIZADO

PAGAM. ATE
1-00T-2019

PAGAM, PREYV

DE 0UT-DEZ TOTAL

221.845,25

30.000,00

30.000,00

30.000, 00
20.000,00

50.000,00

2.000,00

156.000,00

518.437,50

110.000, 00
90,000, 00
15.000, 00

3,000, 00

10.000, 00

17.000, 00

15.000,00

1.188.282,75

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)

DEFINIDO
221.845,25

50.000,00

12,000, 00
18.000, 00
30.000, 00

20,000, 00

20.000,00
30.000,00

1.000, 00
1.000,00
156.000, 00

518.437,50

110.000, 00
50.000,00
15.000,00

3.000,00
10.000,00

10.000,00
7.000,00

10.000, 00
5.000,00

1.168.282,75

ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)

NAO DEFINIDO

2021

995,000, 00
50,000, 00
250.000,00
50.000,00

50,000, 00

150.000,00

15.000,00

426,562,350
265.000,00
100,000, 00

50.000,00

15.000,00

100.000, 00

2.251.562,30

ANOS SEGUINTES
2022

75,000, 00

300.000, 00

375.000, 00

2023

DOTAGOES INICIAIS

DO ANO 2020
PAGINA : 2
TOTAL
0UTROS PREVISTO

1.291.845,25

100.000, 00
580,000, 00
80.000,00

70.000, 00

200.000, 00

17.000,00

156,000, 00
945,000, 00

375.000, 00
150,000, 00
65.000, 00
18.000,00
10.000,00

17.000,00

115.000,00

3.814.845,25




OBJECTIVO

2.5,

2.5.1.
diotalr

2.5.1.
2.5.1;
2.5.2,
2.5.2.

Hiaklot
2.5.2,

3.
3.3.L
3.3.1.

G L Lo L0 L LD L

3.

Ll ) L Gl Cad Gad a3

— = e = e e e

ENTIDADE

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

FONTE DE
CODIGO cODIGO/ANO/NUMERD FORMA | FINANCIAMENTO | RESPON DATAS
DA Lo DE  SRVEL i
CLASSIFIC, PROJ. DESCRIGAO REALIZACAO i EX
ECONGMICA ACCA0 AC AR | FC INICIO FIM
A TRANSPORIAR ..,
IServicos culturais,
‘recreativos e religiosos
Cultura
01 2019/9  'RECUPERACAO E BENEFICIACAC EMPREITADA 60.0 40.0 CRMARA 2019/01/02 2020/12/31/0
DO EDIFICIO DA ANTIGA JUNTA /ADRAY
DE FREGUESIA DO CAMPANARIO A
- CASA DO ARTESAQ
$0/0701030201 01 2019 9
$0/0701030202 01 2019 9
Desporto, recreio e lazer
01 2016/25  |BENEFICIAGAO E RECUPERAGAC ZMPREITADA 1000 CAMARA 2016/07/01 2021/12/30 5
DO CAMPO DE FUTEBOL DA
RIBEIRA BRAVA
$0/0701030201 01 2016 25
50707010406 01 2016 25
50/07010406 04 2002 10 ' MELHORAMENTO DA ZONA ADM. DIR. 100.0 CMRB  2010/01/04 2021/12/30:5
BALNEAR
11 2019113 'AQUISIGAO DE SINALETICA DE EMPREITADA 70.0/ 30.0 VALORI'2019/01/0212021/12/31 §
PERCURSOS PEDESTRES COM AR
INTERESSE TURISTICO E DE 2020
BTT v
50/0701040804 |11 2019 13
50/0701040805 11 2019 13
Fungdes econdmicas
Transportes e comunicagdes
Transportes rodoviarios
$0/07010413 08 2002/35  PAVIMENTACAO, REPARACAO E  ZMPREITADA 100.0 CMRB  2000/11/02 2021/12/31135

CONSERVACAQ DE ESTRADAS E
CAMINHOS MUNICIPAIS

$0/0701030703 19 201719 EXECUGAO DE ABRIGOS NAS  EMPREITADA 100.0 CAMARA 2017/01/022021/12/3112
PARAGENS DE AUTOCARROS
$0/0701040805 |36 2018 8 CONSTRUCAO DO CAMINHO EMPREITADA 100,0 cAMARA 2018/01/022021/12/31 0

MUNICIPAL AO SITIO DA MEIA
LEGUA - RIBEIRA BRAVA

2003|5 BQUISICRO DE SINAIS DE OUTRA 100,0 CMRB  2003/01/01/2021/12/31:5
TRANSITO E OUTROS

50/07010409 01

03 2006 6 CONSTRUCAO DA E.M. ENTRE 0S EMPREITADA 70.0 30.0 CAMARA 2000/06/09)2022/12/31 3
S$ITIOS PEDRA NOSSA SENHORA /CONTR
E VIGIA - CAMPANARIO ATO DE
PROGRA
MA
5070701040803 103 2006 6
S0/0701040805 103 2006 6
50/07010602 04 2009 9 MANUTENGAO DE VIATURAS QUTRA 100.0 CMRB  |2009/01/01 2021/12/31 |5
03 2010 14 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO  OUTRA 100.0 CMRB 12010701702 2021/12/3112
$0/07010602 03 2010 14
$0/07011102 03 2010 14
$0/07010413 07 201519 MANUTENGAO E REPARACAO DE |OUTRA 100.0 CAMARA |2015/01/02 2021/12/21 5§
VEREDAS E CAMINHOS
MUNICIPAIS

A TRANSPORTAR ...

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

REALIZADO

ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)

PAGAM. ATE
1-0UT-2019

PAGAM, PREV
DE QUT-DEZ TOTAL

1.188.282,75

263.500, 00

177.500, 00
177,500, 00

86.000, 00
29.000, 00

40.000,00

17.000,00

5.687.946,14
5.612.946,14
5.612.946,14
402.833,43
30.000,00

20.000, 00

15.000,00

15.000,00

70.000, 00
36.000,00

200.000,00

2.240.616,18

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)

DEFINIDO
1,166.282,75

263.500,00

177.500, 00

106.500,00
71.000,00
86.000,00

2.000,00
27.000,00
40.000,00

12,000, 00
3.000,00
5.687.946,14
5.612.946,14
5.612.946,14
402.833,43

30.000,00

20,000, 00

15.000,00

10.500, 00
4.500,00
70.000, 00

16.000,00
20.000, 00
200.000, 00

2,240.616,18

2021
2.251.562,50

200.000, 00

200,000, 00
50.000,00

100.000, 00

50.000,00

5.250.000,00
5.175.000,00
5.175.000,00

500,000, 00

100,000, 00

160,000, 00

30,000, 00

500,000, 00

80.000, 00
15.000, 00

250,000, 00

4.086.562, 50

ANOS SEGUINTES
2022

375,000, 00

1.848.500,00
1.048.500,00
1.848.500,00

750.000,00

50.000,00

1.175.000,00

2023

DOTAGOES INICIAIS

DO ANO 2020
PAGINA : 3
TOTAL
QUTROS PREVISTO

3.814.845,25
463.500,00

177.500,00
177.500,00

286.000,00
79.000,00

140,000, 00

67.000, 00

12.786.446,14
12.636.446,14
12,636.446,14

902.833,43

130.000, 00

180,000, 00

45,000, 00

1,265.000,00

200.000, 00
51.000,00

450.000, 00

7.502.178, 68




ENTIDADE

PLANO PLURIANUVAL DE INVESTIMENTOS DOTAGOES INICIAIS

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA DO ANO 2020
PAGINA : 4
| FONTE DE | DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CODIGO CODIGO/ANO/NUMERO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO - T
OBJECTIVO DA Lo DE ; 1 ShVEL - - - ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, PROJ. DESCRICAO RERLIZACAO - EX|  PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONGMICA ACGRO AC | AA | FC INICIO FIM 1-0UT-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2021 2022
A TRANSPORTAR ... 2.240.616,18 2.240.616,18 4.086.562,50 1.175.000,00 7,502,178, 68
3.3.1 $0/070115 01 20161 AQUISICAO, COLOCAGAO E OUTRA 100.0 CMRB  2016/01/0212021/12/30 0 15.000, 00 15.000,00 15.000, 00 30,000, 00
|MANUTENCAO DE PARQUIMETROS
NOS ARRUAMENTOS DA VILA DA
RIBRIRA BRAVA
3.3.1 50/0701040805 103 20166 CAMINHO AGRICOLA NA FONTE |EMPREITADA 100.0 CAMARA 2016/01/022020/12/31 3 26.625, 84 26.625,84I 26.625,84
PINHEIRO-RIBEIRA BRAVA |
3.3.1 50/070101 05 201614 MQUISICAO E EXPROPRIACOES | OUTRA 100.0 CMRB  2016/01/02 2020/12/31/0 110.000, 00 110,000, 00 110.000, 00
DE TERRENOS
3.3.1 50/07030301 06 2016 15  AQUISICAO DE BETUMINOSO EMPREITADA 100.0 CMRB  2016/01/02 2020/12/31/5 15,000, 00 15.000,00 100.000, 00 115.000, 00
PARA USO CORRENTE
3.3.1 50/07011002 01 2016 24 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO  OUTRA 100.0 CMRB 1 2016/01/02 2021/12/30 5,000, 00 5.000,00 20.000, 00 25.000, 00
PARA 0S PARQUES DE
ESTACIONAMENTO
3.3.1, 02 2017 1 CAMINHO AGRICOLA NO SITIO  EMPREITADA 85.0  15.0 CRB/PR 2017/01/02 2020/12/31 2 84.094,90 84.094,90
DO CHAPIM - CAMPANARIO ODERAM
3.3.1 50/0701040802 02 201711 72.043,39
331, $0/0701040805 02 20171 12.051,51
331 $0/0701040805 04 20179 REQULIFICACAO DA RUA DE EMPREITADA 100.0 CAMARA|2017/01/022020/12/31 2 406.858, 97 406,858, 97 406.858,97
LIGAGRO AO CEMITERIO DO
CAMPANARIO
3.3.1. 50/0701040805 06 2017111 |CONSTRUGAO DO ACESSO A EMPREITADA 100.0 CRB  |2017/01/02 2020/12/31 2 72.583, 00 72.583,00 72.583,00
ESCOLA DO LUGAR DA SERRA
330 50/07030301 12 2017/21  |ALUGUER DE EQUIPAMENTO DE  OUTRA 100.0 CAMARA| 2017/02/0112020/12/31 0 5,000, 00 5,000,00 5.000, 00
CONSTRUGAO E DEMOLICAD COM
OPERADOR
3.3.1. 50/0701040805 09 2018/18  REQUALIFICACAO [O C.M., AQ |EMPREITADA 100.0 CRB  |2018/01/02)2021/12/31/0 50,000, 00 50,000, 00 150,000, 00 200,000, 00
SITIO DO PICO FERREIRO
-TABUA
3.3.1. 50/0701040805 |11 2018120 REQUALIFICACAD DO C.M. A0 |EMPREITADA 100.0 CAMARA | 2018/01/02 2021/12/310 15,000, 00 15.000, 00 40,000, 00 55.000,00
SITIO DA CHAMORRA DE BAIX0
-CAMPANARIO
3.3.1. $0/0701040805 12 2018/21 | CONSTRUCAO €O C.M. AO SITIO EMPREITADA 100.0 CRB  2018/01/02 2021/12/31 1 30,000, 00 30.000, 00 350,000, 00 380.000,00
DA LONGUEIRA PEDREGAL -
CAMPANARIO
3.3.1. $0/07010413 i 201824 |OBRAS DE CONSERVACAQ E EMPREITADA 100.0 CRB  2018/01/02 2020/12/31 5 5.000, 00 5.000, 00 5,000, 00
INSPECAO DA REDE DE
DRENAGEM PLUVIAL
3.3.1. $0/0701040805 |15 2018/27  CONSTRUGAO DO CAMINHO EMPREITADA 100.0 CRB  12018/01/02(2021/12/31 0 50.000, 00 50.000, 00 100.000,00 150.000,00
MONICIPAL DA BOA MORTE -
RIBEIRA BRAVA
3.3.1. $0/07010414 17 2018 28 |REQUALIFICACAO DA AVENIDA  EMPREITADA 100.0 PIDDAR | 2018/01/0212020/12/31]0 3.043.950,00 3.043.950,00 3.043.950, 00
ENGENHEIRO RIBEIRO PEREIRA -Lei
- VILA da RIBEIRA BRAVA DE
Meios
3.3.1 50/0701040803 118 2018129 REQUALIFICA;AO DAS RUAS EMPREITADA 100.0 ;CONTRA 2018/01/02(2021/12/3110 50.000,00 50,000, 00 400,000, 00 450,000, 00
JUVENAL JOSE FERREIRA T0 DE
PESTANA/BAGACEIRA PROGRA
MA
331, 0707010602 01 20191 AQUISICAQ DE VIATURAS OUTRA 100.0 CAMARA 2019/01/02|2021/12/31/0 70.000, 00 70.000, 00 50,000, 00 120.000,00
3.3l 20196 CONSTRUCAO DA ESTACAO EMPREITADA 80.0 20.0 CAMARA 2019/01/02|2021/12/31 10 130.000,00 500.000, 00 500.000, 00 1.130.000,00
INTERMODAL NA VILA DE /FEDER -
RIBEIRA BRAVA /MADET
RA2020
A TRANSPORTAR ..., 6.424,728,89 6.294.728,89 5,811,562, 50 1.675.000,00 13.911.291,39



0BJECTIVO

ENTIDADE

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

€0D160 CODIG0/ANO/NUMERO
DA 00
CLASSIFIC. PROJ.
ECONOMICA ACCAO
5070701040805 05 20196
$0/0701040808 05 20196
06 20198
$0/0701040805 06 2019 8
$0/0701040809 06 2019'8
07 20191

§0/0701040805 07 201917
50/0701040808 07 20197
$0/0701040805 01 202011

50/0701040805 02 20202

50/0701040805 103 20203

50/0701040805 06 2020 ¢

S0/0701040805 08 202015

2019 2

—

$0/07010413 0

FASES DE EXECUCGHO

?
1
2
3
i
5
‘)
P

NAQ INICIADA
COM PROJECTO EM ELABORACAQ
ADJUDICADA

FORMA
DE

DESCRIGAQ REALIZACAO

FONTE DE
FINANCIAMENTO

AA

REQUALIFICACAO DA VEREDA DO'EMPREITADA 60,0 40,0

CALHAU DA LAPA

CONSTRUGAO E REQUALIFICAGAQ EMPREITADA 80.0 20.0

DA RUA 6 DE MAIO, RUA DOS
DRAGOEIROS, RUA DAS
COMUNIDADES MADEIRENSES,
IMPASSE DOS MOINHOS E
VEREDA DA PONTE VERMELHA-
RIBEIRA BRAVA

REQUALIFICACAQ DO CAMINHO - EMPREITADA
MOINHOS, LOMBO FURADO -

RIBEIRA BRAVA

REQUALIFICAGAO DA VEREDA DO EMPREITADA
LUGAR DA SERRA, CAMINHO DO

LOMBO - CAMPNARIO

REQUALIFICACAO DA VEREDA DO EMPREITADA
CALDEIRA, FAJA DA ORTIGA -

RIBEIRA BRAVA

REPAVIMENTAGAO DA ESTRADA  EMPREITADA
DE SAO JOAO - RIBEIRA BRAVA
ALARGAMENTO DA VEREDA DO
MANHECO - ACHADA DE CIMA -
RIBEIRA BRAVA

Outras FungOes Economicas
Desenvolvimento Economico e
Social

ORCAMENTO PARTICIPATIVO

EMPREITADA

ADM. DIR.

EXECUGAO FISICA MENOR OU IGUAL A 50%

EXECUCAO FISICA SUPERIOR A 50%
DESPESA CONTINUA
CONCLUIDA

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

RESPON DATAS
SAVEL
; EX
INICIO FIM

A TRANSPORIAR ...

CAMARA 2019/01/02 2020/12/31/0
/ADRAM
A

CAMAR/|2019/01/02 2022/12/3110
MADEIR
A/2020

CAMARA 2020/01/02 2021/12/31 0
CAMARA|2020/01/02 2021/12/31 0
CAMARA | 2020/01/02]2021/12/31/0

CAMARA | 2020/01/02 2021/12/31 0

CAMARA 2020/01/02 2021/12/31/0

CAMARA|2019/01/02 2021/12/31 0

TOTAL GERAL ...

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

PAGAM. ATE
1-0UT-2019

REALIZADO

PAGAM. PREV
DE OUT-DEZ

ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)

TOTAL

6.424.728,89

150.000,00

80.000,00

105.000,00

105.000, 00

85.000,00

90.000,00
25.000, 00
75.000, 00
75.000, 00

75.000, 00

7.139.728,89

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)

DEFINIDO
6.294.728, 89

26.000,00

104.000,00

60.000, 00
90.000, 00

16.000,00
64.000,00
105.000,00

105.000, 00

85.000,00

90.000, 00

%)

5.000,00

75.000,00
75.000,00

75.000,00

7.139.728,89

5.811.562,50

e}

2021

750,000, 00

170.000, 00

50.000,00

270.000, 00

475.000, 00
100,000, 00
75.000, 00
75.000, 00

75,000, 00

.701.562, 50

ANOS SEGUINTES
2022 2023

1.675.000,00

548,500,00

2,223.500,00

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2020

PAGINA ¢ §
TOTAL
PREVISTO

13.911.291,39

150.000,00

1,378,500, 00

275,000, 00
155.000, 00
355.000,00

565.000,00
125,000, 00
150.000, 00
150.000,00
150.000, 00

17,064,791, 39




ENTIDADE

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA
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OBJECTIVO

2.1.0

DO DO DO M3 DD DN N DO D
e el e Y SN

[RCI N R Y
o SN
— o o o

S A R A - -]

ENTIDATE

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

CODIGO CODIGO/ANO/NUMERO
DA Lo

CLASSIFIC, PROJ.

ECONOMICA ACGAO

50/04050302 01 201519
50/020121 04 201811
$0/020101 08 201812
01 201811
$0/02010201 1 2018 1
50/02010202 01 2018 1
50/02010299 01 20181
507020206 02 2018 2
50/020212 03 201813
50/01030901 01 20185
50/040701 01 20158
50/020212 01 2018 ¢
02 2018 14
$0/020105 02 2018114
50/020106 02 2018 14
50/020108 02 2018 14
s0/020121 02 201814
50/020213 02 2018 14
50/020220 02 2018 14
$0/020225 02 2018114
$0/040701 02 2018114
01 20193
50/020120 01 20193
50/020121 01 20193
$0/04080202 01 20193
01 20151
50/02010202 01 201511

FORMA
DE

DESCRICAO REALIZACAO

Fungdes gerais

Servigos gerais de

administragdo piblica
Administracao geral
TRANSFERENCIAS DE VERBAS AS OUTRA
JUNTAS DE FREGUESIA

FORNECIMENTO DE PNEUS PARA OUTRA
A FROTA DO MONICIPIO

MQUISIGAO DE INERTES OUTRA
COMBUSTIVEIS OUTRA

ALUGUER OPERACIONAL DE OUTRA

VIATURAS
SEGUROS OUTRA
SEGUROS DO PESSOAL OUTRA

Seguranga e ordem piblicas
Protecgdo civil e luta

contra incéndios

TRANSFERENCIAS DE SUBSIDIO |OUTRA
A ASSOCIACAO BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DA RIBEIRA

BRAVA

SEGUROS MULTIRISCOS OUTRA

Fungdes sociais
Educagdo
Educagdo

UNIVERSIDADE SENIOR ADM. DIR.

ATRIBUIGAQ DE MANUAIS
ESCOLARES, MATERIAL ESCOLAR
E APOIO NO PAGAMENTO DA
COMPARTCIPAGAO DAS CRESCES
E JARDINS DE INFANCIA

ADM, DIR,

Engino ndo superior

APOIO EM DIVERSOS EVENTOS
NO ENSINO PRE ESCOLAR E 1°
CICLO

ADM, DIR,

AC

FONTE DE
FINANCIAMENTO RESPON DATAS
- SAVEL
T 'EX
AA FC INICIO FIM
100.0 CMRB  2015/01/01 2020/12/31 3
100.0 CRB | 2018/01/02 2022/12/30 3
100.0 CRB  2018/01/02 2022/12/03 3
100.0 CAMAR|2018/01/02 2021/12/31 8
A
100.0 CAMAR|2018/01/02 2023/12/31 5
B
100.0 CAMAR ' 2018/01/02 2020/12/31 5
A
100.0 CAMAR 2018/01/02 2021/12/31 5
A
100.0 CMRB  2015/01/02 2020/12/31'5
100.0 CAMAR 2018/01/02 2022/12/30 0
A
100.0 CAMAR 2018/01/02 2020/12/31 5
A
100.0 CAMAR|2019/01/02|2022/12/31 3
A
100.0 CMRB |2015/01/01 2022/12/31 3

A TRANSPORTAR ..,

PLANODE ATIVIDADES MUNICIPAL

REALIZADO

ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)

PAGAM. ATE
1-00T-2019

PAGAM. PREV
DE OUT-DEZ TOTAL

431.100,00
226.100,00

226.100,00
100.000,00

20,500, 00

35,000, 00
15.600,00

33,000, 00
2.000,00
20,000, 00

205.000, 00
205,000, 00

180.000, 00

25.000,00
1,164,760, 00
197.250, 00

115.800, 00
11.800, 00

104.000, 00

57.950,00
22,900, 00

969,800, 00

DEFINIDO

431.100,00

226.100,00

226,100, 00
100.000, 00

20.500,00

35.000, 00

300,00
15.000,00
300,00
33.000,00

2,000,00
20.000,00

205.000,00
205.000, 00

180.000, 00

25.000,00

1.164.760,00
197,250, 00
115.800,00

6.500,00
300,00
1.000,00
500,00
2,000,00
200,00
1.000,00
300,00

27.000,00
27.000,00
50.000,00
57.950, 00

6.000,00

932,900, 00

DESPESAS (PREVISAQ)

2021

149,000, 00

124.000,00

124.000,00

10.000, 00

35.000,00
25,000, 00

30.000,00
4.000,00
20.000, 00

25,000, 00
25.000,00

25,000, 00

440.000,00
105.000, 00
20.000,00

20.000,00

35.000,00
20.000, 00

189.000,00

ANOS SEGUINTES

2022

108.000, 00

83.000,00

83.000,00

5.000,00

35.000,00
39.000,00
4.000,00

25.000,00
25.000,00

25.000,00

35.000,00
20.000,00

20.000,00
20.000, 00

128.000, 00

2023

9.000, 00
9.000,00

9.000, 00

9.000, 00

9.000,00

DOTACOES INICIAIS

DO ANO 2020

QUTROS

PAGINA : 1

TOTAL
PREVISTO

697.100,00
442,100, 00

442.100,00
100.000, 00

35.500,00

105.000,00
40.600,00

111.000,00
10.000,00
40.000,00

255.000,00
255.000,00

180.000,00

75,000, 00
1.639.760,00
322.250,00

135.800,00
11.800,00

124.000, 00

112,950, 00
62.900, 00

895,800, 00



OBJECTIVO

01
0102
0103
0104
0109
02
0201
0203
05
0501
07
0701
0702
09
0901
0902
11

1101

1103

ENTIDADE

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

DESCRICAQ

FUNGOES GERAIS

ENSINO BASICO

ACGAO SOCIAL

TRANSPORTES E COMUNICAGOES
EDUCACRO

CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
CULTURA

ACCAO SOCIAL

HABITACAO E URBANIZACAO
HABITACAO

PROTECCAO CIVIL

SEGUROS MULTIRISCOS

SEGURANCA PUBLICA

COMUNICACOES E TRANSPORTE

REDE VIARIA E SINALIZACAQ
TRANSPORTES

INST, ORGANIZ. E FUNC DOS SERVICOS
E JUNTAS FREG.

INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E OUTROS
PROJECTOS

SEGUROS DO PESSOAL

TOTAL GERAL ...

PAGAM. ATE
1-0UT-2019

REALIZADO

PAGAM. PREV
DE OUT-DEZ

TOTAL

ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)

260.950,00

81.
5.
10.
104.

450,00
000, 00
500,00
000,00

855.310, 00

486.
368.

550,00
760,00

69.000, 00

69.

000,00

205.000,00

25.
180.

000,00
000,00

85.600,00

35.
50.

000,00
600,00

120.000, 00

100.

20.

1.595.

000,00

000,00

860,00

DEFINIDO

260.950,00

81.
5.
70.
104.

450,00
000,00
500, 00
000,00

855.310,00

486.
368.

550,00
760,00

69.000,00

69.

000, 00

205.000,00

25.
180,

000, 00
000,00

85.600,00

35.
50.

000,00
600, 00

120.000, 00

100.

20.

1.595.

000,00
000,00

860,00

RESUMO DO PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL

DESPESAS (PREVISAQ)

NAO DEFINDO

2021

150.000, 00

85.

45.
20.

000,00

000,00
000,00

300.000,00

250.
50.

000,00
000,00

25,000, 00

25,

000,00

94.000, 00

39kt
59.

000,00
000,00

20.000,00

20.

589.

000,00

000,00

ANOS SEGUINTES
2022 2023

40.000,00
20.000,00

20.000,00

25.000, 00
25.000,00

78.000, 00 9.000,00

35.000,00
43.000,00 9.000,00

143.000,00 9.000,00

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2020

OUTROS

PAGINA :

TOTAL
PREVISTO

450.950,00

186.

5.
135.
124

450,00
000,00
500, 00

.000,00

1.155.310,00

736
418.

.550,00

760,00

69.000,00

69.

000,00

255,000, 00

15.
180.
266.
105.
161.

000,00
000,00
600,00
000,00
600,00

140.000, 00

100.

40.

2.336.

000,00
000,00

860,00



ENTIDADE

PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA DO ANO 2020
PAGINA : 2
FONTE DE DESPESAS (PREVISAO)
| cODIGO CODIGO/ANO/NUMERO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO | _
OBJECTIVO DA il DE | r | SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
' CLASSIFIC, PROJ. DESCRIGAQ REALIZACAQ - : EX ~ PAGAM, ATE PAGAM. PREV - | ; PREVISTO
ECONOMICA ACGRO AC | A FC INICIO FIM 1-00T-2019 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2021 2022 2023 0UTROS
A TRANSPORTAR ... 569.800, 00 552,900, 00 189.000,00 128.000, 00 9.000,00 895,800, 00
2.1.1, $0/02010299 01 20151 100, 00
2.1.1. 50/020104 01 120151 200,00
2.1.1. $0/020105 01 20151 1.500,00
2.1.1, 50/020106 01 201511 700, 00
2.1.1. $0/020108 01 20151 200,00
2.1.1, 50/020117 01 20151 500, 00
2.1.1, 50/020121 01 201511 1.200,00
12,11, $0/020210 01 20151 2.000,00
[2.1.1. $0/020220 01 20151 10.000,00
2.1.1, 50/020225 01 20151 500, 00
2.1.1. $0/020104 01 2016/9  AQUISICAO DE PRODUTOS DE  |ADM. DIR. 100.0 CMRB |2016/01/02 2021/12/305 30.000, 00 30.000,00 15.000,00 45.000, 00
HIGIENE E LIMPEZA
2.1.1, 01 2018 6 PROGRAMA ECO-ESCOLAS OUTRA 100,0 CAMAR 2018/01/02)2020/12/31 5 5.050,00 5,050, 00
A
2.1k 50/020105 01 201816 500,00
2.4.1. 50/020106 01 2018 6 150,00
2,11, 50/020108 01 2018 6 500, 00
2.1,1 507020115 01 2018 6 500,00
241 50/020121 01 201816 500, 00
2.4 $0/020210 01 2018 6 250,00
2.4 $0/020211 01 20186 450,00
2.1,1, 50/020212 01 20186 100,00
[2.1,1 50/020213 01 201816 1.500,00
211 50/020217 01 201816 600, 00
2.1.2 Servigos auxiliares de 23.500,00 23.500,00 50.000,00 73.500,00
ensino
2.1.2, 02 2015:2  TRANSPORTES ESCOLARES ADM. DIR. 100.0 CMRB 12015/01/0112022/12/31'5 23.500,00 50.000,00 73,500, 00
2,12, $0/02010202 02 20152 20,000, 00
2.05Z; 50/020210 02 201512 3.500,00
2.3, Sequranga e acgdo sociais 373.760, 00 373.760,00 50,000, 00 423,760, 00
2.3.2, Acgio social 373,760, 00 373.760, 00 50.000, 00 423.760,00
(2,302 $0/04080202 |01 20156 ATRIBUICAQ DE BOLSAS DE  OUTRA 100.0 CMRB 1 2015/01/01/2020/12/31 5 180.000,00 180,000, 00 180.000, 00
: ESTUDO ROS ALUNOS DO ENSINO
SUPERIOR
2.3.2, 01 20167 COMISSAO DE PROTECAO DE  OUTRA 100.0 CMRB | 2016/01/02 2020/12/31 5 12.660,00 12.660, 00
CRIANCAS E JOVENS
2.3.2, $0/020104 01 20167 500,00
2.3.2, 50/020105 01 20167 1.000,00
2.3.2. 50/020106 01 2016 17 500,00
2.3.2. 50/020108 01 2016|7 700,00
2.3.2. 50/020120 01 20167 250,00
2.3.2, 50/020121 01 20167 1.000,00
2.3.2, 50/020209 01 201617 1,000, 00
2.3.2. 50/020210 01 2016 7 500,00
2.3.2. $0/020212 01 2016 7 410,00
2.3.2. 50/020213 01 201617 3,800, 00
2.3.2, 50/020215 01 20167 500,00
2.3.2. 50/020219 01 20167 1.000, 00
2.3.2. 507020220 01 201617 500,00
2.3.2. $0/020225 01 20167 R 1.000,00
2.3.2, 02 2017 6°  RPOIO RO IDOSO E FAMILIAS  QUTRA 100.0 CAMAR 2017/01/02 2020/12/31 5 16.100, 00 16.100, 00
CARENCCIADAS A

2.3.2. 50/020105 02 201716 1.000,00

A TRANSPORTAR ... 837.110, 00 822.010, 00 254.000, 00 128.000,00 9.000, 00 1.228.110,00



OBJECTIVO

2.3.2.
3:3.2.
2.3.2,
2,.3.2.
2.3.2,
2.3.2,
3:3.2.

2.4,

2.4.1,
2.4.1.
2.4.1.
2.4.1.
2.4.1.
2.4.1.
2.4.1.
2.4.1.
2.4.2,
2,4.2.

2.4.2,
2.5,

2.5.1,
2.5.1,

205k
25l
2.5.34
2.5,1,
2.5.1,
2.5.1.
2.5
2,5.1,
2.5.1,
2.5.2,
2.5.2.

2,5.2,
2.5.2,
2ihili
245.2,
245l
24542
2.5,2.
255l

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

CODIGo
DA

CLASSIFIC.

ECONGMICA

$0/020106
$0/020110
50/020121
50/020220
50/020225
$0/04080202
50/04080201

50/04080202

50/040701

50/020101
§0/020121
50/020203
507020214
50/020220
50/04080202

50/020101

50/020121

50/020105
50/020106
50/020121
50/020201
50/020208
50/020213
50/020217
50/020220
$0/020225

$0/020105
50/020106
50/020115
$0/020121
50/020208
50/020210
§0/020212
50/020217

CODIGO/ANO/NUMERO
L0
PROJ.
ACCAO
02 2017 6
02 2017 6
02 201716
02 2017 6
02 20176
02 20176
03 2017'5
01 2019 2
01 2020'1
01 20157
01 2015 7
01 201517
01 201511
01 201517
01 20157
1 20157
01 201818
03 2018/ 10
01 2015 3
01 20153
01 20153
01 20153
01 201513
01 20153
01 20153
01 20153
01 20153
01 20153
02 2015 4
02 2015 4
02 20154
02 2015'¢
02 2015 ¢
02 2015 4
02 20154
02 20154
02 2015 4

ENTIDATE

FORMA
DE
DESCRIGAO REALIZAGAQ
12010 AQ EMPREGO ADK. DIR.

APQIO AQ DOENTE ONCOLOGICO 'ADM, DIR.
ATRIBUICAO DE SUBSIDIO AS  ADM, DIR.
IPSS DO CONCELHO

Habitagdo e servicos

colectivos

Habitagdo

A2010 A REABILITAC@O URBANA OUTRA

Ordenamento do territério
FORNECIMENTO CONTINUC DE
CIMENTO

FORNECIMENTO CONTINUC DE
TINTAS E DERIVADOS
Servicos culturais,
recreativos e religiosos
Cultura

APOIO EM DIVERSOS EVENTOS
CULTURALS NO CONCELHO

QUTRA

OUTRA

ADM. DIR.

Desporto, recreio e lazer
PROMOCAQ NAS AREAS DO
DESPORTO, RECREIO E LAZER
NO CONCELHO

AC

FONTE DE

FINANCIAMENTO RESPON

AR

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

FC

DATAS
SAVEL

1EX
INICIO FIM

A TRANSPORTAR ...

CAMAR 2017/01/02 2021/12/31'3
A
CAMAR | 2019/01/0212020/12/31 0
A
cAMAR| 2020/0170212020/12/31{0
A

CMRB  2018/01/0112020/12/3110

CRB 12018/01/0212022/12/31/3

o

o

CRB |2018/01/02 2022/12/31

i

CMRB

2015/01/0112021/12/31

CMRB |2015/01/01 2020/12/31}3

A TRANSPORTAR ...

PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL

REALIZADO

DESPESAS (PREVISAO)

ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)

PAGAM, PREV
DE OUT-DEZ

PAGAM. ATE

1-00T-2019 TOTAL

837.110,00

90.000, 00
5.000,00
70.000,00
119,000, 00

69.000,00
69.000,00

50.000,00
20.000,00

30,000, 00
474.750,00

76.100,00
76.100,00

216.300,00
36.300,00

1.233.51€, 00

DEFINIDO
822.010,00

500,00
100,00
1,000, 00
1.000, 00
500,00
12.000,00
90.009, 00

5.000,00
70.000,00
119.000,00
69.000, 00

10,000, 00
4,000, 00
1.000,00
2.000,00
2,000,00

50.000, 00

50.000, 00

20,000, 00

30.000,00
474.750,00

76.100,00

10.000,00
1.000,00
1.000, 00

100,00

15.000,00
6.000,00
4,000,00

35,000, 00
4,000,00

216.300,00

3.000,00
1.000,00
2.000,00
2.500,00
3.000,00
1.008,00
1.800,00

5.000,00

1.216.510,00

NA0 DEFINIDO 2021

254,000, 00

5¢.000, 00

35.000,00

35.000, 00
20,000, 00

15.000, 00
250.000,00

50.000,00
50.000, 00

150.000, 00

389.000,00

ANOS SEGUINTES

2022

128.000,00

15.000,00

15.000,00

15.000, 00

143.000, 00

DOTAGOES INICIAIS
D0 ANO 2020

PAGINA : 3

TOTAL
PREVISTO

2023 0UTROS

9.000,00, 1.228.110,00

140.000,00
5.000,00
70.000,00
169.000,00

69.000,00
69.000,00

100.000,00
40.000,00

60.,000,00
724.750,00

126.100,00
126.100,00

366.300,00
36.300,00

$.000,00 1.774.510,00



ENTIDADE

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

FONTE DE
CODIGO CODIGO/ANO/NUMERO FORMA FINANCIAMENTO RESPON DATAS
OBJECTIVO DA Lo DE SAVEL .
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAQ REALIZACAO BX
ECONOMICA ACCAO AC | AA INICIO FIM
A TRANSPORTAR ...
2.5.2 50/020220 02 20154
2.5.2 50/020225 02 20154
2.5.2 507040701 04 2015/10  ATRIBUICAO DE SUBSIDIO A ADM. DIR. 100.0 CRB  2015/01/01 2021/12/31,3

CASAS DO POVO, ASSOCIACOES
CULTURAIS E DESPORTIVAS DO
CONCELHO

2.5.3, Outras actividades civicas
e religiosas

2,5.3 03 20155 FESTEJOS ALUSIVOS A0 QUTRA 100.0
ARRAIAL DE SAO PEDRO

2.5.3 50/020105 03 20155

2.5.3 507020106 03 20155

2.5.3 50/020121 03 2015 5

2,5.3 50/020208 03 2015 5

2.5.3 $0/020210 03 2015 5

2,5.3 50/020213 03 2015 §

2.5.3 507020217 03 2015 §

%533 50/020220 03 2015 5

Zadn 3 $0/020225 03 2015 5

2.5.3 01 2017 1 FESTEJOS DE NATAL NO OUTRA 100.0
CONCELHO

2, 507020105 01 2017 1

2,5.3. $0/020106 01 2017 1

2.5.3. $0/020119 il 2017 1

2543 50/020121 01 20171

2.5.3. 507020208 01 201711

2.5.3. $0/020213 01 201711

2.5.3, 50/020217 01 20171

2:513i 50/020220 01 2017 1

2:5+:3s 507020225 01 201711

FASES DE EXECUCGHO

- NAO INICIADA
- COM PROJECTO EM ELABORACAQ

- ADJUDICADA

- EXECUGAO FISICA MENOR OU IGUAL A 50%
EXECUGAO FISICA SUPERIOR A 50%

- DESPESA CONTINUA

- CONCLUIDA

=N - R N T s =]
1

4&% Tt g T oo

En S de A de 2015

= A

CMRB |2015/01/01 2020/01/30 3

CAMAR 2017/01/02 2021/12/31 5
A

TOTAL GERAL .....

PAGAM. ATE
1-0UT-2019

PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL

DESPESAS (PREVISAO)
REALIZADO
ANO EM CURSO (PINANCIAMENTO)
PAGAM. PREV
DE OUT-DEZ TOTAL

DEFINIDO NAO DEFINIDO 2021

1,233,510, 00 1.216.510, 00 389,000, 00
15,000, 00
2.000,00

180.000, 00 180.000, 00

150,000, 00

182.350, 00 182,350, 00 50.000,00

119.100,00

8.000,00

1.000,00

500,00

5.000, 00

4.000,00

25,000, 00

7.100, 00

62.500,00

6.000,00

63.250, 00 90.000,00
13.000, 00
1.000,00
1,000, 00
1.000,00
6.000, 00
250,00
6.000, 00
32.000,00
3.000,00

1.595.860, 00

1.595.860, 00 589.000,00
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ANOS SEGUINTES

2022

143.000, 00

143.000,00

2023

9.000,00

9.000,00

DOTAGOES INICIAIS

DO ANO 2020
PAGINA : ¢
TOTAL
PREVISTO
QUTROS

1.774.510, 00
330.000, 00

232,350, 00

119,100, 00

113,250, 00

2.336.860, 00
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NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL
Documentos previsionais 2020

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.°1 do art. 46.° do novo regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lej n.° 73/2013,
de 3 de setembro.

Capitulo I
Ambito e principios genéricos
Artigo 1.2
Definicao e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios a execugao
do orcamento em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do art.® 46.° Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro e em reforco das disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro,
da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei no
127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragGes, constituindo estes diplomas legais, no seu
conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugao do Orgamento do Municipio no ano de 2020,
atentos os objetivos de rigor e contengdo orcamental.

Artigo 2.°
Utilizacdo de dota¢des orcamentais

1. Durante o ano de 2020 a utilizacdo das dotagdes orgamentais fica dependente da existéncia de
fundos disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto na Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro (LCPA), com as devidas alteracgdes.

2. A utilizacao das dotacdes or¢amentais deve ser enquadrada numa logica de contengao, rigor e
permanente avaliacdo pelo que as cativacdes de dotacdo orcamental (diminuicdo da dotagdo
orcamental disponivel) sdo um instrumento de gestao financeira para conter despesa cuja receita
depende de circunstancias de mercado e de conjuntura, sendo necessdrio observar o
comportamento definitivo desta antes da prossecucdo daquela.

Artigo 3.°
Execucdo or¢amental

1. A execugdo dos documentos previsionais serd efetuada dando cumprimentos nao sé ao limite
maximo das dotagcdes aprovadas, como também ao nivel dos compromissos, em obediéncia aos
Fundos Disponiveis apurados mensalmente nos termos da Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso.

2. Os servigos municipais sao responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos
as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua otimizagdo e rigorosa
utilizacdo, face as medidas de contencdo de despesa e de gestdo orcamental definidas pelo
Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir
em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequagao dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que segja
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preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

s

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos de exercicios
anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida
transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores
sem fatura associada;

¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos
futuros e dos contratualizados em anos anteriores.

Artigo 4.°
Modifica¢des ao Orcamento e as Grandes Op¢oes do Plano

1. O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficdcia e eficiéncia,
tomara as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modificacbes or¢amentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir
uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento

estrito do disposto no nimero 8.3.1 e 8.3.2 do POCAL, confirmando as seguintes regras:
a) Estdo proibidas as alteragdes orcamentais nas seguintes situagées:

i. Que impliquem aumento ou redugdo da despesa obrigatéria por conta de despesa com outra
natureza;

ii. Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou que estejam associadas a
“compromissos assumidos”;

iii. Que impliquem anulacdo em dotagdes de projetos com financiamento alheio sendo proibida a
reafectacdo de dotagdes de projetos/agdes com financiamento alheio a outros projetos/agdes.

b) Nio deve ser feita anulagio em dotagdes or¢amentais de capital para refor¢o de despesa
corrente, ficando sujeita a prévia avaliagao do equilibrio corrente or¢amental municipal;

) A anulagdo ou refor¢o de despesa obrigatéria por conta de despesa com outra natureza fica
sujeita a prévia autorizagdo do Presidente da Camara Municipal.

2. As dotagbes orcamentais sdo afetas, em primeira instancia, aos compromissos e a divida
transitados do ano anterior.

3. As dotacdes or¢amentais, por relagdo com o niimero anterior, sao alocadas, na primeira
alteragdo orcamental, com os ajustamentos, em termos de econémicas e de organicas que se
mostrar necessario, de acordo com os compromissos e a divida transitada, de facto, apés o fecho
da execu¢do orcamental de 2019.

4. A aprovacdo das revisdes or¢camentais é da competéncia da Assembleia Municipal e realizam-
se sempre que impliquem um aumento do valor global do or¢amento aprovado, salvo quando se
trate da aplicacdo de receitas legalmente consignadas, de empréstimos contratados e da nova
tabela de vencimentos publicada apds a aprovagédo do orcamento inicial.

5. No caso do PPI - Plano Plurianal de Investimentos, as modificacdes a efetuar a estes
documentos consubstanciam-se em revisdes sempre que se torne necessario anular ou incluir
novos projetos.
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6. O excesso de cobranca em relacdo a totalidade das receitas previstas no orcamento podera
conduzir a elaboracio de uma revisiao ao orcamento bem como a diminuicao ou anulagdo de
receitas sempre que o desenrolar da atividade municipal seja reveladora de que as fontes de
financiamento serao comprovadamente inferiores ao previsto inicialmente. Caso a diminuigéo da
receita tiver subjacente uma diminuicdo de receitas legalmente consignadas ou de empréstimos
contratados, deve essa reducdo implicar a formulagio de uma alteragao orcamental.

7. Nos termos do disposto na alinea d) don.° 1 do art.” 33 da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o n.° 1 do art.” 34 da mesma Lei, a Camara Municipal delega no Presidente da
Camara a competéncia para aprovacao de alteragdes orcamentais.

Artigon.®5
Registo contabilistico

1. Os servigos municipais sdo responsdveis pela correta identificacao da receita, a liquidar e
cobrar pela unidade responsavel pela gestdo financeira.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente
para a Unidade responsavel pela gestao financeira.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser
reencaminhadas para unidade responsavel pela gestio financeira, no prazo maximo de 48 horas.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas,
devem ser enviados a Unidade responsavel pela gestdo financeira em 24 horas, de modo a
permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a realizagdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situa¢des de excecional interesse
publico ou a preservacdo da vida humana, devem ser enviados a unidade responsavel pela gestao
financeira em 2 dias uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias ap6s a
realizacdo da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situagdes descritas em 4 e 5 devem ser
acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e fundamentar a
natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da Norma de
Controlo Interno.

Artigo 6.°
Gestdo dos bens moveis e imdveis da Autarquia

1. A Gestdo do patriménio municipal executar-se-& nos termos do Regulamento de Cadastro e
Inventario.

2. As aquisi¢gdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do plano,
nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientages do Orgao
Executivo, através de requisi¢des externas ou documento equivalente, designadamente contratos,
emitidos ou celebrados pelos responsiveis com competéneia para autorizar despesa, apds
verificacdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 7.°
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Gestido de stocks

1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessério a execugao
das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra sera a de aquisigdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagemn, ou com um
periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragdo direta ou outras atividades
municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo expressamente
identificar-se o fim a que se destinam.

Capitulo II
Receita or¢amental
Seccaol
Principios
Artigo 8.°
Principios gerais para a arrecadacao de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscrigdo o artigo
orcamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores inscritos no
Orcamento.

2.E proibida a arrecadacao de quaisquer receitas municipais sem o registo da respetiva
liquidagdo, sob pena de responsabilidade disciplinar.

3. As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos
correspondentes rubricas do Or¢amento do ano em que a cobranga se efetuar.

4. A liquidagdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o
efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

5.Em conformidade com o n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de agosto podera
proceder-se a atualizacdo do valor das taxas com base no indexante regulamentarmente previsto.

6. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e
servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacao justificada e proposta
de valor a apresentar pela respetiva unidade orgédnica a Unidade responsédvel pela gestdo
financeira.

Sec¢ao I
Entrega das receitas cobradas
Artigon.”9
Cobrangas pelos servi¢cos municipais

1. Asreceitas cobradas pelos diversos servi¢os municipais dardo entrada, em regra, na Tesouraria,
no proéprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das operages.

2. Quando se trate dos servigos externos, a receita referente a cobrangas feitas por entidade diversa
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do tesoureiro, deverd ser depositada, pelos servigos designados para o efeito, na conta bancaria
indicada pela unidade responsavel pela gestao financeira.

3. Nos casos referidos no ntimero anterior, a entidade depositante deve no primeiro dia util
imediato ao do depésito, efetuar a entrega, na tesouraria, das guias de recebimento e dos
comprovativos de deposito, para contabilizacao.

Artigon.® 10
Anulacéo e Restituicdo de Receita Cobrada

1. As anulacdes de divida devem ser efetuadas, mediante informagdo devidamente fundamentada
quanto ao motivo da anulagdo da liquidacdo da divida, apés autorizagao da Camara Municipal
exceto quanto ao motivo seja duplicagdo ou lapso no célculo do valor a cobrar que passara para a
competéncia do Presidente da Camara Municipal.

2. A devolucao de valores ja arrecadados terd que ser efetuada mediante informagao dos servigos
contendo obrigatoriamente as razdes que a justificam, e assinada pelo responsavel do respetivo
servico, sendo a autorizacdo de devolugao da competéncia do Presidente da Camara.

Artigon.®11
Pagamento em Prestagoes

1. Os pedidos de pagamento em prestagoes sao formalizados através de requerimento e devem
ser autorizados nos termos do Regulamento de Taxas, Compensagdes e Tarifas do Municipio de
Ribeira Brava.

2. Excluem-se os pedidos de pagamento em prestagdes, no &mbito dos processos de execugado
fiscal, os quais tém natureza judicial.

Capitulo ITI
Despesa or¢amental
Sec¢ao
Principios e regras
Artigon.”12
Principios gerais para a realizacao da despesa

1. Na execucao do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos
no Decreto-Lein.?54-A /99, de 22 de fevereiro, na Lein.” 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacao
atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessérios a aplicacdo da Lei
dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto- Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, com as devidas alteragoes.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente
as seguintes condices:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;




b) Registado previamente a realizagao da despesa no sistema informéatico de apoio a execugao
orcamental;
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¢) Emitido um ntimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de encomenda
ou documento equivalente;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.

4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritas no Or¢amento e no PPI, com dotacao igual ou superior ao valor do cabimento
e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orcamental na rubrica respetiva for
igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das
verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.

a. Recomenda-se que, sempre que possivel as propostas relativas a atribuicdo de subsidios
ou realizacdo de transferéncias, bem como as propostas de adjudicacéo de bens e servigos,
terdo que ser acompanhadas de declaragdo quer da Seguranca Social comprovativa da
situacdo contributiva regularizada como das Financas a comprovar a situagao tributaria
regularizada, a qual deverd mencionar que ndo é devedor perante a Fazenda Publica de
quaisquer impostos ou prestagdes tributarias e respetivos juros.

Artigon.® 13
Processo de despesa

1. Apds a autorizagdo da despesa pelo 6rgdo competente, é da responsabilidade da Divisao
Administrativa e Financeira a criacao do processo de despesa, bem como a atribuigao do respetivo
compromisso.

2. O compromisso s6 pode ser assumido pelo Municipio quando este disponha de fundos que the
permitam cumprir as suas obriga¢des contratuais, conforme estipulado na Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro - Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. E da competéncia da Divisdao Administrativa e Financeira o calculo mensal dos fundos
disponiveis, devendo para o efeito ser anexo a cada processo um extrato de acompanhamento da
sua evolucdo.

Artigo n.°14
Descativacido de verbas

Compete aos servigos que desencadearam a assuncao de despesa, comunicar a Divisdo
Administrativa e Financeira a eventual desisténcia ou reducdo de valores, tendo em vista a
descativagdo de verbas cabimentadas e/ ou comprometidas.

Artigo n.°15

Conferéncia e registo da despesa
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1. A conferéncia e registo, inerentes a realizacao de despesas efetuadas pelos servigos municipais,
deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposi¢des legais aplicdveis e as regras de instrugao
de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

nﬁml B‘év

2. A conferéncia e registo referidos no namero anterior serdo efetuados pela Unidade Responsével
pela gestao financeira.

Seccao II
Autorizacio da despesa e pagamentos
Artigon.® 16
Competéncias

1. Em tudo quanto nédo se encontrar especificamente regulado no presente artigo, os responsdveis
pelos servigos municipais autorizam despesas nos termos das respetivas delegacdes de
competéncias, sem prejuizo da adogdo de regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta
matéria pela legislagdo em vigor.

2. Sdo competentes para autorizar despesas, nos termos do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.°

197/99, de 8 de junho, quando digam respeito a execu¢ao do orcamento da Camara Municipal, as
seguintes entidades:

a) Até 748 196.85, o Presidente de Camara, de cordo com a delegagdo de competéncias da Camara
Municipal no Presidente;

b) Sem limite, a Camara Municipal;

3. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.® 2 do art.” 30.° do Anexo I
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizacdo de despesas orcamentadas,
independentemente do valor, relativas ao orcamento de funcionamento da Assembleia Municipal,
comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os correspondentes procedimentos
administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a competéncia para autorizar o pagamento
de todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do Presidente da
Camara Municipal nos termos da alinea h) do n.” 1 do art.? 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

5. Para efeitos do disposto no n° 2 do artigo 18° do DL 197/99, de 8 de junho, fica a Camara
Municipal autorizada a executar a realizagao de obras ou reparacdes por administragao direta, até
ao montante de € 300.000,00, excluido o IVA incidente na aquisicdo dos bens nelas aplicadas.

Artigon.®17
Apoio as competéncias materiais dos 6rgaos das Freguesias

1. Durante o exercicio de 2020 para efeitos do disposto na alineaj) don.® 1 do art.° 25.° do Anexo
I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de apoio as freguesias
em refor¢co da sua capacidade para prossecucdo das respetivas competéncias materiais
estabelecidas no art.” 16.° do mesmo dipJloma:

a) Em numerdrio até ao limite constante das grandes opgdes do plano;

b) Em espécie, através da disponibilizagdo pontual de recursos humanos e patrimoniais.
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Artigo n.® 18
Assuncao de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c) do n.° 1 do art.” 6 da LCPA e do art.° 12 do Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho, que contempla as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicagao da LCPA, aquando da aprovacdo das Grandes Opgoes do Plano, é
concedida autorizagdo prévia favoravel para assuncdo de compromissos plurianuais e a sua
reprogramacdo até aos limites maximos indicados nas Grandes Opgoes do Plano, desde que a
reprogramacao ndo implique aumento da despesa.

2. Nos termos do n.° 3 do art.® 6 da LCPA, a competéncia para assungao de compromissos
p
plurianuais é delegada no Presidente da Camara, quando os mesmos:

a) Resultem de projetos ou agdes constantes das Grandes Opgodes do Plano; ou

b) Nao excedam o limite de 99.759,58€ em cada um dos anos econémicos seguintes ao da sua
contratagao e o prazo de execugdo de trés anos.

3. A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagao prévia prevista non.? 1, s6
poderd fazer-se quando, para além das condigdes previstas, sejam respeitadas as regras e
procedimentos previstos na LCPA e cumpridos os demais requisitos legais de execugao de
despesas, sem prejuizo do previsto no art.’ 9 do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

Artigo n.® 19
Autorizacbes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar - criangas e jovens;
) Gratificacdes, pensdes de aposentagio e outras;
)

g

(o

) Encargos de empréstimos;
Rendas;

) Contribui¢des e impostos, reembolsos e quotas ao Lstado ou organismos seus
dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Valorizagdo e tratamento de Residuos Solidos Urbanos;

i) ComunicagOes telefénicas e postais;

j) Prémios de seguros;

k) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

D

-

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagoes de
Tesouraria.

Capitulo IV

Disposi¢oes finais
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Artigon.® 20
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Dividas sobre a execugdo do Orcamento

As duvidas que se suscitarem na execucao do Or¢amento e na aplicagdo ou interpretagdo das
presentes normas serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara e submetidas para
posterior ratificagio a Camara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua
competéncia.

Artigon.° 21
Vigéncia
O orgamento, as grandes opgoes do plano e as normas reguladoras da execugéo orcamental
vigorardo, ap0s aprovagdo em Assembleia Municipal, a partir de 01/01/2020.
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ANEXO 1

APLICACAO DA NOVA REGRA DO EQUILIBRIO CORRENTE

A. Testes ao Limite das despesas correntes (art.® 40.° da LFL)

@

@
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A ter em conla na elaboragdo dos docs. Previsionais

Valor das receitas correntes brutas que se provém arrecadar em 2020
Amortiza¢oes médias de empréstimos existentes

Amortizacdes médias de empréstimos a contratar

Limite as despesas correntes para 2020

10,003, 177,00:¢

564.578,00 €

- £

9.438.533,00 €

“Fonte: Controlo orcamental da receita reportada a 31 de dezembro do ano para o qual se pretende aferir 0 cumprimento da regra

I:m‘p Resnnos o = Vida ti] remanescente Amortizacao

existentes a Valor em divida {arios) cEdia

31/12/2019 bahids S
Santander, totta, SA 1.693.733,99 € 3 564.578,00 €

TOTAL

564.578,00 €




ANEXO II

MAPA PREVISIONAL DAS RECEITAS - MEDIA 24 MESES

Classificagdo Econémica

Média Orgamental

2017 2018 2018 Total Geral Média dos 24 Receita
cédigo Descrigao Outubro a Dezembro Janeire a Dezembro Janeiro a Setembro

Previsdo Inicial | Receitas Cobradas | Previs3o Inicial | Receitas Cobradas | Previs3o Inicial Receitas Cobradas meses Orcamental
010202 Imp. Municipal S/Iméveis 837.421,16 € 174.863,30 € 809.145,00 € 782.644,95 € 757.446,48 € 568.804,97 € 1526.313,22 € 63.596,38 € 763.156,61€
010203 Imp. Unico de Circulagio 227.693,47 € 52.254,97 € 220.614,00 € 248.929,99 € 225.695,63 € 206.207,26 € 507.392,22 € 21.141,34 € 253.696,11€
010204 Imp. Municipal S/ Transac¢bes Onerosas de Imdveis 177.040,42 € 51.701,91 € 233.885,00 € 368.006,00 € 185.714,52 € 200.405,51 € 620.113,42 € 25.838,06 € 310.056,71€
01020701  |Contribuicdo Autdquica 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
01020702  |Imposto Municipal de Sisa 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 £ 0,00 €
01020703 |Imposto Municipal s/Veiculos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
02020601 |Mercados e Feiras 5,00 € 0,00 € 5,00 € 0,00 € 5,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
02020602 |Loteamento e Obras 5,00 € 0,00 € 5,00 € 0,00 € 5,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
02020603 |Ocupagdo de Via Publica 5,00 € 0,00 € 5,00€ 0,00 € 5,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
02020604 |Canideos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
02020605 |Publicidade 5,00 € 0,00 € 5,00 € 0,00 € 5,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0202069901 |Taxa Municipal de Direitos de Passagem 10.222,82 € 923.663,69 € 7.637,00 € 4.326,60 € 5.212,18 € 709.277,75 € 1.637.268,04 £ 68.219,50 € 818.634,00 £
0202069902 | Taxa de Depdsito da Ficha Técnica de Habitagdo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
04012301 |Mercados e Feiras 394,74 € 432,00 € 1.032,50 € 578,51€ 1.270,60 € 2.303,10€ 95,96 € 1.151,55 €
04012302 |Loteamento e Obras 43.041,47 € 7.251,86 € 34.877,00 € 87.188,37 € 50.831,06 € 107.569,25 € 202.009,48 € 8.417,06 € 101.004,74 €
04012303 |Ocupagdo de Via Publica 40.863,63 € 1.619,00 € 42.078,00 € 38.289,30 € 35.113,48 € 35.896,21 € 75.804,51 € 3158,52 € 37.902,26 €
04012305 |Caga, Uso e Porte de Arma 5,00 € 0,00 € 5,00 € 0,00 € 500¢€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
04012306 Saneamento (Conservagdo) 189,08 € 0,00 € 92,00 € 0,00 € 5,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 £ 0,00 €
0401239901 |Taxa de Depdsito da Ficha Técnica de Habitagao 199,00 € 40,00 € 104,00 € 520,00 € 145,78 € 403,24 € 963,24 £ 40,14 € 481,62 €
0401239902 |Taxa pela Emiss3o do Certificado de Registo 0,00 € 0,00 € 5,00 € 0,00 € 0,19 € 0,00 € 0,00 € 0,00 £ 0,00 €
0401239999 |Outras 22.264,48 € 3.216,93 € 13.191,00 € 25.926,80 € 22.040,26 € 20.499,09 € 49.642,82 € 2.068,45 € 24.821,41 €
040201 Juros de Mora 1517556 € 536,88 £ 20.810,00 € 2.234,51€ 3232844 € 1.655,01€ 4.426,40 € 184,43 € 2.213,20 €
040202 Juros Compensatérios 19.303,23 € 92,55 € 18.817,00 € 395,99 € 652,66 € 197,61€ 686,15 £ 28,59 € 343,08 €
040203 Multas e Coimas por infraccBes ao codigo da Estrada 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 5,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
040204 Coimas e Penalidades por contra ordenagdes 32,63 € 0,00 € 5,00 € 0,00 € 5,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
040299 Multas e Penalidades diversas 3.935,72 € 4.433,00 € 4.433,00 € 13.089,25 € 17.239,63 € 9.903,25 € 27.42550€ 1.142,73 € 13.712,75 €




ANEXO III

RELACAO DE DiVIDA PROTOCOLADA PARA ANOS SEGUINTES

Or¢amento 2020
ENTIDADE Modalidade Divida Divida Divida Divida
31-dez-2019 Prevista 31-dez-2020 | Prevista 31-dez-2021 Anos Seguintes
ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A Acordo Pagamento 35.441,04€ 26.580,80 € 17.720,56 € 17.720,56 €
ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A Acordo Pagamento 110.226,97 € 82.670,24 € 55.113,61€ 55.113,61€
EEM - Empresa Electricidade da Madeira, S.A Acordo Pagamento 132.004,80 € 118.804,32 € 105.603,84 € 105.603,84 €
277.672,81 € 228.055,36 € 178.438,01 € 178.438,01 €




ANEXO IV

Mapa das Entidades Participadas

(nos termos do n.° 2 do art® 46, alinea c) da lei 73 de 2013, de 03 setembro)

Orcamento 2020
L Participacao do Tipo
Denominacdo N.LF Municipio Valor de Entidade
ARM - Aguas e Residuos da Madeira, 5.A 509 574 513 0,31% 60.000,00 Societaria
AMRAM - Associa¢do Municipios da Regido Auténoma da Madeira 511 027 303 8,65% 9.514,80 Nao Societéria
ANMP - Associacdo Nacional de Municipios Portugueses 501 627 413 0,32% 4.930,10 Nao Societéaria
ANAM - Associacao Nacional de Assembleias Municipais 513 864 202 0,00% 1.250,00 Na&o Societédria

* percentagem & data de 2018-12-31
** a data ndo temos dados disponiveis




ANEXO V

MUNICIPIO DE RIBEIRA BRAVA

Or¢amento Municipal 2020

Mapa de Empréstimos Contratados a Médio Longo Prazo

Data Caracterizagio Entidade Capital | Capital em Divida Previsdo para Ano 2020
Contratacao Empréstimo Credora Contratado 31-12-2019 Data Venc. | Amortizacado | Juros Estimados | Capital Divida 31-12-2020
20-01-2020 | 54.636,58 € 1.645,04 €
20-02-2020 | 54.636,58 € 1.645,04 €
20-03-2020 | 54.636,58 € 1.645,04 €
20-04-2020 | 54.636,58 € 1.645,04 €
20-05-2020 | 54.636,58 € 1.645,04 €
. 20-06-2020 | 54.636,58 € 1.645,04 €
25-05-2018 | Médio Longo Prazo |Santander Totta, SA| 2.622.555,85 1.693.733,99 1.038.095,03 €
20-07-2020 | 54.636,58 € 1.645,04 €
20-08-2020 | 54.636,58 € 1.645,04 €
20-09-2020 | 54.636,58 € 1.645,04 €
20-10-2020 | 54.636,58 € 1.645,04 €
20-11-2020 | 54.636,58 € 1.645,04 €
20-12-2020 | 54.636,58 € 1.645,04 €
655.638,96 € 19.740,48 €
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“TERRA DE SONHO E TRADICAQ!”

«Nao podemos prever o futuro, mas podemos cria-lo»
Paul Zane Pilzer
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1. INTRODUCAO
1.1. MENSAGEM DO PRESIDENTE

“O orcamento para o ano de 2020 fard emergir ainda mais o exercicio em
prol das pessoas, o trabalho de proximidade quer ao nivel social quer ao nivel

de investimento fisico.

E um orcamento orientado para a melhoria progressiva e transparente do
nosso municipio, refletindo o rigor e a responsabilidade de o respeitar, por
forma a promovermos os projetos pretendidos em prol das populacdes,
premissas essenciais para que, no final de 2020 sintamos que a missdao foi
cumprida, bem cumprida e que os principais beneficidrios foram os municipes

e 0 nosso municipio como um todo.

Com base nos primeiros resultados que conseguimos retirar das medidas e
iniciativas implementadas em 2018, podemos referir com seguranca que o
caminho seguido é o caminho que melhor defende os interesses dos ribeira-
bravenses e do municipio da Ribeira Brava. Ndo deixa margem para duvidar
que 2018 e 2019 foram exemplo ao nivel da cultura, da educacao, dos apoios
sociais, do desporto, do urbanismo, na melhoria financeira e também nas

obras publicas.

O ano de 2020 serd de continuidade quer nas medidas sociais e
educacionais quer ao nivel do investimento publico, dando uma maior
primazia em obras de proximidade. Contudo, as nossas convicgdes nao
deixam de reconhecer a importincia da negociacdo e dos consensos.
Acreditamos que na discussao de ideias podem estar vias para uma maior
robustez de propostas ou uma maior fiabilidade de medidas. Por esse motivo,
este executivo camarario, quis ouvir e trocar impressoes com 0s representantes
dos partidos eleitos da oposicdo, sendo proactivo no respeito por uma

premissa presente na constituicdo, que diz respeito ao direito de oposicao.

Relatorio Orcamental 2020 Pagina 3 de 33



Orcamento 2020

Com rigor, dedicacdo e transparéncia pretendemos implementar um
instrumento or¢camental sobrio, obedecendo a ridbricas que reflitam o que, até

aqui, tem sido apandgio deste executivo: o trabalho pela valorizacdo da

Ribeira Brava e dos Ribeira-bravenses.”

Ricardo Anténio Nascimento
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2. ENQUADRAMENTO

O Orgamento ¢ um instrumento de gestdo previsional dos
municipios, com periodo temporal anual, e engloba a previsao das receitas,
bem como das despesas, em termos quantificados (quantidades e valores) e

também os prazos de execugao.

As Opcgdes de Plano Municipal constituem as linhas de desenvolvimento
estratégico da autarquia, sendo constituido pelo Plano Plurianual de
Investimentos (PPI), com projecao quadrienal (4 anos), e, ainda, pelas

Atividades Mais Relevantes (PAM), previstas para o ano.

Neste sentido, o Orcamento do Municipio para o ano de 2020 sera
elaborado atendendo aos critérios de objetividade, de rigor, de contencao
or¢amental e de prudéncia, dadas as circunstancias e contexto econémico,

social e financeiro que vive o Concelho e a Regiao.

Este relatério ird fundamentar a politica orcamental, definindo orientagoes
gerais e especificas para o cumprimento das metas do municipio, tais como: o
desenvolvimento social-econdmico local (manutencao e criacao de emprego,
equidade social, sustentabilidade econémica e das infraestruturas), apesar de

todos os desafios que poderdo surgir e que se colocam numa escala global.

Segundo o n.° 1 do artigo 45.° da Lei 73/2013, no que diz respeito &
calendarizacao do Orcamento “1- ...0 6rgdo executivo apresenta ao Orgao
deliberativo, até 31 de outubro de cada ano, a proposta de orcamento
municipal para o ano econdmico seguinte.” Ou seja, neste caso, terd o
Executivo de apresentar a Assembleia Municipal o Orcamento para o ano de

2020, até 31 de Outubro de 2019.
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2.1.  CONJUNTURA ECONOMICA

Segundo as projecdes do Banco de Portugal o crescimento da economia
portuguesa em 2020 ird sofrer um ligeiro abrandamento, ou seja, ira crescer
1,6% enquanto que em 2019 esperasse um crescimento de 1,7% do PIB
(Produto Interno Bruto). A explicar esta revisdo em baixa das expectativas
para o proximo ano estd uma diminuicao forte da procura externa, verificando
assim que o PIB de Portugal ird aumentar devido a procura interna e ndo tanto

com base nas exportagoes.

Continua-se a verificar uma diminuicdo da taxa de desemprego (5,7%). O
crescimento econdémico portugués apesar do abrandamento devera ser
superior a média de crescimento do PIB da zona euro que prevé-se de 1,4%

indicador positivo.

Denota-se uma constante melhoria no crescimento econdémico Portugués,
bem como uma propensdo ao incentivo ao Investimento e ao Consumo por

parte da sociedade Portuguesa este tltimo com elevado peso no PIB.

Tendo em conta o quadro de estabilidade e de previsdo de um periodo
prospero face ao desempenho econémico, este orcamento tera em atengao os
principios da prudéncia e do equilibrio, e pretende fazer face aos recursos

disponiveis, refor¢ar a sustentabilidade, equidade e coesdo social.

Neste enquadramento cabe-nos desempenhar o nosso papel e estamos
convictos de que a definicdo de uma estratégia coerente para o Municipio
sustentada numa politica orcamental rigorosa, visando investimentos
essenciais ao desenvolvimento do municipio e na melhoria das condicdes de
vida dos nossos Municipes bem como uma aposta na vertente social sdo

pilares fundamentais para o futuro.
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3. REGRAS PREVISIONAIS

Os Documentos Previsionais sdo elementos fundamentais de toda a
atividade financeira do Municipio, como tal a elaborac¢ao dos mesmos obedece
a um conjunto variado de regras a serem respeitadas, tendo em linha de conta
o objetivo de melhoria das condi¢des de vida dos Municipes, de acordo com o
quadro de atribuicoes e competéncias das Autarquias Locais (Lei n® 75/2013

de 12 de setembro).

Este orcamento foi realizado tendo em atencao as indicacoes do POCAL, de
acordo com o Decreto-Lei n° 54-A/99, em especial o ponto 2.3.2 no qual é
definido a obrigatoriedade do Orgamento bem como a sua estrutura e

modelos.

Na realizagao deste mesmo Orcamento foram igualmente respeitados os
oito Principios Orcamentais, apresentados no Ponto 3.1 do POCAL, bem como

as Regras Previsionais patentes no ponto 3.3 do POCAL.

Estes documentos sdao elaborados ainda de acordo com a lei em vigor,
nomeadamente, a Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, referente a Lei de

Enquadramento Orcamental.

Na sequéncia do adiamento da entrada em vigor do Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as Administracdoes Publicas (SNC-AP),
apenas para o ano de 2020, a elaboracdo e aprovacao dos documentos
previsionais das entidades ptblicas autdrquicas para o ano de 2019, serdo
preparadas de acordo com o modelo do POCAL. A posteriori, a 01 de janeiro
de 2020, sera realizado um ajustamento em sede de execugdo para os modelos
de relato previstos no SNC-AP (informacao reportada pela DGAL, e segundo

parecer da Comissao de normalizacao contabilistica).
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4. ORCAMENTO

As regras previsionais contidas no ponto 3.3 do POCAL, os valores
extrapolados da execucao final em 2019 e ainda os dados disponiveis aquando
da elaboracao destes documentos e relativos ao ano em curso, serviram de

base ao calculo das Receitas e Despesas Correntes para 2020.

| Aesumo do Orgamenio 2020

Receilas Despesas
RAubrica Monlante % Rubrica Monianle %
Receilas Correntes Despesas Correntes

01 Imposlos direclos 1.326.908.00 €| 8,9% 01 Despesas com o pessoal 2.564.535,00 € 17,1%
D2 Imposto indirectos 818B.634,00 €| 5,5% 02 Aquisigao de bens e senigos 3.425,740,00 € 22,9%
04 Ta;as Mullas e oulras penalidades 181.627_,00 €| 1.2% 03 Juros e Qulros encargos 21,750,00 € 0,1%
D5 Rendiementos de Propriedade 2.000,00 € | 0,0% 04 Transleréncias corenles 1.062.300,00 € T1%
06 Transferéncias Correnles 4.933.643,00 € | 32,9% 05 Subsidios 0,0%
07 Venda de Bens e Senigos 2.385.776,00 € | 15,9% 06 Outras Despesas Correnles 115.960,00 € 0.8%
|08 Oulras receitas Gorrentes _ 354.523.00€| 2.4% Total das Despesas Correntes ] 7.190,285,00 € 48,0%

Tolal das Receitas Correnles ] 10.003.111,00 €| 66,8%

Receitas de Capital Despesas de Capllal

09 venda de Bens de Inveslimento 20,00 €] 0,0% 07 Aquisigao de Bens de Capital 7.124,844,64 € 47,5%
10 Transferéncias de Capilal 4.932.430,89 €| 32,9% D8 Transleréncias de Capital 0,0%
11 Activos Financeiros ] 1,00 €] 0.0% D9 Aclivos Financeiros 14.884,25 € 0,1%
12 Passivos Financeiros 100,00 € 0.0% 10 Passivos Financeiros 655.639,00 € 4,4%
13 Qulras Receilas de Capilal 0,0% 11 Oulras despesas de capital 10,00 € 0,0%

Total das Recellas de Capital 4,932,551,89 €| 32,9% Tolal das Despesas de Capltal 7.795.377,80 € 52,0%

Oulras Receilas

15 Reposigoes nao abalidas nos Pagamenlos ] 50.000,00 €| 0,3%

Total das Recellas de Capltal | 50.000.00 6! 0,3%

Total Receita ‘ 14.985.662,89 €( 100,0%] | Tolal Despesa ‘ 14.985.662,89 €| 100,0% ‘

Quadro 1 - Resumo do Org¢amental

Pela anélise do quadro foi aplicada a regra do equilibrio corrente, de acordo

com o artigo 40. ° da LFL, conforme documento em anexo.

O orcamento proposto para o exercicio de 2020 inscreve-se na linha que tem
vindo a ser seguida de responsabilidade financeira, e cumprimento atempado
dos compromissos bancarios, trata-se da regra de “equilibrio corrente” que a
nova Lei das finangas locais vem impor no seu artigo 40.°, “a receita bruta
corrente cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das

amortizacoes médias de empréstinos de médio e longo prazo”.
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Os montantes relativos a receitas provenientes de Impostos Diretos,
Impostos Indiretos e Taxas, Multas e Outras Penalidades foram aferidos de
acordo com o disposto na alinea a) do Ponto 3.3.1 do POCAL: “As importdncias
relativas a impostos, taxas e tarifas a inscrever no orcaniento ndo podem ser superiores
a média aritmética simples das cobrangas efetuadas nos iiltimos 24 meses que precedem

o més da sua elaboracio” .

Acresce as regras previsionais acima descritas, a preconizacdo da Lei do
Or¢amento de Estado de 2019 (LOE2019) no n.°1 do Art.° 104.°, refere que os
municipios ndo podem na elaboracao dos seus documentos previsionais em
2020, orcamentar receitas respeitantes a receitas de capital, na rubrica Venda
de bens de Investimento (09), em montantes superiores a média aritemética
simples, das receitas arrecadadas, com a venda de bens iméveis, nos altimos

36 meses que precedem ao més da sua elaboracao.

O Célculo da Receita deste Municipio, foi reportado a data de 30 de
setembro de 2019.
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41. ORCAMENTO DA RECEITA

4.1.1. RECEITA CORRENTE

Por receitas correntes entende-se aquelas que sdao nao duradouras, de
carater normal e regular, provenientes de rendimentos do periodo, tais como:
impostos diretos e indiretos; taxas, multas e outras penalidades; rendimentos
de propriedade; transferéncias correntes; venda de bens e servicos correntes; e

outras receitas.

Receitas correntes 2019/2020 (em euros)
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5.000 000,00 € 4775 719,00 €
4500 000,00 €
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Gridfico n.°1 - Composi¢cdo da Receita Corrente

Como podemos observar no grafico supracitado, as maiores fontes de
rendimento do municipio sdo: os impostos diretos (IMI, IMT E 1UC), as
transferéncias correntes (FEF, IRS, FMS) e a venda de bens e servigos.

As receitas correntes representam um total de 10.003.111,00€, que equivale a
66,8% do total do orcamento da Receita.
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41.1.1. IMPOSTOS DIRETOS

Os impostos diretos sdo aqueles que o municipio arrecada diretamente do
rendimento dos consumidores, tais como: IMI (Imposto municipal sobre os
Imoéveis); IMT (Imposto Municipal sobre transmissao de iméveis); e o [UC
(Imposto tinico de circulacao). Estes impostos diretos corresponde a 8,9% da
receita total do municipio, estimativa esta elaborada com base na regra do

POCAL alinea a) do ponto 3.3.1.

756.274,00€ 763 156,00€ 2019 =2020

800.000,00 €
700.000,00 €
600.000,00 €

500.000,00 € 253.696,00€

310.056,00 €
400.000,00 €
300.000,00 €
200.000,00€

100.000,00 €

0,00€
IMI W IMT

Evolucao dos Impostos Diretos 2019/2020 (em euros)

Grifico n.” 2 - Evolugdo dos Impostos Diretos

Segundo o grafico anterior, observa-se que no dmbito dos impostos diretos,
o imposto com maior relevancia é o IMI, Imposto Municipal sobre Iméveis, no
qual prevé-se arrecadar cerca de 763 156,00€, o que representa uma variacao

positiva na ordem dos 0,91.

E de salientar que houve um aumento na ordem dos 33,49% nas receitas
provenientes dos impostos Municipal sobre as Transmissdes onerosa de

Iméveis (IMT), que reflete uma melhoria da dindmica do mercado imobiliario.
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Relativamente ao Imposto Unico de Circulagao (IUC) observa-se um ligeiro

crescimento com uma variacao de 4,79% em relagao a 2019.

Peso relativo dos Impostos directos em 2020 (%)

T Imposto Municipal sobre
Iméveis (IMI)

= Imposto Unico de
Circulagdo (IUC)

Imposto Municipal sobre
Transa¢8es Onerosas de
imaveis (IMT)

Grdfico n.° 3 - Peso dos impostos diretos (por rubricas)

Como podemos observar no grafico, o imposto direto que mais contribui
para esta receita é proveniente do IMI (57,5% do total da rubrica impostos

diretos).

No ano de 2019, o Municipio ird aplicar a taxa:
» Prédios Rusticos: 0,8%
o Prédios Urbanos: 0,3%
Esta taxa de IMI sofre uma redugdo conforme o agregado familiar, de

acordo com a seguinte tabela:

N. de Dependentes a Cargo Deducdo Fixa (em euros)
1 20,00€
2 40,00€
3 ou mais 70,00€

Esta taxa apesar de ser afeta ao ano de 2019, serd apenas cobrada pela

Administracdo tributarias, aos nossos municipes, em maio, agosto e novembro
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(depende do n.° de prestagdes), de acordo com o Artigo 120.° da Lei do
Orcamento de Estado 2019 (Lei n.° 71/2018 de 31 de Dezembro).

Por outro lado, aquele que representa menor receita é o IUC (19,1%) do

total desta rubrica.

4.1.1.2. IMPOSTOS INDIRETOS

Por outro lado, os impostos indiretos, sdao aqueles que sao cobrados de
forma indireta aos municipes, nomeadamente todas as receitas provenientes
de unidades produtivas/empresas, mercado e feiras, publicidade, ocupacdo

de via publica.

Neste capitulo, a rubrica com maior relevancia é a Taxa Municipal de
Direitos de Passagem onde se espera arrecadar maior receita, na ordem dos

818 614,00 €, de referir que prevé-se um aumento na ordem dos 75,7%.

No de 2019, o Municipio ird aplicar a taxa de 0,25% pelos direitos de
passagem (por conta das infraestruturas necessdrias a passagem da

Eletricidade e das Comunicagao, por exemplo).

41.1.3. TAXAS MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

Nesta rabrica, enquadra-se as Taxas (cobranga pelo uso de servico ptiblico),
por multas (uma sancao aplicada por quem infringe a lei); e de outras

penalidades (que nao constam nas defini¢oes anteriores).

Quanto as taxas referem-se nomeadamente as diretamente relacionadas
com as festividades, licenciamento de obras particulares, licenciamento de

Taxis, Queimadas, Comércio Ambulante, certiddes e outros.
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Peso Relativo das taxas, multas e outras penalidades (%)

= Mercados e Feiras

» Loteamento e Obras

= Ocupagdo de Via Publica

» Taxa de Depdsito da Ficha Técnica

de Habitagdo

m Taxa pela Emissdo do Certificado
de Registo

" Outras

m Juros de Mora

® Juros Compensatorios

® Multas e Penalidades diversas

Grifico n.° 4 - Evolugdo da Taxas, Multas e Outras Penalidades

Como atras refletido no grafico houve um aumento de Taxas, Multas e
outras penalidades de 5,34% em relacdo ao ano anterior, sendo que este deve-
se essencialmente a receita proveniente com o licenciamento de obras

particulares (55,6%) e das taxas a cobrar da ocupacédo da via ptiblica (21,0%).

41.1.4. TRANSFERENCIAS CORRENTES

As transferéncias correntes sao aquelas que sao recebidas de entidades de
direito publico ou privado, sem qualquer contraprestacdo, desde que sejam

utilizadas para financiar as despesas correntes.

Por exemplo, estas transferéncias estdo inscritas no OE 2019 - Mapa XIX -
Transferéncias para Municipios, referentes ao FEF (Fundo de Equilibrio

Financeiro); ao FSM (Fundo Social Municipal) e Participagédo fixa do IRS.

As transferéncias correntes sdo a rubrica com maior peso (32,9%) da receita

total do municipio.

Relatério Or¢amental 2020 Pagina 14 de 33



E %%Iw Municipio da Ribeira Brava Orgcamento 2020
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Grifico n.° 5 - Evolucgdo das Transferéncias Correntes

No Orcamento para 2020, manteve-se os montantes correspondentes ao ano
anterior, uma vez que & data da elaboracdo deste orcamento, nado foi
publicitado o projeto do Orcamento de Estado para o ano 2020 onde nos

anexos das transferéncias consta as verbas a transferir para cada municipio.

A Participacdo de IRS na fixagdo das taxas para o ano de 2020 no nosso
municipio é de 5,0% conforme deliberacdio de Camara datada de 8 de agosto

2019 e aprovada na Assembleia Municipal no dia 20 de setembro de 2019.

Nestas transferéncias estd incluido um apoio financeiro para
acompanhamento técnico ao abrigo do artigo 16-° do Decreto-Lei n.°37/2018
de 4 de junho, no montante de 23.424,00€ do Instituto Habitacao e Reabilitacao
Urbana (IHRU).

4.1.1.,5. VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

Estas vendas de bens e servigcos a que se refere a rubrica dizem respeito a
receitas proveniente, por exemplo, os parques de estacionamento, as rendas de

propriedades e ocupacao da iluminagao publica.
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4.1.2. RECEITA CAPITAL

Entende-se por receitas de capital, todos os ganhos provenientes de bens
duradouros e de cardter permanente no municipio (horizonte temporal de
mais de um ano civil). Constituem receitas de capital: venda de bens de
investimento, transferéncia de capitais do Or¢amento do Estado (LOE 2019),

passivos financeiros, etc.

Receitas de Capital 2019 2020

09 venda de Bens de Investimento 20,00€ 20,00€

10 Transferéncias de Capital 8.611.729,01 €] 4.932.430,89 €
11 Activos Financeiros 0,00€ 1,00€

12 Passivos Financeiros 100,00 € 100,00 €
Total das Receitas de Capital 8.611.849,01 €| 4.932.551,89 €

Quadro 1.° 2 - Receita de Capital 2019/2020 (por rubricas)

Conforme o quadro, as Receitas de Capital, representam um valor de 4 932
551,86€ o que equivale a 32,9% do total do Orcamento da Receita. As
reposicoes abatidas estimasse no valor 50 000€ em 2020 (representa 0,3% do

total da receita).

As transferéncias de capital representam a continuidade de projetos ja
anteriormente aprovados, bem como novas candidaturas para projetos a
executar apoiados pela Adrama, Valorizar 2020 e Contrato-Programa e
Madeira 2020. Engloba também nesta rubrica o FEF de Capital assim como a

transferéncia prevista no n.°3 do artigo 35° da Lei n.°73/2013 no montante de

134 338,00 €.

O FEF (Fundo de Equilibrio Financeiro) de capital correpondeu a 457
962,00€ em 2020 mantendo-se igual ao valor do ano anterior, uma vez que a
data da elaboracdao deste orcamento, nao foi publicitado o projeto do
Orcamento de Estado para o ano 2020 onde nos anexos das transferéncias

consta as verbas a transferir para cada municipio.
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4.1.3. COMPARACAO DO ORCAMENTO DA RECEITA
Receitas
Rubrica | 2019 2020 %
Receitas correntes
01 Impostos directos 1.230.631,00 € | 1.326.908,00 € 7.8%
02 Imposto indirectos 465.977,00 € 818.634,00 € 75,7%
04 Taxas Multas e outras penalidades 172.426,00 € 181.627,00 € 5,3%
05 Rendiementos de Propriedade 15.000,00 € 2.000,00€ -86,7%
06 Transferéncias Correntes 4.775.719,00 € | 4.933.643,00€ 3,3%
07 Venda de Bens e Servigos 2.978.794,21 €| 2.385.776,00 € -19,9%
08 Qutras receitas Correntes 434.523,00 € 354.523,00 € -18,4%
Total das Receitas Correntes 10.073.070,21 € 10.003.111,00 -0,7%
Receitas de Capital
09 venda de Bens de Investimento 20,00 € 20,00 € 0,0%
10 Transferéncias de Capital 8.611.729,01 €] 4.932.430,89¢€ -74.6%
11 Ativos Financeiros - € 1,00 € 0,0%
12 Passivos Financeiros 100,00 € 100,00 € 0,0%
Total das Receitas de Capital 8.611.849,01 € 4.932.551,89 -42,7%
Outras Receitas

15 Reposigdes nao abatidas nos Pagamentos 30.000,00 € 50.000,00 40,00%
Total das Receitas de Capital 30.000,00 € 50.000,00 40,0%
Total Receita 18.714.919,22 € | 14.985.662,89 -19,9%

Quadro 3 - Comparagido Orcamento da Receita 2019/2020

Da andlise comparativa do quadro anterior, entre o Orcamento de 2019 e o

que é agora apresentado, observa-se uma diminui¢ao das receitas de capital

em cerca de 3 679 297 €, que equivale a uma diminuicao de 42,7%.

Em relacdo ao orcamento total da receita verificamos uma diminuicdo de

19,9% face ao ano anterior, estd diminuicdo devesse a diminuicdo da venda de

bens e servicos, das outras receitas correntes e das transferéncias de capital,

uma vez que ouve um decréscimo das receitas a receber do PODERAM e da

Lei de Meios.
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Evolugdo das Receitas de Capital 2019/2020 (em euros)
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Grdfico n.°6 - Composi¢do da Receita de Capital

Da analise do grafico denotamos que as transferéncias de capital tém um

maior impacto no total da receita de capital.

Nesta rubrica, relativamente a transferéncias de capital, estdo incorporadas
as candidaturas aos programas de financiamento: Feader/Proderam (72
043,39€), Madeira 2020 (216 000,00€), Contrato-Programa (60 500,00€); Adrama
(161 000,00€); Valorizar 2020 (12 000,00€); Piddar - Lei de Meios (3 718
387,50€).

4.1.4. DESPESAS CORRENTES

As despesas correntes sdo os gastos de carater permanente e regular no
municipio, constituidas essencialmente por: despesas com pessoal (salarios e
encargos com remuneracoes); aquisicao de bens e servigos; pagamento dos

juros da divida; transferéncias correntes, subsidios e outras.
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Despesas Correntes em 2020
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Grifico n.°7 - Composi¢do da Despesa Corrente em 2020

Analisando as rubricas da despesa corrente, aquela que tem maior peso
corresponde a “Aquisi¢do de bens e servigos” que ascendem a 3 425 740,00€,

cerca de 22,9% do valor total da Despesa.

Por outro lado, a rubrica de Despesas com o pessoal também representa um
valor significativo, pois representa cerca de 17,1%do total das despesas,

totalizando um valor de 2 564 535,00€.

41.41. DESPESAS COM O PESSOAL

As despesas com pessoal contempla as remuneragoes e ou saldrios
permanentes e tempordrios; encargos sobre remuneragdes; Sseguros;

indemnizacoes e outros.
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Evolugdo das Despesas com Pessoal
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Relativamente ao ano anterior, a despesa com pessoal ird aumentar em

25,9%, que representa um aumento de cerca de 527 414,30 € face a 2019, este

aumento devesse ao esforco feito pela autarquia no sentido de reforcar os seus

servigos de forma a melhorar a resposta aos seus municipes, bem como das

atualizacOes salariais decorrentes do descongelamento das carreiras e

atualizacao do valor do salario minimo.

Esta previsao de despesas com o pessoal tem em conta, o pessoal que ocupa

lugares do quadro, pessoal em qualquer outra situacdo e as todas as despesas

dos o6rgaos autarquicos (executivo e deliberativo); assim como, a previsao de

abertura de novas vagas para colaboradores, conforme reflete o mapa de

pessoal.
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4.1.4.2. AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

A previsdo desta despesa concerne na previsao para Aquisicao dos Bens e
Servicos, assentou-se na aquisicdo de compromissos assumidos, bem como,

contratos de servigos em vigor e despesas de funcionamento.

Nesta rubrica prevé-se custos com a aquisi¢ao de bens e servigos, devendo-se
a inovacao do Plano de Atividades apresentado por este executivo camarario,
nomeadamente, apoiando as vertentes culturais, desportivas, recreativas,

religiosas, lazer, educativos e sociais; acordos de cooperacao financeira e outros.

Despesas de aquisi¢do de bens e servigos

2.929.727,69€ 3.425.740,00€
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Grifico n.° 9 - Evolugdo da despesa com aquisicdo de bens e servicos

Como podemos observar no grafico anterior, o valor da despesa da rubrica
de aquisicao de bens e servicos sofreu um aumento no valor de 496 012,31€ em
relacdo ao periodo anterior.

Relardrio Orcamental 2020 Pagina 21 de 33



; i)
B8 pumispiodstrabian  orameno 0

41.4.3. JUROS E OUTROS ENCARGOS

Sao previstas verbas para satisfazer o servico da divida do empréstimo

contratado a médio e longo prazo.

Os valores previstos tém em consideracdo o cenério de evolucdo das taxas
de juro, prevendo-se um encargo de 21 750,00€, o que representa uma

diminuicdo de cerca de 24,3%, relativamente a 2019.

Evolucdo dos Juros e outros encargos

28.750,00€

21750,0C€

30.00C,00€
23.00C,00€
20.00C,00€
15.00C,00€
10.00C,00€

5 000,00€

m 2019 = 2020

0,C0€
U4 juros e encargos

Grifico n.° 10 - Evolugdo da despesa com juros e outros encargos

Ao observar o grafico, podemos concluir que a diminui¢do com juros e

encargos ascende a uma poupanga no valor de 7 000,00€.
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41.4.4. TRANSFERENCIAS CORRENTES

Sdo inscritas verbas para diversas entidades/institui¢des com o objetivo de
financiar despesas correntes sem qualquer contraprestacdo direta para o
Municipio, traduzindo-se na prossecucao de interesses coletivos, seja de

indole cultural, desportivo, social e recreativo.

A rubrica de transferéncias correntes neste orcamento ascendeu os 1 062
300,00€, sendo que representa 7,1% do total da despesa orcamental, menos 8

720,00 € do que em 2019.

Esta inscrita nesta rubrica as transferéncias correntes para as juntas de
freguesia, os programas ocupacionais de emprego, as transferéncias para
associagoes sem fins lucrativos (Culturais, Sociais, Desportivas, Bombeiros,
entre outras). Nesta rubrica incide também verbas destinadas ao apoio ao
idoso, bolsas de estudo, apoio as creches assim como a reabilitacdo de

habitacoes de familias carenciadas.

4.1.4.5. OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Esta ¢ uma rubrica de caracter residual destinada a impostos e taxas,
restituicées de impostos (IMI, IMT, etc.), indemnizacdes e outras situacoes
nado contempladas em anteriores rubricas, e do IVA a pagar, sendo que para o
efeito prevé-se a verba de 115 960,00€, que corresponde a 0,8% do total da

despesa.

As despesas correntes representam 48% do total das Despesas do

Orcamento.
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4.1.5. DESPESAS CAPITAL
4.1.5.1. AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL

As Despesas de Capital representam o investimento que o Municipio
pretende realizar em 2020 e seguintes (quadro plurianual), que corresponde a
novos investimentos, na aposta pela manutencdo e beneficiagdo dos
equipamentos municipais e na conclusao dos atuais investimentos em curso.
Concluindo projetos de caminhos agricolas, manuten¢do e reparagao de
veredas e caminhos municipais, beneficiagdo e reparacdo de edificios
escolares, melhoramento da eficiéncia energética; melhoria dos servigos

municipais; etc., como é observavel no Plano Plurianual de Investimentos.

Evolucdo das depesas de aquisicdo de capital {em euros)

11.415.270,81€

7.124.844,64 €
12.000.000,00€

10.000.000,00€
8.000.000,00 €
6.000.000,00€
4.000.000,00 €
2.000.000,00 €
0,00€

w2019 m 2020

07 aquisigdo de bens de capital

Grifico n.° 11 - Evolugdo da Despesa de Aquisicdo de Capital

No ano de 2019 de despesas de aquisicdo de capital representam um total
do investimento da autarquia de cerca de 7 124 844,64€, menos 4 290 426,17€
do que em 2019, tendo em conta as candidaturas aos programas de
financiamento. Nesta rubrica também esta enquadrado uma dotagao referente
ao Orcamento Participativo sendo esta para execugdo de projetos ja aprovados

em 2019.
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Despesa de Capital 2020 (em euros)

7.124 844,64 €
8.000 000,00 €

7.000.000,00 €
6.000.000,00 €
5.000.000,00 €

4 000 000,00 €
4 14.884,25 € 655.639,00€
3.000.000,00 € 10,00¢€

2.000.000,00 €

1.000,000,00 € “
' A -l
0,00 €
07 aquisigdo de 09 activos 10 passivos 11 outras
bens de capital financeiros financeiros despesas capital

2020
Grdfico n.° 12 - Composi¢io da Despesa de Capital 2020

A aquisicdo de bens de capital (investimento) é a rubrica com maior peso no

total das despesas de capital e representa 47,5% do total da despesa.

E ainda de referir que os Ativos Financeiros se deve-se a ultima quota que
este municipio ird fazer parte do capital social do FAM - Fundo de Apoio
Municipal, de acordo com a lei 53/2015 de 25 de agosto, no valor de 14
884,25€.
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4.1.6. COMPARACAO DO ORCAMENTO DA DESPESA

Da andlise comparativa dos mapas anexos ao Orcamento observa-se em
2020 um aumento na despesa corrente na ordem dos 8%, dos 6 614 230,41€ em
2019, aumentou para os 7 190 285,00€ em 2020. Quanto a despesa de capital,
observamos uma diminuicao de 12 100 688,81€ em 2019 para os 7 795 377,89€
em 2020 (diminuicao de 35,6%).

5. RESPONSABILIDADES CONTIGENTES

Nas Responsabilidades Contingentes temos o Processo Comum
n.°231/19.0BEFUN - intentada por Nascimento & Nascimento, Lda. contra a
Camara Municipal em que o montante da acdo é de 78 124,18€ (Rescisdo de

contrato da empreitada de Reparacao de Muro na Faja das Flores).
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6. QUADRO PLURIANUAL MUNICIPAL

O Plano Plurianual de Investimentos (2020-2022) e o Plano de Atividades
do Municipio reflete os investimentos que a autarquia promove e desenvolve
no ambito dos objetivos e programas que sao definidos como prioritérios,

apresentando os investimentos a realizar no proximo ano e nos anos seguintes.

Para o quadriénio, o plano que servird de instrumento orientador do
exercicio da atividade executiva, é uma lista das ag¢bes mais relevantes a
realizar nas seguintes dreas de intervengao, e, portanto, grandes opcdes do
plano:

¢ Cultura, Desporto e Lazer;

e Economia, Comércio e Emprego;
o Turismo;

¢ Inovacao, Tecnologia e Ciéncia;

e Apoio social e Satide priblica;

¢ Seguranca e Protecao Civil;

¢ Urbanismo e Reabilitacao Urbana;

e Ambiente e Qualidade de vida.

O wvalor inscrito em orcamento no Plano de Atividades é de
aproximadamente 1,6 milhdes de euros para o ano de 2020, prevendo-se para
os 3 anos seguintes (2020 a 2022) continuar com as atividades, sendo que o

valor previsto para anos seguintes de aproximadamente 700 mil de euros.

Quanto ao valor inscrito no orcamento no Plurianual de Investimentos
(2020-2022) é de aproximadamente de 7,14 milhoes de euros para o ano de
2020, prevendo-se para os 3 anos seguintes (2020 a 2022) continuar com o0s

investimentos.

A aposta do municipio incide principalmente sobre aspetos que iremos

referir de seguida.
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Cultura, Desporto e Lazer

e Dinamizacao da Universidade Sénior;

o Continuagdo da recuperagdao e mantencao dos parques infantis

existentes;

e Continuar com © apoio as casas do povo, associagoes culturais,
desportivas no Concelho;

e Continuar a organizar diversos eventos culturais no Concelho;

e Organizar Provas de carater desportivo, e de promogao nas areas do
desporto, recreio e lazer no concetho;

e Apostar na melhoria e capitalizacio das grandes festas do Concelho -
Sao Pedro e Natal.

Economia, Comércio e Emprego

» Continuar a apoiar e dinamizacao o Polo de emprego;
e Continuar com as medidas de apoio e incentivo ao emprego jovem;

o Criar medidas de apoio ao emprego para pessoas em situacao de
desemprego de longa duracgdo;

e Realizar feiras agricolas, artesanais e de comércio abrangentes as
diversas freguesias do concelho;

o Continuar a dinamizar eventos musicais, culturais e desportivos em

parceria com os comerciantes do concelho.
Turismo

e Recuperagao de caminhos, veredas e miradouros com aptidao turistica;
» Requalificacdo da Vereda do Calhau da Lapa;

e Organizar e apoiar a realizacdo de eventos tematicos, municipais e
regionais;

e Implementar uma estratégia de sectorizagao turistica para a promogao
das diversas potencialidades nas varias freguesias do Concelho;

e Execucao e previsdao do Orcamento Participativo.

Inovacao, Tecnologia e Ciéncia
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e Requalificacdo da rede de iluminacao Ptblica (eficiéncia e poupanca
energética).

Apoio social e Satde publica
e Continuagao do programa de apoio a reabilitacio de habitacoes de
familias carenciadas;

e Continuagao dos apoios as necessidades dos idosos, através do Cartao
do Idoso;

e Reforcar as acOes de parceria com a Comissdo de Protecao de Criancas e
Jovens;

¢ Promover respostas mais eficazes face a caréncias sociais identificadas;

e Garantir o reforco de apoios as institui¢des parceiras ao nivel da
intervencgao social;

e Continuar com a aplicacdo das taxas minimas de IMI, bem como a
reducdao maxima do IMI familiar;

e Aplicar a reducdo de taxas municipais para as pessoas e familias com

caréncias econémicas;
e Apoio ao doente Oncologico;

e Apoio as Institui¢des Particulares de Solidariedade Social (IPSS) do
concelho.

Seguranca e Protecao Civil
¢ Continuar a apoiar a Associacio Humanitaria dos Bombeiros

Voluntarios da Ribeira Brava;
e Melhorar a sinalizacdo viaria;,

¢ Manutencao e beneficiacao dos parquimetros.
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Educacao

O Municipio da Ribeira Brava tem vindo a preocupar-se com os desafios das
geracoes futuras, dando mais oportunidades aos jovens e investindo na

educacdao, nomeadamente através da:
» Atribuicao de manuais escolares aos alunos do 1.°, 2.° e 3° ciclo;

e Alribuicio de material escolar para os alunos do 2.°% 3.° ciclo e

secundario;

* Apoio no pagamento da compartcipacao das cresces e jardins de
infancia;

» Apoio aos Transportes Escolares para visitas de Estudo;
e Apoiar com Transportes Escolares para as atividades letivas;
e Atribuicao de bolsas de estudo aos alunos do ensino superior;

* Atribuicdo de prémios de mérito.

Ambiente e Qualidade de vida

» Construgao, remodelacdo e recuperacdo de jardins e espagos ptublicos;
* Promover a melhoria de agdo para a limpeza e manutencdo das zonas
florestais;

¢ Continuar o apoio prestado no projeto “Eco-escolas”;

e Continuar o trabalho de embelezamento floral do concelho,
nomeadamente com a colocagdo de floreiras, criacao de outros espagos
ajardinados e plantagdo de buganvilias ao longo das Ribeiras da Ribeira
Brava e da Tabua;

° Promover parcerias para implementacdo de agdes de sensibilizacao
relativamente a importancia da preservagdo ambiental;

e Continuar o investimento na revitalizacao e melhoria da qualidade
balnear do concelho (Tabua, Vila da Ribeira Brava, Calhau da Lapa e
Faja dos Padres);

* Aquisicao de equipamento de recolha deposicao residuos sélidos e
urbanos e limpeza urbana;

» Beneficiacdo e conservacao dos Cemitérios do Concelho.
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Urbanismo e Reabilita¢cao Urbana

¢ Recuperacdo e beneficiacao do edificio da antiga junta de freguesia do
Campanario - Casa do Artesao;

Requalificagdo da Marginal da Ribeira Brava - requalificacio da
Avenida Eng.° Ribeiro Pereira - Vila da Ribeira Brava;

Execucao de abrigos nas paragens de autocarros;

¢ Manutengao e reparacao de veredas e caminhos municipais;

Conclusao do caminho agricola na Fonte Pinheiro-Ribeira Brava;

Conclusao do caminho agricola no sitio do Chapim;

Requalificacao da rua de ligagao ao Cemitério do Campanario;

Construcdo do acesso a Escola do Lugar da Serra;

Conclusao da execugdo da rede de aguas pluviais na Rua de Sdo Bento
ao Largo dos Herédia;

¢ Construcao de pequenos acessos e aquedutos no concelho;

Requalificagao de varias passagens hidraulicas e taludes do concelho;

Construcao da Estacao Intermodal na vila de Ribeira Brava;

Requalificacao da vereda do calhau da Lapa;

¢ Construcdo e requalificacao da Rua 6 de Maio, Rua dos Dragoeiros, Rua
das Comunidades Madeirenses, Impasse dos Moinhos e vereda da Ponte
Vermelha- Ribeira Brava;

¢ Requalificacao do caminho - Moinhos, Lombo Furado - Ribeira Brava;

e Requalificacido da vereda do Lugar da Serra, caminho do Lombo -
Campanario;

e Requalificacao da vereda do Caldeira, Faja da Ortiga - Ribeira Brava;
¢ Repavimentacao da estrada de Sao Joao - Ribeira Brava;

e Alargamento da vereda do Manheco - Achada de Cima - Ribeira Brava.
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7. CONCLUSAO

Face a todo o enquadramento econémico, social e cultural do nosso
Municipio incorporado no ambito desta que é uma Regiao Ultraperiférica, ¢ de
salientar que existem alguns condicionalismos na prossecucdo do Orcamento

Municipal.

Este Orgamento foi elaborado, com base no rigor, na exigéncia e na
transparéncia necessdrios ao desenvolvimento sustentavel do nosso concelho,

tanto quanto nos for possivel.

Apesar dos desafios que se avizinham pela frente, esta Camara, ird
executar este orgamento com o objetivo de afetar os recursos disponiveis e
limitados, da melhor forma suprindo as caréncias e constantes necessidades
da nossa populagdo, bem como garantindo uma maior satisfacdo e bem-estar

dos nossos municipes.

Neste sentido, contamos com o maximo envolvimento e cooperagdo por
parte de todos os interessados no desenvolvimento desta localidade, tais como
0s nossos opositores politicos e autarcas, os nossos municipes, 0s nossos

colaboradores e demais entidades interessadas.

E neste sentido que assumimos o compromisso continuo e dedicacdo de
todos os envolvidos neste processo de desenvolvimento, fatores que serao

determinantes para a construcao de um futuro coeso e sustentavel.
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“A verdadeira dificuldade ndo esta em aceitar ideias novas, mas escapar das antigas.”

John Maynard Keyues
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Caraterizacio dos Postos de Trabalho - Cimara Municipal da Ribeira Brava

Postos de Trabalho em Fun¢des Piiblicas

Area de
Unidade Carreira/ Formagao Trabalhadores em exercicio de fun¢des Vagos Comissao de Servigo
At n Area Funcional Académica/ Descri¢iio das fungdes L.S
Orginica Categoria - - Sem
Formagio Venc
Profissional CTGPTI CTFPTD Mobi* Mobi** . CTGPTI CTFPTD Ocup. Vago
Gabinete Juridico, Contencioso ¢ Notariado
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica. que fundamentam e
preparam a decisdo. Realiza pareceres e presta auxilio
o . . . juridico no contexto da interpretacao e aplicagdo da
Técnico Superior Juridico, CoAmencloso Licenciaturaem | feqiglacio; das normas e regulamentos internos: 1 1
e Notariado Direito acompanhamento de processos judiciais e de
contraordenagdes; instrucdo, tramitagio e prounimeia sobre
Gabinete Juridico, processos disciplinares
Contencioso e
Notariado
Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
12° ano de N K
. . métodos e processos. com base em diretivas definidas e
Assistente . . escolartdade oude |. - R o . .
L Administrativa . |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area 1
Técnico curso que Ihe seja - p X N
g de atuagdo do respetivo Gabinete, nomeadamente a gestao
equiparado . i R
da agenda; secretaria:arquivo; ¢ expediente
Sub-Total: 2 0 0 0 0 1 0 0 0
Divisiio de Gestio ¢ Planeamento
Assegura o exercicio das fungdes técnicas. administrativas e
operacionais em ordem & prossecugio das atribuicdes do
Municipio no dominio da agdo social, satide ¢ habitagio,
cultura e educa¢do. Garante a preparagdo dos instrumentos
Agio Social de gestdo previsional, suas alteragdes.revisdes e o controlo
Saide, Habitagdo, da sua execugdo; a preparagdo dos documentos de prestagio
. Cultura. Educagdo. . . de contas:o registo contabilistico e a legalidade dos factos !
Chefe de Divisio Gestio Previsional Licenciatura patrimoniais € operagdes de natureza orgamental; o
Contabilidade, cumprimento das obrigages de natureza contributiva e
Recwsos Humanos fiscal: e os pagamentos e recebimentos
Sub-Total; 0 a 0 0 0 0 0 0 1
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Caraterizacao dos Postos de Trabalho - Ciniara Municipal da Ribeira Brava

Postos de Trabalho em Fun¢des Piiblicas

Area de
Unidade Carreira/ ) ) Forma(;'ﬁo ; ] Trabalhadores em exercicio de fungoes Vagos Comissao de Servigo
- ) Area Funcional Académica/ Descrigao das fungoes
Orgénica Categoria - L. Sem
Forma¢éo N . Venc.
Profissional CTGPTI CTFPTD Mobi* Mobi** CTGPTI CTFPTD Ocup. Vago
Desenvolve fungdes consultivas. de estudo, planeamento.
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao Realiza atividades conducentes a
defini¢do das politicas do municipio, no contexto da sua
unidade organica, nomeadamente, na execugio de
Licenciatura em | Procedimentos contabilisticos exigiveis pelo Plano Oficial
Economia de Contabilidade das Autarquias Locais. de acordo com a !
legislagdo em vigor; execugdo de planos de pagamento: e
contabilidade financeira
Contabilidade.
Técnico Superior | - Financas e Gestao Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Orgamental programag@o, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
- . preparam a decisao. Realiza atividades conducentes &
Se¢do Financeira ) L. L
definigdo das politicas do municipio, no contexto da sua
unidade orgdnica, nomeadamente. na execugio de
9° ano de procedimentos contabilisticos exigiveis pelo Plano Oficial
escolaridade de Contabilidade das Autarquias Locais de acordo com a 1
legislagdo em vigor:execugdo de planos de pagamentose a
gestdo orgamental e de fundos de maneio
Desenvolve fungdes de natureza executiva. de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
12.%ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
Assistente Fianceiro escolaridade ou F‘e nomeadamente a execugio de atividades de 1
Técnico curso que [he seja | contabilidade, tesouraria e receitas
equiparado
Total: 3 0 0 0 0 0 0 0 [\
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Caraterizacio dos Postos de Trabalho - Camara Municipal da Ribeira Brava

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Area de
Unidade Carrcira/ ) Formagio Trabalhadores em exercicio de fungdes Vagos Comissao de Servigo
A . Area Funcional Académica/ Descrigao das fungoes
Organica Categoria _ L. Sem
Formacao . . Venc
Profissional CTGPTI CTFPTD Mobi* Mobi** ‘ CTGPTI CTFPTD Ocup. Vago
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo. planeamento.
programagdo, avaliagdo e aplicago de métodos e processos
de natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo Elabora pareceres e desenvolve
atividades na area das finangas e patrimonta,
. ) Licenciatura em -designz_u.iar_nente, a imple_:mentac.ﬁo de proc'e‘dimentos
Técnico Superior Gestio contabilisticos; tesoutaria; receitas: aprovisionamento &
patrimonio;e a produgdo € monitorizagdo dos instrumentos
de gestdo financeira da autarquia
B Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagio de
szste:?rl:éi?o, Pa'tlj'mo'nio, 12° ano de fllétod({s e |.')roc_ess(;)s‘“com bz,ij? e;l diretivlas ieinidas €
Aprovisionamento e Assistente Aprovisionamento ¢ | escolaridade ou de l(lsrrugzes sers, ?Jalf TR ) | .
R Técnico Armazém curso que lhe seja nomex, -amel?te a‘e:\ecucao' 4e tarefas de expediente;
equipacado arquivo; secretaria: contabilidade; e de economato
Exerce fungfes de natureza executiva, de carater manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidades
e com graus de complexidade variaveis. Responsavel pela
recegdo e entrega de materiais requisitados: verifica as guias
. de remessa e a sua concordancia com as requisi¢des dos
Assnst(_eme Escolaridade fomecedores: gere os stocks de materiais: elabora listagens 1
Operacional Obrigatria de conferéncia sobre os movimentos de entregas, saidas e
saldos: organiza: e coordena o inventario fisico
Sub-Total: 3 0 o 0 0 1 o 0 U
Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente os depositos e transferéncias de
fundos:procede as entregas referentes a operagdes de
. 122 ano de tesouraria; elabora os resumos diarios de tesouraria: regista
Tesouraria Assylst;nte Tesouraria escolaridade ou de a5 entradas e saidas de fundos l:elati\{os as operagdes: 1
Técnico CLIEoque lhe seja | promove a arrecadagdo de receitas virtuais e eventuais: e
equiparado assegura outras atribuigdes que lhe sejam superiormente
cometidas no dmbito das Divisdes,
Sub-Total: 1 0 0 0 0 0 o 0 0
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Caraterizacio dos Postos de Trabalho - Cimara Municipal da Ribeira Brava

Postos de Trabalho em Fung¢des Pablicas

Area de
Unidade Carreira/ Formagio Trabalhadores em exercicio de funcdes Vagos Comissiio de Servico
me . Area Funcional Académica/ Descri¢iio das funcoes
Orgénica Categoria - L. Sem
Formagao Vene
Profissional CTGPTI CTFPTD Mobi* Mobi** L CTGPTI CTFPTD Ocup. Vago
Desenvolve atividades de progiamago e organiza¢ao do
trabalho do pessoal que coordena.de acordo com orientagdes
e diretivas superiores. Executa fungdes de natureza técnica e
|administrativa de maior complexidade na area ,
noneadamente, a colaborag@o na gestao das propostas do
orgamento de pessoal; executa o balango social e posterior
envio as entidades competentes: garante a aplicagio do
12° ano de sistema de satde, higiene e seguranga no trabalho; organiza
N - todos os elementos necessarios ao processamento de
Cootdenador Coordenagdo de escolaridade ou de X L L
L. . . |vencimenlos, salarios, horas extraordinarias, abonos. I
Técnico Servigos curso que lhe seja i X R
g subsidios. ajudas de custo ou quaisquer outros encargos com
equiparado - . - - .
[pessoal; e presta informagdes que Ihe forem solicitadas sobre
s assuntos referentes a pessoal.
SecAo de Recursos Desenvolve fungdes de natureza executiva. de aplicagio de
Humanos métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais. de grau médio de complexidade.
nomeadamente a divulgagdo oficial (quando legalmente
prevista) das celebragdes, 1enovagdes e cessagdes e demais
situagdes 1elativas a contratos de trabalho: colabora na
elaboragao do mapa de pessoal; promove e assegura a
aplicagio do SIADAP: mantém atualizados os processos
12.° ano de individuais; organiza todos os elementos necessarios ao
Assistente escolaridade ou de | P! ocevss_amenlo de .]101 as extraonflmanas: procede a gestio "
L Recursos Humanos ) . |das férias e procedimentos associados; elabora os processos 4
Técnico curso que lhe seja T ~ R
cquiparado da ADSE (inscri¢do, manutengio e comparticipagio) e
outras prestagdes complementares: presta informagdes que
lhe forem solicitadas sobre os assuntos referentes a pessoal
Total: 3 0 0 0 o (1] 0 0
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Caraterizacio dos Postos de Trabalho - Cimara Municipal da Ribeira Brava

ESA
. Postos de Trabalho em Fungdes Piiblicas
Area de
Unidade Corrsey . Formagio Trabalhadores em exercicio de fun¢des Vagos Comissao de Servigo
An ! Area Funcional Académica/ Descri¢iio das fungdes
Orgénica Categoria Formaci L. Sem
ormagao - . Vene
Profissional CTGPTI CTFPTD Mobi* Mobi** ) CTGPTI CTFPTD Ocup. Vago
Desenvolve fun¢des de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em diretivas deftnidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente. fungdes de dmbito administrativo; realiza
. tarefas referentes a arquivo, expediente, secretaria e
12 e de economato, assegurando o funcionamento dos varios
Administrativa escolaridade ou ‘_ie Servigos; assegura a comunicagdo entre os varios orgdos e 4
curso que the seja | particulares: da apoio a0 servico contabilistico: elabora
equiparado oficios e informagdes de acordo com a lei vigente: receciona
¢ elabora atestados e certidoes: presta apoio aos atos
eleitorals no ambito das responsabilidades legalinente
atribuidas as Camara Municipais
. Desenvolve [ungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
Assxs@me métodos e processos. com base em diretivas defimdas e
Técnico instrugdes gerais, de grau médio de complexidade.
12 0 ano de nomeadamente, fungdes de organizagdo e gestao do arquivo
Arquivo escolaridade ou fle de documentos da Camara Municipal da Ribeira Brava 1
curso que lhe seja
Seciio de equiparado
Expediente e
Arquivo |
Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
12° ano de instiugdes gerais. de grau médio de complexidade,
Rececdo e Atendimento escolaridade ou fie nonlleadamente. responsavel pelo atendimento telefonico: 1
curso que lhe seja  |apoio a eventos:e a gestdo das entradas/saidas dos utentes.
equiparado
Exerce fun¢des de natureza executiva. de carater manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidades
¢ com graus de complexidade vanaveis, no ambito da
respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio.
i i fundamentais para o funcionamento dos servigos.
Assxsténte Conespendéncia Esco_lan(%a_de nomeadamente a gestdo das entradas e saidas de utentes, 1
Operacional Obrigatria materiais ¢ de correspondéncias, podendo comportar esforgo
fisico.
Sub-Total: 7 0 [} 0 0 0 0 0 0
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Postos de Trabalho em Fun¢des Piblicas

Area de
" o Formacio Trabalhadores em exercicio de funcoes Vagos Comissao de Servico
Unidade Carreira/ ‘ . = . -
- . Area Funcional Académica/ Descrigiio das fungoes
Orginica Categoria _ L. Sem
Formacio Vo
Profissional CTGPTI CTFPTD Mobi* Mobi** ) CTGPTI CTFPTD Ocup. Vago
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisio.Gere o sistema ¢ equipamento
informatico municipal; zela e promove agdes de seguranga
. . do sistema Informatico Municipal; apoia a utilizagdo dos
Licenciatura em S e . L N
. meios informaticos nos servigos municipais: promove agdes
.. . L. Engenhania ~ ) N . :
Técnico Superior Informérnca A de formagio e de interagdo tecnoldgica na area da |
Informatica ou X L. L .
R informatica; e asseguta outias situagdes que Ihe sejam
equivalente . . o s
superiormente cometidas no dmbito da Divisdo
Secdo das
Tecnologias de
Informacio e
Comunic.
Realiza tarefas no d&mbito informatico. designadamente, gere
o sistema e equipamento informatico municipal: zela e
promove agdes de seguranga do sistema [nformatico
Municipal: apoia a utilizagéo dos meios informaticos nos
Técnico Informitica 11° ano de §61\'1¢of mumc:pval_s: ol onlwvedag:f)z-s de ?"Qlinaqao ede .
. . e 0 » : o
Informético escolaridade mlelagap tec?o ogica na drea da it QImatlca, ¢ assegura
outras situagdes que lhe sejam supertormente cometidas no
ambito da Divisdo
Sub-Total: 1 0 0 0 0 1 0 0 0
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Caraterizaciio dos Postos de Trabalho - Cimara Municipal da Ribeira Brava

Unidade
Orginica

Carreira/
Categoria

Area Funcional

Area de
Formagio
Académica/
Formagio
Profissional

Descrigiio das fungdes

Postos de Trabalho em Fungdes Puablicas

Trabalhadores em exercicio de fun¢des

CTGPTI CTFPTD Mobi* Mobi**

L. Sem
Venc.

Vagos

Comissio de Servigo

CTGPTI

CTFPTD

Ocup. Vago

Se¢do de A¢iio
Social, Educacio,
Cultura, Turismo e
Desporto

Técnico Superior

Intervengédo Social

Licenciatura em
Servigo Social

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Efetua estudos que detetam as caréncias
sociais da comunidade e de grupos especificos; propde
medidas a incluir nos planos de atividades e executa essas
agdes previstas; colabora com as instituigdes vocacionadas
para intervir na 4rea da ag¢do social; desenvolve estudos que
detetam as caréncias de habitagdo, identifiquem as areas de
parques habitacionais degradados e fornegam dados sociais
e economicos que determinam a priondade de atuagdo;e
estuda e identifica as causas de marginalidade e delinquéncia
de maior relevo na area do municipio, propondo as medidas
adequadas a sua eliminagdo

Animagao Cultural

Licenciatura em
Animagéo Culmural
ou Area Similar

Desenvolve fungdes consultivas. de estudo. planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Promove e divulga os servigos
municipais; e planeia organiza. avalia, difunde e publicita
atividades e eventos de carater educativo, cultural.
desportivo, social, lidico, turistico e recreativo do
Municipio

[S]
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Caraterizaciio dos Postos de Trabalho - Cimara Municipal da Ribeira Brava

Postos de Trabalho em Fungdes Piblicas

Area de
Unidade Carreira/ Formacio Trabalhadores em exercicio de fungdes Vagos Comissio de Servigo
2t L Area Funcional Académica/ Descri¢io das fungdes
Orgénica Categoria - L. Sem
Formacao Vene
Profissional CTGPTI CTFPTD Mobi* Mobi** ) CTGPTI CTFPTD Ocup. Vago
Desenvolve atividades de programagio e organizagdo do
trabalho do pessoal que coordena.de acordo com orientagdes
122 ano de e diretivas superiores. Executa fungdes de natureza técnica e
Coordenador Coordenacio de escol;idade ou de administrativa de maior complexidade. nas areas
Teéenico Sewic‘;s curso que The seja subordinadas & sua unidade o1génica I
equiparado
Desenvolve fun¢des de natureza executiva. de aplicagdo de
métodos e processos. com base em diretivas definidas e
Secdo de Acdio 12° ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
Social, Educagio, escoI;ridade oude nomeadamente. nas areas da Educagdo e Biblioteca
H Biblioteca e Educagio . 2
Cultura, Turismo e ¢ cwiso que The seja
Desporto equiparado
Assistente
Téenico Desenvolve fungdes de natureza executiva. de aplicagdo de
métodos e processos. com base em diretivas definidas e
20 instrugdes perais. de grau médio de complexidade.
12.° ano de B P
R . escolaridade ou de |nomeadamente. na area da Inlervengio Social, no ambito da
Intervengdo Social cwrso que The seja | CPCJ - Comissdo de Protegio de Criangas e Jovens i
equiparado
Sub-Total: s 0 0 I 0 2 i 0 0
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Caraterizacio dos Postos de Trabalho - Cimara Municipal da Ribeira Brava

Area de Postos de Trabalho em Fungdes Piiblicas
o . Formacao
UnuAia.de Carrelr'f]/ Area Funcional Académica/ Descri¢iio das fun¢des Trabalhadores em exercicio de fung¢des L.S Vagos Comissao de Servi¢o
Orginica Categoria F rl T
QLACA0 I L Venc.
Profissional CTGPTI | CTFPTD Mobi* Mobi** CTGPTI | CTFPTD Ocup. Vago
Divisio de Ordenamento do Territorio e Servigos Municipais
Assegura as fungdes técnicas, administrativas e updracioniis,
em ordem a prossecugdo das atribuigées do Municipio. nos
dominios do ordenamento do tertitdrio, da reabilitagio
urbana e do urbanismo;promove ¢ garante a manutengdo e
construgdo de equipamentos. no dominio das infraestruturas
vidrias municipais. espago pablico municipal. equipamentos
coletivos ¢ edificios municipais. Garante o exercicio das
Ordenamento do . . [P i L R
Chefe de Divisio | Temitorio, Obras ¢ Lwencm@a em fungdes te_cnlcas, adlmlﬁ lftranvas & operacionais em 0}'(lem a
R S Engenharta Civil  |prosssengin das atribuigdes do Municipio nos dominios do
Servigos Municipais . e . . 5
ambiente e dos servigos publicos ambientais: e a promogdo e
vilorizagio de dreas de interesse natural
Sub-Total: 0 0 0 0 0 0 L 0
Desenvolve atividades de programmagio e nrzaniz:
rghalhio do pessoal que coordena.de acordo com orientagdes
¢ diretivas superiores. Executa fungdes de natureza téenica e
administrativa de maior complexidade, na rea dos
procedimentos administrativos relativos a licenciamentos
urbamisticos, instalagdes, atividades ou utilizagdes com
incidéncia material no tenitorio do concelho: organiza
Coordenador Coordenagao de 9% ano de processos de obras particulares e licenciamentos |
Téenico Servigos escolaridade urhanisticesioruaniza e prepara processos das obras a
execulnl por empreitada; e realiza atendimento aos
Seciio do INUNICTPES
Ordenamento do
Territorio e
Servigos Municipais
Desenvolve fungdes de natureza executiva. de aplicagio de
métodos e processos. com base em diretivas definidas e
12.° ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
Assistente L escolaridade ou de |U# aluagdo da respetiva unidade organica, designadamente,
Técnico Adwministrativa curso que the seja expediente, arquivo, secretaria e atendimento a0s municipes
equiparado
Sub-Total: 2 0 0 0 0 0 0 0
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Caraterizaciao dos Postos de Trabalho - Cimara Municipal da Ribeira Brava

Postos de Trabalho em Fungdes Piblicas

Area de
Unidade Carreira/ ) Formagio ) Trabalhadores em exercicio de funcdes Vagos Comissdo de Servico
A . Area Funcional Académica/ Descri¢ao das fungoes
Orgénica Categoria L L. Sem
Formacio v
Profissional CTGPT1 | CTFPTD | Mobi* | Mobis* & CTGPTL | CTFPTD | Ocup. Vago
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliacao e aplica¢do de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao Planeia o ordenamento do termitério;
gere o sistema de informagao geografica; elabora e participa
em estudos subjacentes & politica urbanistica: propde e
executa medidas de intervengéo e recuperagéo de areas
urbanas: estabelece critérios e normativos relativos a redes e
sistemnas; gete de forma integrada as intervengdes urbanas
com o Setor de Ambiente e Qualidade de Vida e com o
L. . Estudos, Gestao e Licenciatuwraem  |Setor de Projetos e Licenciamento; e aprecia e emite
Técnico Superior . . N . 1
Planeamento Urbano Arquitetura pateceres sobre operagdes urbanisticas
particulares.ocupagdes, instalagdes. atividades ou utilizagdes
sujeitas a licenciamento ou autorizagao municipal. com
incidéncia material no territério do concelho
Se¢do do
Ordenamento do
Territério
Desenvolve fungdes de natureza executiva. de aplicagdo de
métodos e processos. com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais. de grau médio de complexidade. na area
do urbanismo, designadamente, andlise de esbogos.
esquemas e especificagdes técnicas: levantamentos
12 ano de topograficos e atualizagdo da cartografia e cadastro
Assistente escolaridade ou de | municipais: e garante o servigo de atendimento nas questdes
Téenico Cartografia e Cadastio |~~~ que lhe seja | inerentes a segdo ¢ 4 organizagdo do arquivo geral de !
equiparado " |correspondéncia e processos da divisao
Sub-Total: 2 0 0 o 0 0 0 0 0
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Caraterizacio dos Postos de Trabalho - Cimara Municipal da Ribeira Brava

Unidade
Organica

Carreira/
Categoria

Area Funcional

Area de
Formagio
Académica/
Formagao
Profissional

Descri¢ao das fungoes

Postos de Trabalho ¢m Fun¢oes Pablicas

Trabalhadores em exercicio de fungdes

CTGPTI CTFPTD Mobi*

Mobi**

L. Sem
Venc.

Vagos

Comissiio de Servi¢o

CTGPT1 CTFPTD

Ocup. Vago

Se¢ao de Obrase
Servigos Municipais

Técnico Superior

Obras, Fiscalizagdo.
Gestao Urbana e
Mobilidade

Licenciatura em
Engenharia Civil

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica. que fundamentam e
preparam a decisdo. Propde a forma de execugdo das obras
tendo em conta a disponibilidade de recursos: asseguraa
gestdo das obras de iniciativa municipal; controla e fiscaliza
a execugdo dos projetos municipais execulados no exterior;
programa as atividades de execugdo de obras. no sentido
lato, dos servigos publicos prestados e dos trabalhos
operativos relacionados com as agdes a desenvolver: gete e
fiscaliza 03 parques de estacionamento e zonas de
estacionamento de duragdo limitada; promove o
ordenamento do trinsito: e 2 manuten¢do implementagdo de
nova sinalizagdo vertical, horizontal e toponimica

Medicina Veterinaria

Licenciatura em
Medicina Veterinaria

Desenvolve fungdes consultivas. de estudo, planeamento,
programagao. avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora estudos. projetos e atividades
subjacentes & definigdo e pratica de politicas do municipio
na area da inspe¢do sanitaria, nomeadamente. inspegéo e
controlo higiossanitario; a notifica¢do das doengas de
declaragdo obrigatéria e a execucdo de medidas de
profilaxia: e a prestagdo de informagdo técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de
prepara¢do e de transformagdo de produtos de origem
animal.
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Unidade
Orginica

Carreira/
Categoria

Area Funcional

Area de
Formacgio
Académica/
Formagio
Profissional

Descri¢io das fungoes

Postos de Trabalho em Fungdes Piblicas

Trabalhadores em exercicio de fun¢des

CTGPTI CTFPTD Mobi* Mobi**

L. Sem
Venc.

Vagos

Comissiio de Servigo

CTGPTI CTFPTD

Ocup. Vago

Se¢do de Obras e
Servigos Municipais

Técnico Superior

Gestao Ambiental

Licenciatura em
Engenharia
Ambiental

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento.
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de nahureza iécnica e ou cientifica. que fundamentam e
preparam a decisdo Promove agdes que visem a prote¢io do
ambiente: elabora estudos e estabelece programas de
intervengdo para a protegio de dreas sensiveis e ou natuiais
¢ para melhoria do meio rural e wbano: aplica medidas de
aferigdo das condigdes ambientais ¢ de qualidade do meio;
controla a qualidade da agua. dos efluentes, do ar e dos
1esiduos para reciclagem; e asseguia. em colaboragao com o
Setor de Espagos Verdes e Cemitérios, o bom estado de
conservagdo dos espagos por estes geridos

Contrata¢do Piblica

Licenciatura em
Administragio
Publica

Desenvolve fungdes consultivas. de estudo. planeamento,
progiamagéo. avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza (écnica e ou cientifica. que fundamentam e
preparam a decisdo. Assegura os procedimentos
administrativos de acordo com o regime de contratagiio
pliblica para a aquisigdo de bens, fornecimento de servigos e
empreitadas de obras publicas: elabora a conta final de cada
empreitada e insere os respetivos dados na plataforma no
site do Base Gov; presta apoio 4 Divisdo de Gestédo e
Planeamento: e apoia a analise dos sistemas de controlo
mntemo
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Postos de Trabalho em Fungdes Pablicas

Area de
Unidade Carreira/ i Formacao Trabaihadores em exercicio de fun¢des Vagos Comissio de Servi¢co
- . Area Funcional Académica/ Descrigiio das fungdes
Orgiinica Categoria o L. Sem
Formacio » . Venc.
Profissional CTGPTI | CTFPTD Mobi* Mobi** CTGPTI | CTFPTD Ocup. Vago
Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais. de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo da respetiva unidade organica, designadamente
na execugdo de planos, cortes, algados. perspetivas e outros
tragados. procedendo a sua redugdo a desenhos: analisa
12.% ano de esbogos e especificagoes técnicas; efetua levantamentos
Desenho. Medigdes. | escolaridade oude |topogrificos: atualiza da cartografia e cadastro municipais; |
Orgamentagio curso que lhe seja | realiza inedigdes de projetos de arquitetura: solicita ¢ analisa
equiparado orgamentos.
Se¢io de Obras e Assistente
Servigos Municipais Téenico Desenvolve fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade.
designadamente a gestdo dos horarios do pessoal de
eestacionamenros: as operagdes de compra e venda de lugares
o de estacionamento: a ativagdo de cartdes de estacionamento:
12°ano de

Parque de Viaturas e
Estacion

escolaridade ou de
curso que lhe seja
equiparado

& a realizagdo de outras tarefas fundamentais para o
funcionamento dos servigos subordinados a sua unidade
organica
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Caraterizacio dos Postos de Trabalho - Cimara Municipal da Ribeira Brava

Postos de Trabalho em Fun¢des Pablicas

Area de
Unidade Carreiral ) Formagio Trabalhadores em exercicio de funcgoes Vagos Comissiio de Servico
e ] Area Funcional Académica/ Descrigao das funcdes
Orgéanica Categoria N L. Sem
Formaciao s - Venc
Profissional CTGPT! | CTFPTD Mobi* Mobi** : CTGPTI | CTFPTD Ocup. Vago

Exerce fungdes de coordenagdo de assistentes operacionais
afetos & se¢do. por cujos resultados é responsavel
Desenvolve fungdes de programagéo, organizagao e controlo
dos trabalhos a serem executados pelo pessoal sob a sua

Reabilitagéo e 12.° ano de alcada: e gere a normal execugio das obras de construgio

Conservagio do escolaridade ou de [civil. como alvenanas, carpintarias,canalizagéo, .

Patriménio Municipal | curso que lhe seja |eletricidade. seralharia. sinalizagdo, lransito e ferramentaria
Edificado equiparado

Exerce fungdes de coordenagio de assistentes operacionais
afelos & segdo. por cujos resultados é responsavel
Desenvolve fungdes de programagio, organizacdo e contiolo
dos trabalhos a serem executados pelo pessoal sob a sua
alcada; gere o parque de maquinas e viaturas municipais:

. o Escolaridade programa a distribui¢do de unidades mecanicas e a utilizagdo

Viaturas Municipais L L X } N . 1
Obrigatéria de viaturas; e assegura a manutengdo corrente das magquinas
Secdo de Obras e Encarregado e viaturas do Municipio
Servigos Municipais|  Operacional
Exerce fungdes de coordenagio de assistentes operacionais
afetos & segdo. por cujos 1esultados € responsavel
Desenvolve fungdes de programagao, organizagio e controlo
dos trabalhos a serem executados pelo pessoal sob a sua
algada: asseguta a limpeza do Mercado Municipal; gere a
recolha ¢ encaminhamento dos residuos sélidos urbanos
para o destino final:gere a recolha de animais mortos ou
Limpeza Urbana e Escolaridade

Mercado Municipal

Obrigatora

abandonados na via piiblica; garante a limpeza e
conservagao dos espagos verdes no conceiho; e mantém o
cemitério em bom estado de limpeza e conservagéo
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Postos de Trabalho em Fungdes Pablicas

Area de
Unidade Crvardie) y Formagio Trabalhadores em exercicio de fung¢des Vagos Comissio de Servi¢o
e i Area Funcional Académica/ Descricao das fungdes
Organica Categoria - L. Sem
Formagio 3 e Venc
Profissional CTGPTI CTFPTD Mobi* Mobi** . CTGPTI CTFPTD Ocup. Vago
Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecdnico. enquadradas em diretivas gerais bem definidades
& com graus de complexidade varidveis, no ambito da
Reabilitagio e respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio
Conservagio do fundan@ntais para o fyncionamento dos servigos
Patiiménio Municipal sut_)mdmados 4 sua unidade organica, comportando esforgo
Edificado e da Rede fisico.
Se¢iio de Obras e Assistente Viaria/ Viaturas Escolaridade 6 7 5 5
Servigos Municipais| Operacional | Municipais, Parques de Obrigatéria B N
Viaturas e
Estacion /Limpeza
Urbana e Mercado
Municipal
Sub-Total: 70 0 0 7 2 9 0 0
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it
A
B Postos de Trabalho em Fun¢ges Publicas
Area de
Unidade Carreira/ p Formagao . Trabalhadores em exercicio de fungdes Vagos Comissao de Servico
- . Area Funcional Académica/ Descri¢ao das fungoes
Orginica Categoria _ L. Sem
Formacgio 5 N Ve,
Profissional CTGPTI CTFPTD Mobi* Mobi** CTGPTI1 CTFPTD Ocup. Vago
Exerce fungdes de chefia técnica e admimistrativa na
12.° ano de respetiva subunidade orgénica, por cujos resultados é
Fiscal o escolaridade ou de | responsavel. bem como atividades de programagao e
Coordenador Fiscalizagéo cuso que lhe seja organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo 1
equiparado orientagdes e diretivas superiores
Assegura a fiscalizagdo e supervisdo municipal do
cumprimento das leis. postwas e regulamentos no dmbiro
das atribuigdes do Municipio, atuando em conformidade
com o Jegalmente previsto; fiscaliza no ambito das
competéncias municipats, o funcionamento de mercados
12 ° ano de municipais. feiras e mercados de levante e venda ambulante:
. . escolaridade ou de |e faz cumprir os requisitos legais em rermos de obras
Fiscalizagdo Fiscalizagéo . . R . 1 4
curso que lhe seja  |particulares e abertura/funcionamento de estabelecimentos
equiparado comeiciais ou industriais
Secdo de
Fiscalizaciio e
Controlo
Desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplica¢do de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugoes gerais, de grau médio de
complexidade.designadamente, fiscaliza e acompanha obras
municipais. quer po1 empieitadas. quer pot administagdo
direta: efetua tarefas de carater técnico de estudo e concegdo
12.°ano de de projetos; preparar elementos de comunicagdo a obia e as
ASSiST.e"‘C Fiscalizagao escolaridade ou ‘_je fases de (rabalho: efetua a medigao dos trabalhos: oreaniza e 9 1 2
Técnico curso que lhe seja | mantem atualizado um ficheiro de empreiteiros de obras
equiparado publicas que trabatham para a Camara. bem como o pregario
de compostos devidamente atualizado: e acompanha
permanentemente as obras e verificagdo de compatibilidade
com o projeto de execugio
Sub-Total: 3 0 1 0 0 7 0 0 0
Total: 102 (1] 1 7 2 21 o 1 1

(Ocupado) Em Mobilidade dentro do mesmo organismo (Camara Municipal da Ribeira Brava)

Aprovado por fAR® VIAJ i

(Ocupado) Mobilidade por acordo de cedéncia de interesse ptblico (ARM)

Em Reunido de Camara do dia 2 ﬁ de ZQ de 20\ S

O Presidente da Gérjala,

{ Ricar

Anténio Nascimento)
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Aprovado por

L0 v SceSy,

Sessdo da Assembleia do dra 13 dt}a_ deégj

A Presidente da Assemblein Municipal,

e C%Hnu‘;

{ Rita Maria dos Ramos de Abreu)




s

Caraterizacio dos Postos de Trabalho - Cimara Municipal da Ribeira Brava

=
Postos de Trabalho em Fun¢des Piiblicas - CAmara Municipal da Ribeira Braya
N° Postos de
Trabalho Por Trabalhadores em exercicio de fun¢des Vagos Comissdo de Servigo Total de Total de
Carreira/Catego L. Sem Postos de Postos de
. ] Ih
ria CTGPTI CTFPTD Mobi* Mobi** S CTGPTI | CTFPTD | Ocup. T L [y g T L
Ocupados Vagos
Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 1 I ! 1
Técnico
. 9 0 0 0 0 6 0 0 0 9 6
Superior
Coordenador 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
Técnico
Ass'lst(.ente oY 0 1 0 0 3 0 0 0 22 3
Técnico
Fiscal
Coordenador 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 0 l
Fiscalizac¢ao 1 0 0 0 0 4 0 0 0 1 4
Encarregado 3 0 0 0 0 | 0 0 0 3 I
Operacional
Assistente
. 64 0 0 7 2 6 0 0 0 64 6
Operacional
Técnico de
- 1 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0
Informatica
Total 102 0 1 7 2 21 0 1 1 104 22

* (Ocupado) Em Mobilidade dentro do mesmo organismo (Camara Municipal da Ribeira Brava)

*#(Ocupado) Mobilidade por acordo de cedéncia de interesse pitblico (ARM)
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