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MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

VISAO

Ser reconhecido como um Municipio de referéncia, economicamente competitivo,
inovador, atrativo, transparente, submetido a escrutinio pelo cidaddo e sustentavel,
assente nas melhores praticas a nivel da modernizagio e da qualidade dos servigos que
permitam um desenvolvimento global, sustentado e inclusivo, potenciado pelas suas
caracteristicas diferenciadoras e impares.

MISSAO

Criar todas as condi¢Bes necessdrias para promover o bem-estar e o conforto dos
cidaddos. Cabe-lhe assim, nas suas fungdes especificas, promover o desenvolvimento nas
suas 4reas estruturantes, a citar a de desenvolvimento socioeconémico, da saude, da
educagdo, da aglo social e habitagdo, do ambiente, do ordenamento do territorio e
urbanismo, dos transportes e comunica¢des, do desporto e cultura, da defesa do

consumidor e da protegéo civil.
VALORES

Rigor, equidade, transparéncia, cultura de melhoria continua, orientagfio para o cidadéo,
responsabilidade, qualidade, eficacia e eficiéncia, prioridades dos municipes, dedicagéo,
participagéo, descentralizagdo, inovagéo € competitividade.

POLITICA DE GESTAO

Proporcionar um servi¢o publico de elevada qualidade para o Municipio da Ribeira
Brava, Municipes e Partes Interessadas, assegurando, com profissionalismo e
competéncia:
e A resposta eficaz e eficiente as suas exigéncias e expectativas, garantindo a
satisfagdo das suas necessidades, tendo em conta o interesse publico;
e O cumprimento das disposi¢Ges legislativas e regulamentares aplicaveis as
atividades desenvolvidas pelo Municipio;
e A monitorizagio e desenvolvimento da performance do Municipio nos varios
dominios das suas atividades;
e A melhoria continua do Sistema de Gestdo Estratégica, com aposta na
modernizagdo dos servigos prestados, na simplificagdo dos procedimentos € na
permanente relagdo de proximidade entre os servigos € municipes.

Investir no desenvolvimento de praticas de gestdo de recursos humanos que visem a
adequacdo da atividade dos seus trabalhadores a prossecu¢do dos objetivos estratégicos
da Autarquia, através da valorizacdo e otimizagdo dos recursos, assente nos €ixos Atrair,
Manter e Desenvolver. Encorajar o envolvimento e a participagdo ativa dos
colaboradores numa dindmica de trabalho em equipa, que despolete o sentido de missio,
criatividade e a inovacéo.
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Dinamizar praticas de seguranca e de saiide ocupacional que permitam a prevengdo da
ocorréncia de acidentes laborais, evitando lesdes, ferimentos e danos para a saude dos
colaboradores.

Promover a gestfo racional e 0 uso responsavel e sustentavel de recursos, potenciando a
redugdio dos consumos e a utilizagdo de energias renovaveis. Contribuir para o
desenvolvimento sustentavel, atendendo as necessidades atuais, sem comprometer o
equilibrio futuro. Proteger o ambiente, através da prevengdo da poluigo, controlo dos
impactos ambientais e protecio da biodiversidade

Assegurar uma resposta integrada eficaz a incidentes, através do sistema de gestfo de
emergéncias, com o objetivo de proteger os cidaddos, mitigar danos e promover a
continuidade das fun¢des sociais essenciais, prestadas por esta autarquia.

Pagos do Concelho da Ribeira Brava, 24 de janeiro de 2019.

O Presidente,

e

(Ricardo Anténio Nascimento)

Rua do Visconde, N° 56 9350-213 Ribeira Brava
Telef: 291952548 Fax: 291952182 NIF: 511236417
email: gabinete-da-presidencia@cm-ribeirabrava.pt  Website: www.cm-ribeirabrava.pt
TERRA DE SONHO E TRADICAO



