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RESUMO DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

DOTACGES INICIAIS DO ANO 2019

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 10.073.070,21 Correntes .......... 6.614.230,41
De capital .......... 8.641.849,01 De capital .......... 12.100.688,81
Total 18.714.919,22 Total 18.714.919,22
Servicos Municipalizados Servicos Municipalizados
Total Geral 18.714.919,22 Total Geral 18.714.919,22
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ENTIDADE
RESUMO DAS
il

RECEITAS

o=

RECEITAS CORRENTES
I
+01 TMPOSTOS DIRECTOS
+02 IMPOSTOS INDIRECTOS
*03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SICIAL, A CAIXA GER
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
105 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
106 TRANSFERENCTAS CORRENTES
"07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL
11 ACTIVOS FINANCEIROS
12 PASSIVOS FINANCEIROS
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS HOS PAGRMENTOS
TOTAL DAS QUTRAS RECEITAS

TOTAL GERAL

APROVACOES :
RECEITAS E DAS DESPESAS Brecutio /[
Deliberativo  / /[
DOTAGOES INICIATS DO ANO 2019
HONTANTE DESPESAS HONTANTE
DESPESAS CORRENTES
) !
1.230.631,00  6.6] 01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.037.121,00* 10.9
465.977,00 2.5 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.336.829,41; 17.8
03 JUROS E ODTROS ENCARGOS 28,750,000 0.2
172.426,00. 0.9 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.071.020,00 5.7
15.000,000 0.1 05 SUBSEDIOS
4.775.719,00' 25.5 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 140.510,00. 0.8
2,978,794,21 15.9
434.523,00 2.3 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 6.614.230,41 35.3
10.073.070,21 53.8 DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 11.415.270,81 61.0
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
20,00 0.0 09 ACTIVOS FINANCEIROS 29,769,00 0.2
3.611.729,00 5.0 10 PASSIVOS FINANCEIROS 655.639,00 3.5
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10,00 0.0

100,00 0.0

§.611.849,01 4e.0

30.000,00 0.2

30.000,00 0.2

18.714.919,22 100.0

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 12.100.688,81 64.7

TOTAL GERAL 18.714.919,22 100.0
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CODIGOS

07.01.05
07.01.08

07.01.08.

07.01.10

07.01.10.
07.01.10.

07.01.99
07.02
07.02.09

07.02.09.
07.02.09.

00

01

01
02

07.02.09.03

07.02.09.
07.02.09.
07.02.09.
07.02.09.
07.02.09.

03.
03.
03.
03.

05

07.02.09.07

07.02.09.
07.02.09.
07.02.09.

07.03
07.03.02
07.03.99

08.01
08.01.99

08.01.99.

08.01.99

09.03
09.03.07

09.03.07.

09.04

09.04.08
09.04.08
09.04.08

10.03.01

10.03.01.

07.
07.
07.

03

.05
08.01.99.

99

02

.01
.02
09.04.08.

03

01

10.03.01.05

10.03.01.

0.03.07

10.04.02

0e04.02.

ii.ﬁ4.02

10.04.02

25,

02

"

oJ
10,04.02.
15.04.02.
15.04.02.

06
08
09

.10

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

01
02
03
99

01
02
03

04

DESIGNACAO

Bens Inutilizados
Mercadorias (Agua)
Mercadorias (Agua)
DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS
Sucata
Outros
Outras Vendas de Bens
SERVICOS
SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS
Saneamento (Ligacao)
Residuos S6lidos
Transportes Colectivos de Pessocas e Mercadorias
Transportes Efectuados pelcs Bombeiros ou Ambuldncias
Transportes Escolares
Transportes de Pessoas e Mercadorias
Outroes
Cemitérios
PARQUES DE ESTACIONAMENTO
Parque de Estacionamento
Parquimetros
Estacionamento por Zona
RENDAS
Edificios (Rendas}
Outras Rendas
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OUTRAS
OUTRAS
IVA Reembolsado
Indemnizagdo ndo cumprimento do contrato
Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
EDIFICIOS
ADM, PUBLICA - ADMNISTRACAO LOCAL - Regioes Autonomas
CMRB - CASA DO SITIO DO VALE
OUTROS BENS DE INVESTIMENTO
Outros Bens de Investimento - Cémara
Equipamento de Transporte
Maguinaria e Equipamento
Outros
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRACAO CENTRAL
ESTADO
Funde Equilibrio Financeirc

Transferéncia prevista ne n® 3 do art.® 35° da Lei n.° 73/2013

FEADER/DPRODERAM

ADMINISTRAGAO REGIONAL

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
MADEIRA 2020

Contrato Programa

ADRAMA

VALORIZAR 2020

Outras Transferencias Reglonais
PIDDAR-Le: de Melos

INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICCES SEM FINS LUCRATIVOS
PASSIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS

DOTACOES INICIAIS

PAGINA : 2

MONTANTE

20.000,00°
20.000,00
20.000,00
110.000,00
10.000,00
100.000,00
1.075.079,21
1.288.715,00
1.288.715,00
100,00
100, 00
100.015,00
5,00
5,00
5,00
100.000,00
100.000, 00
1.088.500,00
350.000,00
508.500,00
30.000,00
450,000,00
300.000,00
150.000,00
434.523,00
434.523,00
434.523,00
100.000,00
154.523,00
180.000, 00
8.611.849,01
20,00
5,00
5,00
5,00
15,00
15,00
5,00
5,00
5,00
8.611.729,01
2.788.990,15
592.300,00
437.962,00
134.338,00
134.338,00
2.196.690,13
5.822.638,86
5.822.638,86
330.000,00
72.000,00
282.200,00
35.000,00
190,00
1.634.338,8¢
100,00
190,00
100,00
100,00



CODIGOS

01

01.02
01.02.02
01.02.03
01.02.04

02

02.02
02.02.06
02.02.06.01
02.02.06.02
02.02.06.03
02.02.06.05
02.02.06.99
02.02.06.99.
04

04.01
04.01.23
04.01.23.01
04.01.23.02
04.01.23.03
04.,01.23.99
04.01.23.99.
04.01.23.99.
04.01.23.99.
04.02
04.02.01
04.02.02
04.02.04
04.02.99

05

05.02
05.02.01
05.08
05.08.01

06

06.01
06.01.01
06.01.01.01
06.01.02
06.02
06.02.01
06.03
06.03.01
06.03.01.01
06.03.01.02
06.03.€1.03
06.03.01.04
06.03.01.05

06.03.01.05.

06.03.01.99
06.03.01.99.
06.03.01.99.
$6.03.01.99.
06.03.07
06.03.07.04
07

07.01
¢7.01.03

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

01

01
02
99

02
03
04

DESIGNACGCAO

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS
OUTROS
Imp. Municipal S/ Imoveis
Imposto Unico de Circulacédo

Imp. Municipal S/ Transacgoes Onerosas de Imoveis

IMPOSTOS INDIRECTOS

OUTROS

IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOC
Mercados e Feiras

Loteamento e Obras

Ocupacdo de Via Publica

Publicidade

Outros

Taxa Municipal de Direitos de Passagem
TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES

TAXAS

TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
Mercados e Feiras

Loteamento e Obras

Ocupacéo de Via Piblica

Outras Taxas Especificas das Autarquias Locais
Taxa de Depdsito da Ficha Tecnica de Habitagdo
Taxa pela Emissdo do Certificado de Registo
Qutras

MULTAS E QUTRAS PENALIDADES:

Juros De Mora

Juros Compensatérios

COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES
Multas E Penalidades Diversas

RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS

Bancos E Qutras Instituicdes Financeiras
DIVIDENDOS E PARTICIPAC@ES NOS LUCROS DE SOCIEDADE
FAM

TRANSFERENCIAS CORRENTES

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS
PUBLICAS

Empresas Publicas

PRIVADAS

SOCIEDADES FINANCEIRAS

BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
ADMINISTRAGAO CENTRAL

ESTADO

Fundo Equilibric Financeiro

Fundo Social Municipal

Participacdo Varidvel no IRS

Fundo de rinanciamento das Freguesizs
OUTRAS TRANSFERENCIAS

OUTRAS TRANSFERINCIAS

Outros

Eleicdes

Qutras Transferencias Regionais

Proteccac de Merores

SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS

POLO DE SM2REGO

VENDA DE BENS E SERVIGCOS CORRENTES

VENDA DE BENS

DOTACOES INICIAIS
DO aNO 2019

PAGINA : 1

MONTANTE

10.073.070,21
1.230.631,00
1.230.631,00
756.274,00
242.096, 00
232.261,00
465.977,00
465.977,00
465.977,00
5,00
5,00
5,00
5,00
465.957,00
465.957,00
172.426,00
126.779,00
126.779,00
726,00
68.839,00
36.172,00
21.042,00
281,00
5,00
20.756,00
45.647,00
24.425,00
538,00
5,00
20.679,00
15.000,00
10.000,00
10.000, 00
5.000,00
5.000, 00
4.775.719,00
25.000,00
15.000,00
15.000,00
10.000,00
5.000,00
5.000,00
4.745.719,00
4.728.510,00
.121.659,00
323.006, 00
219.840,00
3,00
1.000,00
1.000, 00
63.000,00
30.009,00
15.009,00
23.006,00
17.209,00
17.209, 00
2.978.794,21
1.240.079,21
©5.00C, €0

R



ENTIDADE

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

CODIGOS DESIGNACAO
12.06.02 Sociedades Financeiras
‘ oUT g A S~ RECEITAS
15 : REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
15,01 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
15.01.01 Reposicdes N&o Abatidas Nos Pagamentos
16.01.01 Na Posse Do Servico
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ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2019

PAGINA : 3

MONTANTE

100,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00

30.000,00

TOTAL DAS RECEITAS 18.714.919,22



()
: %a-_*i‘ Municipio da Ribeira Brava Orgamento 2019

DESPESAS

2019

‘

Relarorio Orcamental 2019



ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

DOTACOES INICIAIS

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA { POR CLASSIFICACEO ECONOMICA ) DO ANC 2019
PAGINA : 1
CLASSIFICACRO
ECONOMICA DESIGNACAOD MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 6.614.230,41
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.037.121,00
01.01 REMUNERAC@ES CERTAS E PERMANENTES 1.518.516,00
01.01.01 Titulares de Orgic de Soberania e Membros Orgdos 180.000,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros - Regime Contrato Individual 887.026,00
01.01.04.01 Pessoal em Funcdes 850.000,00
01.01.04.02 ‘Alteragées Obrigatérias de Posicionamento Remuneratério 10,00
01.01.04.03 Rlteracdes Facultativas de Posicionamento Remuneratério 10,00
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 37.006,00
'01.01.05 Pessoal Para Além dos Quadros 10,00
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 10,00
01.01.06.01 Pessoal em Funcdes 10,00
101.01.08 Pessoal Aguardando Aposentacgédo 4.000,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 121.370,00
01.01.11 Representagdo 36.500,00
01.01.13 .Subsidio de Refeicdo 106.100,00
01.01.14 Subsidio de Férias e Natal 180.000, 00
01.01.15 Renumeracdes Por Doenca e Maternidade/Paternidade 3.500,00
101.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 62.525,00
.01.02.02 Horas Extraordinarias 10.000,00
01.02.04 Ajudas de Custo 2.000,00
01.02.05 Abono para Falhas 4,700,00
01.02.11 Subsidio de Turno 7.500,00
01.02.12 Indemnizacdos por Cessacdo de runcdes 10,00
.01.02.13 Outros Suplementos e Prémios 18.310,00
'01.02.13.02 Qutros 510,00
01.02.13.03 Senhas de presenga 17.800,00
01.02.14 Outros Abonos em Numerdrio ou Espécie 20.005,00
01.03 Seguranga Social 456.080,00
01.03.01 Encargos com a Saude 31.000,00
01.03.02 Outros Encargos com a Salde 26.500,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 9.000,00
01.03.04 Qutras Prestacdes Familiares 20,00
01.03.05 CONTRIBUIC@ES PARA A SEGURANCA SOCIAL 359.020,00
01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes 359.000,00

Publicas (RCTEP)
01.03.03.02.01 Caixza Geral de Aposentacées 259.000,00
01.03.05.02.02 Seguranca Social - Regime Ceral 100,000, 00
01.03.05.03 Qutros 20,00
01.03.06 Acidentes em Servicos e Deoenga Profissionais 10,00
01.03.08 Outras Pensbes 10,00
01.03.09 SEGUROS 30.520,00
01.03.09.01 Sequros Acidentes Trabalho e Doencas Profissiorais - C.G.A - Dec-lei 503/99 e 30.010,00
5.5.Lei 100/97

01.03.09.02 Segurcs de Salde 510,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 3.336.829,41
02.01 AQUISICAO DE BENS 570.069,41
02.01.01 Matérias-Primas Subsididrias 105.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 58.100,00
J2.02.02.01 Gasolina 400,00
02.01.,02.02 Gasélec 56.5CC, 00
$2.01.02.99 Quzros 1.200,00
92.01504 36.200,00
02.05,05 Zeccionadas 43.300,00
02.01.C6 feccicrar 11.85C, 00
©2.01.,07 25.009,9C
02.01.08 31.000,00
32,3510 nas Farmaclas

200,00



PAGING : 2

' CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACARD MONTANTE

02.01.11 iMaterial de Consumo Clinico 1.000,00
02.01.15 3Prémios, Condecoragdes e Ofertas 17.200,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 29.000,00
102.01.16.01 'Agua 29.000,00
02.01.17 Ferramentas e Utensilios 3.000,00
02.01.18 Livros e Documentacdo Tecnica 3.500,00
02.01.19 JArtigos Honorificos e de Decoracdo 3.500,00
02.01.20 ‘Material de Educagdo, Cultura e Recreic 61.700,00
02.01.21 Outros Bens 140.519, 41
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 2.766.760,00
102.02.01 Encargos de Instalacdes 1.025.200,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 100,00
02.02.03 Conservacdo de Bens 16.100,00
02.02.04 'Locacdo de Edificios 210.000,00
02.02.05 Locacdo de Material de Informatica 100,00
02.02.06 Locagdo de Material de Transporte 104.900,00
02.02.08 Locacgdo de Qutros Bens 57.600,00
02.02.09 Comunicacées 52.200,00
02.02.10 ‘Transportes 64.200,00
02.02.11 Representagdo dos Servigos 3.450,00
02.02.12 Sequros 34,100,00
02.02.13 Deslocacdes ¢ Estadas 36.550,00
02.02.14 Estudes, Pareceres, Projectos e Consultadoria 409,200, 00
02.02.15 Formagdo 6.250,00
02.02.16 Semindrios, Exposigdes e Similares 10,00
02.02.17 Publicidade 45,100, 00
02.02.18 Vigilancia e Sequranca 3.000,00
02.02.19 Assisténcia Técnica 26.000,00
02.02.20 Qutros Trabalhos Especializados 561.700,00
02.02.22 Servicos de Saude 5.000,00
02.02.23 Outros Servicos Especializados 5.000,00
02.02.24 Encargos de Cobranca de Receitas 55.000,00
02.02.25 Qutros Servicos 46.000,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 28.750,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 27.000,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC 27.000,00
03.01.03.02 Emprestimo de Medio e Longo Prazos 27.000,00
03.01.03.02.02 Banco Totta e Acores 27.000,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 250,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 250,00
03.05 QUTROS JUROS 1.000,00
03.05.02 Qutros (Juros) 1.000,00
03.05.02.02 juros de VMora 1.000,00
03.06 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00
03.06.01 Outros Encargos Financeiros 500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.071.020,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 100.010,00
04.05.03 R.A.M. - Freguesias 100.010,00
04.05.93.22 Transferéncias Correntes-Fregiuesias 100.010,00
04.07 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 511.000,00
04,507,302 Instituicdes Sem Fins Lucrativos 511.00¢C, 00
04.08 FAMILIAS 460.010,00
04.08.02 OUTRAS 460.010,00
04,08.92,0% Programas Ccupacionais 120.00C, 00
04.33.02.0 Cutras 340.010,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 140.510,00
06.02 DIVERSAS 140.510,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 8.610,00
06.02.01.01 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 3.600,00
£6.02.01,01.39 OUTROS 3.600,00
$6.02,01.02 Restiziigdes de impostos ou taxas cobradas 5.000,0C
06.02,01,03 TAM 10,00

06.02.03 OUTRAS 131.900,00



f CLASSIFICACAO

06.
06.
06.
06.
06.
06.
06.

07

07.
07.
07.
07
07
07
07
07
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07
07
07
07.
07.
07.
07.
07
07.
07.
07.
07.
7.
07.
07.
67
07
7.
07.
07.
Q7.
07
7.
07.
07.
c7
07.
a7
09

ECONOMICA

02.03.01
02.03.02
02.03.04
02.03.05
02.03.05.01
02.03.05.03
02.03.05.09

01
01.01
01.03

.01.03.01
.01.03.02
.01.03.02.01
.01.03.02.02
.01.03.03

01.03.07
01.03.07.03
01.03.07.04
01.04
01.04.04
01.04.05
01.04.05.02
01.04.06

.01.04.08
.01.04.08.02
.01.04.08.03

01.04.08.04
01.04.08.05
01.04.08.08
01.04.08.09

.01.04.909

1.04.12
01.04.13
01.04.14
01.06

1.06.02
01.07
01.08

.01.09
.01.10

01.10.02
01.11

€1.11.01
01.11.02

L01.13

(1.15
03
03.03

.03.03.04

03.05

.03.05.C5

09.08
39.08

10
10.
10.

iNa}
PRVIN

11
11.
11.

06
06.03
06.03.01

02
02.99

DESIGNACAOQ

Restituicdes
IVA Page
Servicos Bancarios
;Outras
Quotizacoes
Indemnizacdo
|Diversos
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISI;AO DE BENS DE CAPITAL
 INVESTIMENTOS
'Terreros
EDIFICIOS
Instalacgdes de Servicos
‘INSTALAQGES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
Cémare
ADRAMA
MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACRO SANITARIA
QUTROS
Camara
IDR MADEIRA/20
' CONSTRUGOES DIVERSAS
Iluminacdo Publica
Parques E Jardins
CAMARA
Insta_agbes Desportivas e Recreativas
Viagac Rural
FEADER/PRODERAM
Contrato Programa
VALORZZAR 2020
C.M.R.Brava
IDR MADEIRA/20
ADRAMA
Sinalizacdo E Transito
Cemitérios
Outras
DIDDAR-LEI DE MEIOS
MATERIAL DE TRANSPORTES
Qutro
EQUIPAMENTO Dz INFORMATICA
SCFTWARE INFORMATICO
Equipamentos Administrativos
EQUIPAMENTO BASICO
OQutros
Ferranentas e Utensilios
Terramentas e uiensilios
Cutro
INVESTIMENTOS INCOR20R=Z0S
QUTROS INVESTIMENTOS
BENS DE DOMINIO PUBLICO
OUTRAS CONSTRUC@ES E INFRA-ESTRUTURAS
Viadutos. Arruamenzcs & Obras Compiementares
BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL
Parques e Jardins
ACTIVOS FINANCEIROS
UNIDADES DE PARTICIPAGAO

SCCIEDADES 2 QUASE-SOCIEDADZIS WAQ TINANCIIRAS- PUB

PASSIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC
AMORTIZACAC JE EMPRESTIHMOS

OUTRA3 DESPESAS DE CAPITAL

DIVERSAS

Qutras

PAGINA : 3

MONTANTE

3.500, 00

75.000,00
3.000, 00
50.400,00
20.250,00
30.000, 00
150,00
12.100.688,81
11.415.270,81
11.300.270,81
150.000, 00
389.000,00
105.000, 00
221.000,00
87.600, 00
133.400,00
3.000, 00
60.000,00
30.000, 00
30.000,00
10.307.170,81
55,000, 00
30.000,00
30.000,00
70.000, 00
5.032.831,95
.621.690,15
71,000, 00
35.000, 00
.386.341,80
770.000, 00
148,800, 00
25.000, 00

25.000,00
435.000, 00
1.634.338,86
200.000,00
200.000,00
22.000,00
10.600, 00
42.000,00
122.500,00
122.500, 00
32.000,00
7.000,00
25.600,00
5.009,00
20.000, 00
115.000,00
95.000,00
95.000, 00
20.000,00
20.000, 00
29.769,00
29.769,00
29.769, 00
655.639,00
655.639,00
655.639,00
655.639,00
10,00

10,00

10,00

~No

—
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CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACAOQ MONTANTE
11.02.99.02 Indemnizacoes 10,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 18.714.919,22 {
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ORGANICA

01
01.01

01.02

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

CODIGOS

01

01.
01.
0l.
0l.
0l.

01

01.
01.
0l.
01.
0l.
0L.
0L.
01.
Cl.

01

01.
01.
01.

a1,

ne
Vi

01

1

01

;1

Vi

JE

ECONOMICA

.02
.02.04
.02.13

.02.13.

01

.01.05
.01.06
.01.08
.01.15
.01.18
.01.21
.02

.02.13
.02.14
.02.15
.02.17

.02
.02.03

.02.03,

.02.03

01

01.01
01.09
01.11
01.13
.01.14
¢1.15
02

02.04
02.13

02.74
03

03.01
.03.02
03.04
03.05

03.0¢
.03.08
.03.09

.03.03.0C

02.13.
02.13.

03.05.

03.05.
.03.05.
.03.05.
0I.

03.09.

03

05

.05.01

02
a3

02

33

02.

ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

CLASSIFICACOES

DESIGNACAO

| ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
DESPESAS CORRENTES

' DESPESAS COM O PESSOAL

ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS
Ajudas de Custo

. Outros Suplementos e Prémios
. Senhas de presenca

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
AQUISICAO DE BENS

; Alimentagdo - Refeicdes Confeccionadas
i Alimentagdo - Géneros por Confeccionar
© Material de Escritério

Prémios, Condecoracdes e Ofertas

. Livros e Documentacdo Tecnica

Outros Bens

AQUISICAO DE SERVIGOS

Deslocagées e Estadas

Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria
Formacéac

Publicidade

. OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DIVERSAS
OUTRAS
Outras
Quotizacoes

CAMARA MUNICIPAL

DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAC@ES CERTAS E PERMANENTES
Titulares de Orgdo de Soberania e Membros Orgdos
Pessoal em Qualquer OQutra Situagdo

Representagdo

Subsidio de Refeigdo

Subsidio de Férias e Nata:l

RenumeraGdes Por Doenca e Mazernidade/Paternidade
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
Ajudas de Custo
Outros Suplementos e Prémios
Outros

Senhas de presenca
Outros Abonos em Numerario ou Zspécie
Seguranga Social

ncargos com a Saude
Outros Encargos com a Saide
Qutras Preszacdes Familiares
CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL

Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTEP)
Caixa Geral de Aposentagdes

Seguranca Sccial - Regime Gera.
Outros
Acidentes em Servicos 2
Cutras Pensdes
SEGUROS
Seguros Acldentes Trapalac
- C.G.A - Dec-Lei 503/99 ¢
Sequros de Saltce

Coenca crofissionais

Coencas Profissionais
.S.Lel 200/97

s (D

{ POR CLASSIFICACAC ORGANICA/ECONOMICA )

ORGANICA

DOTACOES INICIAIS
DO aNO 2019

PAGINA : 1
MONTANTE

ECONOMICA

463.024,41
21.200, 00
21.200,00
13.300,00
13.300,00
500, 00
12.800,00
12.800, 00
6.650,00
4.050,00
300, 00
100,00
200,00
200, 00
3.000, 00
250, 00
2.600,00
800, 00
200, 00
100,00
1.500, 00
1.250,00
1.250,00
1.250,00
1.250,00
1.250,00
441.824,41
441.824,41
416.355,00
327.800,00
180.000,00
90.000,00
31.800,00
10.500,00
15.000, 00
500,00
6.505,00
1.000, 00
5.500,00
500, 00
5.009, 00
5,00
82.050,00
1.000, 00
1.500,00
10,00
79.010,00
79.000,00

39.000,00
19.000,00
1¢,00
10,00
19,90
510,00
16,00

500,00



ORGANICA

S0

CODIGOS

01

01.
01.
.01,
'01.01.
01.
01.

01.
.01,
.01
01.
.01,
01.
0.
01,
01.

01.

01

01.
01.

01

01.
01.
01.
01.
01.
0L.
01.
01.
0l.
01.

01
€1

01

L

0l.
0l.
01.

ECONOMICA

01
01.

01.

01

01
01.

02

02.
02.
02.
02.
02.

02.

02.
0z,
.03
.03
Cl.
0l.
Cl.

.0
€3.0
C3.
03.
.03.
01.

.02
.02.02
.02.99
05
.06

.15
.19
.20
.21

.03
.09
11
.12
.13
.15
.17
.25

04

04.
.02

04

04.

.04,

.05

06

06.

08
09
11
13
14
15

02
04
05
11
12
13

13.

14

N

03
04
05

01

03

04

01

02

03.05.02

.03,
C3.
03.

03.

05.1
05.4
05.0

09

,,‘, I
|
|
|

QWO MO
— O
[Ny

CLASSIFICACOES

DESIGNACGCAQ

| AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

| AQUISIGAO DE BENS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Gasbleo
Outros
Alimentacdo - Refeicdes Confeccionadas
Alimentac&o - Géneros por Confeccionar
Material de Escritério
Prémios, Condecoracdes e Ofertas
Artigos Honorificos e de Decoracdo
Material de Educagdo, Cultura e Recreio
Outros Bens
BQUISICEO DE SERVICOS
Conservagdo de Bens
Comunicacgoes
Representacdo dos Servicos
Sequros
Deslocacées e Estadas
Formacédo
Publicidade
Qutros Servicos

, SEM ORGANICA - SERVICOS AUTARQUICOS

‘ DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAC@ES CERTAS E PERMANENTES
Pessoal dos Quadros - Regime Contrato Individual
Pessoal em Funcdes

' Alteracdes Obrigatérias de Posicionamento
Remuneratério

' Alteragdes Facultativas de Posicionamento
Remuneratoério
Recrutamente de Pessoal para Novos Postos de
Trabalho
Pessoal Para Além dos Quadros
Pessoal Contratado a Termo
Pessoal em Funcdes
Pessoal Aguardando Apcsentacdo
Pesscal em Qualquer Outra Situacdo
Representacéo
Subsidio de Refeicdo
Subsidic de Férias e Natal
Renumeragdes Por Doenca e Maternidade/Paternidade
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
Horas Extraordindrias
Ajudas de Custo
Abono vara Falhas
Subsidic de Turno
Indemnizacdos por Cessagio de Funcdes
Outros Suplementos e Prémios
Qutros
Qutros Abonos em Numerdrio ou Espécie
Seguranga Social
Encargos com a Saude
Qutros Encargos com a Saide
Subsidio Familiar a Criancas & Jovens
Qutras Prestacdes Familiares
CONTRIBUIC@ES PARA A SEGURANCA SOCIAL
Seguranca Social do Pessoal em Regime de Contrato
de Trabalho em Fungbes Publicas (RCTFP)
Caiza Geral de Aposentacdes
Sequranca Social - Regime Geral
Qutros
SEGUROS

PAGINA : 2

MONTANTE

ORGANICA ECONOMICA

- - -

25.469,41
9.819,41
2.650,00
2.500,00
150,00
1.000,00
100,00
100,00
5.000,00
500,00
200,00
269,41
15.650,00
500,00
4.500,00
1.500,00
500,00
2.000,00
150,00
6.000,00
500,00
18.251.894,81
6.151.206,00
1.607.466,00
1.190.716,00
887.026,00
850.000,00
10,00

10,00
37.006, 00

10,00
10,00
10,00
4.000,00
31.370,00
4.700,00
95.600,00
165.000,00
3.000, 00
42.720,00
10.000,00
500,00
4.700,00
7.500,00
16,00
10,00
10,00
20.000, 00
374.030,00
30.000,00
25.000, 00
9.000,00
10,00
280.010,00
280.000,00

220.C00,00
60.500,00
13,60

30.010,00



ORGANICA

CODIGOS
ECONOMICA

,01.03.09.01

01.03.09.02
02

02.01
02.01.01
02.01.02
02.01.02.01
02.01.02.02
02.01.02.99
02.01.04
02.01.05
02.01.06
02.01.07
02.01.08
02.01.10
02.01.11
02.01.15
02.01.16
02.01.16.01
02.01.17
02.01.18
02.01.19
02.01.20
02.01.21
02.02
02.02.01
02.02.02
02.02.03
02.02.04
02.02.05
02.02.06
02.02.08
02.02.09
02.02.10
€2.02.11
02.02.12
02.02.13
02.02.14
02,02.15
02.02.16
02.02.17
02.02.13
02.02.19
02.02.20
02.02.22
02.02.23
02.02.24
02.02.25

03

03.01
03.01.03
03.01.03.02
03.01.03.02.C2
03.02
03.02.01
03.05
03.05.02
03.35.02.0
03.06
03.06.,3:%
04
04.05

~o

CLASSIFICACOES

DESIGNACAO

Sequros Acidentes Trabalho e Doencas Profissionais
- C.G.A - Dec-Lei 503/99 e S.S5.Lei 100/97
Sequros de Salde

AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS

AQUISICAO DE BENS

Matérias-Primas Subsidiérias
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

Gasolina

Gasodleo

Outros

Limpeza e Higlene

Alimentacdo - Refeicdes Confeccionadas
Alimentacdo - Géneros por Confeccionar
Vestudrio e Artigos Pessoais

Material de Escritério

Produtos Vendidos nas Farmacias
Material de Consumo Clinico

Prémios, Condecoragdes e Ofertas
MERCADORIAS PARA VENDA

Agua

Ferramentas e Utensilios

Livros e Documentacdc Tecnica

Artigos Honorificos e de Deccracdo
Material de Educacdo, Cultura e Recreic
Qutros Bens

AQUISICAO DE SERVICOS

Encargos de Instalagdes

Limpeza e Higlene

Conservagdo de Bens

Locacdo de Edificios

Locacdo de Material de Informatica
Locacdo de Material de Transporte
Locagdo de Outros Bens

Comunicagdes

Transportes

Representacgdo dos Servigos

Sequros

DeslocacBes e Estadas

Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria
Formagédo

Semindriocs, Sxposigdes e Similares
Suplicidade

Vigilancia e Seguranca

Assisténciza Técnica

Qu-ros Trabalhos Especializados
Servicos de Saude

Cutros Servicos Especializados
Encargos de Ccbranga de Recelitas
Outros Servicos

JUROS E OUTROS ENCARGOS

JUROS DA DIVIDA PUBLICA

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS INSTITUIC
Emprestimo de Medio e Longo Prazos

Banco Totta e Acores

OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA
DESZESAS DIVERSAS

QUTROS JUROS

Qutros (Juros)

iurcs ae Mora

OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS

Qutros kncargos Firancelrcs
TRANSFERENCIAS CORRENTES

ADMINISTRAGAO LOCAL

PAGINA : 3
MONTANTE

ORGANICA ECONOMICA

30.000,00

10,00
3.304.710,00
556.200,00
105.000,00
55.450,00
400,00
54,000, 00
1.050,00
36.200,00
42.000,00
11.650,00
25.000,00
30.700,00
200,00
1.000,00
12.000,00
29.000,00
29.000,00
3.000,00
500,00
3.000,00
61.500,00
140.000,00
2.748.510,00
.025.200,00
100,00
15.600,00
210.000,00
100,00
104.900,00
57.600,00
47.700,00
64.200,00
1.950,00
33.600,00
33.750,00
409.000,00
6.000,00
10,00
37.600,00
3.000,00
26.000,00
561.700,00
5.000,00
5.000,00
55.000,00
45.500,00
28.750,00
27.000,00
27.000,00
27.000,00
27.000,00
250,00
230,00
1.000,00
1.000,00
1.000,90
500,00
500,00
1.071.020,00
100.010,00

—



ORGANICA

CODIGOS

04.
.05.03.02
04.
04.
04.
04.

04

04
04
06

06.
06.
06.
Ce.
06.
.02

02.
.03,
.03,
.03.

06.
06.
06.
06.
06.
06.
06.
. 06.

07

07.
07.
07.
07.
07.

01
07

07

07

07
07

07

07.
07.
07.
07.
2015
01.
Gk X
.01.11.02
.01

07

07.
C7.

o1

05

07

07.

08

08.
.08
.08

02

02.

02
02
02

02
02
02
02
02
02
02

01
01

01.
.03,

01
01

.01
.01
07.
07.
01
07,
07.
07,
07.
07.
07.
07.
07.

01
01

0L

0l
01
01
01
01

01.
0L,
97,
07.
07.

01

0i.
L.
<01,
.01,
07.
07.
07.
07.

01

01.

1

L

01

.01,
1.
0l.
01.

01

ECONOMICA

.03

01

02

.02.
.02.

01

01
02

.01,01

.01,
.01,
01,

03

01.

02
03

01
02
04

.03.05

.03.
.03.
.03.

.01
03

03.
05.
05.

01

.03.02

.03.
.03.
.03,

02.
02.

03

.03.07

.03,
.03.
01.
.04.

04

07.
07.

04

.04.05

.04,
.04,

03,

06

.04.08

04
04

04
.04
04
04
086

07
08
03
.10

11

4
L

13

Ce.

10.

.08
.08
.04,
04.
04.
0d.

08

08.
08.
(8.
.09
.12
.13
L1

.01

99

01
03
09

01
02

03
04

02

.02
.03
.04

05
08
09

CLASSIFICACOES

DESIGNACGCAOD

R.A.M. - Freguesias
Transferéncias Correntes-Frequesias
INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS
Instituicdes Sem Fins Lucrativos
FAMILIAS
OUTRAS
Programas Ocupacionais
Outras
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS
Impostos e taxas pagos pela Autarquia
OUTROS
Restituigdes de impostos ou taxas cobradas
FAM
OUTRAS
Restituicdes
IVA Pago
Servicos Bancarios
Outras
Quotizacoes
Indemnizacgéo
Diversos
DESPESAS DE CAPITAL

AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

Terrenos

EDIFiCIOS

Instalagdes de Servicos

INSTALACGES DESPORTIVAS E RECREATIVAS

Cémara

ADRAMA

MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAQ SANITARIA
QUTROS

Camara

IDR MADEIRA/20

CONSTRUGOES DIVERSAS

Tluminagdo Puiblica

Parques E Jardins

CAMARA

Instalacbes Desportivas e Recreativas

Viagdo Rural
FEADER/PRODERAM

Contrato Programa
VALORIZAR 2020
C.M.R.Brava

IDR MADEIRA/20

ADRAMA

Sinalizacdo E Trénsito
Cemitérios

Qutzras

PIDDAR-LEI DE MEIOS
MATERIAL DE TRANSPORTES
Qutro

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
Equipamentos Administrativo
EQUIPAMENTO BASICO

Qutros

Ferramentas e Utensilios
Terramentas e utensiliocs
Quiro

INVESTIMENTOS INCORZOREOS

7]

ORGANICA

PAGINA : 4

MONTANTE

ECONCMICA

12.
1.
11.

10.

o

—

100.

010,00

100.010,00

511.

000,00

511.000,00

460.
460.

010,00
010,00

120.000,00
340.010,00

139.
139.
8.
3.

260,00
260,00
610,00
600,00

3.600,00
5.000,00

130.

3
15

10,00
650,00
.500,00
.000,00

3.000,00

49.

150,00

19.000, 00
30.000,00

100.
415.
300.

150

389.

105

221.

87
133
3

60.

30
30

307.

55

30.

30
70

032,
621,

11

35.
.386.
710.
148,
25

25
433

4,634

200.

200
22
10
42

122.

122

32.

B
25
3

150,00
688,81
270,81
270,81
.000,00
000,00
.000, 00
000,00
.600,00
.400,00
.000,00
000,00
.000,00
.000,00
170,81
.000, 00
000,00
.000, 00
.00, 00
831,95
690,15
.000,00
000, 00
341,80
000, 00
800,00
000,00
,000,00
.000,00
.333, 36
000,00
.000, 00
.00, 00
.600, 00
.00, 00
500,00
.50, 00
000,00
.000, 00
.000,00
009,00



CLASSIFICACOES
i . cbDIGOS ' ) )
- ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAOQ ORGANICA
07.01.15 QUTROS INVESTIMENTOS
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS
07.03.03.01 Viadutos. Arruamentos e Obras Complementares
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL
07.03.05.05 Parques e Jardins
09 ACTIVOS FINANCEIROS
;09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAO '
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUB
10 PASSIVOS FINANCEIROS
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC
10.06.03.01 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS
1 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
11.02 DIVERSAS
11.02.99 Qutras
11.02.99.02 Indemnizacoes
TOTAL GERAL DAS DESPESAS
Em Jo de (Dl/\\\,lr~a

@%NK
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MONTANTE

ECONOMICA

20.000,00
115.000,00
95.000,00
95.000,00
20.000,00
20.000, 00
29.769,00
29.769,00
29.769,00
655.639,00
655.639,00
655.639,00
655.639,00
10,00
10,00
10,00
10,00

18.714.919,22

de QA & porrseadoae  EDoiR
e Shae
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OBJECTI VO

01

0iC2
0104
0105
02

0201
0202
0203
0204
0205

05
0503
06
0604
08
0802
09
0901
0903
10
1001
11

1101

1102

ENTITCADE

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

)

=1
]

DESCRICAO

FUNGOES GERAIS

ENSINO BRSICO

TRENSPORTES E COMUNICACOES
GRBINETE DA PRESIDENCIA

CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
CULTURA

DESPORTO E TEMPOS LIVRES

ACCAO SOCIAL

TLUMINACAO

PATRIMONIO CULTURAL PAIZAGISTICO E
URBANISTICO

HABITACAO E URBANIZACAO

ILUMINACAQ PUBLICA

SANEAMENTO E SALUBRIDADE
CEMITERIOS

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
ORCAMENTO PARTICIPATIVO
COMUNICACOES E TRANSPORTE

REDE VIARIA E SINALIZACAO
ESTACIONAMENTO

DEFESA DO MEIO AMBIENTE

JRRDINS

INST, ORGANIZ. E FUNC DOS SERVICOS
E JUNTAS FREG.

INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E OUTROS
PROJECTOS

REALIZACAO DE UNIDADES DE
PARTICIPACAQ

TOTAL GERAL ...

TOTAL

184,
.000,00
60.
80.
387.
212,
11,
.000, 00
.000,00
70.

44

25

30,
30.
28,
28.
58

75

2217.

29,

11.445.

ANC EM

000,00

000, 00
000, 00
100,00
100, 00
000, 00

000,00

000,00
000, 00
000,00
000, 00
000,00

.000, 00
10.427,
10.412.
15,

Silk.

57.
256.

170,81
170,81
000,00
000,00
000, 00
769,00

000,00

769,00

039,81

184,
44,
60.
80.

387.

212
71.

°.
25.

10

30.
30.
28.

28

15

227.

29.

11.445.

{FINANCIZAMENTO)

DEFINIDO

000,00
000, 00
000, 00
000, 00
100,00

.100, 00

006,00
000, 00
000, 00

.000,00

000,00
000,00
000,00

.000,00
Jid
75.
10.427.
10.412.
.000,00

57.

57.
256.

000,00
000, 00
170,81
170, 81

000,00
000,00
769,00
000,00

769,00

039,81

RESUMO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

2020

390.
225,
140.

25.
750.

150.

50,
550.

25,
25,
15.
15.
75.
ISP
.219.
.204.
15.
20.
20,
686.

672.

14

11.181.

000,00
000, 00
000, 00
000, 00
000,00

000,00

000,00
000,00

000,00
000, 00
000,00
000, 00
000,00
000, 00
500,00
500,00
000, 00
000,00
000, 00
985,00

100,00

.885,00

485,00

95.000,00

550,

550.

25,
25.

75.
75.
2.989.
2.989.

3.734.

55.006,00

000,00

000,00

000,00
000, 00

000,00
000, 00
000,00
000,00

000,00

DOTACOES INICIRIS
DC LNC 2019

OUTROS

PEGINA & -

TCTAL
PREVISTO

669.000,00
364.000,00
200.000, 00
105.000,00

.687.100,00

212.100,00
221.000,00

9.000, 00
15.000,00

1.,170.000,00

80.000,00
80.000, 00
43,000,00
43.000,00
225.000,00
225,000, 00

.475.,670,81
.445,670, 81

30.000,00
77.000,00
77,000, 00
943,754,00

899.100,00

44.654,00

27.200.524,81



0BJECTIVO

1.1.1,
i slellly

1.1.1,
1.1.1.
rleill,

1.1.1a
2,
2.1,
2.1.0.
2.1,0.
2.1.0
2.1.0.
2.1.0.
2.1.0.
2.1.1,
2.1.1.

2.1.1.
2.1.1.
2.1.1.
2.1.1.

2.1.1,
2.1.1,
2.1.2.
2.1.2.
2.3.

2.3.2,
2.3.2.

rmi
Crsas

ENTIDADE

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

c0DI60
DA
CLASSIFIC.
ECONOMICH

07070105
§/07011002
/070107
97070108
/090802
/07010301
S0/0701030201
80/070209
50/07011002
80707010301

50/07030301

$0/07010602

507070107
07070108
507070109
50707011002

50/070107
/50/070108
50/07011002

507070109
50707011002

50707010301

5070701030201
507 0701030202

CODIGO/ANG/NUMERG
0
PROJ.
NCCEO
01 2002 91
01 2002 91
01 2002 91
01 2005 ¢
02 2010 4
02 2015 10
01 2016 10
03 2016 18
01 2017 13
01 2017 13
01 2017 13
02 2017 22
05 7018 14
02 2018 16
|
01 2018126
01 2018 26
0 2018 26
01 2018126
01 201826
01 2008 7
0 2008 2
01 12008 2
01 2008 2
02 2002 1
02 2002 1
02 20021
03 2015 ¢
01 2017 16
01 2017 16
01 16

2017

DESCRICAC

Fungdes gerais

Servigos gerais de
administragéo piblica
Administracao geral
AQUISICAO DE MAQUINAS E
MOBILIARIO PARA 0S SERVICOS

AQUISICAC DE EQUIPRMENTO
INFORMATICO ({ HARDWARE)
BQUISICAO DE EQUIPAMENTO
INFORMATICO (SOFTHARE
FAM-Fundo de Bpoio
Municipal

AQUISICRO DE EDIFICIOS PARA
AS INSTALACOES DOS SERVICOS
BALCAO DE APOIO AC MUNICIPE
EQUIPAMENTO DIVERSO PARA RS
INSTALACOES DO MONICIPIO

REMODELACAO DE EDIFICIOS DO
MUNICIPIO

EXECUCAO E REPARACEO DE
GUARDAS METALICAS PARA 0S

. ARRUAMENTOS MUNICIPAIS
BQUISICAO DE VIATURAS
Fungdes sociais

Educagdo

Educagdo

jUNIVERSIDADE SENIOR

'Ensino ndo superior
AQUISICAO DE MATERIAL DE
;INFORMATICA PARA ESCOLAS
|

AQUISIGAO DE MOBILIARIO
PARA 0S EDIFICIOS ESCOLARES

:Servigos auxiliares de
lensino

I MANUTENCAO E REPARACEO DE
IEDIFICIOS ESCOLARES
,Seguranga e acgdo sociais
?Accio social

CENTRO INTERGERACIONAL DE
+SA0 JOBO - RIBEIRA BRAVA

FONTE DE

FORME  CINANCIAMENTO

DE
REALIZACAO

O

OUTR 100.0
OUTRR 100.0
OUTRA 100.0
OUTRA 100
OUTRA 100.0
OUTRA 100.0
OUTRA 100.0
ADH. DIR, 100.0
OUTRA 100.0
OUTRA 100.0
QUTRA 100.0
OUTRA 100.0
QUTRA 1000,
ADK. DIR, 100.0
EMPREITADR  80.0 20.0

RESPON DATES

SEVEL

INICIO FIN

CMRB  2000/11/62 2019/12/31

CMRE  2005/01/01 2019/12/31

EX

CMRB  2010/01/02 2019/12/30 %

Cémara 2010/11/05 2020/12/31
CMRB  2016/01/02 2020/12/30

CMRB  2016/01/02 2018/12/31
CEMARA 2017/01/02 2019/12/31

CMRB  2017/04/27 2020/12/31

CRB  2018/01/02 2020/12/31

CRB 2018/01/02  2020/12/31

CRB 2018/01/02 2019/12/31

CMRB 2011/01/02 2019/12/31

CMRB  2011/01/02 2019/12/31

CAMARA 2015/01/02 2020/12/31

CRB/AD 2017/01/02 ' 2019/12/31

RAMA

A TRANSPORTAR ..

=

PLANO PLURIANUAL DE INVESTINENTOS

REALIZADO

DESPESAS DE INVESTIMENTC

ANO EM CURSC (FINENCIAMENTC;

PAGEX, PREV
DE 0UT-DEZ

PAGAY, ETE

1-0UT-20sE TOTAL

356.769,00
356.769,00

356.769,00
50.000, 00

20.000,90
16.000,00
29.765,00

5.000,00

2.000,00
10.000,00

70,000, 00

20.000,00

80.000,00
2,123.100,00
37.100,00
3.100,00
3.100,00

4.000,00
2.500,00

1.500,00

30.000,00

30.000,00 .

19.000,00
19.000,00
9.000, 00

102.869,00

JEFINIDO

356.769,00
356.769,00

356769, 00
30,000, 00
20,000, 00
26.000, 00
16.000, 00
29.76¢, 00

5.000, 00
2.000,00
10.000, 00
60.000, 00
70,000, 00
20.000, 00
80,000, 00
2.123.100,00
37.100,00
3.100,00
1.000,00
100,00
1.000, 00

1.000,00
4.000,00

1.000,00

500,00
1.000,00

1.000,00
500,00
30.000,00

30.000, 00
19.000,00
19.000,00

1.000,00
£.000,00

402.869,00

NAC DEFINIDC

(PREVISEO,

2020

741,985,00
741.985,00

741.985,00

14.885,00

522.100, 00

150.000, 00
30.000,00
25.000,00

1.570.000,00
25,000,00

25.000,00
25.000,00

200.000,00
200.000,00

766.985,00

ANCS SEGUINTES
0JTROS
2021 2022

645.000,00

95.000,00
95.000,00

CTACOES TNICIRIS

DT BNG (18

AV

PAGINE : 1

TOTAL
PREVISTC

1,098,754, 00
1.098.754,00

1.098,75¢,00
50.000, 00

20.000,00
10,000, 00
44,654, 00
527,100, 00

2.000,00
10.00C, 00

220.000,00

50.000,00

105.000, 00

4.338.100,00

62.100,00
3.100,00 -

3.100,00

£.000,00

2,500, 00

1.500,00

55.000,00
55.000,00
314.000,00

314.000,00
9.000,00

1.169.854,00
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ENTIDADE

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

CILICE
OBJECTIVC D&

CLRSSIFIC,

ECONCHICE

246 83707036509
2.0.4,

R $/07011002
20,8, 8/07011101
2.4.£.

2.4.6, 510701040502
2.6.6. 55/070115
2.5,

2.5.1,

25,1,

2.5.1. 8070701030201
2.5.1. 8070701030202
2.5.2,

2.5.2,

2.5.2. 50/0701030201
2.5.2. 50/07010406
2.5.2. $0/07010406
2.5.2 50707010406
2.5.2

2.5.2 5070701040804
2.5.2, 150/0701040805
3,

3.2

3.2, 80/07010404
3.3

3.3.1.

335 §0/07010413
3.3.1,

3.3.1, 50 /0701030703

CODIG0/ZNO/NUMERD

Do
PROC. DESCRICEO
BCCEG
01 201¢ 3 BENEFICIACRO DOS ESPACOS
VERDES E ZONBS DE LRZER -
VILA RIBEIRE BRAVA
02 201¢ 11 AQUISICAC DE MAQUINARIR,
EQUIPAMENTO E FERRAMENTAS
02 2016 11
02 2016 11
01 2017 18 CONSTRUGAO, REMODELACAO F
RECUPERACAQ DE JARDINS E
ESPACOS PUBLICOS
01 2017 18
01 2017 18
Servicos culturais,
recreativos e religiosos
Cultura
01 2019 ¢ RECUPERACRO E BENEFICIACAC
DO EDIFICIO DE ANTIGA JUNTR
DE FREGUESIA DO CAMPANARLO
- CASK DO ARTESRO
01 2019 9
01 2019 ¢
Desporto, recreio e lazer
01 '2016 25  BENEFICIACAO E RECUPERACAC
DO CAMPO DE FUTEBOL DA
RIBEIRA BRAVA
01 2016 25
01 2016 25
04 2002 10 MELHORAMENTO DA ZONA
' BALNEAR
03 2017 & 'MUNUTENGEO DO ENRELVAMENTO
:D0 CRMPO DE FUTEBOL DE
{RIBEIRR BRAVA
11 2019 13 iAQUISICAO DE SINALETICA DE
'PERCURSOS PEDESTRES COM
. INTERESSE TURISTICO E DE
‘BIT
11 2019 13
11 2019113
Fungdes econdmicas
Indistria e energia
03 20123 AMPLIACAO DA REDE DE
TLUMINACAO PUBLICA RURAL DO
MUNICIPIO
Transportes e comunicagoes
Transportes rodovidrios
08 2002 35  PAVIMENTACAG, REPARACAO E
{CONSERVACAO DE ESTRADAS E
: .CAMINHOS MUNICIPRIS
‘19 2017 19 EXECUCRO DE ABRIGOS NAS
'PARBGENS DE AUTOCARROS
19 2017119

FORME
DE
RERLIZACAD

AD¥. DIR.

OUTRE

EMPREITADR

EMPREITADA

EMPREITADA

ADM. DIR.

EMPRETTADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

e
TONTE DE

FZNANCLAMENTC

100.0

100.0

100.0

80.0 40,0

100.0

100.0

100.0

70.0¢30.0,

100.0

100.0

60.0. 40.0

RESBOX
SEVEL

CHRB

CMRB

CRMERR

CEMARA
/RDREM
A

CAMBRR

CMRB
CAMARA
YALORI '

ZAR
2020

CMRB

CMRB

CAvMARA
JIDR/M
ADEIRA
2020

DETRS

INICIO

FIK

& TRRNSPORTAR ...

2016/C1/C2

2016/03/02

2017/01/02

2015/01/02

2016/07/01

2010/01/04

2017/01/02

2019/01/%2

2010/12/23

2000/11/02

2017701702

2019/12/31

2018/12/31

2020/12/31

2018/12/31

2020/12/30

2020/12/30

2019/12/31

2020/12/31

2020/12/31

12020/12/31

2020/12/31

A TRANSPORTAR

Ex

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

OESPESES DE INVESTIMENTC  [2RZVSEO)
REALIZADY
BNC BlS CURSC {FTNENCTAMENTC
DHGRY, ETE PRGA. PREV _
1-00T-2018 DF OUT-DEZ TOTAL JEFZNIDO SAC DEFTNIDO 2029
2.092.565,00 7.087.868,00 TLBEL. 985,00
15.000,00 15.000,99
22.00¢,00
15.000,00
7.000,00
20.000,00 5¢,000,00
15.000,00
5.000,00
330.000,00 330.000,00 400.000,00
209.000,00 209,000, 00
209,000,00
83.600,00
125.400,00
121.000,00 121.000,00 400.000,00
34.000,00 50,000,00
1.000,00
33.000,00
35.,000,00 35.000,00 100,000, 00
2.000,00 2.000,00
50.000,00 250.000,00
35,000,00
15.000,00 |
8.965.170,81 8.965.170,81 ! 8.869.500,00
30.000,00 30.000,00 25.000,00
30.000,00 30.000,00 25.000,00
8.860.170,81 8.660.170,81 8.769.500,00 j
8.860.170,81 8.860.170,81 . 8.769.500,00
260.000,00 260,000, 00 500.000,00
50.000,00 100.000,00
20,000, 00
2.819.869,00 2.789.869,00 2.936.985,00

BNOS SEGUZNTES
2021

045.00¢,00

3.089.000,00
25.000,00
25.000,00

2.989.000,00 .
2.989.000,00

£70.000,00

2022

840.000,00

840.000,00
840.000,00 ;

DOTRCIES INICIEIS

AN Les 50T
XOREG 20i¢

PECINE @ 3

TOTEL

GUTROS PREVISTC

£.5%9.854,00

35.000,00

22.000,0C

70,000, 00

730.000,00

209.000,00
209.000,00

521.000,00
84.000,00

135.000,00

2.000,00

300.000,00

21.763.670,81
80.000,00
80.000,00 ¢

21.458.670,81
21.458.670,81
760.000, 00

150,000, 00

6.426.854,00
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OBJECTIVC

3.3.1.
331,
S5z I

3.3.0.
3.3.1
3.3.1.

3.3.1.
3.3.1.
3.3.1.

ERTIDELDE

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

CoDIED CODIG0/ENO/NUNERC
DA D0
CLRSSIFIC, PROG.
ECONOMZCE ACCAC

/0701040805 04 2016 7
/070103 5 2016 i
/07030301 06 2016 15
$/07011002 01 2016 24
02 2017 1

/0701040802 02 2017 1
/0701040805 02 2017 1
03 2017 2

$/0701040802 03 2017 7
$/0701040805 03 2017 7
50/0701040805 04 2017 6
150/0701040805 06 2017 11
/07030301 12 07 21
03 20184

'50/0701040802 03 2018 4
50/0701040805 03 2018 4
§0/0701040805 05 2018 11
§0/0701040805 09 2018 18
50/0701040805 10 2018 19
50/0701040805 11 2018 20
§0/0701040805 17 2018 21
'50/07010413 14 2018 /24
50/0701040805 15 2018 27

MOUISICAO E EXPROPRIACOES
DE TERRENOS

RQUISICAO DE BETOMINOSO
PRRE SO CORRENTE
BQUISICAO DE EQUIPAMENTO
PARE 0S PARQUES DE
ESTACIONAMENTO

CAMINHO AGRICOLE MO SITIO
DO CHAPIM - CAMPANARIO

CAMINHO AGRICOLA PEDRA
-VIGIA-CAMPANARIO

REQULIFICACAO DA RUA DE
LIGAGRO RO CEMITERIO DO
CAMPANARTO

CONSTRUGEO DO ACESSO A
ESCOLA DO LUGAR DA SERRA
BLUGUER DE EQUIPAMENTO DE
CONSTRUGRO E DEMOLICRO COM
OPERADOR

CONSTRUCAO DO CAMINHO DO
RODES E
CORUJEIRA-CAMPANARIO

CONSTRUCAO UMA CICLOVIA
ENTRE 0S SITIOS DA MEIA
'LEGUA E SERRA DE AGUA
REQUALIFICACAO DO C.M. RO
SITIO DO PICO FERREIRO

| -TABUA

'REQUALTFICACAO DA VEREDA DA
'FAJE DA ORTIGA -RIBEIRA
'BRAVA

REQUALIFICAAO DO C.H. RO
,SITIO DA CHAMORRA DE BAIXO
-CAMPANARTO

CONSTRUCRO CO C.M. RO SITIO
DA LONGUEIRA PEDREGAL -
CAMPANARTO

'0BRAS DE CONSERVAGAO E
INSPECAO DA REDE DE
DRENAGEM PLUVIAL
CONSTRUCAO DO CAMINHO
MUNICIPAL DA BOA MORTE -
RIBEIRA BRAVR

FORME
g
REALTZACAO

OUTRRE
EMPRETTADA

OUTRR

EMPREITADE

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

OUTRA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITRDA

EMPREITEDA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

FONTE OF

FINANCZAMENTC

AC

85.0

£5.0

85.0

Y

100.0

100.0

100.0

15.0

15.0

100.0

100.0

100.0

15.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100,0

100.0

fC

o

RESPON
SAVEL

INICIC

DETAS

FI¥

E TRENSPORTAR ...

CMRB 201€/G1/02

CMRR  2016/01/02

CMRB  2016/01/02

CRB/PR 2017/01/02
ODERAH

CRB/PR 2017/01/02
ODERAY

CAMRRE 2017/01/02

CRB  2017/01/02

CAMARR 2017/02/01

CRB/PR 2018/01/02
ODERAM

CRMARA 2018/01/02
CRB  2018/01/02
RE  2018/01/02

'CRB 2018/01/02
CRB 2018/01/02
CRB  '2018/01/02

CRB  12018/01/02

A TRANSPORTAR s

2020/12/31
2020/12/32

2020/12/30

2018/12/31

2019/12/31

2019/12/31

2018/12/31

2020/12/31

2020/12/31

2022/12/31

2020/12/31
2020/12/31

2020/12/31

2020/12/31

2019/12/31

2020/12/31

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMNENTOS

DESPESAS DE INVESTIMENTO {PREVISAC
RERLIZADC
ANO EM CURSO |FINANCIAMENTO
PAGRY. AT PLGEM. PREV
1-007-2018 DF 00T-DEZ TOTAL DEFINTDO NAO DEFINIDO 2020

£,412.865,4¢ 4,337,865, 48

15.000, 00
150.000,00 150.000, 00 110.000,00
30.000,00 30.006,00 100,000,00
15.000,00 15.000,00 15.000,00
306.393, 46
260.394,33
45.999,13
400.000,00 590.000,00
340,000, 00
60.000, 00
406,859, 00 406.859,00
72.583,00 72.583,00
5.000,00 5.000,00 25.000,00
200.000,00 120.000,00
170.000,00
30.000,00
1.000, 00 1.000,00 750.000, 00
25.000,00 25.000,00 115.000,00
25.000,00 25.000,00 100,000,00
5,000, 00 5.000,00 50.000,00
5.000,00 5.000,00 425.000,00
5.000,00 5.000,00
10.,000,00 10,000, 00 140.000,00
6.074.700,95 6.074.700, 95 7.006.985, 00

4.466.985,00

RNOS SEGUINTES
2021

:.070.000,00

1,500.000, 00

2.570.000,00

DOTACOES TRICIRIS

30 BNC 0%

SECINE ¢ O

TOTAL
OUTROS PREVISTC

2022

[vs3

545.850,48

260.000,00
130.000, 00

30.000, 00

306,393, 46
550.000,00

406.859,00

72.583,00

30.000,00

320.000,00

840.000,00 3.091.000,00
140.000,00
125.000,00

55,000, 00
430.000,00

5.000,00

150.000,00

840.000,00 | 16.491.685,9%
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OBJECTIVC

3.3
3.3 5
3.5,

3.5.1.

FASES DE

s SR SO SO

NTIDADE

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

TONTE DE
C0DI60 CODIG/ANO/RUMER! FORME TIRANCIZMENTO
DA DV his
CLRSSIFIC, PROJ. DESCRICEC REALIZACHC
ZCONOHICE CCAG K B K
$6/0701040802 10 2018 12
S6/0701040805 10 2019 1
Outras Fungoes Economicas
Desenvolvimento Economico e
Social
§0/07010413 01 2016 2 ORCAMENTO PERTICIPLTIVO BN, DIR. 100.0
EXECUCGAO
= NAO INICIADA
- (COM PROJECTO EM ELABORECHO
- ADJUDICADA
- EXECUCRO FISICH MENOR QU IGUAL A 50%
- EXECUCRO FISICH SUPERICR A 50%
- DESPESA CONTINUR
- CONCLUIDA
p’b SISO &oW\ xﬁffﬂc&r\
0. ‘:E;:~<.Q> vt o ﬁ:55‘»"-15“”"° F‘ttfotftl-—-"(\
Em&)de A)U\LL‘V" de L{:Db/

<z p N

RESEON
SEVEL

CAMRRE 2019/01/02 2021/12/31 0

PLANO PLURIANUALDE INVESTIMENTOS

JESPESAS DE TRVESTTMENTO

RERLTZEDC

rj

OLGAl. PREY
OE OCT-DEZ T0TRL DEFINZDO

2 B8 L

212,599,100

37.500,00
75.000,00 75.000,00
75.000,00 75.000,00
75.000,00 7£.000,00

11.445.036,81 11,4£5,038,81

TN
Al

NAC DEFINIDS

Fx‘ ‘2‘:>‘-‘:3L‘5*‘:’ VR, ‘5:¢3k;~<:JﬂJi€q

4&&3! e?".f‘é&‘ 1 E’(—;\f‘*
Alouechia

ac PSSO 1 Ps

(PREY_SH0)

2020

12.106.465,00

75.000,00
75.000, 00

75.000,00

11.181.485,00

A¥0S  SEGUINTLS
2Ll

3,858,000, 0C

75.000,00
75.000,00

75.000,00

3,734,000, 00

NoTH

0ES INTCTALS

DO RRG 2018

ez

§40.000,00

840.000,00

PACINR ¢ 7

TOTEL
PREVISTO

76,973,524, 61

225.000,00
225.000,00

225.000,0C

27.200.524,81
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OBJECTL VO

01
0102
01903
0104
0109
02
0201
0203
05
0501
07
0701
0702
09
0901
0902
11

1101

1103

ENTIDARDE

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

REALIZADO
DESCRICAO
PAGAM, ATE PAGAM, PREV
1-0UT-2018 DE OUT-DEZ

FUNGOES GERAIS

ENSINO BASICOC

ACGCAO SOCIAL

TRANSPORTES E COMUNICACOES
EDUCACAQ

CULTURR, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
CULTURA

ACCAO SOCIAL

HABITACAO E URBANIZACAO
HABITACRO

PROTECCAO CIVIL

SEGUROS MULTIRISCOS

SEGURANCA PUBLICA

COMUNICACOES E TRANSPORTE

REDE VIARIA E SINALIZACAQ
TRANSPORTES

INST, ORGANIZ. E FUNC DOS SERVICOS
E JUNTAS FREG.

INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E OUTROS
PROJECTOS

SEGUROS DO PESSOAL

TOTAL GERAL ...

BANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)

TOTAL

328.700,00
95.700,00
30.000,00
77.000,00

126.000,00

833.150,00

511.350,00

321.860,00

100.000,00

100.000,00

205.000,00
25.000,00

180.000,00
94.500,00
15.000,00
79.500,00

120.000,00

100.000,00
20.000,00

1.681.350,00

DEFINIDO

328.700, 00
95.700, 00
30.000, 00
77.000, 00

126.000, 00

833.150, 00

511.350, 00

321.800,00

100.000, 00

100.000,00

205,000, 00
25.000,00

180.000, 00
94.500, 00
15.000, 00
79.500, 00

120.000, 00

100.000,00
20.000,00

1.681.350,00

RESUMO DO PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL

DESPESAS (PREVISAO)

ANOS SEGUINTES

NAO DEFINDO

225.000,00
110.000,00

65.000,00
50.000,00
530.000,00
275.,000,00
255.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

74.000,00
20.000,00
54,000,00
70.000,00

34.000,00

34.000,00
20.000,00

50.000,00
20.000,00 20.000,00

999.000,00 54.000,00

2028 2021 2022

34.000,00

34.000,00

34.000,00

DOTACOES INICIAIS
DO ANG 203¢

OUTROS

BAGINA : 1

TCTAL
PREVISTO

553.700,00
205.700,00
30.9000,00
142.000,00
176.000,00
1.363.150,00
786.350,00
576.800,00
150.000,00
150.000,00
255,000,00
75.000,00
180.000,00
236.500,00
35.000,00
201.500,00
210.000,00

150.000,00
60.000,00

2.768.350,00



ENTIDADE

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

FONTE DE

.

— e e
— s e

RS DO O B
Py

MR RO RO RS RO RO MO
T e e e
R A = IR == ]

OB DO RO RO
— e e
—_ o o o

ey

. A Rala)
CORIGC
N

L

CHDIGC/ANC NUMERQ

Do

CLASSIEIC. PROJ. DESCRICAC
ECONOMICA RCCRO
Fungbes gerais
Servigos gerais de
administragdo piblica
Administracao geral
§0/04050302 01 2015 9 TRANSFERENCIAS DE VERBAS AS
JUNTAS DE FREGUESIA
/020121 04 2018 11  FORNECIMENTO DE PNEUS PARA
A FROTA DO MUNICIPIO
§0/020101 0 2018 12 AQUISIGAO DE INERTES
01 2018 1 COMBUSTIVEIS
$0/02010201 01 2018 1
§0/02010202 01 2018 1
§0/02010299 01 2018 1
§0/020206 02 2018 2 ALUGUER OPERACIONAL DE
VIATURAS
§0/020212 03 2018 3 SEGUROS
§0/01030901 01 2018 5 SEGUROS DO PESSOAL
Sequranca e ordem piblicas
Protecgdo civil e luta
contra incéndios
$0/040701 01 2015 8 'TRANSFERENCIAS DE SUBSIDIO
A BSSOCIACAO BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DA RIBEIRA
| BRAVA
150/020212 01 2018 4 SEGUROS MULTIRISCOS
Fungbes sociais
Educagdo
Educagdo
02 2018 14 UNIVERSIDADE SENIOR
|
50/020105 02 201814
50/020106 02 2018'14
50/020108 02 2018 14
$0/020121 02 2018 14
$0/020220 02 2018 14
507020225 02 2018 14
$0/040701 02 2018 14
01 20093 ATRIBUICAO DE MANUAIS
-ESCOLARES, MATERIAL ESCOLAR
'E APOIO NO PAGAMENTO DA
%COMPARTCIPACAO DAS CRESCES
.E JARDINS DE INFANCIA
50/020120 01 2019 3
50/020121 01 2019 3
50/04080202 01 2019 3
Ensino ndo superior
01 2015 1  -APOIO EM DIVERSOS EVENTOS
‘NO ENSINO PRE ESCOLAR E 1°
CICLO
$0/02010202 01 201511
50/02010299 01

20151

EX

FORMA FINANCIAMENTO RESPON DATAS
E SEVEL
RELLIZACAQ
A M TRICIC FIN

CMRB 2015 01/01 2020/12/31

wn

CRB 2018 01/02 2020/12/30

o

CRB 2018 01/02 2020/12/03

o W

CAMARR 2018701/02 2019/12/31

QUTRA 100.
OUTRA 100.
OUTRA 100.0
OUTRA 100.0
A
OUTRA 100.

OUTRA 100.

OUTRA 100,

OUTRA 100.

OUTRA 100.

ADM, DIR. 100.

ADM. DIR. 100.0

ADM. DIR. 100.0

=1

CAMER 2018/01/02 2022/12/31 5
A
CAMRR 2018/01/02 2020/12/31
A
CAMAR 2018/01/02 2021/12/31
A

(S

w

© CMRB '2015/01/01'2020/12/31 5

© CAMAR 2018,01/02 2021/12/30 0

A

CAMAR 2018/01/02 2020/12/31 5
A

CAMAR12019/01/02 2020/12/31°5
A

CMRB  2015/01/01 2020/12/31 5

A TRANSPORTAR ...

PTANODE RTIVIDADES MUN

REALIZEDO

KNC EM CURSC (FINANCIAMENTC)

PAGHM, ATE PAGAM. PREYV
1-00T-2018 DE OUT-DEZ TOTAL

429.500,00
224.500,00

224.500,00
100.000,90

10.000,00

15.000,00
20.500,00

54.900,00

=

.000,00
20.000,00

205,000, 00
205.000,00

180.000,00

25.000,00

1.251.859,00
2217.700,00
132.000,00
5.000,00

126.000,00

45,500,00
20.200,00

581.700,00

CIPRL

DEFIRIDC

429.500,00
224.500,00

224.500, 00
100.90¢, 00

10.000,00

1£.000,00

300,00
20.000,00
300,00
54.900,00

4.000,00
20.000,00

205.000,00
205.000,00

180,000, 00

25.000,00

1.251.850,00
221.,700,00
132.000,00

500, 00°

300,00
2.000,00,
1.000,00°

200,00
1.000, 00
1.000, 00

36.000,00
35.000,00,
55.000, 00
45.500,00

6.000,00
100,00

567'600’00i

DESPESKS (PREVISAC)

2026

204.000,00
154,000, 00

154.000, 00
50.008, 00

10.000,00

2(.000,00
20.000,00

30.000,00
4,000, 00
20.000,00

50.000,00
50.000,00

50.000,00

795.000,00
160.000, 00
50.000,00

50.000,00

50.000, 00
15.000,00

269.000, 00

54.000, 00
54.000,00

54,000,00

30.006,00
4.000,00

20.000,00

54.000, 00,
\

2022

34.000,00
34.000,00

34.000,00

30.000,00

4.000,00

34000, 00

DOTAZOES INICIRIS

PACINA @ 1

TOTAL
PREVISTO

721.500, 00
466.500, 00

466.500,00
15.000, 00

20.0600,00

35.000, 00
4(.600,00

144.800, 00
16.060,00
6€.000,00

255.000,00
255.000,00

18€.000,00

75.000, 00,
2.046.850,00.
387,700, 00

182.000,00-
6.000, 00

176.000, 00

95.500,00
35.200,00

938.700,00



ENTIDALE

PLANO DE ATIVIDADES NUNICIPAL DOTACOES INICIZIS
MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA 0C BNO 2019
BCTER ¢ 2
FONTE DE DESPESAS (PREVZSACQ)
sited CODIG0/ANC NUMERD FORVE FINANCIAMENTO RESPON DLTAS REALIZADS
ORJECTIVOD DA e o SAVEL KHO FM CURSC (FIMANCIAMENTO) A0S SEGLINTES 07Kl
CLLSSIFIC, ORO.. DESCRICHD RELLIZACAD EX  PRGAM. ATE DAGAN. PREV PREVZS™O
ECOUMICH KCCHS i mFC INICIO FIM 1-QUT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAC DEFINIDC 2020 2021 2022 9U7RDS
A TRANSPORTAR ... 581.700, 00 567.600,00 269.000, 00 5¢,008, 00 34.000,0¢ 938.70, 02
2.1.1 50/020104 0: 2015 1 200,00
2.1.1, 507020105 01 2015 1 1.500, 00
2.1.1. 507020106 01 2015 1 700,00
2.1.1, 50/020108 0: 2015 1 200,00
%11 507020117 01 2015 1 500, 00
243 507020121 01 2015 1 1.000,00
2.3, 507020210 01 2015 1 1.500,00
205 507020220 01 2015 1 8.000,00
24,3, 50/020225 01 2015 1 500, 00
21,1, 507020104 01 2016 9 AQUISICAC DE PRODUTOS DF  ADM. DIR, 100.0 CMRB 2016, 01/02 2020/12/30 5 20.000, 00 20.000,00 30.000, 00 5.000, 00
HIGIENE E LIMPEZA
2.1.1 01 2018 6  PROGRAMA ECO-ESCOLAS OUTRA 100.0 CAMAR 2018,01/02 2020/12/31 5 5.300, 00 5.000,00 10.300, 00
A
2.1.1. 50/020105 01 2018 6 500,00
2.1.1. 507020106 01 2018 6 150,00
2.1.1. 507020108 01 2018 ¢ 500,00
2.1.1, §0/020115 01 2018 6 500,00
2.1.1. 50/020121 01 2016 6 500,00
2,1.1. 507020210 01 2018 6 540, 00
2.1.1. 507020211 01 2018 6 450,00
2.1.1. 50/020212 01 2016 6 100,00
2.1.1, 507020213 01 2018 6 1.500,00
2.1.1, 807020217 01 2018 6 600,00
2.1.2, Servigos auxiliares de 50.200,00 50.200,00 60.000, 00 110.200, 00
ensino
2.1.2. 02 2015 2 TRANSPORTES ESCOLARES ADM. DIR, 100,0 CMRB +2015,01/01.2020/12/31 5 50.200,00 60.000, 00 11€.209, 00
2.1.2. 50702010202 02 2015 2 10.000, 00
2.1.2. 507020210 02 2015 2 40,200, 00
2.3 Seguranga e acgdo sociais 351.800,00 351.800,00 255.000, 00 606.800,00
2.3.2. Acgéio social 351.800,00 351,800, 00 255.000,00 606.800, 00
2.3.2, 50/04080202 01 2015 6 ATRIBUICRO DE BOLSAS DE  OUTRA 100.0 * CMRB 2015/01/01.2020/12/31.5 175.000,00 175,000, 00 180.000, 00, 355,000, 00
JESTUDO A0S ALUNOS DO ENSINO ‘ i
'SUPERIOR ; ;
2.3.2. 01 2016 7 COMISSAO DE PROTECRO DE  OUTRA 100.0 - CNRB 12016/01/02/2020/12/31 5 14,200, 00 20.000, 00 34.200,00
CRIANCAS E JOVENS * : i i
2.3.2. 507020104 01 2016 7 ‘ j 500,00
2.3.2.  $0/020105 01 20167 ! ] | ; ‘ : 1.500,00
2.3.2.  50/020106 01 2016 7 : | ‘ ! 500, 00
2.3.2.  .50/020108 01 2016 7 % | ‘ 1.000, 00
2.3.2. 50/020120 01 2016 7 N ! 500,00
23,2, 50/020121 01 2016 7 1.500,00
23,2, 50/020209 01 2016 7 1,000, 00
2.3.2, 50/020210 01 2016 7 1.000, 00
2.3.2.  50/020212 01 2016 17 200,00
2.3.2,  50/020213 01 20167 3,500, 00
23,2, 500020215 01 12016 7 500,00
2.%.2.  50/020219 01 2016,7 1.000,00
2,32, 50/020220 01 2016 7 500,00
2,32, 50/020225 01 20167 1.000, 00
2.3.2. 02 2017,6  APOIO AO 1DOSO E FAMILIAS  OUTRA 100,0 CAMAR 2017/01/02 2020/12/31 5 42,500, 00, 25.000,00 §7.600, 00
CARENCCTADAS A
2.3.2.  50/020105 02 20176 3.000,00
2.3.2,

507020106 02 20176 | ‘ ‘ j i ‘ 1.000,00

829,000, 00 850.400,00 589.000,00 54.000, 00, 34.000, 00 1.566.000,00

A TRANSPORTAR ...



ENTIDADE

PLANO DE RTIVIDADES MUNICIPAL DOTAGOES TNICIRIS

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA 20 ARG 2019
PAGINA : 3
FONTE DE DESPESAS (PREVISAO)
£ODI60 CODIGO/ANO NUMERC FORMA FINANCIEMENTO RESPON DRTAS REALIZADC
OBJECTIVO DA 0e DE SKVEL HHO EN CURSO (FINBNCIAMENTO) A0S SEGUINTES TCTAL
CLLSSIFIC. PROJ. DESCRIGAO RELLIZACAD EX  DHGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCLS A K KC IKICIO F1Y 1-00T-2016 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAC DEFINIDO 2020 221 2022 OUTROS
A TRANSPORTER ... 889.000,00 850.400, 00 589,000, 00 54.009,00 34.000,00 1.566.000,00
2.3,1, 87020110 02 2017 € 100,00
2.3,2, 80/020121 02 2017 6 5,000, 00
2.3.2, 07020220 02 2017 6 3.000,00
2.3.0. 507020225 02 2017 6 500,00
2.3.2. $0/04080202 02 2017 § 30.000, 00
2.3.2. 50/04080201 03 20175  APOIO AC EMPREGC 3DK. DIR. 100.0 CAMER 2017 £1/02 2020/12/31 5 90.000,00 90.000, 00 30.000,90 12€.000, 00
A
2.3.2 §0/04080202 01 2019 2 KPOIC 0 DOENTE ONCOLOGICO ADM. DIR. 100.0 CEMAR 2018°01/02 201°/12/31 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00
A
2.4 Habitagdo e servicos 167.000,00 167.000,00 105.000, 00 272.000,00
colectivos
2.4.1, Habitagdo 100.000,00 100.000,00 50.000,00 150.000,00
2.4.1, 01 2015 7 APOIC A REABILITACAO URBANA OUTRA 1000 CMRB  2018/01/01 2020/12/31 0 100.000,00 50.000, 00 15¢.000, 00
2.4.1, 507020101 01 2015 7 25.000,00
2,41, 50/020121 01 2015 7 5.000, 00
2.4.1. $0/020203 01 2015 7 1.000,00
2.4.1. 507020214 01 2015 7 9,000,00
2.4.1, 50/020220 01 2015 7 10.000,00
2.4.1. 50/04080202 01 2015 7 50.000,00
2.4.2, Ordenamento do territério 67.000,00§ 67.000,00 55.000,00 122.000,00
2.4,2, §0/020101 01 2016 8 FORNECTMENTO CONTINUO DE  OUTRR 100.0 CRB  2018/01/02 2020/12/31 5 40,000,00 49.,000,00 30,000, 00 1,000, 00
CIMENTO
2.4.2, 507020121 03 2018 10 FORNECIMENTO CONTINUO DE  OUTRA 100.0 CRB  2018/01/02 2020/12/31 5 27.000,00° 21.000,00 25.000,00 52.009,00
'TINTAS E DERIVADOS
2.5. Servicos culturais, 505.350,00' 505.350,00 275,000, 00, 780.350,00
;recreativos e religiosos
283 Cultura 74.700,00] 74.700,00 50.000, 00 124.700,00.
5.1, 01 2015 3 APOIO EM DIVERSOS EVENTOS ADM. DIR. 100.0 CMRB  2015/01/01 2020/12/31 5 74,700, 00 50.000, 00’ 124.700, 00
CULTURAIS MO CONCELHO
%5u1s 507020105 01 2015,3 12,000, 00
2.5.1 50/020106 01 2015 3 2.500,00
2.5, 50/020121 01 2015°3 1.000,00
2.5.1.  50/020201 0n 2015 3 200,00
2.5.1, 380/020208 01 2015 3 20.000,00
12.5.1. 150/020213 01 2015 3 500,00
2.5.1, 50/020217 01 2015.3 4,500, 00
2.5.1, 507020220 01 2015 3 30,000, 00
2.5.1. 507020225 01 2015 3 4.000,00
2.5.2, Desporto, recreio e lazer ‘ 266.800,00/ 266.800,00 125.000, 00 391.800,00°
2.5.2. 02 2015 4 PROMOGAO NAS AREAS DO 100.0 - CHRB. 2015/01/01,2020/12/31 5 i 36.800,00. 25.000,00 61,800, 00
DESPORTO, RECREIO E LAZER ‘ |
‘ NO CONCELHD
2:5,2. $0/020105 02 2015'4 3.000,00
232 $0/020106 02 2015 4 1.000,00
2.5.2. 507020115 02 2015 4 3.000,00
2.5.2.  '$0/020121 02 12015'4 1.500,00
2:5.2. 350/020208 02 12015 4 3.000,00
2.5.2, 1$0/020210 02 2015 4 1.000,00
2.5.2. '$0/020212 02 2015 4 1.800,00
2.5.2, $0/020217 02 20154 5.000,00
L B :50/020220 02 2015 4 15.000,00
2.5.2, $0/020225 02 2015 4 2.500,00
A TRANSPORTAR ... 1.287.500,00 199.000,00 54,000, 00 34.000, 00 2.174.,500,00

1.287.500,00;



OBJECTZ

2.5.3.
2.5.3.
2,5.3,

2.5.3;
2.5.3.
2.5.3,
2.5.3.
2.5.3.
2.5.3,
2.5.3.
2.5.3
2.5:3%

ENTIDADE

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

DY CODIGO/ANS NU
Db 5o
CLESSIFIC, PROJ.
ECONOMICA ACCHQ
$0/040701 0L 2015

03 2015
$0/020105 03 2015
807020106 02 2015
$0/020121 03 2015
180/020208 03 2015
$0/020210 03 2015
$0/020213 03 2015
$0/020217 03 2015
§0/020220 03 2015
'50/020225 03 2015

01 2017
'50/020105 01 2017
150/020106 0 2017
150/020119 01 2017
150/020121 01 2017
,50/020208 01 2017
'50/020213 01 2017
150/020217 01 2017
1507020220 01 2017
50/020225 01 2017

FASES DE EXECUCCHO

[a = BN I T O N

- NAO INICIADA
~ COM PROJECTO EM FLABORACAO
- ADJUDICADA

EXECUGAO FISICA MENOR OU IGUAL A 50%
EXECUGAO FISICA SUPERIOR A 50%

- DESPESA CONTINUA
- CONCLUIDA

({Jgab‘(;ola I?ﬁ‘( WI‘Z\O

Em?“de /ﬂv\/\J

MERC

CESCRICAC

10 ATRIBUICAO DE SUBSIDIC A
CASAS DC POVC, ASSOCIACOES

CULTURAIS, DESPORTIVAS E DE
CARACTER SOCIAL NO CONCELHO

Outras actividades civicas
e religiosas

5 FESTEJOS ALUSIVOS A0
KRRARIAL DE ShO PEDRO

5

5

5

5

5

5

5

5

1 FESTEJOS DE NATAL NO
CONCELHO

1

1

1

1

1

1

1

1

1

AT

FORML
DE

RELLI7]

OUTRA

OUTRA

?WL €onn 3 'al:‘)quv,

{ Assal b Ktbwc.f/;-z(
m?olS

/¢W

FONTE DE
FINAICZAMENTS

—
=3

>
]

106.0

100.0

INICID EIN
A TRBNSPORTAR ...

CRR 2015 01/01 Z0z0/22731 5

CMRB 2015 01/01 2020/01/3¢ 5

CAMAR 2017 01/02 2020/12/31 5
A

TOTAL GERAL .....

Flange o R71v

i, ATE DLGAM. PREV

018 OE OUT-DEZ

()
S
(o)
=
(¥2]
=
[y

b=

=

IPRL

(%]

RHC EM CURSC (FINALICIANENTC)

163.850,00

100.500,00

63.350,00

1.681.350,00

DEFINIDC

163.850,00

-5}

000,00
000,00

500, 00
10,000, 00
000,00
10,900, 00
10,000, 00
50,000, 00
000,00

=

(%]

o

.000,00
.000,00
.000, 00
.000,00
600,00
250,00
.500, 00
45.000,00
5.000,00

— o o

-~

1.681.350,00

KAC DEFINIDO

wtx:c&kgset@iofzta 9

jﬂ' o

[ 0

44494 1Ps et =l

iﬁfﬁﬁéﬁiﬁu~x£:§:é3_____ de ¢8R

DESPESAS (PREVZSA0)

100.000,00

100.000, 00

100.000,00

959.000, 00

4ICS SEGUINTES

2021 202z

54.90¢,00 34,008, 00

54.000,00

34.000,00;

CTRCOES TNICIRIS
D0 ANO Zu‘/

PRGINE ¢

TOTAL
PREVISTO

QUTRES

2.27£.569,00

330.00¢,00

263.850,00

20€.500, 00

63.350,00

2.768.350,00!
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NORMAS DE EXECUGAO ORGAMENTAL
Documentos previsionais 2019

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.2 1 do art.2 46.2 do novo regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro.

Capitulo |
Ambito e principios genéricos
Artigo 1.2
Defini¢do e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessdrios a execugdo do
orcamento em conformidade com a alinea d) do n.2 1 do art.2 46.2 Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e
em reforgo das disposicdes constantes do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n.2 73/2013,
de 3 de setembro, da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei no 127/2012, de 21 de junho,
com as respetivas alteracdes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo
aplicdvel & execucdo do Orcamento do Municipio no ano de 2019, atentos os objetivos de rigor e
contengdo orgcamental.

Artigo 2.2
Utilizagdo de dotagbes orcamentais

1. Durante o ano de 2019 a utilizagdo das dotagbes orgamentais fica dependente da existéncia de fundos
disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA),
com as devidas alteragdes.

2. A utilizagdo das dotagbes orgamentais deve ser enquadrada numa logica de contencgdo, rigor e
permanente avaliacdo pelo que as cativagdes de dotagdo orgamental (diminuigdo da dotagdo orgcamental
disponivel) sdo um instrumento de gestdo financeira para conter despesa cuja receita depende de
circunstancias de mercado e de conjuntura, sendo necessario observar o comportamento definitivo desta
antes da prossecucdo daquela.

Artigo 3.2
Execuc¢do or¢camental

1. A execucdo dos documentos previsionais sera efetuada dando cumprimentos ndo sé ao limite maximo
das dotagdes aprovadas, como também ao nivel dos compromissos, em obediéncia aos Fundos Disponiveis
apurados mensalmente nos termos da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso.

2. Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos as
respetivas dreas de atividade, e tomardo as medidas necessdrias a sua otimizacdo e rigorosa utilizacdo,
face as medidas de contenc¢do de despesa e de gestdo orgamental definidas pelo Executiva Municipal, bem
como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).
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3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o
equilibrio financeiro, obriga ac estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos de exercicios anteriores
que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos {divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores sem
fatura associada;

¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e dos
contratualizados em anos anteriores.

Artigo 4.2
Modificagbes ao Orcamento e as Grandes Op¢des do Plano

1. O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo
das modificagBes orcamentais, as dotagGes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacdo das
necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no numero
8.3.1 e 8.3.2 do POCAL, confirmando as seguintes regras:

a) Estdo proibidas as alteragdes orgamentais nas seguintes situacdes:
i. Que impliqguem aumento ou redugédo da despesa obrigatdria por conta de despesa com outra natureza;

ii. Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou que estejam associadas a “compromissos
assumidos”;

ii. Que impliquem anulago em dotagdes de projetos com financiamento alheio sendo proibida a
reafectagdo de dotagdes de projetos/agdes com financiamento alheio a outros projetos/acdes.

b) Nao deve ser feita anulagdo em dotagGes orgamentais de capital para reforco de despesa corrente,
ficando sujeita a prévia avaliagdo do equilibrio corrente orcamental municipal;

¢) A anulagdo ou reforgo de despesa obrigatéria por conta de despesa com outra natureza fica sujeita a
prévia autorizagdo do Presidente da Cdmara Municipal.

2. As dotagdes orgamentais sdo afetas, em primeira instancia, aos compromissos e a divida transitados do
ano anterior.

3. As dotagBes orgamentais, por relagdo com o nimero anterior, sdo alocadas, na primeira alteracdo
orcamental, com os ajustamentos, em termos de econémicas e de orginicas que se mostrar necessario,
de acordo com os compromissos e a divida transitada, de facto, apds o fecho da execucdo orcamental de
2018.

4. A aprovacao das revisdes orcamentais é da competéncia da Assembleia Municipal e realizam-se sempre
que impliguem um aumento do valor global do or¢gamento aprovado, salvo quando se trate da aplicacdo
de receitas legalmente consignadas, de empréstimos contratados e da nova tabela de vencimentos
publicada apds a aprovagdo do orgamento inicial.

5. No caso do PPl — Plano Plurianal de Investimentos, as modificagdes a efetuar a estes documentos
consubstanciam-se em revisdes sempre que se torne necessario anular ou incluir novos projetos.

6. O excesso de cobranga em relagdo a totalidade das receitas previstas no orcamento podera conduzir 3
elaboragdo de uma revisdo aoc orgamento bem como a diminui¢do ou anulagdo de receitas sempre que o
desenrolar da atividade municipal seja reveladora de que as fontes de financiamento serdo
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comprovadamente inferiores ao previsto inicialmente. Caso a diminui¢ao da receita tiver subjacente uma
diminui¢do de receitas legalmente consignadas ou de empréstimos contratados, deve essa redugdo
implicar a formulagdo de uma alteragdo orgamental.

7. Nos termos do disposto na alinea d) do n.2 1 do art.2 33 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o n.2 1 do art.2 34 da mesma Lei, a Cdmara Municipal delega no Presidente da Camara a
competéncia para aprovagao de alteragdes orcamentais.

Artigon.25
Registo contabilistico

1. Os servigcos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita, a liquidar e cobrar pela
unidade responsavel pela gestdo financeira.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para a
Unidade responsavel pela gestdo financeira.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais terdo de ser reencaminhadas para
unidade responsével pela gestdo financeira, no prazo maximo de 48 horas.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, devem ser
enviados 3 Unidade responsavel pela gestdo financeira em 24 horas, de modo a permitir efetuar o
compromisso até as 48 horas posteriores a realizacao da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional interesse
publico ou a preservacdo da vida humana, devem ser enviados a unidade responsavel pela gestdo
financeira em 2 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apds a realizagdo
da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situagdes descritas em 4 e 5 devem ser
acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e fundamentar a
natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da Norma de Controlo
Interno.

Artigo 6.2
Gestdo dos bens mdveis e imdveis da Autarquia

1. AGestdo do patrimdnio municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro e Inventario.
2. As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opg¢Bes do plano, nomeadamente
o plano plurianual de investimentos e com base nas orientacdes do Orgdo Executivo, através de
requisicBes externas ou documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos
responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apos verificacdo do cumprimento das normas
legais aplicaveis.

Artigo 7.2
Gestao de stocks

1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a execu¢do das
atividades desenvolvidas pelos servigos.
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2. Aregra serd a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um periodo
de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta ou outras atividades
municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo expressamente
identificar-se o fim a que se destinam.

Capitulo Il
Receita orgamental
Secgdo |
Principios
Artigo 8.2
Principios gerais para a arrecadacio de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscrigio o artigo
orcamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores inscritos no Orcamento.

2. E proibida a arrecadacdo de quaisquer receitas municipais sem o registo da respetiva liquidagdo, sob
pena de responsabilidade disciplinar.

3. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos
correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranca se efetuar.

4. Aliquidacdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o disposto
nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito, bem como os
respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

5. Em conformidade com o n.? 1 do artigo 9.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de agosto podera proceder-se a
atualizacdo do valor das taxas com base no indexante regulamentarmente previsto.

6. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas préprias da Autarquia relativamente a bens e servicos
prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagdo justificada e proposta de valor a
apresentar pela respetiva unidade orgénica a Unidade responsével pela gestdo financeira.

Secgdo I
Entrega das receitas cobradas
Artigon.29
Cobrangas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dardo entrada, em regra, na Tesouraria, no
proprio dia da cobrancga até a hora estabelecida para o encerramento das operacgdes.

2. Quando se trate dos servicos externos, a receita referente a cobrangas feitas por entidade diversa do
tesoureiro, devera ser depositada, pelos servigos designados para o efeito, na conta bancaria indicada pela
unidade responsavel pela gestdo financeira.

3. Nos casos referidos no nimero anterior, a entidade depositante deve no primeiro dia Gtil imediato ao
do depésito, efetuar a entrega, na tesouraria, das guias de recebimento e dos comprovativos de depdsito,
para contabilizacdo.
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Artigon.2 10
Anulag3o e Restituicdo de Receita Cobrada

1. As anulagdes de divida devem ser efetuadas, mediante informagdo devidamente fundamentada quanto
ao motivo da anulac¢do da liquidagdo da divida, ap6s autorizagdo da Cdmara Municipal exceto quanto ao
motivo seja duplica¢do ou lapso no célculo do valor a cobrar que passara para a competéncia do Presidente
da Camara Municipal.

2. A devoiucio de valores ja arrecadados terd que ser efetuada mediante informagdo dos servigos
contendo obrigatoriamente as razdes que a justificam, e assinada pelo responsavel do respetivo servigo,
sendo a autorizagdo de devolugdo da competéncia do Presidente da Camara.

Artigon.211
Pagamento em Prestag¢des

1. Os pedidos de pagamento em prestacbes sdo formalizados através de requerimento e devem ser
autorizados nos termos do Regulamento de Taxas, Compensagdes e Tarifas do Municipio de Ribeira Brava.

2. Excluem-se os pedidos de pagamento em prestacgdes, no dmbito dos processos de execugdo fiscal, os
quais tém natureza judicial.

Capitulo lll
Despesa orgamental
Secgao |
Principios e regras
Artigon.212
Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no
Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagdo atual, e
ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessdrios a aplicagdo da Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto- Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, com
as devidas alteragdes.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as
seguintes condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente 3 realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a execugdo
or¢amental;

¢) Emitido um ndmero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de encomenda ou
documento equivalente;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4. As despesas s0 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritas no Orgamento e no PPI, com dotagdo igual ou superior ao valor do cabimento e
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compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou
superior ao valor do encargo a assumir.

5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas adequadas
do orgamento do ano seguinte.

a. Recomenda-se que, sempre que possivel as propostas relativas a atribuicdo de subsidios ou
realizagdo de transferéncias, bem como as propostas de adjudicagdo de bens e servicos, terio que
ser acompanhadas de declaragdo quer da Seguranga Social comprovativa da situagdo contributiva
regularizada como das Finangas a comprovar a situagdo tributéria regularizada, a qual devera
mencionar que ndo é devedor perante a Fazenda Publica de quaisquer impostos ou prestagbes
tributarias e respetivos juros.

Artigon.2 13
Processo de despesa

1. Ap6s a autorizagdo da despesa pelo 6rgdo competente, é da responsabilidade da Divis§o Administrativa
e Financeira a criagdo do processo de despesa, bem como a atribuigdo do respetivo compromisso.

2. O compromisso s6 pode ser assumido pelo Municipio quando este disponha de fundos que lhe
permitam cumprir as suas obrigagdes contratuais, conforme estipulado na Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro — Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. £ da competéncia da Divisio Administrativa e Financeira o célculo mensal dos fundos disponiveis,
devendo para o efeito ser anexo a cada processo um extrato de acompanhamento da sua evolugdo.

Artigo n.214
Descativa¢ado de verbas

Compete aos servigos que desencadearam a assuncio de despesa, comunicar a Divisio Administrativa e
Financeira a eventual desisténcia ou redugdo de valores, tendo em vista a descativacdo de verbas
cabimentadas e/ou comprometidas.

Artigo n.215
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servicos municipais, deverdo
obedecer ao conjunto de normas e disposic@es legais aplicaveis e as regras de instrugdo de processos
sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serdo efetuados pela Unidade Responsavel pela
gestdo financeira.

Secgdo Il

Autorizagdo da despesa e pagamentos
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Artigon.2 16
Competéncias

1. Em tudo quanto ndo se encontrar especificamente regulado no presente artigo, os responsaveis pelos
servigos municipais autorizam despesas nos termos das respetivas delegagcdes de competéncias, sem
prejuizo da adogdo de regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela legislagdo em
vigor.

2. S30 competentes para autorizar despesas, nos termos do n.2 1 do artigo 18.2 do Decreto-Lein.2197/99,
de 8 de junho, quando digam respeito a execugdo do orcamento da Camara Municipal, as seguintes
entidades:

a) Até 748 196.85, o Presidente de Camara, de cordo com a delegagdo de competéncias da Camara
Municipal no Presidente;

b) Sem limite, a Cdmara Municipal;

3. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.2 2 do art.2 30.2 do Anexo | da Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizacdo de despesas orgamentadas, independentemente
do valor, relativas ao orcamento de funcionamento da Assembleia Municipal, comunicando o facto, para
os devidos efeitos legais, incluindo os correspondentes procedimentos administrativos, ao Presidente da
Céamara Municipal.

4. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a competéncia para autorizar o pagamento de todas
as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do Presidente da Cadmara Municipal nos
termos da alinea h) do n.2 1 do art.2 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

5. Para efeitos do disposto no n2 2 do artigo 182 do DL 197/99, de 8 de junho, fica a Cadmara Municipal
autorizada a executar a realizacdo de obras ou reparagdes por administragdo direta, até ao montante de
€ 300.000,00, excluido o IVA incidente na aquisi¢do dos bens nelas aplicadas.

Artigon.2 17
Apoio as competéncias materiais dos 6rgaos das Freguesias

1. Durante o exercicio de 2019 para efeitos do disposto na alinea j) do n.2 1 do art.2 25.2 do Anexo | da
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de apoio as freguesias em reforgo
da sua capacidade para prossecucdo das respetivas competéncias materiais estabelecidas no art.2 16.2 do
mesmo diploma:

a) Em numerdrio até ao limite constante das grandes op¢des do plano;

b) Em espécie, através da disponibilizagdo pontual de recursos humanos e patrimoniais.

Artigon.2 18
Assungdo de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alineac)don.21doart.26 da LCPA e do art.2 12 do Decreto-Lei n.2127/2012,
de 21 de junho, que contempla as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a
aplicagdo da LCPA, aquando da aprovacdo das Grandes Op¢des do Plano, é concedida autorizagdo prévia
favoravel para assungdo de compromissos plurianuais e a sua reprogramacdo até aos limites maximos
indicados nas Grandes Opgdes do Plano, desde que a reprogramagdo ndo implique aumento da despesa.
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2. Nos termos do n.2 3 do art.2 6 da LCPA, a competéncia para assunc¢do de compromissos plurianuais é
delegada no Presidente da Camara, quando 0s mesmos:

a) Resultem de projetos ou agdes constantes das Grandes Opg¢ées do Plano; ou

b) Ndo excedam o limite de 99.759,58€ em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contratacdo
e o0 prazo de execuc¢do de trés anos.

3. A assunc¢do de compromissos plurianuais a coberto da autoriza¢do prévia prevista no n.2 1, sé poder3
fazer-se quando, para além das condigdes previstas, sejam respeitadas as regras e procedimentos
previstos na LCPA e cumpridos os demais requisitos legais de execugdo de despesas, sem prejuizo do
previsto no art.2 9 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho.

Artigon.2 19
Autoriza¢Oes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos
estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.2
127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar — criangas e jovens;

c) GratificagGes, pensdes de aposentagio e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f}  Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ac Estado ou organismos seus dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Valorizagdo e tratamento de Residuos Solidos Urbanos;

i) ComunicacGes telefdnicas e postais;

j)  Prémios de seguros;

k) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operacdes de
Tesouraria.

Capitulo IV
Disposicdes finais
Artigo n.2 20
Duvidas sobre a execugdo do Orcamento

As duvidas que se suscitarem na execugdo do Orgamento e na aplicacdo ou interpretacdo das presentes
normas serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara e submetidas para posterior ratificacdo a
Camara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua competéncia.

Artigon.2 21
Vigéncia
O orcamento, as grandes op¢des do plano e as normas reguladoras da execugdo or¢camental vigorardo,
apds aprovagdo em Assembleia Municipal, a partir de 01/01/2019.
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ANEXO |
APLICACAO DA NOVA REGRA DO EQUILIBRIO CORRENTE

Preencher p.f. os campos a verde E SO ESTES, PRIMEIRO OS CONSTANTES DE A E DEPOISBEC

A. Testes ao Limite das despesas correntes (art.2 40.2 da LFL)

A ter em conta na elaboragdo dos docs. Previsionals

] Valor das receitas correntes brutas que se provém arrecadar em 2019
(2) Amortizacbes médias de empréstimos existentes
(3) AmortizacBes médias de empréstimos a contratar

(4)=(1)2)-3)  Limite as despesas correntes para 2019

31/12/2018 :
Santander, totta, SA 2.349.372,95 € 4

587.343,24 €

TOTAL

587.343,24 €




Mapa das Entidades Participadas
(nos termos do n.2 2 do art? 46, alinea c) da lei 73 de 2013, de 03 setembro)

Orcamento 2019
ANEXO: I
Denominag¢dao N.LF Partlapa.;ajo.do Valor TIpC-)

Municipio de Entidade
ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A 509574 513 0,31% * 60.000,00 Societdria
AMRAM - Associacdo Municipios da Regido Auténoma da Madeira 511 027 303 8,58% * 9.505,80 Ndo Societaria
ANMP - Associacdo Nacional de Municipios Portugueses 501 627 413 0,32% * 4.930,10 N3do Societaria
ANAM - Associagdo Nacional de Assembleias Municipais 513 864 202 0% ** 1.250,00 Ndo Societaria

* percentagem a data de 2017 -12 -31
** 3 data ndo temos dados disponiveis




RELACAO DE DIVIDA PROTOCOLADA PARA OS ANOS SEGUINTES

ORCAMENTO 2019
Entidade Modalidade Divida . Divida ' Divida Divida_
31-dez-2018 Prevista 31 Dez 2019 | Prevista 31 Dez 2020 Anos Seguintes

Valor Ambiente,Gestdo e Administracdo de Residuos da Madeira Acordo Pagamento 64.646,93 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Valor Ambiente,Gestdo e Administracdo de Residuos da Madeira Acordo Pagamento 44,301,28 € 35.441,04 £ 26.580,80 € 26.580,80 €
IGA - Investimento e Gestdo de Agua, S.A. Acordo Pagamento 137.783,70 € 110.226,97 € 82.670,24 € 82.670,24 £
“Empresa Electricidade da Madeira, S.A Acordo Pagamento 145.205,28 € 132.004,80 € 118.804,32 € 118.804,32 €

[Empresa Electricidade da Madeira, S.A Acordo Pagamento 75.600,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €




MUNICIPIO DE RIBEIRA BRAVA
Orgamento Municipal 2019
Mapa de Empréstimos Contratados a Médio Longo Prazo

Data ) Caracteriz‘acﬁo Entidade Valor do Empréstimo | Capital a 31-12-2018 : Prefvisﬁ? para Ano 2019 : _
Contragado Emprestimo Credora Data Venc. | Amortizagdo | Estimativa de Juros Capital Divida 31-12-2019
20-01-2019 54.636,58 2.250,00
20-02-2019 54.636,58 2.250,00
20-03-2019 54.636,58 2.250,00
20-04-2019 54.636,58 2.250,00
20-05-2019 54.636,58 2.250,00
25-05-2018| Médio e Longo Prazo | Santander Totta, SA 2.622.555,85 2.349.372,95 20-06-2013)  54.636,58 2239;00 1.693.733,99
20-07-2019 54.636,58 2.250,00
20-08-2019 54.636,58 2.250,00
20-09-2019 54.636,58 2.250,00
20-10-2019 54.636,58 2.250,00
20-11-2019 54.636,58 2.250,00
20-12-2018 54.636,58 2.250,00
655.638,36 27.000,00




MAPA PREVISIONAL DAS RECEITAS - MEDIA 24 MESES

Anexo I
e
Classificagdo Econdmica Média Or¢amental
2017 2018 Total Geral Média dos 24 Receita
codigo Descri¢do Outubro a Dezembro Janeiro a Dezembro Janeiro a Setembro
N Previsdo Inicial | Receitas Cobradas | Previsdo Inicial | Receitas Cobradas | Previsdo Inicial | Receitas Cobradas meses Orcamental

010202 Imp. Municipal S/Imoveis 837.421,16 € 179.120,33 € 809.145,00 € 732.432,46 € 757.446,48 £ 600.995,84 € 1.512.548,63 € 63.022,86 € 756.274,32 €
01020_:1 Imp. Unico de Circulagio 227.693,47 € 50.701,10 € 220.614,00 € 239.465,18 € 229.695,63 € 194.027,10 € 484.193,38 € 20.174,72 € 242.096,69 €
0102% Imp. Municipal S/ Transacgdes Onerosas de Imoéveis 177.040,42 € 43.672,37 € 233.885,00 € 149.211,53 € 185.714,52 € 271.639,89 € 464.523,79 € 19.355,16 € 232.261,90 €
01020701  |Contribuicdo Autdquica € - € = € - € - € - € R - € - £
01020702 Imposto Municipal de Sisa € - € - £ - € - £ - £ - £ - £ - €
01020%3 Imposto Municipal s/Veiculos - £ - € - £ - £ - £ - € - £ - € = L€
02020601 Mercados e Feiras 5,00 € - £ 5,00 € - € 5,00 € - € - € - £ - €
02020602 Loteamento e Obras 5,00 € - £ 5,00 € - £ 5,00 € - € - £ - £ - €
02020603 Ocupacdo de Via Publica 5,00 € - € 5,00 € - € 5,00 € - € - £ - £ - €
02020604 |Canideos - £ - € - € - € - £ - € - £ - € €
02020605 [Publicidade 5,00 € - € 5,00 € - € 5,00 € - £ - £ - £ - €
0202069901 |Taxa Municipal de Direitos de Passagem 10.222,82 € 2.078,17 € 7.637,00 € 926.855,21 € 5.212,18 € 3.020,76 € 931.954,14 € 38.831,42 € 465.977,07 €
0202069902 |Taxa de Depdsito da Ficha Técnica de Habitag@o - £ - £ - £ - € - € - € - € - £ - €
04012301 Mercados e Feiras 394,74 £ 245,92 € 432,00 € 488,86 € 578,51 € 717,50 € 1.452,28 € 60,51 € 726,14 €
04012302 Loteamento e Obras 43.041,47 € 19.419,95 € 34.877,00 € 50.646,37 € 50.831,06 € 67.613,32 € 137.679,64 € 5.736,65 € 68.839,82 €
04012303 |Ocupagao de Via Publica 40.863,63 € 2.632,37 € 42.078,00 € 36.234,80 € 39.113,48 € 33.478,30 € 72.345,47 € 3.014,39 € 36.172,74 €
04012305 Caca, Uso e Porte de Arma 5,00€ - € 5,00 € - € 5,00 € - £ - £ - £ - £
04012306 Saneamento (Conservagao) 189,08 € - £ 92,00 € - £ 500¢€ - € - £ - £ - €
0401239901 |Taxa de Deposito da Ficha Técnica de Habitagdo 199,00 € 42,10 € 104,00 € 121,05 € 145,78 € 400,00 € 563,15 € 23,46 € 281,58 €
0401239902 |Taxa pela Emissdo do Certificado de Registo - € - € 5,00 £ - € 0,19 € - € - £ - £ - €
0401239999 |Outras 22.264,48 £ 2.752,78 € 19.191,00 € 19.351,41 € 22.040,26 € 19.409,00 € 41.513,19 € 1.729,72 € 20.756,60 €
040201 Juros de Mora 15.175,56 € 2.853,03 € 20.810,00 € 44.320,55 € 32.328,44 € 1.677,11 € 48.850,69 € 2.035,45 € 24.425,35 €
040202 Juros Compensatérios 19.303,23 € 47,60 € 18.817,00 € 722,69 € 652,66 € 306,11 € 1.076,40 € 44,85 € 538,20 €
040203 Multas e Coimas por infrac¢des ao cédigo da Estrada - £ - € - £ - € 5,00 € - € - € - £ - €
040204 Coimas e Penalidades por contra ordenacdes 32,63 € - € 5,00 € - € 5,00 € - € S - £ - €
040299 Multas e Penalidades diversas 3.935,72 € 6.691,00 € 7.972,00 € 23.067,00 € 17.239,63 € 11.622,00 € 41.380,00 € 1.724,17 € 20.690,00 €
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1. INTRODUCAO
1.1. MENSAGEM DO PRESIDENTE

“O orcamento para o ano de 2019 fard emergir ainda mais o exercicio em
prol das pessoas, o trabalho de proximidade quer ao nivel social quer ao nivel

de investimento fisico.

-

E um orcamento orientado para a melhoria progressiva e transparente do
nosso municipio, refletindo o rigor e a responsabilidade de o respeitar, por
forma a promovermos os projetos pretendidos em prol das populagdes,
premissas essenciais para que, no final de 2019 sintamos que a missdo foi
cumprida, bem cumprida e que os principais beneficiarios foram os municipes

€ 0 Nosso municipio como um todo.

Com base nos primeiros resultados que conseguimos retirar das medidas e
iniciativas implementadas em 2018, podemos referir com seguranca que o
caminho seguido é o caminho que melhor defende os interesses dos ribeira-
bravenses e do municipio da Ribeira Brava. Ndo deixa margem para duvidar
que 2018 foi exemplo ao nivel da cultura, da educacédo, dos apoios sociais, do

desporto, do urbanismo, na melhoria financeira e também nas obras ptblicas.

O ano de 2019 seré de continuidade e de reforco quer nas medidas sociais e
educacionais quer ao nivel do investimento publico. Contudo, as nossas
convicgdes ndo deixam de reconhecer a importdncia da negociagdo e dos
consensos. Acreditamos que na discussdo de ideias podem estar vias para uma
maior robustez de propostas ou uma maior fiabilidade de medidas. Por esse
motivo, este executivo camardrio, quis ouvir e trocar impressdes com os
representantes dos partidos eleitos da oposicdo, sendo proactivo no respeito
por uma premissa presente na constituigdo, que diz respeito ao direito de

oposigao.
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Assim, sustentado por uma conduta baseada no servir as pessoas, temos a
convicgdo, também ela sustentada, que 2019 vai constituir um caminho de

respeito pelas boas praticas e pela promocdo do interesse da populagéo.

Com rigor, dedicagdo e transparéncia pretendemos implementar um
instrumento orcamental sébrio, obedecendo a ribricas que reflitam o que, até

aqui, tem sido apanagio deste executivo: o trabalho pela valorizacdo da

Ribeira Brava e dos Ribeira-bravenses.”

Ricowrdo Antonio- Nascimento-
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2. ENQUADRAMENTO

O Orcamento é um instrumento de gestdo previsional dos municipios, com
periodo temporal anual, e engloba a previsdao das receitas, bem como das
despesas, em termos quantificados (quantidades e valores) e também os

prazos de execugdo.

As Opg0es de Plano Municipal constituem as linhas de desenvolvimento
estratégico da autarquia, sendo constituido pelo Plano Plurianual de
Investimentos (PPI), com projecdo quadrienal (4 anos), e, ainda, pelas

Atividades Mais Relevantes (PAM), previstas para o ano.

Neste sentido, o Orcamento do Municipio para o ano de 2019 sera
elaborado atendendo aos critérios de objetividade, de rigor, de contencdo
orcamental e de prudéncia, dadas as circunstancias e contexto economico,

social e financeiro que vive o Concelho e a Regi&o.

Este relatério ira fundamentar a politica orcamental, definindo orienta¢des
gerais e especificas para o cumprimento das metas do municipio, tais como: o
desenvolvimento social-econémico local (manutengdo de emprego, equidade
social, sustentabilidade econémica e das infraestruturas), apesar de todos os

desafios que poderdo surgir e que se colocam numa escala global.

Segundo o n.° 1 e 2 do artigo 27.° da Lei 75/2013, no que diz respeito &
calendarizagdo do Orcamento “1- ...0 6rgdo executivo apresenta ao 6rgdo
deliberativo, até 31 de outubro de cada ano, a proposta de orcamento
municipal para o ano econdmico seguinte.” Ou seja, neste caso, terd o

Executivo de apresentar a Assembleia Municipal o Orcamento para o ano de

2019, até 31 de Outubro de 2018.
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2.1. CONJUNTURA ECONOMICA

Segundo as “Projecoes Econémicas do Governo” aquando da apresentagado
do OE 2019, Portugal ird manter o caminho de recuperagdo econdémica no ano
de 2019. Assim sendo, a previsdo (p) de crescimento para o ano de 2019 ¢é de
cerca de 2,2% do PIB (Produto Interno Bruto), apresentado um défice de
aproximadamente 0,2%, e uma taxa de desemprego de 6,3%. Ainda de
salientar, que se prevé um aumento do consumo publico para o ano de 2019,
em 0,6% do PIB, que podera indicar uma politica expansiva no que concerne
ao investimento da Administragdo Puablica. O crescimento econémico
portugues, serd incentivado essencialmente pelo incremento: do consumo
privado, do investimento bruto e das exportagdes, impulsionado

principalmente pela Economia Mundial, que sera impulsionada em 3,8% em

2019.

Denota-se uma constante melhoria no crescimento econémico Portugués,
bem como uma propensdo ao incentivo ao Investimento e ao Consumo por

parte da sociedade Portuguesa.

Neste seguimento, vislumbrando-se um quadro de maior estabilidade e de
previsdo de um periodo préspero face ao desempenho econémico, este
orcamento terd em atencdo os principios da prudéncia e do equilibrio, e
pretende fazer face aos recursos disponiveis, reforcar a sustentabilidade,

equidade e coesdo social, promovendo uma aposta na vertente social.

Apesar de todos os condicionalismos que podemos nos deparar ao
elaborar o presente orcamento, a Camara Municipal da Ribeira Brava ira
continuar a fazer um trabalho de desenvolvimento sobretudo ao nivel do
apoio social, colocando todo o seu empenho na prossecugdo de investimentos
que considerar essenciais e necessarios, ao desenvolvimento do Concelho e na

melhoria das condicSes de vida dos nossos Municipes.
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3. REGRAS PREVISIONAIS

Os Documentos Previsionais sdo elementos fundamentais de toda a
atividade financeira do Municipio, como tal a elaboracdo dos mesmos obedece
a um conjunto variado de regras a serem respeitadas, tendo em linha de conta
o objetivo de melhoria das condi¢des de vida dos Municipes, de acordo com o
quadro de atribuicdes e competéncias das Autarquias Locais (Lei n° 75/2013

de 12 de setembro).

Este orcamento foi realizado tendo em atencéo as indicacdes do POCAL, de
acordo com o Decreto-Lei n° 54-A/99, em especial o ponto 2.3.2 no qual é
definido a obrigatoriedade do Orcamento bem como a sua estrutura e

modelos.

Na realizacdo deste mesmo Orcamento foram igualmente respeitados os
oito Principios Orcamentais, apresentados no Ponto 3.1 do POCAL, bem como

as Regras Previsionais patentes no ponto 3.3 do POCAL.

Estes documentos sdo elaborados ainda de acordo com a lei em vigor,
nomeadamente, a Lei n.° 151/2016, de 11 de setembro, referente a Lei de

Enquadramento Or¢amental.

Na sequéncia do adiamento da entrada em vigor do Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP),
apenas para o ano de 2019, a elaboragdo e aprovacdo dos documentos
previsionais das entidades ptublicas autdrquicas para o ano de 2019, serédo
preparadas de acordo com o modelo do POCAL. A posteriori, a 01 de janeiro
de 2019, sera realizado um ajustamento em sede de execugdo para os modelos
de relato previstos no SNC-AP (informagédo reportada pela DGAL, e segundo

parecer da Comissdo de normalizacdo contabilistica).
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4. ORCAMENTO

As regras previsionais contidas no ponto 3.3 do POCAL, os valores

extrapolados da execucdo final em 2018 e ainda os dados disponiveis aquando

da elaboracdo destes documentos e relativos ao ano em curso, serviram de

base ao calculo das Receitas e Despesas Correntes para 2019.

Receitas

Ribrica

Montante

%

Resumo do Orgamento 2019

Receitas Correntes

01 Impostos directos 1.230.631,00 € 6,6%
02 Imposto indirectos 465.977,00 € 2,5%
04 Taxas Multas e outras penalidades 172.426,00 € 0,9%
05 Rendiementos de Propriedade 15.000,00 € 0,1%
06 Transferéncias Correntes 4.775.719,00 € 25,5%
07 Venda de Bens e Senigos 2.978.794,21 € 15,9%
08 Outras receitas Comentes 434.523,00 € 2,3%
Total das Receitas Correntes 10.073.070,21 €| 53,8%
Receitas de Capital
09 venda de Bens de Investimento 20,00 € 0,0%
10 Transferéncias de Capital 8.611.729,01 €| 46,0%
11 Activos Financeiros 0,00 € 0,0%
12 Passivos Financeiros 100,00 € 0,0%
13 Qutras Receitas de Capital 0,00 € 0,0%
Total das Receitas de Capital 8.611.849,01 €| 46,0%
Outras Receitas
15 Reposicdes ndo abatidas nos Pagamentos 30.000,00 € 0,2%
Total das Receitas de Capital 30.000,00 € 0,2%
Total Receita 18.714.919,22 €| 100,0%

Despesas
Rubrica Montante | %
Despesas Correntes
01 Despesas com o pessoal 2.037.121,00 € 10,9%
02 Aquisi¢ao de bens e senigos 3.336.829,41 € 17,8%
03 Juros e Outros encargos 28.750,00 € 0.2%
04 Transferéncias correntes 1.071.020,00 € 5,7%
05 Subsidios 0,00 € 0,0%
06 Outras Despesas Correntes 140.510,00 € 0,8%
Total das Despesas Correntes 6.614.230,41 € 35,3%
Despesas de Capital
07 Aquisicdo de Bens de Capital 11.415.270,81 € 61,0%
08 Transferéncias de Capital 0,00 € 0,0%
09 Activos Financeiros 29.769,00 € 0,2%
10 Passivos Financeiros 655.639,00 € 3,5%
11 Qutras despesas de capital 10,00 € 0,0%
Total das Despesas de Capital 12.100.688,81 € 64,7%
Total Despesa 18.714.919,22 € 100,0%

Quadro 1 - Resumo do Orcamental

Pela analise do quadro foi aplicada a regra do equilibrio corrente, de acordo

com o artigo 40. ° da LFL, conforme documento em anexo.

O orgamento proposto para o exercicio de 2019 inscreve-se na linha que tem

vindo a ser seguida de responsabilidade financeira, e cumprimento atempado

dos compromissos bancérios, trata-se da regra de “equilibrio corrente” que a

nova Lei das financas locais vem impor no seu artigo 40.°, “a receita bruta

corrente cobrada deve ser pelo menos igual 4 despesa corrente acrescida das

amortizacoes médias de empréstimos de médio e longo prazo”.
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Os montantes relativos a receitas provenientes de Impostos Diretos,
Impostos Indiretos e Taxas, Multas e Outras Penalidades foram aferidos de
acordo com o disposto na alinea a) do Ponto 3.3 do POCAL: “As importincias
relativas a impostos, taxas e tarifas a inscrever no orgcamento ndo podem ser superiores
a média aritmética simples das cobrancas efetuadas nos tiltimos 24 meses que precedem

0 més da sua elaboragio” .

Acresce as regras previsionais acima descritas, a preconizagdo da Lei do
Orgamento de Estado de 2018 (LOE2018) no n.°1 do Art.° 105.°, refere que os
municipios ndo podem na elaboragdo dos seus documentos previsionais em
2019, orcamentar receitas respeitantes a receitas de capital, na rubrica Venda
de bens de Investimento (09), em montantes superiores a média aritemética
simples, das receitas arrecadadas, com a venda de bens imoéveis, nos ultimos

36 meses que precedem ao més da sua elaboracao.

O Calculo da Receita deste Municipio, foi reportado a data de 30 de
setembro de 2018.
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41. ORCAMENTO DA RECEITA

4.1.1. RECEITA CORRENTE

Por receitas correntes entende-se aquelas que sdo ndo duradouras, de
carater normal e regular, provenientes de rendimentos do periodo, tais como:
impostos diretos e indiretos; taxas, multas e outras penalidades; rendimentos
de propriedade; transferéncias correntes; venda de bens e servigos correntes; e

outras receitas.

Receitas correntes 2018/2019 (em euros)

ST BT 4.775.719,00€
R 4.489.681,00€
4.000 000,00 € 2978.794,21€
3.500.000,00 € 2,623 110,00€
3.000.000,00 €
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Grifico n.°1 - Composicdo da Receita Corrente

Como podemos observar no grafico supracitado, as maiores fontes de
rendimento do municipio sdo: os impostos diretos (IMI, IMT E IUC), as

transferéncias correntes (FEF, IRS, FMS) e a venda de bens e servigos.

As receitas correntes representam um total de 10 073 070,21€, que equivale a

53,8% do total do orcamento da Receita.
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41.1.1. IMPOSTOS DIRETOS

Os impostos diretos sdo aqueles que o municipio arrecada diretamente do
rendimento dos consumidores, tais como: IMI (Imposto municipal sobre os
Imoveis); IMT (Imposto Municipal sobre transmissdo de imoveis); e o IUC

(Imposto tinico de circulagdo).

757.446,48 € 756.274,00 € w2018 w2019

800.000,00 €
700.000,00 €

600.000,00 €

500.000,00 € 242.096,00 €

400.000,00€ 232.261,00€

229.695,63 €

300.000,00 € 185.714,52 €

200.000,00 €

100.000,00 €

0,00€
IMI 1UC IMT

Evolucao dos Impostos Diretos 2018/2019 (em euros)

Grifico n.° 2 - Evolugdo dos Impostos Diretos

Segundo o grafico anterior, observa-se que no dmbito dos impostos diretos,
o imposto com maior relevéancia é o IMI, Imposto Municipal sobre Iméveis, no
qual prevé-se arrecadar cerca de 756 274,00€, o que representa uma variacdo
negativa na ordem dos 0,2%, devendo-se a aplicacdo da taxa minima do IMI,

assim como a taxa de fixacdo do IMI familiar.

E de salientar que houve um aumento na ordem dos 25,1% nas receitas

provenientes dos impostos Municipal sobre as TransmissGes onerosa de

Imoveis.

Relativamente ao Imposto Unico de Circulagdo observa-se um ligeiro

crescimento com uma variagédo de 5,4% em relagdo a 2018.
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Peso relativo dos Impostos directos em 2019 (%)

a |mposto Municipal sobre
Imaveis (IMI)

= imposto Unico de
Circulagdo (IUC)
imposto Municipal sobre

TransagBes Onerosas de
imoveis (IMT)

Grifico n.° 3 - Peso dos impostos diretos (por rubricas)

Como podemos observar no gréfico, o imposto direto que mais contribui
para esta receita é proveniente do IMI (61,5% do total da rubrica impostos

diretos).

No ano de 2018, o Municipio ira aplicar a taxa:
e Prédios Rusticos : 0,8%
e Prédios Urbanos: 0,3%
Esta taxa de IMI sofre uma redugdo conforme o agregado familiar, de

acordo com a seguinte tabela:

N. de Dependentes a Cargo Deducao Fixa (em euros)
1 20,00€
2 40,00€
3 ou mais 70,00€

Esta taxa apesar de ser afeta ao ano de 2018, serd apenas cobrada pela
Administracdo tributédrias, aos nossos municipes, em abril, julho e/ou

novembro (depende do n.° de prestac¢des).
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Por outro lado, aquele que representa menor receita é o IMT (18,9%) do

total desta rubrica).

4.1.1.2. IMPOSTOS INDIRETOS

Por outro lado, os impostos indiretos, sdo aqueles que sdo cobrados de
forma indireta aos municipes, nomeadamente todas as receitas provenientes
de unidades produtivas/empresas, mercado e feiras, publicidade, ocupagéo

de via publica.

Neste capitulo, a rubrica com maior relevancia é a Taxa Municipal de

Direitos de Passagem onde se espera arrecadar maior receita, na ordem dos

465 957,00€.

No de 2019, o Municipio ird aplicar a taxa de 0,25% pelos direitos de

X

passagem (por conta das infraestruturas necessirias a passagem da

Eletricidade e das Comunicacdo, por exemplo).

4.1.1.3. TAXAS MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

Peso Relativo das taxas, multas e outras penalidades (%)

& Mercadose Feiras
® loteamento e Obras
» Ocupado de Via Publica
Taxa de Depduto da Ficha Técnica

de Habitacdo

@ Taxa peta Emissdo do Centificado
de Registo

& Outras

@ luros de Mora

8 luros (ompensatérnios

® Coimas e Penakdades por contra
ordena¢des

Gridfico n.° 4 - Evolugdo da Taxas, Multas e Outras Penalidades
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Nesta rubrica, enquadra-se as Taxas (cobranga pelo uso de servico ptublico),
por multas (uma sangdo aplicada por quem infringe a lei); e de outras

penalidades (que ndo constam nas defini¢des anteriores).

Quanto as taxas referem-se nomeadamente as diretamente relacionadas
com as festividades, licenciamento de obras particulares, licenciamento de

Téaxis, Queimadas, Comércio Ambulante, certiddes e outros.

Como atras refletido no grafico houve um aumento de Taxas, Multas e
outras penalidades de 5,8% em relagdo ao ano anterior, sendo que este deve-se
essencialmente a receita proveniente com o licenciamento de obras

particulares (39,9%) e das taxas a cobrar da ocupagédo da via publica (21,0%).

41.14. TRANSFERENCIAS CORRENTES

As transferéncias correntes sdo aquelas que sdo recebidas de entidades de
direito publico ou privado, sem qualquer contraprestacdo, desde que sejam

utilizadas para financiar as despesas correntes.

Por exemplo, estas transferéncias estdo inscritas na Proposta de OE 2019 -
Mapa XIX - Transferéncias para Municipios, referentes ao FEF (Fundo de
Equilibrio Financeiro); ao FSM (Fundo Social Municipal) e Participagao fixa do

IRS.

52018 m2019
3.906.680,00 €

~ 4.121.659,00 €
4.500 000.00 €

4.000.000,00 €
3.500.000.00 €
3.000,000,00 €
2 500.000.00 €
2.000.000.00 €
1.500.000,00 €
1.000.000,00 €
500.000,00 €
0,00€

323.006,00€ 219.840,00€

323.006,00€ 214.779.00 €

Fundo Equilibrio Financeiro  Fundo Social Municipal  Participacdo Variavel no IRS

Evolugdo das Transf. para municipios 2018/2019 (em euros)

Grifico n.° 5 - Evolugdo das Transferéncias Correntes

Relatério Orcamental 2019 Pagina 14 de 35



3
’ L= Municipio da Ribeira Brava Or¢amento 2019

No Orcamento para 2019, prevé-se um crescimento nas Transferéncias
Correntes em cerca de 5,5% relativamente a 2018, passando de 4 579 621,00€
para 4 878 540,00€ em 2019.

Salientamos que a Participagdo Varidvel de IRS e o Fundo de equilibrio

Financeiro irdo sofrer um ligeiro aumento na ordem dos 2,3%.

Evolugdo do Fundo de Equilibrio Financeiro 2018/19 (em euros)

3.906.680,00 € 4.121.659,00 €

5.000.000,00 €
4.000 000,00 €
3.000.000,00 €
2.000.000,00 €
1.000.000,00 €

. € u2018 w2019
Fundo Equilibrio Financeiro

Grifico n.° 6 - Evolucdo do Fundo Equilibrio Financeiro (FEF) Corrente

Como podemos observar no grafico n.° 6, relativamente ao Fundo de
Equilibrio Financeiro corrente, transferéncia prevista pelo Orcamento de
Estado 2019, sofrerd um aumento de 5,5%, passando de 3 906 680,00€ em 2018
para 4 121 659,00€ no ano de 2019. Este aumento do FEF correspondeu a
arrecadacdo de mais 214 979,00€.

Evolugao da Participagdo de IRS

Grifico n.° 7 - Evolugdo da Participacdo do IRS 2018/2019
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Observamos que o municipio no ano 2018 arrecadou com a Participacdo

Variavel de IRS o montante de 214 779,00€ €, sendo que este valor sofrerd um

incremento 5 061,00€, passando o seu registo para 219 840,00€ em 2019.

A Participagdo de IRS na fixacdo das taxas para o ano de 2019 no nosso
municipio é de 5,0%.

41.1.5. VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

Estas vendas de bens e servicos a que se refere a rubrica dizem respeito a
receitas proveniente, por exemplo, os parques de estacionamento, as rendas de
propriedades e ocupacdo da iluminagdo ptblica, tendo esta dltima um

acentuado impacto devido a fecho da empresa IPM.
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4.1.2. RECEITA CAPITAL

Entende-se por receitas de capital, todos os ganhos provenientes de bens
duradouros e de cardter permanente no municipio (horizonte temporal de
mais de um ano civil). Constituem receitas de capital: venda de bens de
investimento, transferéncia de capitais do Orcamento do Estado (LOE 2019),

passivos financeiros, etc.

Receitas de Capital 2018 2019

09 venda de Bens de Investimento 125.000,00 € 20,00€
10 Transferéncias de Capital [ 3.949.806,63€ 8.611.729,01€
12 Passwos Financeiros | 100, OO € 100,00 €
 Totaldas Receitas de Capital | 4.074.906,63€| 8.611.849,01 €|

Quudro n.° 2 -Receita de Capitul 2018/2019 (por rubricas)

Conforme o quadro, as Receitas de Capital, representam um valor de 8 611
849,01€ o que equivale a 46,0% do total do Orcamento da Receita. As
reposicOes abatidas mantém-se na previsao dos 30 000€ em 2019 (representa

0,2% do total da receita).

As transferéncias de capital representam a continuidade de projetos ja
anteriormente aprovados, bem como novas candidaturas para projetos a
executar apoiados pela Lei de Meios, Adrama, Proderam, Valorizar 2020 e
Contrato-Programa e Madeira 2020. Engloba também nesta rubrica o FEF de

Capital.

O FEF (Fundo de Equilibrio Financeiro) de capital correpondeu a 457
962,00€ em 2019, sofrendo um aumento de 23 887,00€ face a 2018.

Relatorio Orcamental 2019 Pagina 17 de 35



E %@r & Municipio da Ribeira Brava Orgamento 2019

413. COMPARACAO DO ORCAMENTO DA RECEITA

Receita_s _
Rabrica ? 2018 2019 ' %
Receitas correntes

01 Impostos directos 1 172 856,63€ | 1.230.631,00€ 4.9%

02 Imposto indirectos 523218€| 46597700€|  NA

04 Taxas Multas e outras penalldades . 162 950 01€ 172.426,00 € ?,8%

05 Rendiementos de Propriedade 15.00000€ |  15.000,00 € 0,0% '
06 Transferenmas Corrzan;s ] 2.4_89.681 00€ . 4. 7_75 719,00 € 6.4%

07 Venda de Bens e Servigos 2623.110,00 € | 2.978.79421 € 13,6%
FOLE receitas Correntes | 40452300 €| 43452300 €  74%

Receitas de Capital

09 venda de Bens de Investimento 125.000,00 € 20,00 € N
10 Transferéncias de Capital 3 949.806,63 € 8_.61 1.729,01 €
_11_At|_vog Financeiros ] __OTOO € - € .
12 Passivoé- Financeiros - ] 100,00 € 106,00 € |

_ Total das Receitas de Capital | 407490663¢€ | 8611.84901€| 1113

Outras Receitas
15 Reposi¢des ndo abatidas nos Pagamentos 30.000,00 € 30.000,00 0,00%
"~ TobldasReceitasdeCapital _ 30.00000€ 3000000  0,00%
Total Receita 12.978.259,45 € | 18.714.919,22 44,2%

Quadro 3 - Comparagdo Orcamento da Receita 2018/2019

Da analise comparativa do quadro anterior, entre o Orcamento de 2018 e o
que é agora apresentado, observa-se um aumento das receitas de capital em
cerca de 5 736 659,77€, que equivale a um aumento de 44,2%. Este aumento
esta diretamente associado ao aumento dos impostos indiretos; aumento das
Transferéncias correntes (6,4%), aumento das transferéncias de Capital

(54,1%), e do aumento da Venda de bens e servicos (13,6%).
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Evolugdo das Receitas de Capital 2018/2019 (em euros)

8.611.729,01€
9 000.000,00 €

8.000.000,00 €
7 000.000,00 € 3.949.806,63 €
6.000.000,00 €
5.000 000,00 €
4 .000.000,00 €
3.000.000,00 €

2.000.000,00 € 125.000,00 € 100,00 €

20,00 €

1.000.000,00 €
<A e

0,00€

100,00 €
4

09 venda de Bens de 10 Transferéncias de Capital 12 Passivos Financeiros
Investimento

B 2018 m2019

Grifico n.°8 - Composicdo da Receita de Capital

Da anélise do grafico denotamos que as transferéncias de capital tém um

maior impacto no total da receita de capital.

Nesta rubrica, relativamente a transferéncias de capital, estdo incorporadas
as candidaturas aos programas de financiamento: Feader/Proderam (2 196
690,15€), Madeira 2020 (800 000,00€), Contrato-Programa (71 000,00€); Adrama
(282 200,00€); Valorizar 2020 (35 000,00€); Piddar - Lei de Meios (4 634
338,86€).

Esta igualmente englobado nesta alinea, segundo o n.°3 do art.° 35 da Lei
73/2013, que “das variacdes mdaximas e minimas, da participacdo de cada

municipio nos impostos do Estado, por via do FEF e do FSM, o excedente
resultante do disposto nos numeros anteriores é distribuido de forma
proporcional pelos municipios que ndo mantenham, em trés anos

consecutivos, a CMN.”

Para o Municipio da Ribeira Brava, segundo o projeto da LOE 2019, estao

previstos arrecadar cerca de 134 338,00€.
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E importante salientar que a Lei das Finangas Locais, aprovada pela Lei n.°

Orgamento 2019

73/2013, de 3 de setembro, sofrerd algumas alteracSes introduzidas pela Lei
n.° 51/2018, de 16 de agosto de 2018. A presente lei entra em vigor no dia 1 de
janeiro de 2019.

4.1.4. DESPESAS CORRENTES

As despesas correntes sdao os gastos de cardter permanente e regular no
municipio, constituidas essencialmente por: despesas com pessoal (salérios e

encargos com remuneracoes); aquisi¢io de bens e servigos; pagamento dos

Despesas Correntes em 2019

3.336.829,41 €
3.500.000,00 €
3.000.000,00 €

2.500.000,00€ 2.037.121,00€

2.000.000,00 €
1.500.000,00 € 1.071.020,00 €
1.000.000,00 €
500.000,00 € 28.750.00 € 000€  140.51000€
0,00€
01despesas 02aquisicdo 03 jurose Odtransf  O5subsidios 06 outras
com pessoal debense encargos correntes despesas
Servicos
= 2019

juros da divida; transferéncias correntes, subsidios e outras.

Grifico n.°9 - Composicio da Despesa Corrente em 2019

Analisando as rubricas da despesa corrente, aquela que tem maior peso
corresponde a “Aquisicdo de bens e servicos” que ascendem a 3 336 829 41€,

cerca de 17,8% do valor total da Despesa.

Por outro lado, a rubrica de Despesas com o pessoal também representa um
valor significativo, pois representa cerca de 10,9%do total das despesas totais,

totalizando um valor de 2 037 121,00€.
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4.1.4.1. DESPESAS COM O PESSOAL

As despesas com pessoal contempla as remuneragdes e ou salérios
permanentes e temporarios; encargos sobre remuneragdes; seguros;

indemnizaces e outros.

Evolugdo das Despesas com Pessoal

2.080.372,30€ 2.037.121,00€
2.500.000,00 €

2.000.000,00 €

= 2018
1.500.000,00 €
= 2019

1.000.000,00 €

500.000,00 €

0,00€
01 despesas com pessoal

Gridfico n.° 10 - Evolugdo da despesa com o pessoal

Relativamente ao ano anterior, a despesa com pessoal ira diminuir em 2,1%,

que representa uma diminuigéo de cerca de 43.251,30 € face a 2018.

Esta previsdo de despesas com o pessoal tem em conta, o pessoal que ocupa
lugares do quadro, pessoal em qualquer outra situagio e as todas as despesas
dos 6rgaos autdrquicos (executivo e deliberativo); assim como, a previsdo de
abertura de novas vagas para colaboradores, conforme reflete o mapa de

pessoal.
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4.1.4.2. AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

A previsdo desta despesa concerne na previsdo para Aquisicdo dos Bens e
Servigos, assentou-se na aquisicdo de compromissos assumidos, bem como,

contratos de servigos em vigor e despesas de funcionamento.

Nesta rubrica prevé-se custos com a aquisi¢do de bens e servigos, devendo-se
a inovagdo do Plano de Atividades apresentado por este executivo camaréario,
nomeadamente, apoiando as vertentes culturais, desportivas, recreativas,

religiosas, lazer, educativos e sociais; acordos de cooperagéo financeira e outros.

Despesas de aquisicao de bens e servigos

2.929.727,69€ 3.336.829,41 ¢

3.500.000,00 €
3.000.000,00 €
2.500.000,00 €
2.000.000,00 €
1.500.000,00 €

1.000,000,00 €
B2018 ®2019

500.000,00 €
0,00€

02 aquisicdo de bens e servigos

Grifico n.° 11 - Evolugdo da despesa com aquisicdo de bens e servicos

Como podemos observar no grafico anterior, o valor da despesa da rubrica
de aquisigdo de bens e servigos sofreu um aumento no valor de 407 101,72€ em

relagdo ao periodo anterior.
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4.1.4.3. JUROS E OUTROS ENCARGOS

Sado previstas verbas para satisfazer o servico da divida do empréstimo

contratado a médio e longo prazo.

Os valores previstos tém em consideracdo o cenario de evolucdo das taxas
de juro, prevendo-se um encargo de 28 750,00€, o que representa uma

diminuicdo de cerca de 59,8%, relativamente & 2018.

Evolugao dos Juros e outros encargos

71.500,00 €

80.000,00 €

70.000,00 €
60.000,00 €
50.000,00 €
40.000,00 €
30.000,00 €
20.000,00 €
10.000,00 €

0,00€

28.750,00 €

m 2018 m2019

03 juros e encargos

Gridfico n.° 12 - Evolucdo da despesa com juros e outros encargos
Ao observar o grafico, podemos concluir que a diminui¢do com juros e

encargos ascende a uma poupanca no valor de 42 750,00€. Esta poupanca

deve-se ao novo empréstimo bancario realizado em 2018.
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41.4.4. TRANSFERENCIAS CORRENTES

Sao inscritas verbas para diversas entidades/instituicdes com o objetivo de
financiar despesas correntes sem qualquer contraprestacdo direta para o
Municipio, traduzindo-se na prossecucdo de interesses coletivos, seja de

indole cultural, desportivo, social e recreativo.

A rubrica de transferéncias correntes neste orcamento ascendeu os 1 071
020,00€, sendo que representa 5,7% do total da despesa orcamental, mais 331

020,00 € do que em 2018.

Esta inscrita nesta rubrica as transferéncias correntes para as juntas de
freguesia, os programas ocupacionais de emprego, as transferéncias para
associacGes sem fins lucrativos (Culturais, Sociais, Desportivas, Bombeiros,
entre outras). Nesta rubrica incide também verbas destinadas ao apoio ao
idoso, bolsas de estudo, assim como a reabilitacdo de habitacdes de familias

carenciadas de acordo com o regulamento a aprovar.

41.4.5. OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Esta é uma Rubrica de caracter residual destinada a impostos e taxas,
restituigdes de impostos (IMI, IMT, etc.), indemnizacdes e outras situagOes
ndo contempladas em anteriores rubricas, e do IVA a pagar, sendo que para o
efeito prevé-se a verba de 140 510,00€, que corresponde a 0,8% do total da

despesa.

As despesas correntes representam 35,3% do total das Despesas do

Orcamento.
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4.1.5. DESPESAS CAPITAL

4.1.5.1. AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL

As Despesas de Capital representam o investimento que o Municipio
pretende realizar em 2019 e seguintes (quadro plurianual), que corresponde a
novos investimentos, na aposta pela manutencio e beneficiagio dos
equipamentos municipais e na conclusdo dos atuais investimentos em curso.
Iniciando novas candidaturas a caminhos agricolas, manutengdo e reparacdo
de veredas e caminhos municipais, melhoramento de acessibilidade a pessoas
de mobilidade reduzida, elaboracdo de novos projetos de caminhos agricolas e
beneficiacdo e reparacdo de edificios escolares, melhoramento da eficiéncia
energética; melhoria dos servigcos municipais; etc., como é observavel no Plano

Plurianual de Investimentos.

Evolucao das depesas de aquisicao de capital (em euros)
11.415.270,81€

12.000.000,00€ 6.988.102,46 €
10.000.000,00€
8.000.000,00 €
6.000.000,00 €
4.000.000,00 €
2.000.000,00 €
0,00€

|2018 ®2019

07 aquisi¢do de bens de capital

Grifico n.° 13 - Evolugdo da Despesa de Aquisicdo de Capital

No ano de 2019 de despesas de aquisigdo de capital representam um total
do investimento da autarquia de cerca de 11 415 270,81€, mais 4 427 168,35€ do
que em 2018, tendo em conta as candidaturas aos programas de

financiamento.
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Despesa de Capital 2019 (em euros)

11.415.270,81€

"

12.000.000,00€

10 000.000,00€
8.000.000,00 €
6.000 000,00 €
29.769,00 € 655.639,00€
4.000.000,00 €
2.000.000,00 € -

0,00€

07 aquisi¢do de 09 activos 10 passivos

bens de capital financeiros financeiros

B 2019

Grifico n.° 14 - Composicdo da Despesa de Capital 2019

A aquisicdo de bens de capital (investimento) é a rubrica com maior peso no

total das despesas de capital e representa 61,0% do total da despesa.

O total da Despesa de capital no ano de 2019 é de 11 415 270,81€, que
representa um investimento maior por parte desta autarquia, em cerca de 4

427 168,35€ de mais investimento quando comparado com 2018, cerca de mais

63,4%.

E ainda de referir que os Ativos Financeiros se deve a quota que este
municipio ird fazer parte do capital social do FAM - Fundo de Apoio
Municipal, de acordo com a lei 53/2015 de 25 de agosto, no valor de 29
769,00€.
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4.1.6. COMPARACAO DO ORCAMENTO DA DESPESA

Da analise comparativa dos mapas anexos ao Orgamento observa-se em
2019 um aumento na despesa corrente na ordem dos 10,3%, dos 5 930 619,99€
observados em 2018, aumentou para os 6 614 230,41€ em 2019. Quanto &
despesa de capital, observamos igualmente um aumento de 7 047 639,46€ em

2018 para os 12 100 688,81€ em 2019 (aumento de 71,7%).

5. RESPONSABILIDADES CONTIGENTES

Nas Responsabilidades Contingentes temos o Processo Comum
n.°160/14.3TBPTS, intentada por Francisco J. M. Fernandes, Unipessoal, Lda.
contra a Camara Municipal em que o montante da agdo é de 39 516,68€

(Rescis@o de contrato de Reparacdo e Conservagdo de Viaturas).

Temos igualmente um Processo Comum n.° 249/14.9BEFUN, intentada por
Ambienergy, Engenharia, Lda. do qual ja liquidamos 50% da verba da agéo, do
qual ainda temos por liquidar a 15 de janeiro de 2019 o montante de

18.317,05€.

Relatorio Orcamental 2019 Pagina 27 de 35



a %@'3‘“ Municipio da Ribeira Brava Orgamento 2019

6. QUADRO PLURIANUAL MUNICIPAL

O Plano Plurianual de Investimentos (2019-2021) e o Plano de Atividades
do Municipio reflete os investimentos que a autarquia promove e desenvolve
no ambito dos objetivos e programas que sdo definidos como prioritarios,

apresentando os investimentos a realizar no préximo ano e nos anos seguintes.

Para o quadriénio, o plano que servird de instrumento orientador do
exercicio da atividade executiva, é uma lista das agdes mais relevantes a
realizar nas seguintes éareas de intervengdo, e, portanto, grandes opgdes do

plano:
e Cultura, Desporto e Lazer;
e Economia, Comércio e Emprego;
e Turismo;
¢ Inovacdo, Tecnologia e Ciéncia;
e Apoio social e Satde publica;
e Seguranga e Protecdo Civil;
e Urbanismo e Reabilitacdo Urbana;

e Ambiente e Qualidade de vida.

O valor inscrito em orcamento no Plano de Atividades é de
aproximadamente 1,7 milhGes de euros para o ano de 2019, prevendo-se para
os 3 anos seguintes (2019 a 2021) continuar com as atividades, sendo que o

valor previsto para anos seguintes de aproximadamente 1 milhdo de euros.

Quanto ao valor inscrito no orcamento no Plurianual de Investimentos
(2019-2021) é de aproximadamente de 11,5 milhdes de euros para o ano de

2019, prevendo-se para os 3 anos seguintes (2019 a 2021) continuar com os

investimentos.

A aposta do municipio incide principalmente sobre aspetos que iremos

referir de seguida.
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Cultura, Desporto e Lazer

e Dinamizacdo da Universidade Sénior;
e Dinamizacdo do Centro Intergeracional de S4o Joao;

e Continuacdo da recuperagdo e mantencdo dos parques infantis
existentes;

e Continuar com o apoio as casas do povo, associa¢des culturais,
desportivas e de caracter social no Concelho;

e Continuar a organizar diversos eventos culturais no Concelho;

e Organizar Provas de caréater desportivo, e de promocao nas areas do
desporto, recreio e lazer no concelho;

e Apostar na melhoria e capitalizacdo das grandes festas do Concelho -
Sao Pedro e Natal.

Economia, Comércio e Emprego

e Continuar a apoiar e dinamizacdo o Polo de emprego;
* Continuar com as medidas de apoio e incentivo ao emprego jovem;

e Criar medidas de apoio ao emprego para pessoas em situacdo de
desemprego de longa duragao;

e (riar o Prémio Municipal de Empreendedorismo;

e Realizar feiras agricolas, artesanais e de comércio abrangentes as
diversas freguesias do concelho;

e Continuar a dinamizar eventos musicais, culturais e desportivos em
parceria com os comerciantes do concelho.

Turismo

e Recuperagdo de caminhos, veredas e miradouros com aptiddo turistica;
e Requalificacdo da Vereda do Calhau da Lapa;

e Organizar e apoiar a realizacdo de eventos teméticos, municipais e
regionais;

e Implementar uma estratégia de sectorizagdo turistica para a promogao
das diversas potencialidades nas vérias freguesias do Concelho;

e Implementagido do Orcamento Participativo.
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Inovacdo, Tecnologia e Ciéncia

e Desenvolver a Feira da Tecnologia Ciéncia e Inovacdo em parceria com
empresas e institui¢des de ensino do concelho e da regido;

e Requalificacdo da rede de iluminagdo Pdblica (eficiéncia e poupanca
energética).

Apoio social e Satide ptblica
e Implementar um programa de apoio a reabilitagdo de habitagbes de
familias carenciadas;

e Continuacdo dos apoios as necessidades dos idosos, através do Cartdo
do Idoso;

e Reforcar as agdes de parceria com a Comissdo de Protegdo de Criancas e
Jovens;

e Promover respostas mais eficazes face a caréncias sociais identificadas;

e Garantir o reforco de apoios as institui¢des parceiras ao nivel da
intervencdo social;

¢ Continuar com a aplicagdo das taxas minimas de IMI;

e Aplicar a reducdo de taxas municipais para as pessoas e familias com
caréncias econdmicas;

e Apoio ao doente Oncolégico.

Seguranca e Protecdo Civil

e Continuar a apoiar a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros

Voluntarios da Ribeira Brava;
e Melhorar a sinalizacdo viaria;

e Manutengido e beneficiacdo dos parquimetros.

Relatorio Orcamental 2019 Pagina 30 de 35



o @@
E L& [

Municipio da Ribeira Brava Org¢amento 2019

Educagao

O Municipio da Ribeira Brava tem vindo a preocupar-se com os desafios das

geracdes futuras, dando mais oportunidades aos jovens e investindo na
educagdo, nomeadamente através da:

Atribuicdo de manuais escolares aos alunos do 1.° e 2.° ciclo;

Atribuicdo de material escolar para os alunos do 2% 3.° ciclo e
secundario;

Apoio no pagamento da compartcipacdo das cresces e jardins de
infancia;

Isencdo de pagamento dos transportes escolares para o 1° ciclo;
Apoio aos Transportes Escolares para visitas de Estudo;
Apoiar com Transportes Escolares para as atividades letivas;

Atribuicdo de bolsas de estudo aos alunos do ensino superior.

Ambiente e Qualidade de vida

Construgdo, remodelacdo e recuperacdo de jardins e espacos publicos;

Promover a melhoria de agdo para a limpeza e manutencdo das zonas
florestais;

Continuar o apoio prestado no projeto “Eco-escolas”;

Continuar o trabalho de embelezamento floral do concelho,
nomeadamente com a colocagao de floreiras, criacdo de outros espagos
ajardinados e plantacdo de buganvilias ao longo das Ribeiras da Ribeira
Brava e da Tabua;

Promover parcerias para implementacdo de acdes de sensibilizacdo
relativamente & importancia da preservacdo ambiental;

Continuar o investimento na revitalizagdo e melhoria da qualidade
balnear do concelho (Tabua, Vila da Ribeira Brava, Calhau da Lapa e
Faja dos Padres);

Aquisicdo de equipamento de recolha deposicdo residuos solidos e
urbanos e limpeza urbana;

Beneficiacdo e conservacao dos Cemitérios do Concelho.
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Urbanismo e Reabilitacao Urbana

e Recuperagéo e beneficiagdo do edificio da antiga junta de freguesia do
campandrio - Casa do Artesdo;

¢ Requalificacio da Marginal da Ribeira Brava - requalificacio da
Avenida Eng.° Ribeiro Pereira - Vila da Ribeira Brava;

e Execucdo de abrigos nas paragens de autocarros;

e Melhoramento de acessibilidades de pessoas com mobilidade reduzida;
e Manutencéo e reparacdo de veredas e caminhos municipais;

¢ Caminho agricola na Fonte Pinheiro-Ribeira Brava;

e Caminho agricola no sitio do Chapim;

e Requalificacdo da rua de ligagdo ao Cemitério do Campanaério;

e Construgdo do acesso a Escola do Lugar da Serra;

e Execucdo da rede de aguas pluviais na Rua de Sao Bento ao Largo dos
Herédia;

¢ Construgdo de pequenos acessos e aquedutos no concelho;
e Requalificacdo de varias passagens hidraulicas e Taludes do Concelho;

e Requalificacdo do espago sob o viaduto do Campanaério para a Estacdo
Intermodal;

e Construcdo da Estacdo Intermodal na vila de Ribeira Brava;
¢ Requalificacdo da Vereda do calhau da lapa;

¢ Construcdo e requalificacdo da Rua 6 de Maio, Rua dos Dragoeiros, Rua
das Comunidades Madeirenses, Impasse dos Moinhos e Vereda da Ponte
Vermelha- Ribeira Brava;
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7. CONCLUSAO

Face a todo o enquadramento econémico, social e cultural do nosso
Municipio incorporado no dmbito desta que é uma Regido Ultraperiféria, é de
salientar que ainda existem alguns condicionalismos na prossecucdo do

Orgamento Municipal.

Este Orcamento foi elaborado, com base no rigor, na exigéncia, na
transparéncia e no realismo necessarios ao desenvolvimento sustentavel do

nosso concelho, tanto quanto nos for possivel.

Apesar dos desafios que se avizinham pela frente, esta CAmara, ira executar
este orcamento com o objetivo de afetar os recursos disponiveis e limitados,
suprindo as caréncias e constantes necessidades da nossa populacdo, bem

como garantindo uma maior satisfagdo e bem-estar da comunidade local.

Neste sentido, contamos com o maximo envolvimento e cooperagdo por
parte de todos os interessados no desenvolvimento desta localidade, tais como
0s nossos opositores politicos e autarcas, 0os nossos municipes, 0s nossos

colaboradores e demais entidades interessadas.

E neste sentido que assumimos o compromisso continuo e dedicagdo de
todos os envolvidos neste processo de desenvolvimento, fatores que serdo

determinantes para a construcdo de um futuro coeso e sustentavel.
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“Reunir-se € um comeco. Permanecer juntos é um progresso. Trabalhar juntos é

um sucesso.”
Henry Ford
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Gabinete Juridico, Técnico Superior Artigo 18¢ Direito B )
Contencioso e Notariado , Executar fungdes Administrativas de Apoio ao Habilitacoes
Assistente Técnico - ) il
Gabinete - Artigo 18¢ adequadas
Sub-Total 1 2 0 0 o BV S
Divisdo de Gestdo e Planeamento R e e
| Chefe de Divisdo ]. Artigo 102
Sub-Total 0 0 0 0 0 0
Técnice Superior Artigo 22¢ R 1
Economia
Tabilitaco
Técnico Superior Artigo 222 adbl Itagdoes 1
Segdo Financerra a EP_'“ Aas
Coordenadora Habilitagdes
. Artigo 22¢ 1
Tecnica adeguadas
. Habilitagdes
Assistente Técnico Artigo 222 1
adequadas
Sub-Total 4 0 0 (0] 0 0
A N Licenciatura em
Técnico Superior Artigo 24¢ _ 1
N N Gestao Financeira
Se¢do de Patrimonio, e
. Habilitagdes
Aprovisionamento e Assistente Técnico Artigo 242 1 1
X adeqguadas
Armazém
Assistente Escolaridade
) Artigo 24° . 1
Operacional Obrigatéria
Sub-Totall 3 1 ] 0 o o
i Habilitagdes
Tesauraria Assistente Técnico Artigo 232 1
adeguadas
- =S E - — — = —
subTotal] 1 0 0 - 0 0
Coordenadora Habilitagdes
Q
Segao dos Recursos Tecnica Artigo 25 adequadas 1
H Habilitagdes
MRS Assistente Técnico Artigo 25.@ g 2
adeguadas = =
\ ey I 1 m ~
Sub-Total 1 2 0 0 i
. Tacni Artigo 26 2 HabilitagGes 3 2
Secio de Expediente ssistente Técnico rtigo 26 2 adequadas
Arguivo Assisteﬁte Artigo 26.2 Escovlandyaot‘!e 1
Operacional Obrigatdria
Sub-Total 4 2 4] 0 0 0
Técnico d HabilitagGes
Segao das TIC ecnico ae Artiga 27 ¢ g 1
Informatica adequadas - I .
Sub-Total| 1 0 0 0 0 0 0
i iatura de Servi
Técnico Superior Artigo 28.2 preeneizlg IE EGHICS 1
Sec¢do da Acdo Social, Social
Educagdo, Cultura, Técnico Superior Artigo 282 Animador Cultural 1
lunsma e Desporto — - Habilitagoes
Assistente Técnico Artigo 28 ¢ 2
adeguadas I = = = = =
Sub-Total 3 1 0 ] e | o0
visdo de rento do Territério e Servi
I Chefe de Divisao Artigo 102
Sub-Total (] 0 0 0 0 0 0
Secdo do Ordenamento Coorcljenadora Artigo 30 @ Hf;bllltagdoes 1
do Territério e Servigos Jecrics 2 E,M
B Habilitagoes
Municipais Assistente Técnico Artigo 302 1
adeauadas — -
Sub-Total 2 0 0 0 o ! 0 0
Técnico S Artigo 31,2 Licenciatura em 1
Se¢do do Ordenamento EChite Sperar rtigo 3 Arquitetura
do Territo ) Habilitagdes
o fermorio Assistente Técnico Artigo 322 : 1
adequadas _ i
Sub-Total| 2 0 0 0 0 0 0
) Licenciatura em Eng.
Técnico Superior Artigo 33.2 1
Civil
Técnico Superior DLR n. 28/2017/M Veterinario 1
T2 3 Artigo 33.2 Licenciatura em 1
ecnico Superiar rtigo 33 8 AT BiEnTe
Se¢rdo de Obras e Servigos Té g TS5 Licenciatura em 1
180 33.2 .
Municipals e o Administracdo Publica
. . HabilitagBes
Assistente Técnico Artigo 33.2 1 1
adeguadas
Escolaridade
Encarresado Artigo 34 © C farid: 3
Operacional _ Obrigatdria
i t Escolaridade
Assistente Artigo 34 2 . 62 3 7 1
Operacional Obrigatoria
Sub-Total 69 5 7 ' il 0 0 0
- R | J— HabilitagGes 1
Secda de Fiscalizagdo e )scal Municipa rtigo 2>~ adequadas
i . Habilitagbes
Eontrolo Assitente Técnico Artigo 35 2 5 1
adequadas _ - —|
Sub-Total 2 Sy 0 ! (1] | (0] 0
* (Ocupado) Em mobilidade de cutros Organismos para o Municipio da Ribeira Brava
*x Mobilidade por acordo de cedéncia de interesse publico (ARM)
Aprovado por _{{ N3 na in C‘«'/? ('V(L Aprovado por s % em

em Reunido de Camaradodia® o _def e/~ de 240 ¥
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O Presidente da Camara,

L N

/Ricardo Antdnio Nascimento )

Sessdo da Assembleia do diadl } deq4?y __ de A

A Presidente da Assembleia Municipal,

e s o

(Rita Maria dos Ramos de Abreu )
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019

Caracterizacdo das Carrelras Gerais (constantes no Anexo 3 Lei 35/2014, 20 de junho)

Carreira

Categoria

HabilitagBes/Competéncias

Conteudo Funcional

Técnico
Superior

Técnico
Superior

Licenciatura ou grau académico superior a esta.
Orientagdo para resultados, Planeamento e
Organizagdo, Iniciativa e Autonomia,
Responsabitidade e Compromisso com o Servigo,
Tolerdncia a pressdo e contrariedades

Ao Técnico Superior, compete, exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opg8es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

122 ano de escolaridade ou curso que |he seja
equiparado. Realizacdo e orientacdo para
resultados, Organizagdo e Metddo de Trabalho,
Coordenacdo, Inovagdo e Qualidade,
Responsabilidade e Compromisso com o servigo.

FuncBes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsavel; Realizacdo das atividades de programagdo e organizacdo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. Fun¢8es exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade

Assistente
Técnico

129 ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado. Realizacdo e orientacdo para
resultados, Organizagdo e Metddo de Trabalho,
Inovacdo e Qualidade, Otimizagdo de recursos,
Responsabilidade e Compromisso com o servigo.

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos érgdos e servigos.

Assistente
Operacional

Encarregado
Operacional

Escolaridade Obrigatoria. Realizagdo e orientacdo
para resultados, Organizacdo e Método de
Trabalho, Coordenacdo, Adaptagdo e melhoria
continua, Responsabilidade e Compromisso com
0 servigo.

FungBes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados &
responsavel. Realizagdo das tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagdo. Substitui¢do do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Assistente
Operacional

Escolaridade Obrigatdria. Realizagdo e orientagdo
para resultados, Organizagdo e Método de
Trabalho, Coordenagdo, Adaptacdo e methoria
continua, Responsabilidade e Compromisso com
o servigo, Orientagdo para a Seguranga

Func@es de natureza executiva, de cardter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execu¢do de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgéos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos
mesmos.




