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Diário da República, 2.ª série PARTE H

 MUNICÍPIO DA RIBEIRA BRAVA

Aviso n.º 17302/2019

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum para ocupação de um posto de trabalho, 
previsto e não ocupado no mapa de pessoal deste Município, da carreira/categoria de 
técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado.

Abertura de procedimento concursal comum para ocupação de 1 (um) posto de trabalho, previsto
e não ocupado no Mapa de Pessoal, deste Município, da carreira/categoria de Técnico

Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado

1 — Torna -se público, nos termos e para os efeitos conjugados do n.º 2, do artigo 33.º, da Lei 
Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, e 
do n.º 2 do artigo 11.º da Portaria n.º 125 - A/2019, de 30 de abril, que por deliberação tomada em 
Reunião de Câmara de 30 de outubro de 2018, e atendendo aos considerandos aprovados em 
Reunião de Câmara de 25 de julho de 2019, encontra -se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias úteis, 
contados da data da publicação integral do Aviso de Abertura na Bolsa de Emprego Pública, em 
www.bep.gov.pt (no dia seguinte à publicação do presente aviso no Diário da República), o proce-
dimento concursal comum para ocupação de 1 (um) posto de trabalho, previsto e não ocupado no 
Mapa de Pessoal, deste Município, da carreira/categoria de Técnico Superior (na área de animador 
cultural), na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado

2 — Local de trabalho: Área do Município da Ribeira Brava.
3 — Caracterização do posto de trabalho a ocupar:
3.1 — Promove e divulga os serviços municipais; planeia, organiza, avalia, difunde e publicita 

atividades e eventos de caráter educativo, cultural, desportivo, social, lúdico, turístico e recreativo; 
promove ateliês, exposições, encontros desportivos, culturais, recreativos e intergeracionais; pla-
neia e implementa, em conjunto com uma equipa técnica multidisciplinar, projetos de intervenção 
sociocomunitária; elabora relatórios de atividades e de eventos; realiza inquéritos e diagnósticos 
às opiniões dos públicos -alvo; efetua posters, cartazes e outros meios de publicidade; edição de 
imagem e vídeos promocionais de eventos e do Município.

4 — O texto integral encontra -se publicado na Bolsa de Emprego Público (BEP), aces-
sível em www.bep.gov.pt e na página eletrónica da Câmara Municipal da Ribeira Brava: 
http://www.cm-ribeirabrava.pt > balcão-online > Recrutamento > concurso de recrutamento ativos.

10 de outubro de 2019. — O Vice -Presidente da Câmara Municipal da Ribeira Brava, Rafael 
João Figueira Sousa.
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