MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagdo de varios postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho para a
carreira/categoria de Assistente Técnico da area funcional — Administrativo — Referéncia
D)

Aviso n.° 3185/2017, publicado no DR n.” 61, Il Série, de 27 de marco de 2017.

PUBLICITACAO DOS RESULTADOS OBTIDOS —~ AVALIAGCAO DE PSICOLOGICA / ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS:

Aviso n.°15394, publicado no DR n.°205 Il Série, 24 de outubro de 2018

1. PUBLICITACAO DOS RESULTADOS OBTIDOS - AVALIACAO DE PSICOLOGICA [
ENTREVISTA DE AVALIACAQ DE COMPETENCIAS:

1. 1 Os candidatos que a seguir foram regularmente notificados para a realizagdo da Avaliagéo

Psicologica (AP) que decorreu no dia , tendo 6bito os seguinte s resultados:

Nome Nivel classificagdo Classificagado
André Marcelo Ferreira Branco Camacho Bom 16 valores
Andreia Silva Elevado 20 valores
Carina Sofia Nunes Teixeira Suficiente 12 valores
Claudia Vanessa Abreu Calaz Suficiente 12 valores
Doroteia Maria Vieira Agrela Bom 16 valores
Elia José Santos Nascimento Bom 16 valores

Eugénio de Jesus de Abreu Bom 16 valores
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‘Jéssica Fernandes Andrade Bom 16 valores
José Miguel Macedo Corte Suficiente 12 valores
Licinia Isaura Silva Freitas Bom 16 valores
‘Maria da Conceigado Rodrigues Pombo Nao compareceu

'Odilia Lucinia Silva do Nascimento Bom 16 valores
Paulo Ricardo Teixeira Gongalves Bom 16 valores
Petra Joana Henriques Figueira Elevado 20 valores
Rodrigo Mendes Gouveia Pereira Elevado 20 valores
Susana Marisa da Silva Vieira Elevado 20 valores

1.2. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A candidata Merita Isabel Sargo Santos foi regularmente convocado para a regularmente convocado

para a realizag3o da entrevista de avaliagéo, tendo 6bito o seguinte resultado — 12 valores

Considerando que o método de selegdo — Avaliagdo de psicolégica / Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias — tem caracter eliminatorio, nos termos do n.® 12 e n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22.01, na sua atual redag&o, sdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que
obtiveram valorag&o inferior a 9,50 valores ou que ndo compareceram & Prova de Conhecimentos, néo

Ihes sendo portanto aplicado 0 método seguinte.

2. AUDIENCIA PREVIA:

Os candidatos excluidos sdo notificados de acordo com o disposto no n.° 1 do art,® 36, nos n.°s 1 e 3 do
art.° 30° e nos n.°s 1 a 5 do art.° 31° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redagéo, e no Codigo do
Procedimento Administrativo, para, no &mbito do exercicio do direito de participagéo dos interessados, no
prazo de 10 dias (teis dizerem, querendo, por escrito, o que se |he oferecer sobre a intengéo da

excluséo.

De acordo com o disposto no n.° 5 do art.® 31° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redag&o, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario tipo (Exercicio do direito de participagéo dos
interessados) disponivel emhttp://www.cm-ribeirabrava.pt > balcdo-online > Recrutamento > concurso de
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recrutamento activos, e afixada no atrio do Municipio da Ribeira Brava, sita rua do Visconde n°56 , 9350-
213 Ribeira Brava.

Ribeira Brava, 24 Outubro de 2018
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Rafael Sousa)

*Com competéncias delegadas e subdelegadas por despacho de 26 de outubro de dois mil e dezassete
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